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Bibliotekarforbundet Landsmgtet 2026

Bibliotekarforbundet avholder landsmgte torsdag 26. november
kl. 1300 - fredag 27. november kl. 16.30 pa Scandic Oslo Airport
Hotel p4 Gardermoen. Landsmgatet bestar av delegater valgt av
fylkeslagene.

Innkalling til landsmgte
| Bibliotekarforbundet
26. - 27. november 2026

1. Konstituering s.4
a) Godkjenning av innkalling, delegater og megtereglement
b) Valg av mgteledere, referenter, redaksjonskomité, protokollkomité og tellekorps
¢) Godkjenning av dagsorden

2. Forbundsstyrets beretning s. 7
3. Forbundsstyrets regnskap s. 27
4. Kontrollkomitéens rapport s. 30
5. Kontingent for kommende landsmgteperiode s. 31
6. Godtgjering av forbundsstyrets medlemmer s. 33
7. Konfliktfondets storrelse s. 34
8. Innkomne saker s.35
a) Lik Ignn for likt arbeid — ogsa for deltidsansatte $.35

b) Kunstig intelligens pa arbeidsplassen (KI) s.36

¢) Bibliotekansatte skal ha trygge arbeidsplasser s.37

d) Sak fra Akershus DL: Fornye politisk uttalelse om Merapne bibliotek s.38

e) Sak fra Akershus DL: @konomisk stgtte til Filter Nyheter via abonnement s.40

f) Sak fra Buskerud DL: Omdisponering av midlar til vervearbeid s.41

9. Malprogram s. 42
10. Budsjett s. 46
11. Endringer i vedtektene s. 49
12. Valg s. 58

a) Leder, nestleder, medlemmer og varamedlemmer til forbundsstyret
b) Leder, medlemmer og varamedlemmer til kontrollkomitéen
¢) Leder, medlemmer og varamedlemmer til valgkomitéen

Oslo, 28. oktober 2026
Elisabeth Reinertsen
Forbundsleder
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Sok
Konstituering av landsmgatet

a) Godkjenning av innkalling, delegater
og mgtereglement.

Innkalling
BFs vedtekter § 7.1 sier at det skal avholdes ordinaert landsmgte hvert 3. ar. Forrige landsmgte
var 23.- 24. november 2023.

BFs vedtekter § 7.3 sier: «Landsmgtet innkalles av forbundsstyret. Sted og tidspunkt for
ordineert landsmgte gjgres kjent med 6 maneders varsel. Innkalling og sakspapirer sendes
delegatene senest 4 uker for landsmetet. Innkalling og sakspapirer skal gjgres tilgjengelig
for medlemmene.»

Arets landsmgte ble kunngjort pa bibforb.no 26/5/2026.
Delegater

Antall delegater fra hvert distriktslag er regulert i vedtektenes § 7.2. Delegatenes navn er
gjengitt i eget dokument.

b) Valg av mgteledere, referenter, redaksjonskomité,
protokollkomité og tellekorps.

c) Godkjenning av dagsorden.

Dagsorden for landsmgtet star i innkallingen. Vedtektenes § 7.6 omtaler hvilke saker
landsmgtet skal behandle. Innkomne saker som er kommet fgr fristen (§ 7.4) gar fram av
dagsorden.

Bibliotekarforbundet

Sakspapirene til
Landsmaotet 2026 kan
du laste ned her

Landsmgtet 2026

Forslag til
motereglement for
landsmgtet 2026:

. Alle som forbundsstyret ved mgtets begynnelse har registrert
som valgte delegater fra arsmgte i sitt fylkeslag, medlemmer
og varamedlemmer til forbundsstyret, kontrollkomitéen og val-
gkomitéen, forbundets ansatte, inviterte medlemmer og gjester,
har rett til & veere til stede.

. Valgte delegater, medlemmer og varamedlemmer til styret,
kontrollkomitéen og valgkomitéen, har tale- og forslagsrett.
Mgateleder kan gi ordet til forbundets ansatte, inviterte medlem-
mer og gjester.

. Kun de valgte delegatene har stemmerett. Nummererte stem-
metegn utleveres ved inngangen og oppbevares gjennom hele
motet.

. Landsmgtet kan i enkelte saker vedta at matet lukkes for andre
enn Bibliotekarforbundets medlemmer.

. Forslag som fremmes under mgtet skal leveres skriftlig pa
matelederens bord og refereres straks de foreligger.

. Mgteleder skal pase at alle talere far ordet i den rekkefalge de
har meldt seg. Samtidig som mgteleder gir ordet til en taler, skal
det opplyses hvem neste taler er.

. Mateleder kan foresla tidsbegrensing pa taletida og strek satt
med de inntegnede talere. Nar strek er satt kan ingen ny taler fa
ordet og ingen nye forslag kan settes fram. Tidsbegrensing og
strek skal godkjennes av landsmagtet.

. Nar en sak er tatt opp til avstemning skal mgteleder referere
alle innkomne forslag pa nytt og gjere greie for sitt forslag til
avstemningsmate. Avstemningsmaten skal godkjennes av
landsmgatet.

. Mgteleder skal pase at den som forlanger ordet til forretning-
sorden straks blir gitt ordet. Til forretningsorden gis ingen ordet
mer enn en gang, og hgyst 1 minutt, til hver sak.



https://www.bibforb.no/om-bibliotekarforbundet/landsmotet/
https://www.bibforb.no/startpakke-for-nye-distriktslagsledere/
https://www.bibforb.no/startpakke-for-nye-distriktslagsledere/
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Forbundsstyrets beretning for perioden
1.desember 2023 - 21. oktober 2026

Forbundsleders innledning

Da vi gikk ut av landsmgtesalen i 2023 var det med stort engasjement og nye krefter
inn i styret.

Tidlig i perioden ble vi kjent med at den gkonomiske situasjonen i forbundet var ganske
mye darligere enn vi skulle ha gnsket. Dette hadde bakgrunn i at vi fortsatt kjente pa
streiken i1 2021, at saken i arbeidsretten hadde vaert kostnadskrevende, og i at vi hadde
flyttet kontoret fra @vre Vollgate til Nydalen. Det ble satt i gang en rekke tiltak for a
bedre pa dette. Vi begynte a holde en mye stgrre andel av styremgtene pa teams, heller
enn a mgtes fysisk, og det ble igangsatt en rekke andre tiltak for & bgte pa situasjonen.
I lgpet av perioden har det blitt veldig mye bedre, og vi har sett god effekt av tiltakene
vi har gjort.

En presset gkonomi har vi ogsa sett i kommunene i denne perioden. Vi har jobbet mye
med nedbemanninger, omorganiseringer og stgtte til tillitsvalgte i budsjettprosesser
lokalt. I tillegg har skolebibliotek ogsa vert en sentral sak vi har jobbet mye med. Vi har
samarbeidet tett med blant andre NBF skole og Aksjon skolebibliotek. Vi spilte inn til
den nye opplaringslova, noe som fgrte til forbedringer i lovverket.

Som fagforbund kjenner ogsa vi virkningene av samfunnsendringer de senere arene.
Krig, etterheng etter pandemien og politiske strgmninger i verdensbildet har pavirket
norsk gkonomi, og gitt oss krevende oppgjar i perioden.

Med hgye forventninger til lgnnsutvikling i en tid med gkte levekostnader og presset
gkonomi har vi i samarbeid med de tillitsvalgte og Unio arbeidet for a sikre medlemme-
nes lgnns- og arbeidsvilkdr gjennom forhandlingene. I 2024 endte det med streik i staten,
hvor vi streiket for a fa beholde tariffavtalen vi hadde med Unio og Akademikerne og
ikke bli tvunget inn pa samme avtale som LO og YS. Det endte i tvungen Ignnsnemd,
hvor vi fikk beholde avtalene vare frem til 2026. Forbundsstyret vil benytter anlednin-
gen til 4 takke alle de dyktige tillitsvalgte og engasjerte medlemmene som stilte opp og
gjorde en formidabel jobb under streiken!
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I tillegg til gkonomi har ogsa verving — rekruttere og beholde — vaert et viktig fokus i peri-
oden. Forbundsstyret utarbeidet en verveplan tidlig i 2025. Her hadde vi en innsats mot
a kontakte alenemedlemmer, medlemmer som ikke har andre BF-medlemmer pa sin
arbeidsplass samt stgrre arbeidsplasser med stort rekrutteringspotensial.

Internt arbeid har vaert viktig i perioden. Forbundsstyret har jobbet med a styrke de ulike
leddene i organisasjonen, og den interne strukturen i sekretariatet. Kjente endringer i
sekretariatet gjor at vi i Igpet av neste periode skal ansette en generalsekreteer. I tillegg
har vi investert i et nytt medlemssystem og nye nettsider. Alt dette har vert ngdvendige,
men tidkrevende prosesser som vi vil nyte godt av i kommende perioder.

Landsmgteperioden har ogsa vart preget av et lederskifte, etter at Ola Eiksund maétte
trekke seg som forbundsleder av helsemessige arsaker. Dette har vert en krevende, men
ogsa laererik periode for organisasjonen. Erfaringene har gitt oss ny innsikt i hvordan
vi organiserer arbeidet, fordeler ansvar og bruker ressursene vare. Det har ogsa bidratt
til en stgrre bevissthet om behovet for tydeligere prioriteringer og en mer barekraftig
organisering av BE.

Jeg vil samtidig takke Ola for hans store engasjement og innsats for Bibliotekarforbundet
gjennom perioden.

Elisabeth Reinertsen
Forbundsleder

Bibliotekarforbundet Landsmgtet 2026

Styringsdokumenter, tillitsvalgte organer og sekretariat

Styringsdokumenter

Forbundsstyret har i landsmgteperioden hatt fglgende grunnlagsdokumenter & styre
etter: Malprogram 2023-2026, vedtektene for Bibliotekarforbundet og budsjettene for
perioden. I tillegg vedtok landsmgtet 2023 tre uttalelser: Bibliotekarers arbeidstid, Varig
vdpenhvile nd! og Bibliotekarforbundet mener: Norge trenger nasjonale retningslinjer for god
bruk og utvikling av skolebibliotek i grunnskole og videregdende skole.

Forbundsstyret
Forbundsstyret har i perioden hatt fglgende sammensetning:

Leder:

Ola Eiksund

Frikjegpt i 100 prosent stilling.

I mars 2026 ble Ola Eiksund sykemeldt 50 prosent og Elisabeth Reinertsen ble frikjgpt
50% for a fylle inn. Fra og med 1. august fratradte han vervet av helsemessige arsaker,
og Elisabeth Reinertsen ble konstituert som leder ut perioden.

Nestleder:
Elisabeth Reinertsen, Hvam VGS (Miriam Bakkeli ble konstituert som nestleder fra
1.08.2026)

Styremedlemmer

Miriam Bakkeli, Norges vassdrags- og energidirektorat

Glenn Karlsen Bjerkenes, Universitetsbiblioteket i Oslo

Rune Nygard Haug, Horten bibliotek og Lier bibliotek og kulturscene
@rjan Persen, Bergen Offentlige bibliotek

Linda Rasten, Nordre Follo bibliotek

Monica Skybakmoen, Bibliotek-Systemer AS (fra 01.08.2026.)

Varamedlemmer

Monica Skybakmoen, Bibliotek-Systemer AS (frem til 01.08.2026)
Ase Hansen, Sgrreisa folkebibliotek

Malin Kvam, Trgndelag fylkesbibliotek

Siv Christine Bjgrang Jgrstad, Valle Hovin Videregaende skole
Sara R@ddesnes, NTNU Universitetsbiblioteket

Det har vart avholdt 22 ordinzre styremgter og 6 ekstra styremgter i perioden. Dette
inkluderer bade fysiske og digitale mgter. I tillegg har det blitt giennomfgart e-postbe-
handling av enkeltsaker. I tillegg til styremgter har forbundsstyret, sammen med sekre-
tariatet, avholdt 6 styreseminarer.

Arbeidsutvalget

Arbeidsutvalget (AU) har bestatt av: Ola Eiksund (frem til 01.08.2026), Elisabeth Rei-
nertsen og Miriam Bakkeli.

Vara: Linda Rasten.

I forbindelse med forbundsleders fratredelse fungerte Linda Rasten som fast medlem av
AU, og Glenn Karlsen Bjerkenes steppet inn som vara fra 01.08.2026.

@konomiutvalget

@konomiutvalget har bestatt av AU, @ystein Stabell (Innlandet fylkesbibliotek) og Siv
Christine Bjgrang Jgrstad, Valle Hovin videregaende skole. @U saksforbereder budsjettsa-
ker og fungerer som arbeidsgivers forhandlingsutvalg ved lokale lgnnsforhandlinger i
sekretariatet.



Landsmgatet 2026 Bibliotekarforbundet

Landsstyret

Landsstyret har hatt 3 megter i perioden.

21. november 2024 i forbindelse med tillitsvalgtkonferansen 2024.
20. november 2025 i forbindelse med tillitsvalgtkonferansen 2025.
7. mai 2026 i forbindelse med distriktslagssamlingen 2026.

Kontrollkomitéen
Kontrollkomitéen har bestatt av:

Morten Olsen Haugen, Trendelag fylkeskommune (leder)
Claus Christian Hansen, Oppdal kommune

Ann-Iren Bardsnes, pensjonist, Oslo

Vara: Jannicke Rggler, Trondheim kommune

Valgkomiteen
Valgkomiteen har bestatt av:

Edith Irene Vevang, Bergen Offentlige Bibliotek (leder)
Ole Vanem, Hggskolen i @stfold

Jargen Betten, Nesseby bibliotek

Vara: Veronicha Angell Bergli, Vadsg bibliotek

Da Ole Vanem har vert utilgjengelig i perioden har Veronicha Angell Bergli fungert
som fast medlem av komitéen.

Unio
BFs representasjon i Unio har vert som fglger:
Styret: Ola Eiksund

/ Elisabeth Reinertsen (01. august 2026 til 29.november 2026)
Forhandlingssjefkollegiet:  Ola Eiksund
Forhandlingsutvalgeti KS: Ola Eiksund

/ Elisabeth Reinertsen (01. august 2026 til 29.november 2026)
Forhandlingsutvalget
Samfunnsbedriftene: Ola Eiksund
Forhandlingsutvalget i Stat: Sara Rgddesnes
Forhandlingsutvalget

i Oslo kommune: Hege Bergravf Johnsen
Forhandlingsutvalget
i Spekter: Bente @rberg (I 2024 ble det inngatt samarbeid med

Akademikerforbundet om a representere BF i Unio sitt
forhandlingsutvalg i Spekter)

Forhandlingsutvalget i Virke: Bente @rberg (I 2024 ble det inngdtt samarbeid med
Akademikerforbundet om a representere BF i Unio sitt
forhandlingsutvalg for Virke)

Utvalg i Unio:

Ola Eiksund: Statsbudsjettet, Baerekraftsgruppen (Elisabeth Reinertsen fra 01.08.2026)
Hege Bergravf Johnsen: Unios kontaktgruppe for IA og arbeidsmiljg

Petter Bruce: Kontorleder/generalsekretaerkollegiet

Margrethe Gaassand: Kommunikasjonskollegiet

Sekretariatet

Ansatte i BFs sekretariat har i perioden veert:

Petter Bruce: 100 % stilling som kontorleder.

Hege Bergravf Johnsen: 100 % stilling som seniorradgiver.

Bente @rberg: 100 % stilling som seniorradgiver.

Margrethe Gaassand: 100 % stilling som kommunikasjonsradgiver.
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Representasjon og utvalg

Tariffutvalg KS

Stig Elvis Furset, Viken fylkesbibliotek
Veronicha Angell Bergli, Vadsg bibliotek
Ola Eiksund, forbundsleder

Tariffutvalg stat

Sara Rgddesnes, NTNU — Norges Tekn.-Naturvit. Universitet
Miriam Bakkeli, FHI / NVE

Irene Eikefjord, Universitet i Bergen

John David Didriksen, Universitetet i Stavanger

Bente Qrberg, radgiver sekretariatet

Tariffutvalg Oslo Kommune

HTV Deichman: Goro Helene Aarseth, Marie Alming (Fra mars 2025)
HTV Utdanningsetaten: Hege Hatlevik, Gina Forberg (Fra mars 2025)
Hege B. Johnsen, radgiver sekretariatet

Redaksjonsradet for Bibliotekaren
Jannicke Rggler, Trondheim kommune
Miriam Bakkeli, Folkehelseinstituttet (daveerende tidspunkt) og forbundsstyret

Referansegruppe for skolebibliotek

Knut Sigurd Senumstad, Re videregaende skole, Vestfold og Telemark fylkeskommune
Tonje Qverland, Thora Storm videregaende skole, Trondheim, Trgndelag fylkeskommune
Desiree Fidan, Foss videregaende skole, Oslo

Amalie Klabo, Ekeberg barneskole, Oslo

Jane Kathrine Larsen, skolebibliotekar videregaende skole Deichman Bjgrnholt (kom-
binasjonsbibliotek), Oslo

Cecilie Odding, Hamar katedralskole Innlandet fylkeskommune

Vara:

Helena Huse, Skedsmo videregdende skole, Viken fylkeskommune

Astrid Holmefjord, Kvam vidaregdande skule Vestland fylkeskomme

Kari Tverelv Angelsen, Bodin videregaende skole, Bodg, Nordland fylkeskommune
Siv Christine Bjgrang Jgrstad, Valle Hovin videregaende skole, Oslo

Lonn og tariff

Lgnn og tariff er Bibliotekarforbundets kjerneoppgave, og arbeidet med a forbedre
bibliotekarers lgnns- og arbeidsvilkdr er en av forbundets viktigste oppgaver.

BFs tariffutvalg og tariffseminar

BFs forhandlingsledere har deltatt pd Unios tariffkonferanser som tradisjonelt har vaert
arrangert i januar. I 2026 ble denne konferansen arrangert i slutten av februar. Det er
signalisert at dette ogsa vil gjares fremover. I etterkant av Unios tariffkonferanse har BF
arrangert eget tariffseminar for BFs tariffutvalg i 2024 og 2025. I 2026 ble BFs tariffse-
minar gjennomfgrt i forkant av Unios tariffkonferanse.

Lonnspolitisk strategi

BF utarbeidet i forrige landsmeteperiode en egen lgnnsstrategi. Lgnnsstrategien skal
benyttes i arbeidet med krav til lennsoppgjgrene. Innholdet i strategien gjennomgds
i etterkant av lgnnsoppgjerene og revideres arlig. Lannsstrategien ble revidert av for-
bundsstyret og sekretariatet i 2025 og 2026 etter gjennomgang i tariffutvalgene og hgring
i landsstyret. BFs lgnnspolitiske strategi er tilgjengelig for alle via nettsiden.
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Hovedoppgjeret 2024

Forbundsstyret vedtok en felles profil pa arets krav fra BE. Det viktigste kravet fra for-
bundsstyret var reallgnnsvekst, og at fleksibiliteten i frontfagsmodellen matte utnyttes
for a sikre en bedre lgnnsutvikling for ansatte i offentlig sektor. Videre krevde forbunds-
styret at lgnn skal avspeile ansvar, kompetanse, utdanning og erfaring, og at dette matte
vektlegges i oppgjoret.

I hovedoppgjgret kom man pa overtid fram til en avtale i KS-omradet. I Oslo-kommune
ble det brudd i forhandlingen, men etter mekling ble det ogsd her enighet om en avtale.
Den gkonomiske rammen fulgte frontfaget. Den store utfordringen i forhandlingene
handlet om arbeidstidsordninger. Arbeidsgiversiden i det offentlige hadde store utfor-
dringer knyttet til behov for at flere ma jobbe helger og annen ubekvem arbeidstid, og
det var dette som var den vanskeligste saken i forhandlingene.

I staten ble det streik. Streiken varte i 12 dager, og 35 av BFs medlemmer var pa det
meste i streik.

I det statlige tariffomradet er det to avtaler: LO/YS pa den ene avtalen og Unio/Akade-
mikerne pd den andre. Grunnlaget for konflikten var at arbeidsgiver (staten) ville tvinge
partene over til en avtale, noe Unio/Akademikerne ikke kunne godta. Senere avviste
ogsd LO avtalen etter uravstemning, men da med en helt annen begrunnelse enn Unio/
Akademikerne. Staten grep inn med tvungen lgnnsnemnd, og Unio og Akademikerne
fikk forlenget sin avtale frem til det neste hovedoppgjgret i 2026.

KS

I kommunesektoren ble rammen pa 5,2 prosent, det samme som i frontfaget. Det ble et
rimelig godt oppgjer med klar reallgnnsvekst for de fleste lgnnstakere. Nok en gang var
det de med lengst utdanning og lengst ansiennitet som fikk best uttelling.

Staten

I staten endte det gkonomiske oppgjgret pa 2,7 prosent, og det ble streik for & hindre at
Unio og Akademikerne ble presset over pa sammen tariffavtale som LO og YS. Streiken
endte i tvungen lgnnsnemd, og Unio og Akademikerne fikk beholde sin avtale frem til
det neste hovedoppgjaret i 2026.

Oslo kommune
I Oslo kommune ble rammen for pa 5,2 prosent, det samme som ble avtalt i frontfaget.

Qvrige omrader

e [ Samfunnsbedriftene kom partene til enighet om ny bedriftsavtale.

e Lgnnsforhandlingene i Spekter er sluttfert for vire medlemmer.

e  Virke: Det ble besluttet at overenskomstene i HUK-omradet (helse, utdanning
og kultur) skulle forhandles i to puljer. Fgrst periode med forhandlinger fore-
gikk 17.-19. juni. Den andre forhandlingsperioden vil forega 12. og 13. desem-
ber, og omfatter fglgende overenskomster:

Landsoverenskomst for hgyskoler

Landsoverenskomst for museer og andre kulturinstitusjoner
Landsoverenskomst for virksomheter

Det er pa de siste tre overenskomstene at BF har hovedvekten av sine medlem-
mer i Virke.

Mellomoppgjeret 2025

Forbundsstyret vedtok en felles profil pd arets krav fra BE. Det viktigste kravet fra for-
bundsstyret var reallgnnsvekst, og at fleksibiliteten i frontfagsmodellen md utnyttes for
a sikre en bedre lgnnsutvikling for ansatte i offentlig sektor. Videre krevde forbundssty-
ret at lgnn skal avspeile ansvar, kompetanse, utdanning og erfaring, og at dette matte
vektlegges i arets oppgjor.
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I mellomoppgjoret kom man fram til en avtale i KS-omradet for Unio og Akademikerne.
LO og YS gikk til mekling. I Oslo-kommune ble det ogsa enighet i forhandlingen, her
var det bare LO som ikke godtok avtalen og gikk til mekling. Den gkonomiske rammen
fulgte frontfaget.

Den store utfordringen i 2025 kom nar det ble kjent at LO/YS i meklingen hadde opp-
nadd resultat utover avtalen Unio og Akademikerne hadde godtatt. I praksis betyr mek-
lingsresultatet at LO/YS sine medlemmer forskutterte noe av hovedoppgjeret i 2026,
og fikk avtalt uttelling pa ca. kr. 100 pr mnd. fra 1/1-26. Dette ble altsa avtalt uten at de
andre hovedsammenslutningene var til stede, og det var fare for at dette ville gjgre det
enda mer krevende a fd hovedoppgjgret i 2026 i havn.

Unio apnet reforhandlingsklausulen og la fram sine krav. Resultate ble en en innretning
som avviker fra det LO/YS fikk, men med samme gkonomi. Partene har kommet til
enighet om at de samme belgpene skal tilfalle Unios medlemmer med virkning fra 1.
januar kommende ar. Siden Unios medlemmer i all hovedsak befinner seg i gruppe 2,
betyr det 1300 kroner ekstra pa arsbasis i 2026.

I staten oppnadde Unio enighet i forhandlingene, bare LO gikk til mekling.

KS

I kommunesektoren ble Unio og KS enige om en gkonomisk ramme pa 4,4 prosent,
det samme som i frontfaget. Med en forventet prisvekst pa 2,7 prosent gav dette real-
lgnnsvekst til Unios grupper, inkludert bibliotekarer og bibliotekansatte.

Stat

Mellomoppgjgret i staten i 2025resulterte i en enighet om en total ramme pa 4,4 prosent,
i trad med frontfaget. Av denne rammen ble 3,3 prosent satt av til lokale forhandlinger,
som fant sted i Igpet av hgsten med virkning fra 1. mai 2025.

Oslo kommune
Rammen for lgnnsoppgjaret ble pa 4,4 prosent, det samme som offentlig sektor for gvrig.

Qvrige omrader

e [ Samfunnsbedriftene ble forhandlingene gjennomfgrt 9.-10. mai.

e Lgnnsforhandlingene i Spekter endte i enighet.

e  Virke HUK

e  Dette gjelder ansatte i helse, utdanning og kultur i ideelle og private virksom-
heter tilsluttet Virke.

e  Forhandlingene var ferdig 17. juni 2025 og resultatet omfattet flere overens-
komster og gjelder ulike medlemsgrupper i Unio.

Hovedoppgjoret 2026

Hovedoppgjgret 2026 var preget av krevende forhandlinger og det ble mekling i bade
KS, Oslo kommune og stat. Det ble omsider lgsning i samtlige omrader, og man unn-
gikk dermed konflikt og streik. For Bibliotekarforbundet har det veert viktig a sikre
reallgnnsvekst for medlemmene, samtidig som arbeidstakerorganisasjonene har statt
samlet i forsvaret av etablerte rettigheter knyttet til bl.a arbeidstid og medbestemmelse.
Den gkonomiske rammen i oppgjgrene ble 4,4 prosent, noe som inneberer forventet
reallgnnsvekst.

KS

I KS-omradet ble det enighet etter mekling. Oppgjaret gir sentrale Ignnstillegg fra 1.
mai 2026 og reallgnnsvekst for bibliotekansatte. Bibliotekarer i kapittel 4 fikk sentrale
tillegg pa mellom 22 800 og 25 500 kroner, mens ledere fikk et tillegg pa 4 prosent av
grunnlgnnen. Det ble ikke avsatt midler til lokale forhandlinger i kapittel 4 1 2026, men
partene ble enige om en lokal pott pa 1 prosent i 2027.
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Et sentralt resultat av meklingen var at arbeidstakerorganisasjonene avviste krav som
ville gitt arbeidsgiver stgrre kontroll over arbeidstiden. Arbeidstidsavtalen for laererne ble
viderefgrt, og det ble oppnadd forbedringer i kvelds-, natt- og helgetilleggene. OU-mid-
lene til opplaering og utvikling av tillitsvalgte ble ogsa viderefgrt.

Staten

I staten ble det oppnadd enighet etter mer enn ti timer hos Riksmekleren. Den gko-
nomiske rammen ble 4,4 prosent, og hele den disponible lgnnsmassen skal fordeles
gjennom lokale forhandlinger ved den enkelte virksomhet.

For Unio var det avgjgrende a viderefgre og styrke tariffavtalen for ansatte med hgyere
utdanning. Dette lyktes man med. Avtalen viderefgres, og tillitsvalgtes innflytelse i de lokale
forhandlingene er styrket. Det ble ogsa oppnadd forbedringer i ordningene for ubekvem
arbeidstid og en gkning i maksimal laneramme i Statens pensjonskasse. For bibliotekarer i
staten betyr oppgjgret at Ilgnnsutviklingen fortsatt skal skje gjennom lokale forhandlinger,
med stor vekt pa kompetanse, ansvar og behovene ved den enkelte arbeidsplass.

Fra 1. mai er det igjen fire likelydende tariffavtaler i staten.

Oslo kommune

I Oslo kommune kom partene til enighet etter mekling pa overtid. Resultatet sikrer
reallgnnsvekst gjennom et generelt tillegg pa 4,15 prosent, med et minimumstillegg pa
24 000 kroner. Det ble ikke gjennomfgrt lokale forhandlinger.

For Unio og Bibliotekarforbundet var det sarlig viktig a forhindre forslag som ville
svekket arbeidstidsordninger og medbestemmelse. Kravene fra arbeidsgiver fikk ikke
gjennomslag. Oppgjaret innebar ogsa forbedrede tillegg for helge- og nattarbeid, samt
et videre arbeid med a styrke uttelling for masterutdanning, spesialisering og annen
videreutdanning.

Qvrige omrader

e [ Samfunnsbedriftene ble forhandlingene gjennomfgrt 2. juni. Det ble enighet
om revisjon av Bedriftsavtalen og ny garantilgnnstabell. Alle BFs medlem-
mer er omfattet av bestemmelsen om lokale forhandlinger ved den enkelte
virksomhet.

e [ Spekter ble det enighet pa alle omrader hvor BF har medlemmer.

e I Virke HUK-omradet kom partene til enighet uten konflikt. Resultatet fglger
i hovedsak de gkonomiske lgsningene som ble oppnadd i KS og staten. Det
ble samtidig gjort forbedringer i livsfasepolitikken, lokal lgnnspolitikk og
OU-ordningen for kompetanseutvikling og tillitsvalgtopplering. Partene ble
ogsa enige om enkelte justeringer i hybridpensjonsordningen, samtidig som
de grunnleggende pensjonsrettighetene ble viderefart.

Radgivning og bistand til medlemmer og tillitsvalgte

Rddgivning og bistand i arbeidslivsspgrsmél er en av BFs viktigste oppgaver og et sentralt
medlemsilbud. To a v sekretariatets faste stillinger er i hovedsak viet til dette arbeidet, i
tillegg er ogsa forbundsleder i perioder engasjert i radgivningsprosesser. Gjennom hele
landsmgteperioden har BF bistatt medlemmer og tillitsvalgte i spgrsmal og lgnns- og
arbeidsvilkar, forhandlinger, omstillinger og konflikter pa arbeidsplassen.

Seerlig i 2024 og 2025 har den krevende kommunegkonomien preget radgivningsarbeidet.
Flere kommuner har gjennomfert eller varslet omfattende innsparinger, og bibliotekene
har statt overfor kutt i stillingsressurser og mediebudsjetter, ansettelsesstopp og omprior-
iteringer. Sammenlignet med tidligere har en stgrre del av rddgivningsressursene gatt til
saker som gjelder nedbemanning og omstilling. Dette er ofte komplekse og tidkrevende
prosesser, der bade medlemmer og tillitsvalgte har behov for tett oppfglging over tid.
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Bistand til tillitsvalgte i lokale forhandlinger og kommunale budsjettprosesser har
ogsa vart prioritert. BF har bidratt med radgivning, vurderinger og stgtte i arbeidet
med & ivareta medlemmenes interesser og synliggjgre konsekvensene av foreslatte
kutt. Sekretariatet har i tillegg bistatt medlemmer i individuelle arbeidsforhold og
konfliktsaker, og arbeidet med tariffavtaler og spagrsmal knyttet til avtaleverket.

Et viktig resultat i perioden er arbeidet med arbeidstidsavtalen pa Deichman i Oslo. Etter
flere &r med uenighet mellom partene kom det i 2026 pa plass en avtale. Prosessen har
krevd betydelig innsats fra de lokale tillitsvalgte, med stgtte og bistand fra BE.

Radgivningsarbeidet er ressurskrevende, men avgjgrende for at BF skal kunne ivareta
medlemmene og stgtte de tillitsvalgte i deres arbeid. Erfaringene fra perioden viser
betydningen av a ha et sekretariat med arbeidslivsfaglig kompetanse og kapasitet til &
folge opp bade enkeltsaker og stgrre prosesser over tid.

Medlemmer

Medlemmene er kjernen i Bibliotekarforbundet. Det er medlemmenes interesser,
behov og engasjement som skaper aktivitet i BE. A rekruttere nye medlemmer, iva-
reta de vi har, og styrke fellesskapet har derfor vert en sentral prioritering gjennom
landsmgteperioden.

Medlemsstatistikk

31.12.23 31.12.24 31.12.25 21.10.26
Yrkesaktive 1234 1256 1249 1232
Studenter 152 240 275 305
Pensjonister 194 204 197 184
Andre ikke yrkesaktive 67 68 74 74
Total 1647 1768 1795 1795

Medlemsutvikling

Bibliotekarforbundet har hatt en positiv samlet medlemsutvikling i landsmgteperioden.
Ved utgangen av 2023 hadde forbundet 1647 medlemmer. Per 21. oktober 2026 var
medlemstallet 1795, en gkning pa 148 medlemmer, tilsvarende 9 prosent.

Veksten har serlig kommet blant studentmedlemmene, som har gkt fra 152 til 305 i
perioden. Antallet yrkesaktive medlemmer har vart relativt stabilt.

I 2023 vedtok landsmgte a gjgre studentmedlemskap i BF gratis, noe som trolig har
bidratt til den betydelige veksten i denne medlemsgruppen.

Det er forelgpig for tidlig & vurdere hvilken betydning gratis studentmedlemskap vil ha
for rekrutteringen av yrkesaktive medlemmer pa lengre sikt. Et viktig spgrsmal framover
blir hvor mange studentmedlemmer som viderefgrer medlemskapet sitt til et betalende
yrkesaktivt medlemskap etter endt utdanning. Dette bgr fglges opp over tid for a vurdere
effekten av ordningen og utvikle gode tiltak for a beholde medlemmene i overgangen
til arbeidslivet.

Rekkrutere og beholde

I 2025 utarbeidet forbundsstyret en vervestrategi med sarlig oppmerksomhet pa opp-
felging av medlemmer som er alene om & vare organisert i BF pa arbeidsplassen, og
rekruttering ved stgrre arbeidsplasser med potensial for flere medlemmer.

Strategien la vekt pa direkte kontakt med medlemmene og oppsgkende virksomhet for
a styrke medlemstilknytningen og gjgre BF mer synlig pa arbeidsplassene.

Nye medlemskriterier
12023 vedtok landsmgtet en endring av medlemskriteriene i § 2.1 i vedtektene, som
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forte til at vi apnet for innmelding av medlemmer uten bibliotekarutdanning. Med de
nye vedtektene kan man melde seg inn i BF dersom man har bachelorgrad og jobber
med bibliotekfaglige oppgaver.

Siden denne vedtektsendringen har vi fatt ca. 190 innmeldinger, av disse var 49 perso-
ner uten bibliotekfaglig utdanning. Altsa er rundt 75% av de nye medlemmene som
har meldt seg inn i perioden (ekskludert studenter) fra personer med bibliotekfaglig
utdanning.

I samme periode har vi fatt 4 utmeldinger som har krysset av for «Uenig i BFs politikk,
strategi, medlemskriterier etc.» i exit-undersgkelsen.

Vi foler oss derfor trygge pa 4 sl fast at de nye medlemskriteriene har hatt en positiv
innvirkning pd BFs medlemstall.

Studentverving

Etter noen ar med lav studentinnmelding i etterkant av koronapandemien er tallene na
pa vei opp igjen. Vi har gjennomfgrt flere vervearrangementer pa studiestedene og drevet
malrettet, oppsgkende virksomhet ved studiestedene. Dette har betalt seg og vi har na det
hgyeste antallet studentmedlemmer siden 2014. Studentene er en viktig ressurs for BE,
da dette er vare fremtidige yrkesaktive medlemmer. Vi ser imidlertid noen utfordringer
med a beholde noen av disse i overgangen til arbeidslivet. Flere av studentene melder seg
inn med epostadresser tilknyttet studiestedet, og blir derfor vanskelige & kontakte etter
endt studie. Det jobbes kontinuerlig med a knytte studentene tettere til BF, blant annet
gjennom nyhetsbrev og kurs for studenter, slik at de skal ha et forhold til sitt medlemskap
og sgrge for a holde informasjonen sin oppdatert i medlemssystemet.

Alenemedlemmer

BF har en relativt hgy andel medlemmer som er alene pa sin arbeidsplass. Disse har
dermed ikke tillitsvalgt, og krever en annen oppfglging enn medlemmer ved arbeids-
plasser hvor 2 eller flere er medlemmer i BE Dette er medlemmer som kan oppleve a fa
mindre ut av sitt medlemskap i BE. Derfor satte styret 2025 i gang et arbeid med a fglge
opp disse, blant annet ved telefonsamtaler. Dette har blitt godt mottatt fra dem som har
blitt kontaktet. Styret anser denne typen arbeid som en viktig del av oppfglgingen av
medlemmer og et ledd i arbeidet med & beholde medlemmer.

Forsikring

Fra 1. januar 2018 har BF hatt sitt eget forsikringskontor, BF Forsikring. Forsikringskon-
toret drives i samarbeid med Soderberg & Partners (tidligere Bafo Forsikringsmegling),
og har som oppdrag 4 sikre medlemmene fornuftig forsikringsdekning til rimelige priser.

Andre medlemsfordeler

Gjennom Unio har BFs medlemmer tilgang til en rekke andre felles medlemsfordeler.
Dette gjelder bl.a. leiebil, leie av hytter og feriehus, sportstgy og -utstyr og hotellovernat-
ting, og ikke minst en samarbeidsavtale med Nordea om boliglan og andre banktjenester
med gode betingelser.

Organisasjon

Bibliotekarforbundet har i landsmgteperioden arbeidet med & videreutvikle organisa-
sjonen og styrke grunnlaget for medlemsarbeidet. Dette har omfattet bade utvikling av
verktgy og rutiner, kompetansebygging og samarbeid pa tvers i organisasjonen. Et viktig
mal har vert a legge bedre til rette for tillitsvalgte og distriktslag, og sikre en velfunge-
rende organisasjon som ivaretar medlemmenes behov.

Distriktslagene
Forbundsstyret er kjent med at enkelte distriktslag sliter med a engasjere medlemmer,
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bade til a ta verv og til & delta pd mgter. Dette er ikke ngdvendigvis en unik situasjon for
Bibliotekarforbundet. Siden distriktslagsleddet er et viktig organisatorisk ledd mellom
forbundsstyret/ sekretariatet og medlemmene, er dette noe vi har jobbet aktivt med
sammen med lokale ressurspersoner. Situasjonen har bedret seg noe i lgpet av landsmg-
teperioden og pa navaerende tidspunkt er det kun Rogaland som er uten distriktlagsleder/
distriktslagsstyre.

Mange av distriktslagene arrangerer tema-innledninger i forbindelse med arsmgter og
kick-off. Uavhengig av om mgtene har blitt arrangert fysisk eller digitalt, oppleves slike
lokale mgtepunkt som veldig verdifulle.

Forhandlingsutvalg

12020 ble det tatt inn et nytt punkt 12.9 i vedtektene om forhandlingsutvalg i distrik-
tene. Per i dag har kun tre av fjorten distriktslag registrerte forhandlingsutvalg, men vi
er kjent med at i flere distriktslag fungerer styret som forhandlingsutvalg uten at dette
er formelt oppnevnt.

Forbundsstyret har fordelt oppfglging av distriktslagene mellom forbundsstyremed-
lemmene slik:
¢  Buskerud, Oslo: @rjan Persen
Innlandet og Trendelag: Glenn Karlsen Bjerkenes
Finnmark, Rogaland og Troms: Rune Nygard Haug
Vestfold/Telemark og @stfold: Elisabeth Reinertsen
Agder, Mgre og Romsdal og Nordland — Linda Rasten
Akershus og Vestland — Miriam Bakkeli

@konomi

Tidlig i perioden, i 2024, ble det tydelig at BF hadde gkonomiske utfordringer. Dette
krevde raske vurderinger av tiltak for a redusere kostnader for a fa bedre balanse mel-
lom inntekter og utgifter. Hovedforklaringen til utfordringene var kostnader knyttet til
streiken i 2021 og juridiske kostnader med arbeidsrettssaken om arbeidstidsordninger
ved Deichman.

Det ble gjennomfgrt en rekke tiltak for & mgte disse utfordringene, bl.a.:

e  Redusert utgivelse og etter hvert avvikling av tidsskriftet Bibliotekaren.

e  Rammeavtale med advokatfirmaet Legalis.

e  Endring i de ansattes pensjonsordning.

e  Styremgter og arsmgter i distriktslagene ble gjennomfert pa teams,
istedenfor fysisk.

e  Gjennomgang av leverandgravtaler og gvrige innkjgp i sekretariatet for a
redusere administrasjonskostnadene.

e  Dette farte til at arsregnskapet for 2024 kunne gjgres opp med et overskudd pa
ca. kr. 85 000

Det er avgjgrende at BF klarer a styrke forbundets egenkapital, og tiltakene for a fa
bedre balanse mellom inntekter og utgifter fortsatte derfor i 2025. Arsregnskapet for
2025 ble gjort opp med et overskudd pa ca. 937 000 kroner. Sammenligna med 2024
var dette en forbedring pa ca. 850 000 kroner, og det var 100 000 mer enn budsjettert.
Denne resultatforbedringa skyldtes fgrst og fremst gkte inntekter. Kontingentinntektene,
som er BFs soleklart viktigste inntektskilde, gkte med ca. 460 000 fra 2024, OU-midlene
med 340 000, og renter og avkastninger pa fond og bankkonto med mer enn 60 000. Pa
kostnadssida er det forst og fremst pensjonskostnadene som er redusert. I tillegg farte
redusert utgivelse av Bibliotekaren spesielt og stram kostnadsstyring generelt til harfint
lavere totale kostnader i 2025.
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Med et overskudd pa over 900 000 i 2025 har det vert mulig a avsette 670 000 til kon-
fliktfondet, som innebarer at landsmetets vedtak om at fondet skal utgjere 0,5 % av
medlemmenes lgnnsmasse oppfylles. I tillegg er det avsatt 267 000 til a styrke forbundets
frie egenkapital. Det er imidlertid likevel et godt stykke igjen til egenkapitalen tilsvarer
tre maneders drift, som har vert et mal for budsjetteringa i denne landsmgteperioden.
Det har derfor fortsatt veert ngdvendig med en stram linje for & kunne bygge opp egen-
kapitalen enda mer i 2026.

Tillitsvalgthandboka

Arbeidet med tillitsvalgthandboka er en oppfelging av landsmgtets vedtak, og har vaert
et viktig utviklingsprosjekt for hele organisasjonen. Madlet har vert a lage et nyttig og
tilgjengelig verktgy for tillitsvalgte, bade til bruk pa arbeidsplassen og i organisasjonen.

Prosjektet har samlet kompetanse fra ulike deler av sekretariatet, og har involvert for-
bundsstyret og tillitsvalgte pa alle niva i organisasjonen. Gjennom arbeidet har vi utviklet
innhold, hentet innspill og pregvd ut handboka i organisasjonen. En referansegruppe
med tillitsvalgte fra ulike niva har bidratt med erfaringer og tilbakemeldinger underveis
og for ferdigstilling.

Resultatet ble presentert og lansert under tillitsvalgtkonferansen i november i 2025.

Resultatet er mer enn en handbok, prosessen med prosjektet har vert et godt eksempel
pa hva vi far til i organisasjonen nar vi samarbeider pa tvers av fagomrader og involve-
rer de som skal bruke verktgyet. Prosessen har bidratt til bade kunnskapsdeling, med-
virkning og organisasjonsutvikling.

Nytt medlemssystem

Et velfungerende medlemssystem er et helt sentralt arbeidsverktgy for en organisa-
sjon som BE. Forbundet har siden 2011 benytta et egenutviklet system. Dette har i all
hovedsak fungert bra, men teknisk utvikling og forventede endringer i bemanningen
i sekretariatet har gjort det tydelig at BF trenger et moderne og profesjonelt utviklet
system. Etter en omfattende prosess med kartlegging av mulige lgsninger og innhenting
av tilbud fra de mest aktuelle leverandgrene, signerte BF i september 2026 avtale med
firmaet Skykontoret om etablering av deres lgsning SkyDyn som nytt medlemssystem.
SkyDyn er et system som er spesifikt utviklet for fagforeninger, og som benyttes av flere
av de mindre Unio-forbundene. Systemet vil tas gradvis i bruk fra desember 2026 og fram
mot sommeren 2027, og det forventes at det vil gi betydelige effektiviseringseffekter for
sekretariatet nar det er fullt etablert. Ogsa for medlemmene vil det nye systemet inne-
bare forbedringer, seerlig med tanke pa at det utvikles en sterkt forbedret medlemsportal
(«Min Side») og en helt ny kursmodul.

Retningslinjer for kunstig intelligens

I landsmgteperioden har sekretariatet utarbeidet og innfgrt felles retningslinjer for
bruk av kunstig intelligens (KI). Arbeidet har hatt som mal a legge til rette for trygg,
ansvarlig og hensiktsmessig bruk av KI i det daglige arbeidet, med serlig vekt pa per-
sonvern, kvalitet og informasjonssikkerhet.

Bezerekraft

Bibliotekarforbundet har i landsmgteperioden lagt vekt pa & ta baerekraftige valg i den
daglige driften, og ved gjennomfgring av arrangementer der det har vert mulig. Vi har
benyttet digitale mgter der det har vert hensiktsmessig, oppfordret til miljgvennlig
transport og reiser og lagt vekt pa baerekraft ved innkjgp. Det er et mal a redusere orga-
nisasjonens miljgbelastning gjennom bevisste og praktiske valg.
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Kurs og opplaering

Kurs og opplering er en viktig del av en fagforenings virksomhet. Hgy kompetanse
blant tillitsvalgte og medlemmer styrker organisasjonens evne til a ivareta medlemme-
nes interesser, bidra til gode arbeidsforhold og mgte endringer i arbeidslivet. Gjennom
et bredt og relevant kurstilbud bidrar BF til a utvikle kunnskap, skape engasjement og
bygge et sterkere fellesskap blant medlemmene. Dette er en investering som kommer
bade den enkelte, arbeidsplassene og organisasjonen som helhet til gode.

BF har i perioden videreutviklet og styrket kurstilbudet til forbundets medlemmer.
Utvidelsen av kursportefgljen er en bevisst satsing for & gke kompetansen blant bade
tillitsvalgte og @vrige medlemmer. Omfattende opplering av tillitsvalgte er avgjgrende
for a sikre ngdvendig kunnskap, styrke rollen som tillitsvalgt og gi et godt grunnlag for
a ivareta medlemmenes interesser pa arbeidsplassene.

I perioden 2024-2026 har BF hvert ar arrangert grunnkurs for tillitsvalgte og kurs i lokale
forhandlinger. I tillegg er det gjennomfart ulike temakurs drlig, samt ledersamlinger for
biblioteksjefer annet hvert ar. For skolebibliotekarer har BF tilbudt arlige digitale samlin-
ger som en viktig arena for faglig oppdatering, erfaringsutveksling og nettverksbygging.

De siste arene har BF ogsa satset pa flere kortere digitale kurs, webinarer og seminarer.
Temaene har i hovedsak vart knyttet til ledelse, kommunikasjon, arbeidsrett og andre ar-
beidslivsrelaterte spgrsmal. I 2026 ble tilbudet ytterligere utvidet med et digitalt foredrag
fra ADHD Norge om ADHD i arbeidslivet. Senere i ar arrangeres ogsa et digitalt seminar
med Barnevernet. Denne satsingen pa kortere og lett tilgjengelige digitale tilbud bidrar
til at flere medlemmer kan delta uavhengig av geografisk tilhgrighet og arbeidssituasjon.

BF har gjennom hele perioden mottatt mange positive tilbakemeldinger pa kurs- og
opplaringstilbudet. Medlemmene gir uttrykk for at de setter stor pris pa at forbundet
prioriterer kompetanseutvikling og investerer betydelige ressurser i kurs og opplaring.
Serlig tillitsvalgte fremhever at opplaeringen gjgr dem tryggere og bedre rustet til & hand-
tere krevende saker, representere medlemmer og utgve vervet pa en profesjonell mate.
Samtidig gir kursene alle medlemmer mulighet til 4 tilegne seg ny og nyttig kunnskap
som kan styrke dem bade i arbeidslivet og i deres faglige utvikling.

I tillegg til interne kurs bidrar BF med innledninger, debatt- og samtaledeltakelse, egne
programposter i forbindelse med andre sine arrangementer. I landsmgteperioden har
vi blant annet arrangert programposten Nye Stemmer i forbindelse med Norsk bi-
bliotekforenings Bibliotekmgte 17.-19. april 2024 og 17.-19. mars 2026 med temaene
Studenter og nyutdannede. Hva tenker de om utviklingen vi star i? Digital inkludering
for eldre og Apent rom - tilgjengelig i bibliotekets sfaere for autistiske brukere. Denne
programposten er blitt en tradisjon og blir godt besgkt.

Mentorordning

Bibliotekarforbundets mentorprogram er et tilbud bade til ferske og til mer erfarne
bibliotekledere. Alle ledere i sektoren kan delta, uavhengig av om de er medlemmer i
BF. Opplegget legger til rette for samtaler mellom leder og mentor.

Deltakerne har vert bibliotekledere fra folke-, fag- og skolebibliotek. Deltakerne har
vert bade medlemmer av BF og andre.

Det ble gjennomfgrt fysiske samlinger i 2024 og 2025, men samlingen som var planlagt
i 2026 matte dessverre avlyses pa grunn av fa pameldte.
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Kurs, samlinger og arrangementer i beretningsperioden (2024-2026)

Ar Antall kurs, samlinger og arrangementer Registrerte deltakere/pameldte*
2024 18 389

2025 17 435

2026 15 642

Totalt 50 1466

* Basert pd oppgitte deltaker- og pameldingstall. For enkelte arrangementer foreligger ikke
registrerte tall, og disse inngdr derfor ikke i totalsummen.

Oppsummering

I beretningsperioden har Bibliotekarforbundet gjennomfgrt 50 kurs, samlinger og ar-
rangementer for medlemmer, tillitsvalgte, ledere, verneombud og studenter. Aktiviteten
har omfattet bade fysiske og digitale tilbud, og registrerte deltaker- og pdmeldingstall
viser minst 1 466 deltakelser i perioden.

Kurs, samlinger og arrangement i beretnings-perioden:

2026:
e Samling for skolebibliotekarer — digitalt, 14. januar (98 pameldt)

e  Arbeidstid og vaktplanlegging — digitalt, 15. januar (40 pameldt)

e Bibliotekarforbundets tariffseminar, 29. januar (7 pameldte)

e  Temakurs: Presentasjonsteknikk og kommunikasjon, 2. - 3. februar (21
pameldte)

e  Jobbsgkerkurs for studenter OsloMet, 13. mai

e Grunnkurs for tillitsvalgte 2.- 3. mars (24 pameldt)

e  Kurs i lokale forhandlinger, 23. — 24. mars (15 pameldt)

e Webinar om alenearbeid, 10. april (115 pameldt)

e Kurs for tillitsvalgte og forhandlingsutvalg i stat/ konflikt-dempende kommu-
nikasjon, 27. april (27 pameldt)

e  Distriktslagssamling 2026, 7. - 8. mai (26 pameldt)

e Digital kick-off lokale forhandlinger, 11. juni (64 pameldt)

e Kurs i kravskriving KS og stat - digitalt, 16. juni (123 pameldt)

e  Kunnskapsledelse i praksis - digitalt, 16. september (36 pameldt)

[ ]

Rettigheter ved deltidsjobb - studentkurs pa Oslo Met, 12. oktober (12
pameldt)
e Webinar: ADHD i arbeidslivet, 21 oktober (34 pameldt)

2025:

Samling for skolebibliotekarer — digitalt, 14. januar (86 pameldt)
Bibliotekarforbundets tariffseminar, 28. januar

Temakurs politisk pavirkning, 6. — 7. januar (12 pameldt)

Samling for mentorordningen, 10. februar (6 deltakere)
Jobbsgkerkurs for studenter OsloMet, 26. februar (46 pameldt)
Grunnkurs for tillitsvalgte 6. — 7. mars (22 pameldt)
Fellesopplaring Unio — KBS og KBU, 17. — 18. mars

Kurs i lokale forhandlinger 20. — 21. mars (12 pameldt)

Webinar om nedbemanning og omstilling KS, 4. april (34 pameldt)
Tillitsvalgtopplaring Oslo kommune, 8. april (14 pameldt)
Distriktslagssamling, 8. — 9. mai (32 pameldt)

Digital kick-off lokale forhandlinger, 12. juni (44 pdmeldt)

Kurs i kravskriving KS og stat, 18. juni (82 pameldt)

Ledersamling 11. - 12. september (30 pameldt)

VOK 2025 - Unios verneombudskonferanse, 29. — 30. oktober (8 plasser)
Tillitsvalgtkonferansen 2025 — i krevende tider, 20. — 21. november
Temakurs Stat, 1. — 2. desember (7 pameldte)
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2024:

Samling for skolebibliotekarer - digitalt, 17. januar (103 pameldt)

Bibliotekarforbundets tariffseminar, 24. januar

Kurslederkurs, 30.-31. januar og 16 deltakere

Digitalt lunsjkurs for biblioteksjefer, 7. februar og 20 deltakere

Grunnkurs for tillitsvalgte, 4. mars og 23 deltakere

Kurs i lokale forhandlinger, 18. mars og 19 deltakere

Samling for mentorordningen, 21. mars (5 deltakere)

Jobbsgkerkurs for studenter OsloMet, 16. april

Distriktslagssamling, 6.-7. mai (32 deltakere)

Kurs i kravskriving KS, 17. juni

Felles Unio- kurs: Arbeidsrett for tillitsvalgte, 4. — 5. september ( 4 pameldt fra BF)

Kurs i kravskriving Oslo kommune, 9. september

Kurs i muntlig kommunikasjon — digitalt, 23. september (26 pameldt)

Temakurs: Nedbemanning, 31. oktober (27 pameldte)

VOK 2024 - Unios verneombudskonferanse, 20.-21. november

Tillitsvalgtkonferansen 2024 med tema Trygghet pa arbeidsplassen, 21.-22.

november, 64 pameldte pr 21. oktober

e  Kick-offi distrikslagene Agder, Akershus, Innlandet, Mgre og Romsdal, Nord-
land, Vestland, Troms

e Lunsjmgte for statsansatte 17. desember (50 pameldt)

Undersokelser

Undersgkelser er en viktig del av Bibliotekarforbundets kunnskapsgrunnlag. Gjennom
medlemsundersgkelser, lgnnsstatistikk og kartlegging far vi innsikt i medlemmenes be-
hov, erfaringer og arbeidsvilkar. Resultatene brukes til & utvikle medlemstilbudet, styrke
radgivningsarbeidet og gi et bedre grunnlag for politisk pavirkning og prioriteringer i
organisasjonen.

Medlemsundersgkelser

I perioden har det blitt gjennomfert en stgrre medlemsundersgkelse. En generell med-
lemsundersgkelse blant alle forbundets medlemmer ble gjennomfgrt sommeren 2025.
Dette var den fjerde medlemsundersgkelsen BF har gjennomfgrt. Tidligere medlem-
sundersgkelser ble gjennomfgrt i 2015, 2017 og 2022. Gjennom disse undersgkelsene
har Bibliotekarforbundet blitt bedre kjent med hvordan medlemmene oppfatter BF
og hvordan de vurderer arbeidet forbundet gjgr. Grovt sett tar de for seg fire temaer:
Hvilke faktorer som gjgr at man er med i BF, hvordan man opplever forbundets infor-
masjons- og kommunikasjonsarbeid, oppfatninger knytta til tillitsverv og tillitsvalgte,
samt erfaringer med kontakt med BF-sekretariatet. Spgrsmalene har i stor grad (men
ikke fullt ut) veert de samme gjennom de fire undersgkelsene, slik at det skal vaere mulig
a spore endringer over tid. 2025-undersgkelsen hadde spesielt fokus pa kommunikasjon
og tidsskriftet Bibliotekaren.

Med en svarprosent pa ca. 50 % har medlemsundersgkelsen 2025 gitt verdifull bakgrunns-
informasjon for beslutninger, ikke minst pa kommunikasjonsfeltet. Undersgkelsen gir
ogsa viktige tilbakemeldinger til forbundsledelsen om hva som fungerer bra og hva som
kan forbedres. Hovedinntrykket er at medlemmene er forngyde med BF som fagforening
- 90 % svarer at de generelt er svaert forngyd eller forngyd med medlemskapet. Av de
som har fatt bistand av sin tillitsvalgte det siste aret, er ogsa nesten 90 % svart forngyd
eller forngyd, og det samme gjelder 92 % av de som har vart i kontakt med sekretariatet.

Samtidig peker undersgkelsen ogsd pa at BF har utfordringer, kanskje forst og fremst

knytta til a rekruttere tillitsvalgte pa arbeidsplassene. Bare 23 % av de som har svart sier
de kan tenke seg a ha tillitsverv i framtida, 33 % veit ikke, og 44 sier nei til tillitsverv.

21



Landsmgatet 2026 Bibliotekarforbundet

Arlig Iannsundersgkelse

BF sender hvert ar ut en henvendelse til de yrkesaktive medlemmene om a oppdatere
sin Ignn. Denne systematiske undersgkelsen har over tid gitt oss et godt tallgrunnlag for
a mene noe om bibliotekansattes lgnnsutvikling. Statistikken brukes i tallgrunnlaget i
tariffutvalgene i BF og som grunnlag for lgnnstatistikk i lokale forhandlinger.

Trygghet pa arbeidsplassen

Arbeidsmiljgundersgkelsen «Trygghet pa arbeidsplassen» ble gjennomfgrt hgsten 2025.
Den gikk ut til bibliotekansatte i alle typer bibliotek, uavhengig av BF-medlemskap. Un-
dersgkelsen er sa vidt vi vet den fgrste i sitt slag i biblioteksektoren i Norge. Med over 900
besvarelser, bidrar undersgkelsen til viktig kunnskap om omfang og utfordringer knyttet
til «vold og trusler»-problematikk. Undersgkelsen har fatt mye og god oppmerksomhet,
og har veert tema pa flere kurs, arrangementer og arsmgter i BFs lokallag. Hovedfunnene
er samlet og gjort rede for i rapporten Arbeidsmiljo og trygghet i bibliotek: bibliotekansattes
opplevelser i mate med publikum fra desember 2025.

Politisk arbeid

Bibliotekarforbundet jobber for d styrke bibliotekarers rammevilkar og vare synlige i
den bibliotekpolitiske debatten. Gjennom politisk pavirkning lgfter vi saker som har
betydning for medlemmenes arbeidshverdag, profesjonen og biblioteksektoren.
Arbeidet omfatter blant annet a gi innspill i hgringsprosesser, gi innspill til myndigheter,
ha mgter med politikere og samarbeid med Unio og andre organisasjoner. Vi legger vekt
pa & bruke medlemmenes erfaringer og fagkompetanse som grunnlag for vare politiske
standpunkter og innspill.

I perioden har forbundsstyrets politiske aktivitet primaert vaert knyttet til skolebibliotek
og til kommunale budsjettprosesser. I tillegg har forbundsstyret stgttet vare amerikanske
kolleger gjennom en politisk uttalelse: Bibliotekarforbundet star sammen med kolleger i USA.
Vi har jobbet med arbeidstidordningen pd Deichman sammen med lokale tillitsvalgte,
hvor det hgsten 2026 ble enighet om en ny avtale.

BF stgttet kampanjen «La forskningen vaere fri» i mars 2026 initiert av Norsk student-
organisasjon og Forskerforbundet.

Leselyst har vart et tema gjennom hele perioden, og Bibliotekarforbundet har involvert
medlemmene i bade innspillsprosesser og gitt hgringsinnspill til flere leselyststrategier.

Skolebibliotek

Skolebibliotek har ogsd denne perioden vzre et viktig omrade for BE. Siv Jegrstad (vara
til forbundsstyret) har representert BF i arbeidsgruppa til Aksjon skolebibliotek.
Aksjon skolebibliotek har veert serlig aktiv i forbindelse med hgring om ny opplee-
ringslov og forskrift til denne. De gkonomiske utfordringene i kommunene har truffet
ogsa skolebibliotekene hardt. Flere kommuner reduserer eller nuller ut bemanning og
ressurser til skolebibliotek. Flere kommuner forsgker & erstatte kuttene av kompetente
skolebibliotekarer, med frivillige. Skolebibliotek og gkt bemanning i skolebibliotekene
har vart et hovedfokus i BFs innspill knyttet til statsbudsjettet alle arene i perioden.

Haringer

Hgringer er en viktig del av BFs politiske pavirkningsarbeid. Gjennom hgringsuttalelser
gir vi innspill i prosesser og beslutninger som bergrer bibliotekene, bibliotekarprofesjo-
nen og vare medlemmers arbeidsvilkar.

BF deltar i disse prosessene bade gjennom Unio som er hgringsinstans pa en rekke saker

fra regjering og Storting. I saker som er serlig viktig for biblioteksektoren, gir vi egne
innspill for a synliggjare bibliotekarenes perspektiver.
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I perioden har BF sendt inn fglgende hgringssvar:
e Ny forskrift av omsetning av bgker (november 2023)
e  Bibliotekarforbundets hgringsuttalelse til forskrift til oppleeringslov (14. febru-
ar 2024)

e Innspill om leselyststrategien — Stortinget/SV (15. februar 2024)
Bibliotekarforbundets innspill til Felles innsats mot ekstremisme - NOU
2024:3 (5. juni 2024)

Totalberedskapsmeldingen (februar 2025)

Avanseregulering bokbransjen (mars 2025)

Helhetlig bibliotekpolitikk (dok. 8 forslag fra SV) (april 2025)
Minoritetssprakpakten (april 2025)

Forebygging ekstremisme (april 2025)

Fellesskolen (mai 2025)

NOU 2026:1 En baerekraftig kommunesektor (kommunekommisjonens fgrste
delutredning)

e Innspill til ny leselyststrategi for voksne (mai 2026)

e Lesekommisjonen (august 2026)

Statsbudsjett og kommunale budsjettprosesser

Bibliotekarforbundet arbeider kontinuerlig for a pavirke statsbudsjettet og for a sikre
at biblioteksektorens behov blir ivaretatt i de politiske prioriteringene. Dette skjer bade
gjennom Unio og gjennom egne innspill til regjering og Storting.

Forbundsleder deltar i Unios statsbudslettgruppe, der BF lgfter fram vare egne behov og
prioriteringer. I tillegg deltar BF med skriftlige innspill til relevante komiteer i oppfal-
gingen av statsbudsjettfremleggelsen, og deltar i budsjetthgringer hver hgst.

I perioden har skolebibliotek, kommunegkonomi og finansiering av biblioteksektoren
veart prioritert.

En viktig del av pavirkningsarbeidet skjer ogsa lokalt, gjennom distriktslagene og vare
tillitsvalgte. Landsmgteperioden har vart preget av krevende kommunegkonomi, om-
fattende innsparinger og nedbemanning i mange kommuner. Tillitsvalgte har lagt ned
en betydelig innsats for & motvirke kutt og sikre ressurser til bibliotekene. Opplaring i
budsjettprosesser og pavirkning har derfor vaert ekstra viktig i tillitsvalgtskoleringen i
denne perioden.

Skandinavisk samarbeid

BF har i mange ar hatt et godt samarbeid vare sgsterforeninger i Sverige (DIK) og Dan-
mark (DM). Vi treffes hvert ar, annen hvert fysisk og digitalt. [ 2025 var BF vertskap for en
fysisk samling hvor det deltok 3 representanter fra Island og 2 fra Sverige. Det er mange
felles utfordringer knyttet til knappe ressurser. Det ble bestemt a ta noen kontakter til
Finland for a hgre om de gnsker & bli med i nettverket. Island annonserte at de gnsker
a vaere vertskap for det neste fysiske mgtet i 2027.

Kommunikasjon

I landsmgteperioden 2023-2026 har Bibliotekarforbundet lagt storre vekt pd kommu-
nikasjon som et strategisk virkemiddel for & na forbundets mal. Som oppfelging av et
tidligere landsmgtevedtak har BF for fgrste gang arbeidet med en helhetlig kommuni-
kasjonsstrategi. Strategien har gitt en tydeligere retning for kommunikasjonsarbeidet og
et bedre grunnlag for a prioritere malgrupper, budskap og kanaler.

Oppmerksomheten er dreid fra telling av likerklikk og faglgere til hvordan kommunika-
sjonen kan stgtte forbundets arbeid, synliggjgre medlemsnytten og bidra til rekruttering.
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Sentralt star formidlingen av bibliotekarers kompetanse og samfunnsrolle, medlemme-
nes erfaringer og forbundets arbeid for lgnns- og arbeidsvilkar. Kommunikasjonen skal
bade styrke tilhgrigheten blant eksisterende medlemmer og gjgre BF relevant og synlig
for potensielle medlemmer.

Fra strategi til praktisk kommunikasjonsarbeid

Kommunikasjonsstrategien har vert en rettesnor for det Igpende arbeidet med nettsider,
nyhetsbrev, sosiale medier og medlemsbladet Bibliotekaren. Det er lagt stgrre vekt pa &
tilpasse innhold til den enkelte kanalens funksjon og brukergruppe. Arbeidet omfatter
bade den daglige medlemsinformasjonen og formidlingen av faglige og politiske saker.
Kapasitet og gkonomiske rammer har i deler av perioden gjort det ngdvendig & pri-
oritere mellom oppgaver og redusere publiseringsaktiviteten. Dette har ogsa under-
streket betydningen av en felles strategisk retning for bruken av BFs tilgjengelige
kommunikasjonsressurser.

Nettsider og synliggjering av medlemstilbudet

Nettsidene er forbundets viktigste faste og egeneide informasjonssted. De brukes til &
formidle nyheter, arrangementer, faglig innhold og informasjon om medlemskap og
medlemstilbud. I siste del av landsmgteperioden (2026) har arbeidet vart rettet mot a
gjgre innholdet lettere 4 finne og bruke, og en egen portal for tillitsvalgte ble lansert i
slutten av 2025 med stgtteverktgy i lokale prosesser.

Ved utgangen av landsmgteperioden 2023-2026 pagdr en strategisk prosess med a utvikle
og lansere nye nettsider. Et sentralt mal er a na potensielle medlemmer og gjgre det
tydelig hva Bibliotekarforbundet tilbyr, og hvorfor det er relevant a vaere medlem. Nett-
sidearbeidet har vektlagt et godt sgk og universell utforming i prosessen. Prosjektet som
helhet skal bade stgtte kommunikasjonsarbeidet, forenkle samarbeidet i sekretariatet,
og stgtte forbundets rekrutteringsarbeid.

Sosiale medier og nyhetsbrev

Facebook og Instagram har vert BFs hovedkanaler i sosiale medier i perioden. BF har
valgt a avslutte aktiviteten pa X/ tidligere Twitter, og konsentrere innsatsen om de pri-
oriterte kanalene. Innholdet er i stgrre grad tilpasset den enkelte plattformen og mal-
gruppene forbundet gnsker 4 na.

Nyhetsbrevet har vert en sentral og prioritert kanal for direkte informasjon til medlem-
mene, med utsending omtrent én gang pr maned. I perioden er det arbeidet mer med
segmentering og tilpasning til malgrupper innen medlemsmassen, slik at mottakerne far
bedre tilpasset relevant informasjon ut fra behov. Med en relativt liten medlemsmasse
trekker vi fa slutninger fra datagrunnlaget, men vi har en jevnt god trafikk og sveert fa
avmeldinger.

Bibliotekaren — avvikling og viderefaring av faglig kommunikasjon

I landsmgteperioden har forbundsstyret vurdert Bibliotekarens rolle og framtid som del av
en helhetlig giennomgang av forbundets kommunikasjonsarbeid. Tidsskriftet har gjennom
mange ar vaert en viktig arena for faglig fordypning og bidratt til profesjonsidentitet og
tilhgrighet til forbundet. Samtidig gjorde gkonomiske utfordringer og begrenset kapasitet
det ngdvendig a vurdere om ressursbruken sto i forhold til nytten for medlemmene.

Antallet utgaver ble redusert til to arlig i 2024 og 2025. Pa bestilling fra forbundssty-
ret ble det utarbeidet en samlet vurdering av videre drift, basert pa kostnader, intern
ressursbruk, medlemsundersgkelser og forbundets strategiske kommunikasjonsbehov.
Gjennomgangen viste at de to utgavene i 2025 hadde kostet rundt 350 000, neer hele det
reviderte arsbudsjettet pa 375 000 som var avsatt til fire utgaver. Produksjonen bandt
ogsa opp betydelig intern kapasitet. Kjgp av eksterne tjenester avlastet noe av arbeidet,
men gkte samtidig kostnadene.
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Medlemsundersgkelsene viste lav lesefrekvens og moderat opplevd relevans. Det kom
ogsa tilbakemeldinger om behov for mer innhold om lgnn og tariff. I behandlingen veide
styret tidsskriftets faglige og identitetsskapende betydning opp mot behovet for a priori-
tere forbundets kjerneoppgaver og bruke ressursene der de kunne gi stgrst medlemsverdi.

Pa denne bakgrunnen vedtok forbundsstyret d avvikle Bibliotekaren fra og med 2026.
Avviklingen var bade et gkonomisk og et strategisk grep, med sikte pa a frigjgre kapa-
sitet til mer aktuell og malrettet kommunikasjon om Ignns- og arbeidsvilkar, politisk
pavirkning, profesjonsutvikling og medlemsrekruttering.

Et sentralt hensyn i prosessen var hvordan tidsskriftets faglige og profesjonsbyggende
funksjon kunne ivaretas videre. Dette skal nd ivaretas i den digitale kommunikasjonen,
og i prosessen med nye nettsider er det ogsa lagt vekt pa god tilgjengelighet av fagartikler.

Profilutvikling og visuell identitet

12025 startet BF en prosess med a videreutvikle organisasjonens visuelle profil, parallelt
med utviklingen av tillitsvalgthandboka. Arbeidet ble viderefgrt og fullfgrt i 2026, med
mal om 4 skape et tydeligere, mer helhetlig og gjenkjennelig uttrykk pa tvers av organi-
sasjonens kommunikasjonsflater. Den eksisterende visuelle identiteten er videreutviklet
med en ny fargepalett, nye illustrasjoner og grafiske elementer, samt oppdaterte maler
og profilmanual. Mélet har vert a styrke BFs synlighet og identitet, og sikre en mer
enhetlig kommunikasjon. I prosessen er det ogsa laget lokalvarianter av logoer, brev- og
presentasjonsmaler til distriktslagene.

Det siste steget i prosessen er utviklingen av nye nettsider, planlagt med lansering hgs-
ten 2026. Nettsidene skal samle den nye visuelle profilen og gjgre informasjon om BF,
medlemskap, og medlemstilbud med tilgjengelig.

Forslag til vedtak:

Forbundsstyrets beretning tas til etterretning
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Vilzfter ilag!

N,
Sok 3

Regnskap 2023-2025

1opungJoyiexalolidig

Forbundsstyret legger med dette fram Bibliotekarforbundets regnskap
for &rene 2023 til 2025. Det er ifglge BFs vedtekter forbundsstyret som
er ansvarlig for forbundets gkonomiske drift, og i henhold til Lov om &rs-
regnskap § 3-5 er det styret som godkjenner arsregnskapene. Disse leg-
ges derfor fram for landsmetet til orientering.

Landsmgtevedtatte budsjett-tall oppgis som sammenlikningstall i aktivitetsregnskapet. Bud-
sjettet for 2023 ble vedtatt av landsmgtet i 2020, for 2024 og 2025 av landsmgtet 2023. Regn-
skapet presenteres som aktivitetsregnskap i henhold til regnskapsstandarden «NRS(F) - God
regnskapsskikk for ideelle organisasjoners.

Det tradisjonelle resultatregnskapet er innrettet mot virksomhet som har som formal &
skape fortjeneste for eierne, og gir ikke informasjon om bruken av midler sett i forhold
til et ideelt formal. Hensikten med et aktivitetsregnskap er a vise hvordan anskaffede
midler er anvendt i Igpet av regnskapsaret. Brukeren av regnskapet skal kunne lese av
regnskapet hvordan organisasjonen har finansiert sine aktiviteter, hvordan midlene er
anvendt til aktiviteter som skal realisere organisasjonens formal, hvor mye som er brukt
pa administrasjon, og hvor store kostnader som er palgpt til a anskaffe midler.

Det blir dermed tydeligere hvordan forbundets ressurser faktisk benyttes, og regnskapet
blir bedre egna til & svare pa det ganske grunnleggende spgrsmalet: «Hva er det egentlig
dere bruker kontingenten til?»

Regnskapsstandarden stiller visse krav til hvordan inntekter og kostnader skal presen-
teres. Det er for eksempel obligatorisk & vise kostnader til anskaffelse av midler og
kostnader til administrasjon pa egne linjer. Det er imidlertid adgang til selv a definere
hvordan man grupperer og presenterer gvrige aktiviteter. I BFs aktivitetsregnskap be-
nyttes fglgende kostnadslinjer:

e Anskaffelse av midler (medlemsverving, annonsering, tiltak for a
beholde medlemmer)

e  Radgivning og forhandling (kontingent til Unio, deltakelse i sentrale
og lokale lgnnsforhandlinger, individuell radgivning, advokattjenester mm)
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e  Organisatorisk og politisk arbeid (drift av forbundets organer, utredninger,
pavirkningsarbeid, internasjonalt mm)

e Kurs og opplaering (kurs for tillitsvalgte og medlemmer, stipend mm)

e Kommunikasjon og publisering (produksjon og distribusjon av Bibliotekaren,
nyhetsbrev, nettsider, sosiale medier mm)

®  Administrasjon (kostnader til husleie og drift av kontor, personaladministra-
sjon, regnskap og revisjon, medlemssystem mm)

I tillegg til aktivitetsregnskapet presenteres ogsa balanse og revisjonsrapporter for hvert
ar. Fullstendig regnskap med noter er tilgjengelig ved henvendelse til BFs sekretariat.

Det er til dels betydelige differanser mellom de landsmgtevedtatte budsjettene og regn-
skapet. Nar budsjettene vedtas opptil tre ar i forkant ma man forvente at det oppstar
slike differanser. Forbundsstyret har derfor gjennom perioden regelmessig vedtatt revi-
derte budsjett med basis i den faktiske gkonomiske situasjonen. Det er disse reviderte
budsjettene som brukes som styringsredskap i den daglige gkonomioppfglginga.

Forslag til vedtak:

Regnskap for drene 2023-2025 tas til etterretning.

Aktivitetsregnskap 2023 - 2025

Budsjett Regnskap Budsjett Regnskap Budsjett Regnskap

Anskaffede midler 2023 2023 2024 2024 2025 2025
Medlemskontingent 9482000 9395939 10229000 9880 835| 10616000 10342727
OU-midler 1160 000 1383 609 1275 000 1335779 1323000 1675316
Abonnement/annonser 50 000 37700 50 000 31840 50 000 10995
Renteinntekter 25000 72 060 181 000 92 662 154 000 157 175
Andre inntekter 10 000 13 550 10 000 10 760 10 000 1990
Sum anskaffede midler 10727000 10902 858( 11745000/ 11351876| 12153000, 12188 203
Forbrukte midler

Kostnader til anskaffelse 481 000 466 550 620 000 572 640 586 000 638 162
Radgivning og forhandling 3009000( 2758810 3245000 3070805 3352000 3529073
Streik 0 0 0 131749 0 131749
Organisatorisk/politisk arbeid 1677000( 1883290 1794000 1867286 1828000 1432797
Kurs og opplaering 1270000 1694707 1760000 1781676| 1953000 1970071
Kommunikasjon og publisering 1397000 1286074 1626000 1123342 1575000 1221187
Administrasjonskostnader 2432000 3222338 2306000 2719673 2382000 2 460 200
Sum forbrukte midler 10266 000 11311769 11351000/ 11267 171| 11676000 11251490
Arets aktivitetsresultat 461 000 -408 911 394 000 84 705 477 000 936 713
[samlede Ignns-/personalkostnader 4844000] 4908951] 5230000 5421282] 5429000 5170759]
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Balanse 2023 - 2025
2023 2024 2025

EIENDELER

Fordringer:

Kundefordringer 3556 1863 1729
Andre fordringer 362 966 18577 0
Sum fordringer 366 522 20 440 1729
Bankinnskudd, kontanter o.l. 5131228 5297680 2710556
Investeringer 0 0 3634562
SUM EIENDELER 5497750 5318119 6346847
EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital 485 430 701 884 969 385
Sum egenkapital 485 430 701 884 969 385
Fondsavsetninger:

Konfliktfond 3130035 2998286 3667498
Sum fondsavsetninger 3130035 2998286 3667498
Sum egenkapital og fondsavsetninger 3615465 3700170 4636883
Gjeld

Kortsiktig gjeld:

Leverandgrgjeld 1038 005 479 484 634 158
Skyldige offentlige avgifter 355 887 376 430 399701
Annen kortsiktig gjeld 488 393 762 034 676 105
Sum kortsiktig gjeld 1882285 1617949 1709964
Sum gjeld 1882285 1617949 1709964
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 5497750 5318119 6346847
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Sok 4

Rapport fra kontrollkomiteen
2023-2026

Kontrollkomitéen har i perioden bestatt av Morten Olsen Haugen, Trgn-
delag fylkeskommune (leder); Claus Christian Hansen, Oppdal bibliotek;
Ann-Iren Béardsnes, pensjonist; og varamedlem Jannicke Ragler, Trond-
heim folkebibliotek.

ontrollkomitéen skal vurdere forbundets lgpende virksomhet i forhold til vedtekter og gjel-
dende vedtak (Bibliotekarforbundets vedtekter § 10.1). Komitéen har jobbet med utgangs-
punkt i forbundets malprogram, vedtekter og budsjett, samt sakspapirer fra virksomheten i
Bibliotekarforbundet.

Komitéen har gjennomfgrt alle sine mgter som videomgter. Vi har hatt et ryddig og godt
samarbeid med begge lederne i perioden. Vi har ikke funnet noen tilfeller av at tillitsvalgte
eller organer i BF har opptradt kritikkverdig pa en slik mate at det er ngdvendig a patale det.

Vi vil knytte noen generelle kommentarer til BFs virk-
somhet i denne perioden som kan ha betydning for kom-
mende tider:

e Referatstilen i forbundsstyret er knapp, og fungerer best for de som har deltatt
i behandlingen av sakene.

e  Utviklingen i denne perioden har vist at en organisasjon pa BFs stgrrelse er
sarbar nar ngkkelpersoner er forhindret fra & delta. Vi vil anbefale at valg-
komiteer ser pa langsiktige karrierelgp og arbeider med a kvalifisere flere
kandidater til verv over tid

e  Perioden har vist at BF er sarbare nar vi gar inn i store/tunge saker som har
effekt pa gkonomi og organisasjon. Vi mener likevel at det er riktig a trekke
inn juridisk bistand og ivareta medlemmenes interesser i alvorlige saker. Nar
det er sagt, er vi ogsd forngyd med at Forbundsstyret har diskutert grensene
for bistand fra BF til medlemmene.

e  Forbundsstyret har i perioden diskutert BFs ledermodell. Vi mener at det har
vert klokt a ta opp dette til vurdering.

e  Forbundsstyret har diskutert starttidspunkt for ny leder. Vi er enige med de
som mener at ny leder bgr tiltre pa et fastsatt tidspunkt etter landsmgtet, slik

at alle involverte og deres arbeidsgivere kan forberede seg.

e  Kontrollkomiteen vil anbefale en evaluering av de nye medlemskriteriene.

Forslag til vedtak:

Kontrollkomiteens rapport tas til etterretning.
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Vilzfter ilag!

N,

sok 5

Kontingent for kommende
landsmgteperiode

BFs vedtekter § 5.1 fastslar at «Landsmetet fastsetter kontingenten til
yrkesaktive medlemmer», mens forbundsstyret ifglge § 5.2 fastsetter
kontingent for studentmedlemmer og andre medlemsgrupper. Siden
1997 har BFs kontingent for yrkesaktive medlemmer veert definert som
en viss prosentandel av medlemmets bruttolenn, begrenset av faste
minimums- og maksimumssatser.

Siste endring av kontingenten ble vedtatt av landsmgtet i 2023, med utgangspunkt i
forbundets generelle gkonomiske situasjon. BF hadde da bak seg flere ar med til dels
betydelige underskudd, knyttet fgrst og frem til streiken i 2021 og en svaert kostbar
arbeidsrettssak i 2022. Dette hadde taert pa forbundets egenkapital, slik at man ikke lenger
hadde den gkonomiske bufferen som er ngdvendig med tanke pa uforutsette gkonomiske
utfordringer. Kontingentsatsen for yrkesaktive medlemmer ble derfor gkt fra 1,35 96 til
1,4 % av bruttolgnn, og den manedlige maksimalkontingenten ble gkt med 100 kroner.
Samtidig ble minimumskontingenten redusert til 100 kroner pr maned, og det ble innfort
gratis studentmedlemskap. Siden landsmgtet i 2023 har kontingentsatsene dermed vaert
som fglger:

e  Kontingenten for alle yrkesaktive utgjer 1,4 % av medlemmets bruttolgnn.

e  Maksimal kontingent er 840 kroner pr mnd.

¢  Minimumskontingent er 100 kroner pr mnd.

e  Ikke-yrkesaktive betaler 250 kroner pr ar.

e  Studentmedlemskap er gratis.
Medlemskontingenten bgr sta i et rimelig forhold til tjenestene som samlet sett ytes
til medlemmene, men samtidig er det viktig at BF ikke oppfattes som et dyrt forbund

a vaere medlem i. @konomien er fortsatt trang, og for a bygge opp igjen egenkapital-
en det er derfor ogsd i neste landsmgteperiode ngdvendig at BF gar med et overskudd.
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Forbundsstyret foreslar derfor at kontingentsatsen for alle yrkesaktive fortsatt skal vaere
1,40 % av bruttolgnn.

Forbundsstyret foreslar videre at makskontingenten for yrkesaktive gkes fra 840 til 940
kroner pr maned. Det dette vil sgrge for at andelen medlemmer pa makskontingent re-
duseres fra dagens 17 % til ca. 11 %. Videre foreslar forbundsstyret & innfgre en modell
der makskontingenten reguleres arlig i takt med den generelle lgnnsveksten. Dette vil gi
bade forbundet og medlemmene stgrre forutsigbarhet. Forbundet far en jevnere inntekt-
sutvikling, mens medlemmer som ligger pa eller naer makstaket unngar stgrre hopp i
kontingenten hvert tredje ar.

For a betale maksimalkontingent i dag ma man tjene 720 000 kroner i aret eller mer. Med
den foreslatte endringa vil grensa for maksimalkontingent gke til 806 000 kroner i 2027,
og deretter fortsette a gke i takt med lgnnsgkninga.

Uten disse endringene vil andelen som betaler makskontingent gke til ca. 47 % i lgpet av
perioden. Et medlem med en arslgnn pa 800 000 kroner vil da betale kun ca. 1,2 % (mot
normalt 1,4 %). En slik utvikling vil stemme darlig med den solidariske tankegangen bak
prosentkontingenten. Denne tankegangen tilsier at alle medlemmer skal bidra til forbun-
det med en like stor andel av sin inntekt, og at det er rettferdig at de som tjener mest ogsa
skal bidra med mest i kroner.

Forbundsstyret foreslar ogsa at den manedlige minimumskontingenten for yrkesaktive

gker fra 100 kroner til 150 kroner. Det er i dag svert fi medlemmer som betaler mini-
mumskontingent, og denne endringa vil bergre ca. 1 % av de yrkesaktive.

Forslag til vedtak

Bibliotekarforbundets kontingent utgjer 1,4 % av medlemmets bruttolgnn.

Maksimum kontingent settes til 940 kr pr maned, og justeres deretter arlig i takt med
arslgnnsveksten i henhold til SSBs lgnnsstatistikk.

Minimum kontingent settes til 150 kr pr maned.

Virkningsdato er 1. januar 2027.
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Vilzfterilag!

N,

Sok 6

Godtgjering av forbundsstyrets medlemmer

BFs vedtekter, § 7.6.e, fastslar at landsmetet skal behandle «godtgjaring
av forbundsstyrets medlemmer». Denne godtgjeringen ble innfart gjen-
nom en vedtektsendring vedtatt av landsmeatet 2014, etter forslag fra or-
ganisasjonsutvalget som hadde arbeidetiforegdende landsmgteperiode.

Godtgjgringen skal vaere en kompensasjon for bruk av fritid ut over de rettighetene som
gis i avtaleverket som det enkelte medlem er underlagt i sitt ordinare arbeid. Godtgjgrin-
gen skal ikke gjelde de forbundsstyremedlemmene som er helt eller delvis frikjept for sitt
arbeid i BE For disse skal frikjgpet dekke denne tidsbruken.

Satsene pa 500 kr pr forbundsstyremgte og 300 kr per AU-mgte har vert uendra siden

2020. Forbundsstyret foreslar derfor at satsene gkes noe for & holde tritt med lgnns- og
prisveksten.

Forslag til vedtak

Godtgjeringen for forbundsstyrets medlemmer settes til kr 550,- pr. forbundsstyremgote og
kr 310,- pr AU-mgte for perioden fra og med 1. januar 2027 til 31. desember 2029. Satsene
gjelder uavhengig av om metet gjennomfares fysisk eller digitalt.
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sak 7 Sok 8

Konfliktfondets storrelse

BFs vedtekter, § 7.6.f, fastslar at landsmgatet skal behandle «konfliktfondets stgrrelsex».
Konfliktfondet er midler forbundet har avsatt for a kunne betale ut streikebidrag til
medlemmer som tas ut i streik. Siden 2008 har fondets stgrrelse vaert definert som 0,5
% av samlet brutto lgnnsmasse for BFs yrkesaktive medlemmer. Forbundsstyret kan
i henhold til vedtektenes § 5.3 skrive ut ekstraordiner kontingent i forbindelse med
arbeidskonflikt, slik at konfliktfondet fylles opp igjen etter en evt. streik. I tillegg foretas
det avsetning til konfliktfondet i forbindelse med arsoppgjgret.

Et konfliktfond som tilsvarer 0,5 % av lgnnsmassen har vist seg a veere tilstrekkelig til a
dekke lgpende kostnader i forbindelse med alle streiker BF har vart involvert i siden
2008. Forbundsstyret foreslar derfor at tilsvarende vedtak gjgres for landsmgteperioden
2026 — 2029.

Forslag til vedtak

Konfliktfondet skal til enhver tid utgjere 0,5 % av samlet brutto lennsmasse for BFs
yrkesaktive medlemmer.
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Innkomne saker

Forbundsstyret fremmer i &r fem politiske uttalelser til landsmeatet.

Sak 8 a) Lik lgnn for likt arbeid
— ogsa for deltidsansatte

| dag kan deltidsansatte arbeide utover sin avtalte stilling uten &4 fd samme
overtidsbetalingen som en heltidsansatt. Dette innebaerer at ansatte som
utfarer likt arbeid behandles ulikt. En slik forskjellsbehandling er urimelig
og strider mot prinsippet om likebehandling i arbeidslivet.

Ferske dommer fra EU-domstolen og den norske tingretten bekrefter at dagens praksis er
diskriminerende.

Deltidsarbeid er ikke et frivillig valg for alle. Mange arbeidstakere er ansatt i sma stillinger til
tross for at arbeidsplassen har et vedvarende behov for arbeidskraft. Nar disse arbeidstaker-
ne tar pa seg ekstravakter og merarbeid for & dekke arbeidsgivers behov, skal de kompenseres
pa en rettferdig mate.

Dersom arbeidsgivere mener at en slik endring vil medfgre gkte kostnader eller utfordrin-
ger for driften, er lgsningen ikke & opprettholde forskjellsbehandling. Virksomheter med et
varig behov for ekstra arbeidskraft ma tilby stgrre og reelle stillinger som samsvarer med det
faktiske bemanningsbehovet.

BF krever at:
Arbeid utover avtalt stilling ma gi rett til samme gkonomiske kompensasjon for bade hel-
tids- og deltidsansatte. Arbeidsgivere som har et varig arbeidskraftsbehov, tilbyr stgrre og re-

elle stillinger. Regelverket endres i trad med rettsutviklingen slik at deltids- og heltidsansatte
sikres reell likebehandling.

Forslag til vedtak:

Forbundsstyrets forslag til uttalelse vedtas.
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Sak 8 b) Kunstig intelligens (KI) pa
arbeidsplassen: et laeringsfremmende

og belastningsbesparende verktoy for
arbeidstakerne, ikke et middel til innsparing for
arbeidsgiverne!

Kl er pa fremmarsj pa arbeidsplassen, bade internasjonalt og i Norge.
6. oktober offentligjorde DNB i en bgrsmelding at teknologien erstatter
oppgaver som tidligere ble gjort manuelt. De varslet en omorganisering
og en reduksjon pa 400 arsverk innen utgangen av aret. Dette er et av
de farste store eksemplene péa at norske arbeidstakere mister jobben til
kunstig intelligens.

Bibliotekarforbundet (BF) mener at denne utviklingen i arbeidslivet er bekymringsfull.
KI skal vere et verktgy som kan spare arbeidstakerne for enkle, repetitive og belastende
arbeidsoppgaver og frigi mer tid til & mgte brukere, innovasjon, kompetanseheving og
utviklingsarbeid. Det skal ikke vaere et paskudd for arbeidsgivere for & redusere bemanning.

Bibliotekaryrket er i stor grad kompetanse- og erfaringsbasert. Hvis nyansatte, nyutdanne-
de og studenter ikke far gvd opp basisferdigheter i profesjonen, kan det medfere darligere
vurderingsevne som erfarne yrkesutgvere i dag bruker til 4 analysere og vurdere det KI pro-
duserer. KI-bruk kan bidra til manglende utvikling av basisferdigheter og gi darligere yrkes-
utgvelse pa sikt. Denne problemstillingen kan fgre til varig kompetansetap i profesjonene.

Beskyttelse av arbeidstakernes rettigheter

I Kina har rettsavgjgrelser gitt ansatte medhold etter oppsigelser knyttet til innfgring av KI
pa arbeidsplassen. Domstolene tolker kinesisk lov slik at det er ulovlig 4 si opp en ansatt med
begrunnelsen at vedkommende kan erstattes av KI. BF mener at Norge og EU/E@S ma fglge
Kinas eksempel og etablere en slik beskyttelse for arbeidstakere her ogsa.

Den nye avtalen mellom regjeringen og partene i arbeidslivet er et skritt i riktig retning, men
gar ikke langt nok. Det vil fa svaert negative konsekvenser for bade individuelle arbeidstakere og
samfunnet som helhet, hvis utenforskapene gker gjennom at arbeidsledigheten stiger og mange
blir stdende utenfor arbeidslivet pa grunn av KI. Erfaringer fra USA viser at det na er vanskelig
for nyutdannede a fa seg jobb i de bransjene som er mest Kl-utsatt. Her har de ogsa sett at KI er
sd ressurskrevende at de ikke sparer penger pa a bytte ut arbeidstakere med Kl-agenter.

I var bransje vil KI kunne bidra til & effektivisere og forenkle rutinearbeidsoppgaver, mens
kompetansearbeidsoppgavene vil besta og kanskje ogsa gke i fremtiden. Dersom man kom-
mer til det punktet at KI virkelig kan spare inn arbeidstid pa de ulike arbeidsplassene, me-
ner BF at det vil vaere bedre for et inkluderende arbeidsliv & se pd muligheten for fleksible
arbeidstidsordninger for ansatte, enn 4 kutte i stillinger, eller lgnn.
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Slik kan KI bidra positivt til gkt livskvalitet for arbeidstakerne, samtidig som vi hindrer utenfor-
skap ved at et mangfoldig og robust arbeidsliv sikres. Hvis vi venter med & sikre arbeidstakernes
rettigheter i mgte med KI kan utviklingen allerede ha gatt sa langt at den blir umulig a reversere.

Forslag til vedtak:

Forbundsstyrets forslag til uttalelse vedtas.

Sak 8 c) Bibliotekansatte skal ha trygge
arbeidsplasser
Bibliotekene er og skal veere dpne og tilgjengelige mateplasser for alle.

Det betyr ogsa at ansatte i bibliotek kan sta overfor krevende situasjoner
i mgte med enkelte brukere.

BFs undersgkelse om arbeidsmiljg og trygghet i bibliotek fra 2025 viser klare utfor-
dringer knyttet til utrygghet, alenearbeid, manglende opplering og avviksrapportering.

Trygghet pa jobb kan ikke vare avhengig av hvilket bibliotek en jobber i. Arbeidsgiver
har ansvar for et forsvarlig arbeidsmiljg, og ma ta ansattes opplevelse av utrygghet pa
alvor, ogsa nar den ikke gjenspeiles i avvikssystemet. Bibliotekets rolle som dpen insti-
tusjon ma ikke ga pa bekostning av de ansattes sikkerhet.
BF mener at fglgende momenter er viktige i arbeidet med trygge arbeidsplasser:

e  Retningslinjer for bemanning

¢  Risikovurdering av alenearbeid

e  Forebygging og hiandtering av vold, trusler og hendelser

e  Tilpasset avvikssystem og systematisk oppfglging

e  Opplering i konflikthandtering

e Tydeliggjgring av lederansvar og ngdvendig HMS-kompetanse

Forslag til vedtak:

Forbundsstyrets forslag til uttalelse vedtas.
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Sak 8 d) Fornye politisk uttalelse om
merapne bibliotek

Distriktslaget i Akershus har lagt fram fglgende forslag:

Kan Bibliotekarforbundet gjennomfgre nye undersgkelser om Merapent bibliotek, hvor
det undersgkes tilbudets positive og negative konsekvenser bade for biblioteks driftskost-
nader og bibliotekansattes arbeidshverdag? Og pa denne maten jobbe fram en ny og
mer dagsaktuell uttalelse om Merapne bibliotek.

Bakgrunn:

Styret i distriktslaget i Akershus gnsker at BF reviderer sin politiske uttalelse om Merap-
ne bibliotek (Bibliotekarforbundet, 2018). I den politiske uttalelsen fra 2018 omtales
trygghet for publikum: «Publikum har rett til a fole seg trygge pa biblioteket uansett
om det er bemannet eller ikke.» (Bibliotekarforbundet, 2018). Etter funn i rapporten
«Arbeidsmiljg og trygghet i bibliotek» (Bibliotekarforbundet, 2025) ser vi behov for
ogsa a omtale tryggheten til de ansatte.

Flere sitater fra arbeidsmiljgrapporten har en liknende tone som dette: «Hos oss har vi
kun 1 avdeling hvor jeg fgler meg trygg nok til ikke a grue meg til vakt. Pa denne avde-
lingen har vi blant annet ikke merapent bibliotek og vi ligger litt utenfor sentrum slik
at de som oppsgker oss her er brukere som gnsker a bruke biblioteket for vare tjenester.
Avdelingen har gode besgks- og utlanstall!» (bibliotekansatt, spgrreundersgkelsen) (Bi-
bliotekarforbundet, 2025, s. 33)

Kan vi si at det merapne bibliotekstilbudet i denne kommunen fglger opp AML §
4-3. Krav til det psykososiale arbeidsmiljget emosjonelle krav og belastninger i arbeid
med mennesker og b. emosjonelle krav og belastninger i arbeid med mennesker og c.
arbeidsmengde og tidspress som innebzrer ubalanse mellom arbeidet som skal utfgres,
og den tiden som er til radighet (https:/lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62/
KAPITTEL_5#%C2%A74-3 )?

I tillegg ser distriktslaget et sterkt behov for a ta med et punkt om en anbefaling om a
sikre driftsbudsjettene til bibliotekene dersom de skal innfgre et merapent tilbud. Det
siste aret har flere bibliotek i Oslo og Akershus blitt utsatt for harverk i ubetjent tid,
som har medfgrt midlertidig stenging av filialer og store reparasjonskostnader. Siste
kjente hendelse per dags dato (13.10.2026) var pa Deichman Majorstuen, hvor hendel-
sen beskrives slik: «Vekteren beskrev en ellers rolig kveld, helt til «<noen hadde dumpet
avfgring en rekke steder».»(NRK, 9.10.2026).

Liknende hendelser fant sted i Asker- og Beerumsbibliotekene pd slutten av aret 2025
og tidlig i 2026, (Budstikka, 2026). Mange bibliotek utvider eller innfgrer det utbetjente
tilbudet i forbindelse med innsparing i form av innskrenkning av apningstider. Kan
det regnes som en innsparing i lengden nar man tar slike uforutsette kostnader med i
beregningen?
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Bgr bibliotekeier gjennomf@re ny ROS-analyse etter noen ar med merdpent bibliotek?
Jmf. «BF anbefaler at det alltid gjennomfgres en risiko- og sdrbarhetsanalyse (ROS-ana-
lyse) for man innfgrer merapent» (Bibliotekarforbundet, 2018). Slike hendelser som
nevnt over er bade en belastning pa driftsbudsjettet og ansattes arbeidsmiljg.

Vi i Akershus distriktslag gnsker at disse punktene reflekteres i Bibliotekarforbundets
politiske uttalelse om merapne bibliotek.

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret stgtter forslaget om at det skal gjgres nye undersgkelser knyttet til
ubetjente bibliotek.

Forslag til vedtak:

Landsmeatet vedtar at forbundsstyret igangsetter undersgkelser om ubetjente bibliotek
med sikte pa & utarbeide en ny politisk uttalelse.

N\

Les uttalelsen om
merdpne bibliotek
fra 2018.
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Sak 8 e) Gkonomisk statte til Filter Nyheter
via abonnement.

Bakgrunn:

I dagens medievirkelighet og nyhetskrav til kildekritikk er det viktig a stgtte de medie-
ne som tar opp kampen mot kreftene som gnsker demokratiet svekket.

Filternyheter er et uavhengig tidsskrift og et nyhetsmedium som flere store organisa-
sjoner stgtter, Sykepleierforbundet, Fredrikstad bibliotek, Deichmann og Fritt Ord for
d nevne noen.

Disse organisasjonene listes opp i det trykte tidsskriftet og er organisasjoner som jeg
mener BF burde vare en del av. Om var organisasjon star pa lista blir vi assosiert med
viktige prinsipper og viser stgtte til uavhengig journalistikk.

Bibliotek er viktige demokratimarkgrer i vart samfunn og BF bgr sta ssmmen med de
andre som stgtter fri og uavhengig journalistikk. De er en nettavis, men har ogsa tykte
utgaver.

«FILTER NYHETER er en fri og uavhengig nettavis som fglger den norske pressens
omforente etiske regelverk i Redaktgrplakaten og Vear Varsom-plakaten. Filter Nyhe-
ter har ikke bindinger til noen organisasjon eller politisk bevegelse, og Filters redak-
terer har ingen redaksjonelle fgringer fra annonsgrer eller eiere”” https:/filternyheter.
no/om-filter-nyheter/

@Gkonomi: Abonnement for bedrift koster 1200kr i aret.

Forslag:

Landsmete : Vil Bibliotekarforbundet bruke penger pa et abonnement hos Filter
Nyheter i 3 ar til neste landsmgte?

Ja eller nei

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret innstiller pa at saken ikke vedtas av landsmetet. Et vedtak kan oppfat-
tes politisk og vi vil vaere forsiktige med a stgtte enkelttidsskrifter. Det er per na

ikke budsjettert med denne type pengestgtte. Forbundsstyret er skeptisk til 4 fatte en
beslutning pa landsmgteniva om dette. Forbundsstyret vil imidlertid oppfordre dis-
triktslag til & melde inn slike forslag til forbundsstyret i lgpet av perioden, slik at dette
kan behandles for forbundsstyreniva.

Forslag til vedtak:

Landsmetet forkaster forslaget
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Vilzfterilag!

N,

Sak 8 f) Omdisponering av midlar til
vervearbeid

Bakgrunn for forslaget

Tilfanget av nye medlemmer har vore relativt stabilt dei siste dra. Men det er framleis
slik at det er eit problem a verve medlemmer i statleg sektor. Til dgmes er kun 8.3
arsverk av 43,1 arsverk ved Universitetsbiblioteket ved USN BF-medlemmer. HTV ved
USN melder om at ein mister medlem til andre forbund, som Forskerforbundet og
Norsk Tjenestemannslag. Forskerforbundet har i dag ei verveordning der medlemme-
ne far gkonomisk utbytte nar dei verver nye medlemmer.

Forslag:

BF Buskerud foreslar at midlane som i dag blir brukt til stipend og masterstgtte blir
omdisponert til vervepremiar, heilt eller delvis.

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret er positive til intensjonen bak forslaget. BF har en egen budsjettpost
for verving, Kostnader til anskaffelse av midler. Forbundsstyret foreslar at en slik
verveordning knyttes til denne budsjettposten slik at vi ogsa kan bevare stipendord-
ningen som en viktig medlemsfordel.

Forslag til vedtak:

Landsmetet vedtar at det opprettes en ny verveordning i landsmgteperioden
2026-2029. Landsmgtet gir forbundsstyret fullmakt til & utforme detaljene rundt en
slik ordning.
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Sak 9

Malprogram for Bibliotekarforbundet
2026 — 2029

Bibliotekarforbundet (BF) er et landsomfattende partipolitisk uavhengig
fagforbund og profesjonsforbund som er bygget pa demokratiske prin-
sipper. BF star for medlemmenes medbestemmelse, fellesskap mellom
medlemmene, og faglig og bibliotekpolitisk engasjement lokalt, region-
alt og nasjonalt.

1. Arbeidsliv og tariff

Hovedmal

BF skal sikre medlemmene gode lgnns- og arbeidsvilkdr, trygghet pa jobb og reell
medbestemmelse.

Bakgrunn

Lov- og avtalefestede rettigheter skal forsvares og videreutvikles. Vare medlemmer skal opp-
leve tillit, toleranse og respekt for ulikheter og mangfold. Alle skal ha de samme mu-
lighetene i arbeidslivet. Ny teknologi ma bli brukt hensiktsmessig og i samsvar med
arbeidslivets spilleregler.

BF skal i perioden:

e  Sikre medlemmenes medvirkning i forhandlings- og beslutningsprosesser
lokalt og sentralt.

e  Arbeide for at medlemmene er omfattet av tariffavtale og har lgnn i trdd med
utdanning, kompetanse, erfaring og ansvar. Avvik fra normalarbeidsdagen skal

kompenseres.

e  Arbeide for at biblioteksjefer har rammer og myndighet i trad med stillingens
omfang, ansvar og kompleksitet.

e Styrke medlemmenes arbeidsmiljg og trygghet pa jobb.

e Stgtte heltidskultur og et arbeidsliv tilpasset mennesker i ulike livsfaser.
e  Motarbeide diskriminering og fremme like muligheter i arbeidslivet.

e  Bidra i Unios arbeid med inkluderende arbeidsliv.

e  Revidere lgnnspolitisk strategi arlig og bruke den aktivt.
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e Arbeide for at gevinster av ny teknologi skal komme bade arbeidstaker og
arbeidsgiver til gode og at innfering av KI skjer i samarbeid med arbeidstaker-
ne i trdd med KI-avtalen

2. Kompetanse, profesjon og utdanning

Hovedmal
Som profesjonsforbund skal BF styrke bibliotekarers og informasjonsforvalteres faglige
kompetanse, profesjonsutgvelse og yrkesetiske bevissthet gjennom hele yrkeskarrieren.

Bakgrunn

Bibliotekene er avhengige av ansatte med hgy faglig kompetanse og sterk yrkesetisk
bevissthet for a bli vellykkede knutepunkter i sine lokalsamfunn og organisasjoner.
Kompetanse innen bibliotek- og informasjonsvitenskap er grunnleggende for a kunne
bistd befolkningen i a finne og vurdere kvalitetssikret informasjon. Bibliotekansatte
skal pa et faglig grunnlag kunne forvalte, utvikle og formidle samlinger, tjenester og
aktiviteter uavhengig av politiske, kommersielle og andre sarinteresser.

BF skal i perioden:

e  Bidra til utvikling av medlemmenes fagfelt og profesjonsutgvelse i trad med
samfunnets behov.

e  Verne om bibliotekenes uavhengighet og redaksjonelle frihet.

e  Vare en padriver for hgy kvalitet i bibliotekutdanningene og gi innspill om
arbeidslivsrelevans og praksisnaer kompetanse.

e  Stgtte medlemmenes kompetanse- og karriereutvikling, blant annet gjennom
stipendordninger for etter- og videreutdanning.

e Legge til rette for faglige nettverk og aktiviteter pa tvers av sektorer og roller.
e  Formidle forskning og utvikling pa bibliotekfeltet i relevante kanaler.

e  Bidra til gkt bevissthet i sektoren om yrkesetiske retningslinjer og ta initiativ
til oppdatering ved behov.

3. Bibliotekenes samfunnsverdi og rammevilkar

Hovedmal

BF skal pavirke bibliotekpolitikken for bedre rammevilkar som sikrer bibliotek- og in-
formasjonsvitenskaplig kompetanse i alle bibliotektyper, og likeverdige og relevante
tjenester i hele landet.

Bakgrunn

Alle typer bibliotek er viktige bidragsytere til et opplyst samfunn med fri meningsutveks-
ling og selvstendige innbyggere. Folkebibliotek, fag-, forsknings- og utdanningsbibliotek
utfyller hverandre og underbygger demokrati, ytringsfrihet og deltakelse pa ulike mater.
Et sgmlg@st nasjonalt samarbeid er avgjgrende for at alle innbyggere skal ha tilgang til
relevant kunnskap og kultur uansett hvor de bor. For a oppfylle sitt ssmfunnsoppdrag ma
bibliotekene ha rammer som gjgr det mulig a tilby likeverdige tjenester av hgy kvalitet
i hele landet. Kompetente bibliotekansatte er ngdvendige for utvikling av lesekultur, og
formidling av kunnskap og kultur.
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BF skal i perioden:

e  Arbeide for kompetente ansatte, likeverdige tjenester og god tilgjengelighet i
hele landet.

e  Vare padrivere for samarbeid pa tvers av sektoren.
e  Arbeide for at alle kommuner har fagutdannet biblioteksjef i heltidsstilling.

e Arbeide for bibliotekfaglig kompetanse og pedagogisk bruk og utvikling av
skole- og utdanningsbibliotek.

e  Vere synlig og kunnskapsbasert i offentligheten for a skape gjennomslag.

e Pavirke bibliotekpolitikken for bedre rammevilkar for bibliotekansatte og
bibliotektjenester, med prioritet pd bemanning, kompetanse og finansiering.

e Arbeide for at forskning er apen og gratis tilgjengelig.

4. Organisasjon
Hovedmal
BF skal vare et sterkt og tilgjengelig profesjonsforbund som gir tillitsvalgte og medlem-
mer stgtte, kompetanse og gjennomslag. Flest mulig skal fa opplaering i tillitsvalgtarbeid.
Bakgrunn
Godt skolerte tillitsvalgte er trygge i vervet og bidrar til et kompetent og ryddig parts-
samarbeid. Medlemmer og tillitsvalgte skal ha tilgang til profesjonell bistand fra sekre-
tariatet nar de trenger det.
BF skal i perioden:

*  Yte god opplaring til tillitsvalgte pa flere nivaer.

e  Arbeide for at lokale tillitsvalgte kan utfgre sine verv som beskrevet i
avtaleverket.

e  Videreutvikle og sikre god informasjon og stgtte til tillitsvalgte.
e  Gjennomfgre faglig relevante tillitsvalgtkonferanser.

e  Stgtte arbeidet i distriktslagene.

* ke tillitsvalgtdekningen.

¢  Gjennomfgre minst én medlemsundersgkelse i landsmgteperioden.

5. Medlemsvekst og engasjement

Hovedmal

BF skal gke antallet yrkesaktive medlemmer og veare det foretrukne profesjonsfor-
bundet for alle med arbeidsoppgaver innen bibliotekfag, kunnskapsorganisering eller
dokumentforvaltning.
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Bakgrunn
Medlemmene, de tillitsvalgte, klubbene og distriktslagene er grunnlaget for BFs styrke og
gjennomslag. Flere yrkesaktive medlemmer gir storre gkonomisk handlingsrom og gkt
pavirkningskraft. Medlemskapet skal oppleves som verdifullt gjennom faglig fellesskap,
innflytelse og relevante medlemsfordeler. Studentmedlemmene vére er neste genera-
sjons yrkesaktive medlemmer. God oppfalging i overgangen til arbeidslivet er viktig for
a beholde og rekruttere medlemmer.
BF skal i perioden:

e ke medlemstallet, med sarlig innsats mot statlig sektor.

e  Gi et bredt og allsidig kurstilbud som reflekterer behovene i medlemsmassen.

e  Styrke oppfelging av studenter i samarbeid med studentorganisasjonene.

e  Videreutvikle og styrke BFs medlemsfordeler.

e Legge til rette for gode faglige nettverk, informasjon og aktiviteter for med-

lemmer i forskjellige sektorer og roller.

6. Baerekraft og beredskap
Hovedmal
BF skal redusere klimaavtrykket i egen drift og bidra til barekraft og beredskap gjennom
partssamarbeidet og andre kanaler.
Bakgrunn
Gode bibliotektjenester bidrar til flere av FNs baerekraftmal. BF vil gjgre baerekraftige
valg i sitt arbeid. Bibliotekene har store kunnskapsressurser og det er viktig a sikre
tilgang til kunnskapen bibliotekene forvalter. Kildekritikk, kritisk tenkning og digital
kompetanse er en del av beredskapen, og her har bibliotekene et sarlig ansvar. Styrken
i samarbeidet pa tvers av sektoren er av avgjgrende betydning i en situasjon der sam-
funnet er i krise.
BF skal i perioden:

e  Arrangere kurs og mgter digitalt der det er hensiktsmessig.

e  Oppfordre til beerekraftige reisemater til BFs mgter og arrangementer.

*  Gjgre barekraftvurderinger ved innkjgp og leverandgrvalg.

e  Bidra til et grgnnere arbeidsliv giennom Unio og partssamarbeidet.

e  Oppfordre medlemmene til a arbeide aktivt med beredskap ute i bibliotekene.

e  Gjgre oppdragsgivere og eiere oppmerksomme pd viktigheten av et robust
bibliotekvesen i et baerekraft- og beredskapsperspektiv.

e  Kjempe for a utjevne sosial ulikhet ved a forsvare gratisprinsippet.

Forslag til vedtak:

Forbundsstyrets forslag til malprogram for 2026-2029 vedtas.
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Prognosene for lgnns- og
prisstigning er hentet fra

Statistisk sentralbyrds tall pr /\

15. september 2026. For mer
informasjon, scan QR koden:

SQK1O

Forbundsstyrets budsjettforslag
2027-2029

Falgende forutsetninger lagt til grunn for budsjettforslaget:

Overordnede malsetninger

Budsjettutkastet er satt opp med tanke pa a kunne viderefgre dagens aktivitetsniva, opp-
rettholde og om mulig styrke bemanninga i sekretariatet og bygge opp igjen den frie
egenkapitalen til et niva som tilsvarer 3 maneders normal drift.

Lenns- og prisstigning 2026 2027 2028 2029
Prognose lgnnsgkning 43% 3,7% 34% 3,0%
Prognose prisstigning (KPI) 32%  25% 22% 2,1%
Stillinger

Stillingsstrukturen i sekretariatet foreslas endret ved at kontorlederstillingen gjgres om
til en generalsekreterstilling, med lgnn pa samme niva som forbundsleder. I stedet for
en mulighet til a frikjgpe nestleder i 20 % stilling er det inkludert en 25 % stilling som
kontormedarbeider e.l.

Fordelinga pa aktivitetsomrader blir da som folger:

Stillingsressurser promrade Sum Ansk. midler Admin. Forh./ radg. Org./pol. Kurs/oppl. Komm.
Leder 100 % 0% 0% 30% 70% 0% 0%
Nestleder 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Kontorleder/Generalsekr. 100 % 0% 100 % 0% 0% 0% 0%
Komm.radgiver 100 % 20% 0% 0% 0% 0% 80 %
Seniorradgiver | 100 % 0% 0% 100 % 0% 0% 0%
Senorradgiver Il 100 % 0% 0% 70% 0% 30% 0%
Admin. ressurs 25% 0% 25% 0% 0% 0% 0%
Total stillingsressurs 5,25 0,20 1,25 2,00 0,70 0,30 0,80
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Generelt om de enkelte kostnadsomradene

Budsjettet er satt opp med en konsekvent fordeling av felleskostnader som pensjon,
kontorleie, strgam mm. Dette gjgres for at regnskapet skal gi et mest mulig korrekt
bilde av hvordan forbundet benytter ressursene pa de ulike omradene. Det brukes en
ngkkel som tilsvarer fordelingen av stillingsressurser i tabellen over. Dette gir fglgende
kostnadsfordeling gjennom perioden:

Kostnadsomrade Budsj. 2027 | Budsj. 2028 | Budsj. 2029
Kostnader til anskaffelse av midler 5% 5% 5%
Radgivning og forhandling 33% 34% 33%
Organisatorisk og politisk arbeid 13% 13% 17 %
Kurs og opplaering 16 % 15% 12%
Kommunikasjon og publisering 11% 11% 11%
Administrasjonskostnader 21% 22% 22 %
Sum forbrukte midler 100 % 100 % 100 %

Nytt medlemssystem for BF etableres hgsten 2026/varen 2027, og anskaffelsen fgres som
en investering utenom aktivitetsregnskapet. Nedskriving og drift er inkludert i budsjett-
utkastet med 350 000 kroner, som fordeles pa aktivitetsomradene i henhold til ngkkel.

Kostnader til anskaffelse av midler

Det som nevnt bare lagt inn en beskjeden gkning i medlemstallet i dette budsjettutkastet.
Det er likevel viktig & ha klart for seg at medlemsvekst vil vaere viktig for BF i ara som
kommer. For eksempel vil 100 nye yrkesaktive medlemmer bety rundt 800 000 kroner
i ekstra kontingentinntekter. Det foreslas derfor ogsa i denne perioden et romslig bud-
sjett, serlig det forste aret, med mulighet til & kjgpe konsulenttjenester, frikjgpe egnede
medlemmer, eller iverksette andre tiltak for & verve flere medlemmer.

Radgivning og forhandling

Med et forbruk pa ca. 4,3 millioner arlig i snitt er dette fortsatt det klart stgrste aktivi-
tetsomradet. Dette gjenspeiler fgrst og fremst at det er beregna at til sammen 2 hele
stillinger brukes pa dette omradet. Kostnadene omfatter ogsa juridisk bistand (500 000)
og kontingent til Unio (650 000). Vi budsjetterer ikke med streik — eventuelle streike-
kostnader forutsettes dekket av konfliktfondet.

Organisatorisk og politisk arbeid

Mgte- og reisevirksomheten foreslds lagt pa omtrent samme nivd som n4, dvs. 4 fysiske
forbundsstyremgter og 1 styreseminar i aret, landsstyremgte hvert ar og landsmgte i
2029.1 tillegg kommer Bibliotekmgtet i 2028 og skandinavisk mgte i 2027 og 2029. Det
er dessuten lagt inn et ekstra styremgte og et ekstra styreseminar i 2027 for a gjore det
lettere for det nye styret & komme raskt i gang med arbeidet.

Kurs

Det forutsettes at aktiviteten legges pa samme niva som de siste arene. Omfanget sty-
res i stor grad av hvor mye OU-midler forbundet far inn, og det er ingen grunn til &
tro at det vil vere snakk om noe mer enn vi har fitt de siste ara. Utkastet omfatter 3
tillitsvalgtkurs og 1 distriktsstyrekurs pr. ar, 2 temakurs, tillitsvalgkonferanse i 2027 og
2028, samt ledersamling i 2027 og 2029. Det er ogsa lagt inn noe midler til utvikling og
andre opplaringstiltak. Nettbaserte kurs og opplaringstiltak koster stort sett ingenting
og kommer i tillegg.
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Kommunikasjon/ publisering

Forslaget tar utgangspunkt i at det ikke utgis noe fysisk tidsskrift. I tillegg til lgnn til
kommunikasjonsradgiver omfatter forslaget honorarer til skribenter og drift og vide-
reutvikling av nettsidene. Det forutsettes imidlertid at hovedtyngden av kostnadene til
utviklingen av nye nettsider tas over inneverende drs budsjett.

Administrasjon

Det er ikke lagt opp til noen stgrre endringer pa dette omradet. De stgrste enkeltpostene
er regnskapsbyrd og revisjon, med arlig kostnader pa 650 000. Husleie og drift av kon-
torlokalene (felleskostnader, strgm, renhold) er budsjettert med til sammen 1 005 000 i
2027, men dette fordeles pa de ulike aktivitetsomradene.

Budsjett 2027 - 2029

Anskaffede midler 2027 2028 2029
Medlemskontingent 11323000 11810000 12269000
Opplysnings- og utviklingsmidler 1 600 000 1654 000 1704 000
Abonnement/annonser 15000 15000 16 000
Renteinntekter 202 000 180000 192 000
Andre inntekter 10000 10 000 10000
Sum anskaffede midler 13150000 13669000 14191000
Forbrukte midler

Kostnader til anskaffelse av midler 659 000 627 000 645 000
Radgivning og forhandling 4176 000 4328000 4 468 000
Organisatorisk og politisk arbeid 1717 000 1683 000 2261000
Kurs og opplaering 2093 000 1881 000 1600 000
Kommunikasjon og publisering 1392 000 1446 000 1496 000
Administrasjonskostnader 2725000 2 823000 2913000
Sum forbrukte midler 12762000 12788000 13383000
Arets aktivitetsresultat 388000 881 000 808 000
Disposisjoner 2027 2028 2029
Til/fra konfliktfond 142 000 135000 123 000
Til/fra egenkapital 246 000 746 000 685 000
Sum 388 000 881 000 808 000
Balanse - prognose, utgaende balanse pr31.12 Anslag 2027 Anslag 2028 Anslag 2029
Konfliktfond 3966 732 4101601 4224649
Egenkapital 2027 385 2773385 3458 385
Sum 5994117 6 874 986 7683034

Forbundsstyrets forslag til vedtak:

Forbundsstyrets budsjettforslag for 2027-2029 vedtas.
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Vilzfter ilag!

Forbundsstyrets endringsforslag
til vedtektene

Felgende er forbundsstyrets forslag til endringer i vedtektene. Fors-

lag til endringer er understreket, forslag til strykninger-er-overstrgket:

Evt. forklaring er markert i kursiv.

§ 1 Formal

Bibliotekarforbundet (BF) er et landsomfattende, partipolitisk uavhengig fagforbund og
profesjonsforbund for bibliotekarer og andre bibliotekansatte. BFs formal er a arbeide
for & sikre og bedre medlemmenes lgnns- og arbeidsvilkdr, hgy kvalitet i bibliotekut-
danningene, og a ivareta medlemmenes faglige interesser. BF skal arbeide for a styrke
medlemmenes rolle i arbeidslivet. BF-skat-veere-enaktivpadriverforetin

beerekraftigsamfunn-

For d reflektere dpningen av medlemskriterier i 2023 forsldr styret d endre formuleringen i forste
linje av formdlsparagrafen til d tydelig vise hvilke grupper vi representerer.

Nar det gjelder siste setning i paragrafen ser vi at det er vanskelig d skulle pdstd at BFs formal
er d jobbe for et inkluderende og beerekraftig samfunn. Det har veert noe uenighet innad i styret,
sd vi forslar 2 alternativer:

Alternativ 1:
Setningen som lyder «BF skal vaere en aktiv padriver for et inkluderende og baerekraftig
samfunn.» strykes.

Alternativ 2:
Setningen som lyder «BF skal vaere en aktiv padriver for et inkluderende og baerekraftig
samfunn.» endres til: «BF skal vare en aktiv padriver for et inkluderende og baerekraftig
arbeidsliv.»

§ 2 Medlemskap

2.1

Medlemskap i Bibliotekarforbundet er apent for personer med bachelor- eller mastergrad
med minst 60 studiepoeng bibliotekfag i eller utenfor graden (eller en tilsvarende eldre/
utenlandsk utdanning), og for personer med minimum bachelorgrad som har arbeids-
oppgaver innen bibliotekfag, kunnskapsorganisering eller dokumentforvaltning.
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2.2

Bibliotekarstudenterelerandre Studenter ved utdanninger som kan kvalifisere til medlem-
skap etter §2.1 kan opptas som studentmedlemmer. Studentmedlemskap gir ikke rett til
bistand i arbeidsforhold, men er for gvrig a regne som et ordinzert medlemskap. Etter endt
utdanning ma vitnemal sendes BF for medlemmet kan registreres som ordinaert medlem.
Yrkesaktive medlemmer kan ikke gjeninntre som studentmedlemmer ved videreutdanning
pa fulltid, men registreres som ikke-yrkesaktive i utdanningsperioden.

Forenkling av formuleringen.

2.3
Innmelding skal gjgres til forbundet sentralt. Vitnemal vedlegges.

24
Ved tvil om krav til medlemskap er oppfylt ved innmelding, avgjgres dette av forbundsstyret.

2.5
Alle medlemmer plikter a gjgre seg kjent med gjeldende vilkar for medlemskap.

§ 3 Utmelding

3.1
Utmelding skal gjares skriftlig til forbundet sentralt.

3.2
Medlemskapet opphgrer ved utgangen av mdneden etter at utmelding er mottatt i
forbundet.

3.3
Utmelding kan ikke skje i perioder der forbundet har varslet konflikt eller er i konflikt.

§ 4 Utelukking

4.1
Et medlem som handler i strid med forbundets vedtekter, eller pa annen mate har handlet
til alvorlig skade for forbundet, kan suspenderes i inntil 3 ar eller ekskluderes.

4.2
Forbundsstyret fatter vedtak om suspensjon. Det kreves 2/3 flertall.

4.3
Landsmgtet fatter vedtak om eksklusjon. Det kreves 2/3 flertall.

4.4
Vedtak om suspensjon eller eksklusjon kan bare fattes etter at vedkommende skriftlig er
gjort kjent med saken og har fatt anledning til a uttale seg.

4.5
Den suspenderte har anledning til & anke avgjgrelsen til landsmgtet. Suspensjonen star
ved lag til landsmgtet har behandlet saken. Landsmgtet avgjgr saken med simpelt flertall.

4.6

Et medlem som er ekskludert kan gjenopptas som medlem etter vedtak av landsmgtet.
Det kreves simpelt flertall.
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4.7
Et medlem som skylder kontingent for mer enn 6 maneder strykes.

§ 5 Kontingent

5.1
Landsmgtet fastsetter kontingenten til yrkesaktive medlemmer.

5.2
Forbundsstyret fastsetter kontingent for studentmedlemmer og andre medlemsgrupper.

5.3
Forbundsstyret kan skrive ut ekstraordinaer kontingent i forbindelse med kollektiv
arbeidskonflikt.

Foresldr d legge inn ordet «kollektiv» for d tydeliggjore at det kun vil veere store kollektive konflikter
som for eksempel streik som kan trigge ekstraordincer kontingent.

§ 6 Rettigheter og plikter

6.1
Alle medlemmer har rett til & fremme saker for forbundets organer og til & delta pa
medlemsmgter i sitt distriktslag.

6.2
Det er ethvert medlems plikt a rette seg etter vedtekter og vedtak fattet av vedtektsfestede
organer i forbundet.

6.3
Medlemmene skal melde navne- og adresseforandring og endrede ansettelsesforhold/-betin-
gelser til forbundet sentralt innen 1 maned etter at endringen skjedde.

§ 7 Landsmagatet

7.1
Landsmgtet er forbundets hgyeste organ. Ordinzrt landsmgte avholdes hvert 3. ar.

7.2

Landsmgtet bestar av delegater, valgt blant medlemmene i hvert distriktslag. Distriktslagets
leder skal veere en av delegatene. Antall delegater fra hvert distriktslag star i forhold til
antall medlemmer pr. 1. januar i mgtearet, etter fglgende ngkkel:

1 delegat per 15 yrkesaktive medlemmer, minimum 3, maksimum 10.

7.3

Landsmgtet innkalles av forbundsstyret. Sted og tidspunkt for ordinzert landsmgte gjares
kjent med 6 maneders varsel. Innkalling og sakspapirer sendes delegatene senest 4 uker for
landsmetet. Innkalling og sakspapirer skal gjgres tilgjengelig for medlemmene. Landsmetet

skal finne sted pa en sentral beliggenhet. For d at det skal veere lett for alle delegatene d samles.

7.4

Saker som gnskes behandlet av landsmgtet skal vaere levert mottatt av forbundsstyret senest
6 uker for landsmgtet. Landsmgtet kan med 3/4 flertall vedta & behandle saker mottatt
mindre enn 6 uker fgr landsmgatet.
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7.5
Medlemmer og varamedtemmer til forbundsstyret har stemme-, mﬂte- tale og forslagsrett
pa landsmgtet. 2 ara 1nd gen d
ble valgt. Va ar me o 3 gtet.
Landsmat tav r1hv1lk sak r1nv1tert jester ogsa har tale- og fi rsla srett. M l mmer

og varamedlemmer til forbundsstyret har ikke stemmerett pa saker som gjelder mistillit
mot styret eller §7.6a, §7.6b, §7.6¢, og §7.6¢.

Forbundsstyret kjenner organisasjonen godt, og vi mener derfor at forbundsstyret bor ha stemmerett
ved landsmatet.

7.6

Landsmgtet skal behandle fglgende saker:

a) Forbundsstyrets beretning for landsmgteperioden.
b) Regnskap og revisjonsberetninger siden forrige landsmgte.
¢) Kontrollkomitéens rapport.

d) Kontingent for kommende landsmgteperiode.

e) Godtgjgring av forbundsstyrets medlemmer.

f) Konfliktfondets stgrrelse.

g) Innkomne saker.

h) Malprogram.

i) Budsjett.

j) Vedtekter.

k) Valg:

Leder i forbundet.

Nestleder i forbundet.

5 medlemmer til forbundsstyret.

5 varamedlemmer (i nummerert rekkefglge) til forbundsstyret.
Leder og 2 medlemmer til valgkomité.

1 varamedlem til valgkomité.

Leder og 2 medlemmer til kontrollkomité.

1 varamedlem til kontrollkomité.

7.7

Nar forbundsstyret finner at sarlig viktige saker gjor det ngdvendig, nar minst 1/4 av
medlemmene krever det, eller nar minst halvparten av distriktslagene krever det skal for-
bundsstyret ssmmenkalle til ekstraordinaert landsmgte med minst 6 ukers skriftlig varsel.
Slikt landsmgte md avholdes senest 3 maneder etter at forbundsstyret har mottatt kravet,
og skal bare behandle de sakene som var arsaken til at det ble sammenkalt. Delegater
velges pd ekstraordineaere meter i distriktslagene. Antall delegater fra hvert distriktslag
star i forhold til antall medlemmer pr. 1. januar i mgtearet, etter samme ngkkel som for
ordinzrt landsmete.

§ 8 Landsstyret

8.1
Landsstyret er et radgivende organ for forbundsstyret.

8.2

Landsstyret bestar av distriktslagenes ledere, eller deres vararepresentanter, og alle faste
medlemmer av forbundsstyret, eller deres vararepresentanter. Landsstyrets medlemmer
har mateplikt. Forbundets leder og nestleder er ogsa leder og nestleder av landsstyret.
For d tydeliggjore hva slags ansvar man tar pd seg ndr man sitter 1 et distriktslagsstyre, samt d
gjore det enklere for landsstyrets medlemmer d fa permisjon for d delta pa landsstyremeatet.
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8.3
Forbundsstyret innkaller landsstyret til ordinaert mgte en gang i dret, eller oftere hvis
spesielle saker tilsier det. Innkalling sendes ut senest 4 uker for mgtet.

8.4

Landsstyret skal pa sine mgter drafte og evaluere oppnidde mal og pagdende aktiviteter,
pa bakgrunn av forbundsleders beretning. Beretning og sakspapirer sendes ut senest 14
dager for mgtet. Landsstyret skal ogsa veere et forum for bibliotekpolitiske diskusjoner
og uttalelser.

§ 9 Forbundsstyret

9.1
Forbundsstyret er forbundets hgyeste organ mellom landsmgtene.

9.2
Forbundsstyret er valgt av landsmgtet og bestar av leder, nestleder og 5 styremedlemmer.
Ved forfall trer varamedlemmene inn i forbundsstyret i den rekkefﬂlgen de ble valgt.

valgt leder fratrer 51tt verv, rykker nestleder opp som leder Dersom nestleder fratrgr sitt
verv eller rykker opp velger forbundsstyret ny nestleder blant forbundsstyrets faste med-
lemmer. Forbundsleder kan ikke inneha folkevalgte verv, eller andre sentrale partipolitiske
verv. Tvilstilfeller avgjgres av det gvrige forbundsstyret.

For a sikre daglig drift ved fraveer.

9.3

Forbundsstyret er beslutningsdyktig nar minst 4 medlemmer er til stede, hvorav leder
eller nestleder er den ene. Vedtak blir gjort med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet
har lederen dobbeltstemme.

9.4

Forbundsstyret skal lede forbundet i samsvar med vedtekter og gjeldende vedtak. For-
bundsstyret er ansvarlig for forbundets gkonomiske drift. Forbundsstyret har overordnet
arbeidsgiveransvar for ansatte og lgnnede tillitsvalgte.

Tydeliggjoring av linjene.

9.5

Forbundsstyret nedsetter et arbeidsutvalg bestdende av leder, nestleder, ett styremedlem
og ett varamedlem. Forbundets leder og nestleder skal vaere arbeidsutvalgets leder og
nestleder. Arbeidsutvalget er beslutningsdyktig bare nar tre medlemmer er til stede. For-
bundsstyret kan delegere myndighet til arbeidsutvalget.

Tdeliggjoring av AUs sammensetning for d sikre beslutningsdyktighet ved frafall.

9.6
Forbundsstyret har plikt til & informere medlemmene om sin virksomhet.

9.7
Forbundsstyret vedtar oppretting og nedlegging av utvalg, fastsetter retningslinjer og
myndighet for disse, og peker ut representanter til utvalgene.

9.8
Forbundsstyret utpeker forbundets representanter til andre organ.

9.9
Forbundsstyret vedtar krav og prioriteringer til sentrale Ignnsforhandlinger, etter drgfting
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i organisasjonen. Forbundsstyret har myndighet til a godta/forkaste forhandlingsresultat,
og vurderer behovet for uravstemning.

9.10
Forbundsstyret vedtar arlige gkonomiske rammer for det enkelte distriktslags virksom-

het, basert pa distriktslagets vedtatte budsjett og aktivitetsplan. Ferbundsstyret-fastsetter
¢ oelinierfordistrikis] | 3

Distriktslagene har ikke i dag egen gkonomi. Denne setningen foreslds derfor fiernet.

9.11
Forbundsstyrets medlemmer godtg](zjres etter satser fastsatt av landsmetet. Forbundsstyret

Forbundsleders lfmn fastsettes av forbundsstyret dette er i dag fastsatt i «Retmngslm]er for for-
bundsleder». Vi foreslar d ogsa vedtektsfeste dette.

§ 10 Kontrollkomité

10.1
Kontrollkomitéen har til oppgave a vurdere forbundets lgpende virksomhet i forhold til
vedtekter og gjeldende vedtak.

10.2

Kontrollkomitéen er valgt av landsmgtet og bestar av en leder og 2 medlemmer, med 1
varamedlem. Medlemmene kan ikke ha besluttende verv regionalt eller sentralt i Bibli-
otekarforbundet. Medlemmene kan delta i lokale og regionale forhandlingsutvalg og andre
rad og utvalg uten besluttende myndighet.

10.3

Kontrollkomitéen skal holdes lgpende orientert om virksomheten i forbundet. Alle ved-
tektsfestede organ i forbundet plikter fortlgpende a sende informasjon om sin virksomhet
og referat fra sine mgter til komitéen.

10.4

Kontrollkomitéen kan rette henvendelser til organ i forbundet nar den finner det ngd-
vendig. Kontrollkomitéen har ingen rett til 4 gripe inn i avgjgrelsesprosesser i forbundet.
Unntatt er varslingssaker som gjelder medlemmer av forbundsstyret.

10.5

Kontrollkomitéen skal utarbeide skriftlig rapport for hver landsmgteperiode. Rapporten
skal gjores kjent for medlemmene, og legges fram for landsmgtet. Kontrollkomiteen skal
veere representert pd landsmgtet.

§ 11 Valgkomité

11.1
Valgkomitéen skal fremme forslag pa kandidater til verv som star pa valg pa landsmgtet.
Forslag pa kandidater til ny valgkomité fremmes av forbundsstyret.

11.2
Valgkomitéen er valgt av landsmgtet og bestar av en leder og 2 medlemmer, med 1
varamedlem.

11.3
Valgkomitéen er representert pa landsmetet for a legge fram forslag til valg.
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§ 12 Distriktslag

12.1
Distriktslagene er forbundets ledd mellom medlemmer/tillitsvalgte og forbundsstyret.
Distriktslagene arbeider etter forbundets vedtekter og vedtak.

12.2
Landsmgtet oppretter og nedlegger distriktslag, og fastsetter distriktslagenes utstrekning.

12.3

Yrkesaktive medlemmer hgrer til i det distriktslag som dekker arbeidsplassen. Ikke-yrke-
saktive hgrer til i det distriktslaget som dekker stedet der de bor. Studentmedlemmer hgrer
til i det distriktslaget som dekker studiestedet. Distriktslagene skal omfatte alle forbundets
medlemmer. Ved tvil avgjer forbundsstyret hvilket distriktslag et medlem skal tilhgre.

124

Distriktslagets styre innkaller til arsmgte, som avholdes innen 15.mars hvert ar. Innkalling
sendes ut senest 4 uker fgr arsmgtet, og sakspapirer sendes senest 1 uke fgr arsmgtet. Sak-
er som gnskes behandlet pa drsmgtet md vaere distriktslagets styre i hende for arsmgtet
begynner.

12.5
Alle medlemmer av distriktslaget har stemmerett pa arsmgte. Forbundsstyrets medlemmer
har rett til 8 mgte pa distriktslagenes arsmgter med talerett.

12.6

Arsmgtet skal behandle folgende saker:

a) Arsberetning.

b) Budsjett og aktivitetsplan

¢) Innkomne saker.

d) Valg:

Valg til det enkelte verv kan gjgres for ett eller to ar, og ma framga av protokollen.
Leder av distriktslaget

Minst 2 medlemmer til distriktslagets styre, hvorav en er vararepresentant til landsstyret
Minst 2 varamedlemmer til distriktslagets styre

2 medlemmer til valgkomité (foreslas av styret)

1 varamedlem til valgkomité (foreslas av styret)

Delegater og like mange varadelegater til landsmetet (velges i &r med ordinzrt landsmete,
foreslas av styret).

12.7

Nar distriktslagets styre finner at saerlig viktige saker gjgr det ngdvendig eller nar minst
1/4 av distriktslagets medlemmer krever det, skal styret sammenkalle til ekstraordineert
arsmgte med minst 14 dagers skriftlig varsel. Ekstraordineert arsmete skal bare behandle
de sakene som var arsaken til at det ble sammendkalt.

12.8

Distriktslagets styre har fglgende oppgaver:

a) Arrangere arsmgte.

b) Sgrge for kontakt mellom tillitsvalgte i regionen og bidra med tiltak som stgtter de
tillitsvalgtes arbeid.

¢) Samarbeide med forbundsstyret om lokale tiltak.

12.9
Distriktslagets styre kan opprette egne forhandlingsutvalg pa aktuelle tariffomrader. Inn-
retningen pa forhandlingsutvalget bestemmes av distriktslagets styre.
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12.10
Distriktslagets styre er beslutningsdyktig ved minst 2/3 deltakelse.

12.11

atrmce-og-deretningshs y dtatt-av-forbundssty —§-9-10): Distriktslagets
styre har ikke anledning til d skrive ut egen kontingent til medlemmene.
Dersom endring av §9.10 vedtas ma §12.11 ogsa endres for a harmonisere.

e

12.12
Distriktslagets leder godtgjgres etter satser fastsatt av forbundsstyret.

§ 13 Tillitsvalgte

13.1

Tillitsvalgte etter hovedavtalene velges normalt av og blant medlemmene innenfor gjel-
dende avtaleomrade ved den enkelte virksomhet (kommune, fylkeskommune, statsetat
o0.a.) og/eller driftsenhet (arbeidsplass). Melding om valg sendes forbundet sentralt og
distriktslagets styre.

13.2
I virksomheter med kun ett medlem er vedkommende fra BFs side a regne som tillitsvalgt.

13.3

En tillitsvalgt som handler i strid med forbundets vedtekter, eller pd annen mate har
handlet til alvorlig skade for forbundet, kan bli suspendert fra sitt verv i inntil 3 ar. Den
tillitsvalgte kan bli fristilt fra sitt verv under behandling av saken.

13.4
Forbundsstyret fatter vedtak om tap av verv. Det kreves 2/3 flertall.

13.5
Vedtak om tap av verv kan bare fattes etter at den tillitsvalgte skriftlig er gjort kjent med
saken og har fatt anledning til a uttale seg.

§ 14 Arbeidsplassorganisering

141
I virksomheter med to eller flere medlemmer velges tillitsvalgt og varatillitsvalgt for minst
ett ar av gangen. Melding om valg sendes forbundet sentralt og distriktslagets styre.

14.2

I virksomheter med tre eller flere medlemmer kan det dannes et klubbstyre. I virksomheter
med ti eller flere medlemmer skal det velges et klubbstyre med minst tre medlemmer for
minst ett dr av gangen. Leder av klubbstyret er gverste tillitsvalgt, og styremedlem(mer)
er varatillitsvalgt(e). Melding om valg sendes forbundet sentralt og distriktslagets styre.

§ 15 Studentorganisering

Ved studiesteder med flere studentmedlemmer kan det arlig velges et klubbstyre med minst
tre medlemmer, hvor av en er leder av klubbstyret. Melding om valget sendes forbundet
sentralt og distriktslagets styre.

56

Bibliotekarforbundet Landsmgtet 2026

§ 16 Publisering

Forbundsstyret fastsetter retningslinjer for forbundets publiseringsvirksomhet. Forbundets
leder er ansvarlig redaktgr for publiseringsvirksomheten.

§ 17 Forhold til andre organisasjoner

171

Landsmgtet, eHertandsstyret ndrtandsmotet thke-er-samtet, fatter vedtak om tilslutning
til eller utmelding av hovedsammenslutning. Slikt vedtak krever 2/3 flertall. Eandsstyret
Med dagens teknologiske losninger er det mulig d gjennomfore et ekstraordincert landsmete digi-
talt. Det vil muliggjore et slikt vedtak med full representasjon av alle medlemmer. Forbundsstyret
foresldr derfor d fierne dpningen for d gjere er slikt vedtak med kun landsstyret til stede.

17.2

Forbundsstyret kan innga avtaler med andre fagforbund om tariffmessig eller annet
samarbeid.

§ 18 Konfliktfond

Bibliotekarforbundet skal ha et konfliktfond. Landsmgtet fastsetter konfliktfondets stgr-
relse. Forbundsstyret fastsetter regler for anbringelse av fondets midler og regler for bruk
av fondet i konfliktsituasjoner.

§ 19 Revisjon

Forbundets regnskaper skal revideres av registrert revisor.

§ 20 Vedtektsendringer

Vedtektsendringer vedtas av landsmgtet med 2/3 flertall. Vedtatte endringer gjores gjel-
dende fra landsmgtets slutt.

§ 21 Opplasning

Opplesning av forbundet vedtas med 3/4 flertall pa landsmgtet. Vedtaket er gyldig nar
etterfglgende uravstemning har sluttet seg til vedtaket med 3/4 av de avgitte stemmer.
Vedtak om opplgsning skal inneholde bestemmelser om avhendelse av forbundets verdier.

Forslag til vedtak:

Forbundsstyrets forslag til nye vedtekter vedtas.
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Sok 12

Valg

a) Leder, nestleder, medlemmer og varamedlemmer
til forbundsstyret

Valgkomiteens innstilling til forbundsstyre i BF 2026-2029:

Leder:
Linda Rasten, kommune (ny som leder, tidligere styremedlem)
Siv Christine Bjorang Jorstad, skole, stiller som motkandidat (ny som leder, tidligere vara til styret)

Nestleder:
Elisabeth Reinertsen, skole (gjenvalg)

5 faste styremedlemmer:

Miriam Bakkeli, stat/Oslo (gjenvalg)
Qystein Stabell, fylke/Innlandet (ny)
Ann Karin Storgy, stat/Nordland (ny)
Bendik Lgve, skole/Berum (ny)

Ingrid Sekkelsten, kommune/Agder (ny)

5 varamedlemmer:

1. Siri Welde, kommune/Akershus (ny)

Britt Karen Einang, kommune/Trondheim-Trgndelag (ny)
Trude Hege Bergensen, kommune/Vestland (ny)

Malin Kvam, fylke/Trgndelag (gjenvalg)

Sara Rgddesnes, stat/Trgndelag (gjenvalg)

AR

Presentasjon av valgkomitéens innstilte kandidater

Leder:

Navn: Linda Rasten, kommune (ny som leder, tidligere styremedlem)
Alder: 49

Jobb:  Biblioteksjef i Nordre Follo kommune (Akershus)

Bosted: Ski (Akershus)

Utdanning: 1-arig informatikkutdanning fra Hggskolen i @stfold (2000)
Bachelor i bibliotek- og informasjonsfag fra Hegskolen i Oslo (1999)
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Erfaring fra styreverv:

Medlem i Norsk bibliotekforenings utvalg for bibliotekledelse (2023-)

Studentrepresentant i avdelingsstyret ved avdeling for informatikk og automatisering, Hi®
(1999-2000)

Leder for studentutvalget pa bibliotek- og informasjonsfag, HiO (1998-1999)
Studentrepresentant i avdelingsstyret ved avdeling for journalist-, bibliotek- og informas-
jonsfag, HiO (1997-1999)

Erfaring fra BF:

Fast medlem av BFs forbundsstyre (2020-2026)
Koordinator for BFs mentorordning (2019-2024)
1. vara i BFs forbundsstyre (2014-2019)
Styremedlem i BF Oslo/Akershus (2014-2018)
Tillitsvalgt pa egen arbeidsplass (2013-2015)

Kort om motivasjon

Jeg er glad i jobben min og kollegene jeg har nd. Samtidig tror jeg det vil vare givende og
interessant a jobbe mer med overordnede arbeidslivsspgrsmal og bibliotekpolitikk. Jeg har
brukt mye tid og krefter pa verv i BF gjennom arene, og synes jeg har fatt stort utbytte av
det pa alle mater. Hvis jeg blir valgt ser jeg fram til & fokusere kun pa fagforeningsarbeid, og
bruke engasjementet mitt for medlemmene pa heltid.

Nestleder
Navn: Elisabeth Reinertsen, skole (gjenvalg)
Alder: 38

Jobb:  Skolebibliotekar ved Hvam VGS
Bosted: Sgrumsand
Utdanning: Bachelor i Bibliotek og informasjonsvitenskap fra OsloMET (ferdig i 2019)

Erfaring fra styreverv:
Jeg kom inn som vara i BF i 2017, ble styremedlem i 2020 og nestleder i 2023. Pa studiet var
jeg ogsa forst styremedlem og sd leder i linjeforeningen Alexandria.

Erfaring fra BF I tillegg til styrevervene i BF er jeg ogsa hoved tillitsvalgt for skolebiblioteka-
rene pa VGS i Akershus. Det har jeg vaert siden Viken ble splittet opp i 2024. Hgsten 2026 har
jeg hatt permisjon fra dette vervet, samtidig med at jeg hadde permisjon fra jobben.

Kort om motivasjon

Da jeg ble valgt inn som vara i 2017 sd jeg aldri for meg at jeg skulle havne her, som nes-
tleder i min andre periode! Veien hit har vart fylt med mange spennende utfordringer og
fantastiske mennesker. Det 4 sitte i styret til BF er fryktelig goy, og det gir meg erfaringer og
opplevelser jeg ikke tror jeg ville fatt noe annet sted.

I dag ser vi pa en verden hvor lesekompetansen og dekningen av skolebibliotekarer rundt
om i Norge er i krise. Hvor det er kutt og nedbemanninger flere steder. Men samtidig ser
vi en oppblomstring av folk som finner bgker via sosiale medier og hvor unge kjemper for
retten til 4 lese hva de vil!

Som nestleder i BF har jeg de siste 3 drene fatt se disse tingene fra en unik vinkel, jeg har fatt
veaere med a kjempe for a redde arbeidsplasser, jobbet politisk for a finne bedre lgsninger og
jeg har fatt snakket med mange av medlemmene vare som sier de setter pris pa jobben vi
gjor. Det gir meg enorm glede a fa fortsette 4 jobbe for medlemmene vare, og a jobbe for at
bibliotekene i Norge skal fortsette & vare de flotte arbeidsplassene og mgteplassene de er.
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5 faste styremedlemmer:

Navn:  Miriam Bakkeli, stat/Oslo (gjenvalg)

Alder: 49

Jobb:  Fagbibliotekar og kunnskapskoordinator, Norges vassdrags- og energidirektorat,
NVE. Tariffomrade staten. Fgr bibliotekaryrket drev jeg med salg og markedsfering.
Bosted: Oslo, Keyserlgkka

Utdanning: Mastergrad fra Hggskolen i Oslo (2014) og Akershus og bachelorgrad fra Hag-
skolen i Oslo (2010).

Erfaring fra styreverv: Kronisk i FAU ..., styremedlem i studentradet ved bibliotekarut-
danninga, driftsstyret ved Hasle skole, driftsstyret ved Teglverket skole, kasserer og kur-
skomiteen i Spesialgruppen for medisin og helsefag i Norsk bibliotekforening

Erfaring fra BF:

(fra 2007/2008? aktiv som studentmedlem)

delegat pa landsmgtet. Styret i BF Oslo fylkeslag. Statlig tariffutvalg. Lokal tillitsvalgt pd FHI
forbundsstyret siden 2017 med tilleggsoppgaver i Arbeidsutvalget og @konomiutvalget.

Navn: @ystein Stabell, fylke/Innlandet (ny)
Alder: 57

Jobb:  Radgiver Innlandet fylkesbibliotek
Bosted: Raufoss, Vestre Toten

Utdanning: Bibliotekar

Erfaring fra styreverv: Leder i Raufoss bridgeklubb (2018-2025), tidligere leder NBF Op-
pland (2007-20107)

Erfaring fra BF: Sitter i @QU, sitter i styret i BF Innlandet, Hovedtillitsvalgt Innlandet fylke-
skommune

Navn:  Ann-Karin Storgy, stat/Nordland (ny)

Alder: 53

Jobb:  Dagligleder ved universitetsbiblioteket, campus Narvik. UIT Norges arktiske universitet
Bosted: Ballangen

Utdanning: Bachelor i media og dokumentasjonsvitenskap ved UIT. Er ogsa utdannet kera-
miker, og har jobbet med kunst i en del ar.

Erfaring styreverv: Klubbstyret BF ved universitetsbiblioteket UIT siden februar 2021. Leder
Ballangen friidrett siden 2023. Styremedlem Ballangen friidrett 2016-2023.

Erfaring fra BF:

Vart medlem i BF fra jeg startet pa bachelorstudiet i 2015.

Tillitsvalgt og veert i klubbstyret BF ved UB-UIT siden februar 2021.

Deltatt i mentorordningen som BF har, kurs for tillitsvalgte, formidlingskurs og lederkurs.

Navn: Bendik Lave, skole/Baerum (ny)

Alder: 42

Jobb:  Bibliotekar i ungdomsskole og folkebibliotek

Bosted: Bxrum

Utdanning: Bachelor og master i bibliotek- og informasjonsvitenskap fra Oslomet

Erfaring fra styreverv: Har vart med i styret i Akershus BF siden 2022

Erfaring fra BF: Har veert tillitsvalgt for skolebibliotekarene i Baerum siden 2021, deltatt pa
flere kurs og samlinger og var delegat pa landsmgtet i 2023.
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Navn: Ingrid Sekkelsten, kommune/Agder (ny)

Alder: 32

Jobb:  Barn- og ungdomsbibliotekar pa Arendal bibliotek

Bosted: Arendal

Utdanning: Bachelor i bibliotek- og informasjonsvitenskap fra OsloMet.

Erfaring fra BF: Vara for tillitsvalgt i 2024 og 2025, og s tillitsvalg fra 2026

5 vara:
1. Siri Bghren Welde, kommune/Akershus (ny)
Alder: 38 ar

Jobb:  Bibliotekar ved Nordre Follo bibliotek
Bosted: Langhus, Nordre Follo
Utdanning: Bachelor i bibliotek- og informasjonsvitenskap ved Oslo Met

Erfaring fra BF: Tillitsvalgt for BF i Ski kommune fra 2018-2020. Tillitsvalgt for BF Nordre
Follo kommune 2020-d.d

2. Brit Karen Einang, kommune/Trondheim-Trgndelag (ny)

Alder: 52 ar

Jobb:  Avdelingsleder ved Trondheim folkebibliotek (tidligere, bibliotekar ved Trond-
heim folkebibliotek, skolebibliotekar ved Melhus videregaende skole, bibliotekar/avdeling-
sleder Ullensaker bibliotek)

Bosted: Melhus, Trgndelag

Utdanning: Bachelor i bibliotek- og informasjonsvitenskap fra Hggskolen i Oslo (1996)

Erfaring fra BF: Har tidligere veert tillitsvalgt/hovedtillitsvalgt i Trondheim kommune for BF
og styremedlem i distriktslaget

3. Trude Hege Bergesen, kommune/Vestland (ny)

Alder:  55ar

Jobb:  Biblioteksjef Kvinnherad bibliotek

Bosted: Husnes, Vestland

Utdanning: Bibliotek- og informasjonsstudiet (bachelor Hggskulen i Oslo), Arsstudium pa
Skrivekunstakademiet, Teatervitenskap.

Erfaring fra styreverv: 2026-: Styremedlem NBF, Vestland,

Erfaring fra BF: 2023-2026: Leiar BF Vestland. 2022-2023: Styremedlem, 2014-2015: Vestland
BF, styremedlem, Hordaland BE. 2026: Valgkomiteen BF Vestland

4. Malin Kvam, fylke/Trendelag (gjenvalg)

Alder: 41

Jobb:  Seniorradgiver, Trendelag fylkesbibliotek

Bosted: Trondheim

Utdanning: Bachelor i bibliotek- og informasjonsvitenskap, Hggskolen i Oslo. Samfunnsviten-
skapelig mastergrad/cand.soc. i development and international relations, Universitetet i Aalborg

Erfaring fra BF: Distristriktslagsleder i Trgndelag, nd styremedlem. Vara i forbundsstyret
5. Sara Raddesnes, stat/Trendelag (gjenvalg)

Alder: 36

Jobb:  Universitetsbibliotekar ved NTNU

Bosted: Trondheim

Utdanning: Master i bibliotek- og informasjonsvitenskap fra OsloMet (2014)

Erfaring fra styreverv: Tidligere leder av Norsk fagbibliotekforening
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Erfaring fra BF: Tillitsvalgt ved NTNU siden 2016, mangedrig vara til styret, BFs representant
i Unios forhandlingsutvalg i stat, leder av BFs tariffutvalg stat.

Andre forhandsmeldte kandidater

Leder

Navn: Siv Christine Bjgrang Jerstad

Alder: 46

Bosted: Lillestrgm i Akershus

Utdanning: August 2023-nd: Master i Bibliotek- og informasjonsvitenskap, OsloMet
Master pa deltid over 4 ar. Kun innlevering av masteroppgaven gjenstar. Oppgaven om-
handler overgangen fra studieforberedende pd videregdende til hgyere utdanning.

2022: Videreutdanning - Skolebiblioteket i fagfornyelsen, Universitetet i Agder

2018-2019: Videreutdanning - Pedagogikk for bibliotekarer, Hggskolen pa Innlandet
2016-2017: Videreutdanning - Veiledning, leering og evaluering i en digital

skolehverdag Universitetet i Stavanger

2014- 2015: Videreutdanning - Skolebibliotekets rolle for elevenes leeringsarbeid, Universi-
tetet i Stavanger

2007- 2009: Bachelorgrad i Bibliotek- og informasjonsvitenskap, Hggskolen i Oslo
2003-2007: Bachelorgrad i kultur- og samfunnsfag, Universitetet i Oslo

Studieretning: Nordisk litteraturvitenskap Fordypning i barne- og ungdomslitteratur, og
folkediktning. Stgttefag: Kulturhistorie.

Erfaring fra styreverv:

2024 -d.d.: Medlem av aksjonsgruppa, Aksjon skolebibliotek

2020 -2023: Kursansvarlig i Romerike krets av Norges speiderforbund

Ansvarlig for planlegging, gjennomfgring og evaluering av ledelseskurs for speidere og
ledere. Ledelse av 15 ledertrenere (kursholdere).

2019 -2024: Leder av Fagforum for vgs-bibliotekarer i Osloskolen

2017 - 2023: Kasserer i Skedsmo/Lillestrgm speiderrad, sammenslutning av speidergruppene
i kommunen

2014 - 2018: Revisjon av grunnreglene, Norges speiderforbund

Omfattende arbeid med revidering av speiderlgftet, formalsparagrafen og verdibaserte ved-
tekter i Norges speiderforbund. Resulterte i andregangsvedtak pa Speidertinget.

2011 - 2016: Gruppeleder i Skedsmo speidergruppe, Norges speiderforbund Leder for spei-
dergruppen. Ledelse av alle frivillige ledere.

2009 - 2010: Formann i Bryn skoles musikkorps, Norges musikkorpsforbund

2008 - 2009: Styremedlem i Bryn skoles musikkorps, Norges musikkorpsforbund

2003 - 2005: Ungdomstillitsvalgt i Oslo kinobetjenings forening, NKF/Fagforbundet

2002 - 2003: Sekreteer i Oslo kinobetjenings forening, NKF/Fagforbundet

1999 - 2000: Styremedlem i Drammen filmklubb, Norsk filmklubbforbund

Erfaring fra BF:

2023 - d.d.: Forbundsstyremedlem, 4. vara til forbundsstyret.

2020 - d.d.: Medlem av @konomiutvalget. Leder av forhandlingsutvalget i 2024-2026.

2020 - 2022: Distriktslagsleder i Oslo.

2017 - 2020: Varamedlem i valgkomiteen.

2016 - 2019: Hovedetillitsvalgt i Akershus fylkeskommune

2015 - 2016: Vara for Hovedtillitsvalgt i Akershus fylkeskommune

2012: Plasstillitsvalgt for Bibliotekarforbundet og Parat, Skedsmo videregaende skole (vikar
under tillitsvalgtes fgdselspermisjon)

Kort om motivasjon:

Drivkraften min er et sterkt engasjement for organisasjonsarbeidet, profesjonen og politisk
pavirkning. Som leder gnsker jeg & bruke rollen til & utvikle bdde mennesker og organisas-
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jonen. Jeg vil styrke Bibliotekarforbundets identitet og synlighet slik at vi blir en tydeligere
stemme for medlemmene og bibliotekfaget i samfunnet. Det foreslatte malprogrammet in-
neholder mél og ambisjoner som inspirerer meg og gir en tydelig retning for denne utviklin-
gen. For meg handler ledelse om lagarbeid der vi bygger hverandre gode og skaper resultater
sammen i fellesskap. Jeg gnsker 4 videreutvikle BF til et enda mer robust, profesjonelt og
framtidsrettet forbund.

b) Leder, medlemmer og varamedlem til kontrollkomité
Valgkomiteens innstilling til kontrollkomité i BF 2026-2029:
Leder*:Edith Irene Vevang, kommune, ny

2 faste medlemmer:
Klaus Christian Hansen, kommune (gjenvalg)
Jannicke Rggler, kommune (ny fast, tidligere vara)

Vara: Irene Eikefjord, stat (ny)

*Valgkomiteens leder Edith Irene Vevang deltok ikke i valgkomiteens behandling av sitt
eget kandidatur til vervet som leder av kontrollkomiteen. Innstillingen til dette vervet ble
behandlet av valgkomiteens to gvrige medlemmer.

Presentasjon av valgkomitéens innstilte kandidater

Leder* Edith Irene Vevang, kommune, ny

Alder: 53

Jobb: Bergen off. bibliotek

Bosted: Askgy

Utdanning: Bibliotek- og informasjonsstudier, HIO, ferdig utdannet 2002

Erfaring fra styreverv: Styremedlem i BE, Bergen kommune og styremedlem i Hordaland
fylkeslag i perioden 2005-2017, medlem av BFs valgkomité for landsmgtet 2020 og 2023,
leder for valgkomitéen for landsmgtet 2026

Erfaring fra BF: utenom a vaere tillitsvalgt for BOB-klubben har jeg ogsa hatt noen ar som fyl-
keslagets lgnnsforhandler for medlemmer i tidligere Hordaland fylke, jeg har ogsa represen-
tert BF i arbeidsmiljggruppe pa arbeidsplassen og arbeidsmiljgutvalg for byradsavdelingen.

2 faste medlemmer:

Claus Christian Hansen, kommune (gjenvalg)

Alder: 64

Jobb: Biblioteksjef

Bosted: Oppdal

Utdanning: Bibliotekar fra Danmarks bibliotekskole

Erfaring fra styreverv: NBF Mgre-Romsdal, NBF Trgndelag, diverse danske lag og
foreninger.

Erfaring fra BF: Bibliotekarforbundet Mgre og Romsdal

Jannicke Ragler, kommune (ny fast, tidligere vara)
Alder: 63 ar

Jobb: Biblioteksjef i Trondheim

Bosted: Trondheim

Utdanning: Bibliotekar m/master

Erfaring fra styreverv: IFLA, NBE, BS

Erfaring fra BF: Forbundsleder og lokalt tillitsvalgt
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Vara:

Irene Eikefjord, stat (ny)

Alder: 47

Jobb: Hovudbibliotekar ved Universitetsbiblioteket i Bergen

Bosted: Bergen

Utdanning: Master i bibliotek- og informasjonsvitskap

Erfaring fra styreverv: Vara til forbundsstyret 2014-17, fylkeslagsleiar Hordaland 2012-13
Erfaring fra BF: Lokal tillitsvalt ved UiB, medlem i tariffutvalet for staten

c) Leder, nestleder, medlemmer og varamedlemmer
til valgkomité

Forbundsstyrets innstilling til ny valgkomite i BF 2026-2029:

Leder:
Jorgen Betten

Medlemmer:
Veronicha Angell Bergli
Stig Elvis Furset

Varamedlem:
Rune Nygard Haug

Presentasjon av kandidatene:

Leder

Jorgen Betten

Jeg er meg. Biblioteksjef i Nesseby kommune siden 2013, med ansvar for bade folkebibliotek
og en interkommunal bibliotekbuss. Medlem i valgkomiteen denne perioden.

Medlemmer

Veronicha Angell Bergli

Utdannet bibliotekar med videreutdanning innenfor offentlig styring, strategi og ledelse.
Har vert aktiv i Bibliotekarforbundet hele yrkeskarrieren med fartstid som bade tillitsvalgt
pa arbeidsplassen og nestleder og forbundsleder sentralt. Har vart mgtende vara til valg-
komiteen og medlem av KS-utvalget sentralt innevarende landsmeteperiode.

Stig Elvis Furset

Stig Elvis Furset er spesialbibliotekar ved Fylkesbiblioteket i Akershus, Buskerud og @st-
fold. Der jobber han med litteraturformidling for barn og unge. Fgr det var han ung-
domsbibliotekar pa Rygge bibliotek i @stfold. Han har utdanning innenfor bibliotek- og
litteraturvitenskap. Han er distriktslagsleder for BF Buskerud og hovedtillitsvalgt for BF i
Buskerud fylkeskommune. Han bor i Drammen, men holder med SK Brann.

Vara

Rune Nygard Haug

Utdannet bibliotekar ved OsloMet, barne- og ungdomsbibliotekar i Lier, skolebibliotekar.
Har satt i forbundsstyret i 2023-2026.
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Revisorberetninger til Sak 3
Forbundsstyrets
regnskap

1302 Sandvika

Uavhengig revisors beretning
Til forbundsstyret i Bibliotekarforbundet

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet til Bibliotekarforbundet.

Arsregnskapet bestar av: Etter var mening:
e Balanse per 31. desember 2023 o Oppfyller arsregnskapet gjeldende
e Resultatregnskap for 2023 lovkrav, og
e Noter til arsregnskapet, herunder et o Gir arsregnskapet et rettvisende bilde
sammendrag av viktige av forbundets finansielle stilling per
regnskapsprinsipper. 31. desember 2023, og av dets

resultater for regnskapsaret avsluttet
per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver
og plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av forbundet i samsvar med kravene i
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board
for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med
disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

Styret og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder(ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er
ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner ngdvendig for a kunne utarbeide et arsregnskap
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til forbundets evne til fortsatt drift
og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinformasjon er a anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan

BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av
det internasjonale nettverket BDO, som bestar av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA. side 1av2
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forventes & pavirke de gkonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av

arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

BDO AS

Roald Haugland
statsautorisert revisor
(elektronisk signert)

BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av
det internasjonale nettverket BDO, som bestar av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA.
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BDO AS
Malmskriverveien 18
1337 Sandvika

Uavhengig revisors beretning

forventes a pavirke de gkonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av

Til forbundsstyret i Bibliotekarforbundet arsregnskapet.
Konklusjon For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
Vi har revidert arsregnskapet til Bibliotekarforbundet. https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger
Arsregnskapet bestar av: Etter var mening:
o Oppfyller arsregnskapet gjeldende
e Balanse per 31. desember 2024 lovkrav, og BDO AS
e Resultatregnskap for 2024 o Gir arsregnskapet et rettvisende bilde
o Noter til arsregnskapet, herunder et av forbundets finansielle stilling per Roald Haugland )
sammendrag av viktige 31. desember 2024, og av dets statsautorisert revisor
regnskapsprinsipper. resultater for regnskapsaret avsluttet (elektronisk signert)

per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge.
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Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver
og plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av forbundet i samsvar med kravene i
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board
for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med
disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.
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Styret og daglig leders ansvar for arsregnskapet
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Styret og daglig leder(ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er
o0gsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner ngdvendig for a kunne utarbeide et arsregnskap
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til forbundets evne til fortsatt drift
og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan

BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av BDO AS, et norsk er deltaker i BDO

Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av
det internasjonale nettverket BDO, som bestar av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA. side 1av2

det internasjonale nettverket BDO, som bestar av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA. side 2av2

68 69



Landsmgatet 2026

Bibliotekarforbundet

BDO AS
Malmskriverveien 18
1337 Sandvika

Til forbundsstyret i Bibliotekarforbundet

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet til Bibliotekarforbundet.

Arsregnskapet bestar av: Etter var mening:

e Balanse per 31. desember o Oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og
2025 o  Gir arsregnskapet et rettvisende bilde av

e Resultatregnskap for 2025 forbundets finansielle stilling per 31. desember

o Noter til arsregnskapet, 2025, og av dets resultater for regnskapsaret
herunder et sammendrag av avsluttet per denne datoen i samsvar med
viktige regnskapsprinsipper regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i

Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver
og plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av forbundet i samsvar med kravene i
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board
for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med
disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er
ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nedvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til forbundets evne til fortsatt drift
og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til

grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan
forventes a pavirke de gkonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av
arsregnskapet.

BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av
det internasjonale nettverket BDO, som bestar av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA. side 1av2
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For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:

https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

BDO AS

Roald Haugland
statsautorisert revisor
(elektronisk signert)

BDO AS, et norsk er deltaker i BDO Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av
det internasjonale nettverket BDO, som bestar av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA.
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