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- Mange prater om likestilling, men det
holder ikke. Prioriteringer og konkrete
tiltak ma til, sa Beate Gangas da hun 17.
november overrakte likestillingsregnska-
pet: Saldo 2009 til barne-, likestillings- og
integreringsminister Audun Lysbakken.
Lysbakken har pa sin side svart med at
likelgnn er den viktigste utfordringen vi
har nar det gjelder likestilling i Norge,
i Dagsnytt Atten samme dag. | samme
radiodebatt deltok Lisbeth Normann,
forbundsleder i Norsk Sykepleierforbund.
Hun kunne bekrefte at det er stor utal-
modighet blant sykepleierne i forhold til
likelgnn.

Sykepleierne er ikke alene om a veere
utdlmodige pa dette omradet. Utdlmodige
er vi ogsa. Etter at likestillingskommisjo-
nen hadde avlevert sin inn rapport: NOU
2008 : 6 "Kjgnn og lgnn” 21. februar
2008 har BF veert tydelig i vart stand-
punkt pa at vi ma fglge kommisjonens
forslag om et likelgnnslgft for kvinnedo-
minerte grupper i offentlig sektor. BFs
landsmgte i april 2008 vedtok en uttalelse
om likelgnnskommisjonens rapport. Der
det heter blant annet:

"Rapporten synliggjer at lennsforskjel-
lene gdr langs bdde en vertikal og en
horisontal akse. Med vertikal kjignnsdeling
av arbeidsmarkedet menes at kvinner og
menn segregeres til ulike posisjoner i stil-
lingshierarkiet, ogsd innenfor samme yrke.
Kun en av tre ledere er kvinner. Med hori-
sontale lgnnsforskjeller menes at kvinner og
menn er konsentrert i ulike yrker, bransjer
og sektorer. Kjgnnsforskjellene faller i stor
grad sammen med skillet mellom offentlig
og privat sektor. Mens om lag 70 % av
de ansatte i offentlig sektor er kvinner, er
majoriteten av ansatte i privat sektor menn.
Analyser i Likelannskommisjonens rapport
viser at lgnnsforskjellene mellom kjgnnene

er stgrst blant dem med 1-4 drs hayere
utdanning.

Bibliotekarer er en kvinnedominert
yrkesgruppe med minimum 3-drig heg-
skoleutdanning og stgrstedelen av sitt
arbeidsmarked innenfor offentlig sektor. Bi-
bliotekarer har pé grunn av den horisontale
kjgnnsdelingen av arbeidsmarkedet hatt
darligere lgnnsutvikling over tid.

Bibliotekarforbundet er derfor glad for
at Likelgnnskommisjonen sd grundig doku-
menterer de kignnsbetingede lgnnsforskjel-
lene i Norge. Dette danner et godt grunnlag
for konkret arbeid med likelgnn. Partene i
arbeidslivet, regjering og storting md felge
opp likelsnnskommisjonens forslag til tiltak
for @ jevne ut forskjellene.”

Det er snart to ar siden BFs landsmgte
vedtok denne uttalelsen, og de kjgnnsba-
serte Ipnnsforskjellene er ikke endret.

Likestillingsregnskapet viser at kvinner
fortsatt tjiener 85% av det menn tjener.
Slik var situasjonen for 25 ar siden, og
slik er den i dag. Dette er bade bekym-
ringsfullt og oppsiktsvekkende. | mange
ar har likelgnn veert "satt pa dagsorden”,
debattert og dokumentert. | mange ar
har man hatt likelennsprofil p& sentrale
tariffoppgjer og likelgnnsprofil pa pott til
lokale forhandlinger. Og allikevel har man
altsa ikke lykkes med & lgse problemet.
| snart to ar har likelgnnskommisjonens
rapport veert tilgjengelig, med all den
dokumentasjon og de forslag som der
foreligger, uten at det er foretatt grep som

" _Lederen har ordet

endrer bildet.

Det har ikke manglet pa medieomtale
og avisoppslag om likelgnn, og da seerlig
likelgnnspotten. SV frontet denne saken
i valgkampen, og det er derfor ikke noen
overraskelse at SV-statsrad Audun Lys-
bakken hevder manglende likelgnn er den
stgrste likestillingsutfordringen vi har. Det
gjenstar imidlertid & se hvordan og om
disse ordene omsettes til handlinger. Par-
tiene pa Stortinget og partene i arbeids-
livet har hatt god tid pa seg til & utrede
konsekvenser, og diskutere innretning. N&
gjenstar det & gjgre jobben.

Dette er BFs utgangspunkt foran de inn-
ledende diskusjoner om inntektsoppgjeret
som starter i disse dager.

Hvis problemet er kjent, Igsningene
funnet og konsekvensene utredet, er
det egentlig ikke mulig & finne pa flere
grunner til & unnlate & gjgre noe. Dersom
likelennsgapet i Norge vedvarer seerlig
mye lenger, er det pa tide & slutte & snakke
om innretning og konsekvensomfang og
tilneerming. Da far man snakke om sakens
realiteter: Hvis vi i lgpet av de naermeste
arene ikke har kommet langt pa vei nar det
gjelder likelgnn, ma det veere fordi noen
ikke vil at vi skal ha det.

Det er ikke lenger verken kunnskap
eller evne det star pa i dette spgrsmalet,
det er vilje.

Monica Deildok
Forbundsleder

99 Likestillingsregnskapet viser at kvinner
fortsatt tjener 85% av det menn tjener. 9
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Essmat Sophie er klar for oss!
Er vi klare for henne?

- Hvilken plass er det til meg i norske bibliotek?

Jeg er utdannet bibliotekar med bachelor fra Teheran
og master fra Oslo. Jeg har bakgrunn fra bibliotek i Iran,
USA og Norge. Jeg snakker seks sprak. Hvilken rolle

vil dere at jeg skal spille i norske bibliotek?

Tekst & foto: Erling Bergan

Essmat Sophie snakker lavmeelt og
tydelig. Bak hennes rolige ytre aner vi
utdlmodighet - og litt skuffelse. Utalmo-
dighet med a fa tatt i bruk sine evner og
all sin kompetanse. Skuffelse over at det
er s vanskelig & fa gjort nettopp det, at
det er sa vanskelig a bli akseptert som
bibliotekar her.

Vi har bedt henne fortelle om en
flerspraklig bibliotekars mgte med det
norske bibliotekvesen. Essmat Sophie
er nemlig klar til & tre inn i det norske
bibliotekmiljget. Men er den norske
bibliotekarstanden klar til & ta imot
henne?

Kurdisk og persisk

For & forsta Sophie - hun foretrekker at
vi kaller henne det - ma vi kienne hennes
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egen historie.

- Jeg er fra Sanandaj, hovedstaden
i Kurdistan fylke i Iran. Jeg vokste opp
med persisk sprak, bade pa skolen og
pa jobb. Men vi opplevde det samme
som samene har opplevd i Norge, at
morsmalet vart — kurdisk — bare kunne
snakkes hjemme. Mine foreldre snakket
bade kurdisk og persisk, men jeg kunne
ikke lese og skrive kurdisk fer jeg var 12
ar. Det var broren min som begynte a
leere meg litt kurdisk. Jeg leste tidsskrif-
ter og dikt, og begynte & skrive dikt selv.
Bade pa kurdisk og persisk. Det har jeg
fortsatt med. Jeg hadde stor interesse
for kurdisk og persisk litteratur.

Bibliotekarutdanning i Teheran
Dette var bakgrunnen for at Sophie

valgte & ta bibliotekarutdanning. Hun

valgte Teheran, som hadde den beste

bibliotekarutdanningen i Iran. Sa dro
hun hjem igjen og ble avdelingsleder
pa universitetsbiblioteket i Sanandaj,
en by litt stgrre enn Bergen. Der mgtte
hun problemer.

- Jeg har alltid kommet med mine
meninger. Det kan av og til veere farlig.
Vi var blant annet opptatt av dikteren
Sherko Bekas, som er kurder fra Irak.
Jeg visste ikke at det var forbudt a lese
hans dikt. Jeg lante en Bekas-bok av en
venninne og hadde den i skapet mitt
pa jobben. Boka ble lest nar jeg hadde
pauser. Jeg trodde ikke at dette kunne
veere farlig, og fortsatte & ha boka der.
Men pa universitetene har hver avde-
ling vakter som kontrollerer at du ber
til gud minst en gang hver arbeidsdag.
De kontrollerer ogsa hva du leser, hva
du snakker med kollegaer om, om det

er noen spesielle nyheter du snakker P



- Som kvinner i Sanandaj ble vi tredobbelt diskriminert. Som
kurdere, sunnier og kvinner, forteller Sophie, som er skuffet
over & matte begynne pa null igjen da hun kom til Norge.

-
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med andre om, om noe av haret ditt er
synlig utenfor hijaben. Og disse vaktene
fant ut at jeg leste Sherko Bekas. Jeg
ble spurt hvorfor jeg leste den. Det var
som en advarsel. Etter dette fant jeg at
de hver dag hadde apnet skapet mitt og
kontrollert alt.

Ville fa problemer

Sophie fikk fortsette i jobben. Men
hun fikk tydelig beskjed om at hun neste
gang ville f& problemer hvis hun hadde
sanne ting med seg, hvis hun fortsatte
a lese slik litteratur. Vokterne fryktet
at hvis hun fortsatte & lese dette, ville
hun snakke med andre om det og spre
ideene.

- Hva slags litteratur er det Sherko
Bekas skriver?

- Det er dikt om hva som skjer med
kurdere, om menneskerettigheter, om
menneskelige fglelser. Noen dikt er
helt vanlige, mens andre kan veere om
da Saddam brukte kjemiske vapen mot
kurdere og fem tusen mennesker ble
drept i Halabja i 1988. Han skrev veldig
felelsesladde dikt om dette. Om en far
og et barn som er fanget, om en mor
som ammer sitt barn, og hvordan de alle
blir frosne som statuer nar de kjemiske
stoffene rammer dem.

De fleste kurdere i Sanandaj er sun-
nimuslimer, og dermed en religigs mino-
ritet i det shia-dominerte Iran.

- Som kvinner i Sanandaj ble vi tredob-
belt diskriminert. Fgrst og fremst fordi vi
var kurdere, dernest fordi vi var sunnier,
og i tillegg fordi vi var kvinner.

Mitt livs verste ayeblikk

Sophie sa at det begynte a bli farlig for
henne i Sanandaj. Hennes beste venner
var satt i fengsel. Hun matte komme seg
ut. | august 2000 brant hun alle broer,
tok bussen til Ankara i Tyrkia og meldte
seg som flyktning for FN-kontoret der.
En liten 24 &r gammel kvinne, helt alene,
ganske redd, uten mulighet til & angre
og med en usikker framtid.

- Det var mitt livs verste gyeblikk. Men
heldigvis trodde de pa meg. FN ga meg
etter kort tid status som kvoteflyktning,
og fikk tillatelse av USA til a reise dit.
Men sa kom 11. september og det hele
ble forsinket. Jeg matte vente i to ar i
Tyrkia.

Det var under ventingen i Tyrkia at
Sophie mgtte mannen som hun senere
skulle gifte seg med og som hun na deler
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livet med i Norge. Han er ogsa kurder,
og er kvoteflyktning fra Irak. Sammen
har de en liten sgnn.

Da Sophie omsider kom til USA, var
det et tgft liv som ventet henne.

- Jeg hadde sveert lite penger. | USA
ma du greie seg selv pa alle mater. Jeg
jobbet 12-14 timer hver dag for & klare
livet mitt, ofte to-tre jobber samtidig.
Utdannelsen min ble godkjent i USA med
en gang, sa jeg hadde ingen problemer
med det.

Vanskelig valg

Da Sophie kunne forenes med sin
ektemann, som allerede var i Norge,
hadde det gatt fem ar siden hun flyktet
fra Iran.

- Nar man reiser s& mye, blir man
sliten. Jeg ville komme et sted der jeg
kunne bo fast. Jeg er ikke vant til & reise
rundt i verden. Jeg var en person som
alltid ville bo hos min familie, pa et sted
som jeg kjenner. Vi er glad i vart folk og
vart land, vi hadde aldri tenkt a reise fra
dem. Men plutselig skjer det ting som
gjer at du ma velge mellom a forlate dine
kjeere for & leve, eller risikere & dg. Det
er et vanskelig valg.

Veldig sliten

- Hvordan vil du beskrive mgtet med
Norge?

- Jeg var veldig, veldig sliten da jeg
kom til Norge og til Tensberg. Jeg tenkte
at etter fem ar kan jeg komme til et land
hvor jeg kan bo med min mann i fred.
Men det ble ikke helt slik. Jeg matte be-
gynne pa null igjen. Vi hadde ingenting,
bare kofferten med kleer som jeg hadde
med meg fra USA. Vi hadde problemer
med & f& oss en leilighet, mange ville
ikke leie ut til innvandrere. Jeg bodde i
et rom mannen m in hadde leiet fra for.
Men etter to maneder fikk vi et sted &
bo sammen. Jeg kjente ingen i Tensberg,
hadde ikke noe nettverk. | USA hadde
jeg venner. Her i Norge er det vanske-
lig & finne landsmenn som har samme
tanker som deg selv. Mange forventer
at du fglger tradisjonene fra hjemlandet.
Men jeg gjer ikke det hvis jeg ikke fgler
for det. Nar det er sommer og varmt gar
jeg pa stranda, og det misliker mange
kurdere.

Sophie forteller at det var lettere &
veere innvandrer i USA, fordi de fleste
der er innvandrere, eller deres forfedre
var det. | Norge er det mye mer skepsis.

Hun merker det pa offentlige kontorer
og ute pa gata.

- Nar jeg gikk pa gaten i USA, kan
fremmede hilse pa deg og si "how are
you”. Det var varme forhold, slik jeg er
vant til hjemmefra. Hvis jeg hilser pa
eldre damer i Norge, ble de redd meg.
Jeg lurte pa hvorfor nordmenn er s&
skeptiske, hvorfor de ikke smiler. Etter
hvert glemte jeg & smile selv.

Mastergrad

Etter ett &r i Norge fikk Sophie mulig-
heten til & ta mastergrad i bibliotek- og
informasjonsvitenskap ved Hggskolen i
Oslo. NOKUT hadde allerede godkjent
bachelorgraden hennes.

- Jeg har alltid drgmt om & studere
til mastergrad. Jeg kom hit, ble kjent
med spraket og samfunnet, og deretter
fikk jeg oppfylt dremmen om & studere
videre. Jeg sa at det sosialdemokratiske
norske samfunnet fungerer, man betaler
skatt, men man ser at de som styrer
er opptatt av hvordan folk har det. Jeg
hadde en god fglelse. Selv om jeg fore-
trekker et varmere klima, og savner noe
i min hjemlige kultur - det er mye jeg
kritiserer ogsa - sa er i hvert fall Norge
et sosialdemokratisk samfunn som vi
alltid har dremt om i Iran. Jeg var glad og
veldig motivert til & studere. Jeg ville bli
en positiv og nyttig person i samfunnet.
Jeg hadde motivasjon til & ga videre. Men
da jeg var ferdig med utdannelsen min
sist sommer, snudde det seg igjen. Jeg
hadde tatt min master. Jeg kunne veere
en ressurs. Men jeg finner ikke jobb, jeg
far ikke noen full stilling.

Sophie skrev sin masteroppgave om
"Biblioteket som mgteplass for inn-
vandrerkvinner?”, som del av PLACE-
prosjektet. Og hun fulgte opp med
artikkelen "Biblioteket - en arena for
trinnvis integrasjon?”, som hun skrev
sammen med professor Ragnar Au-
dunson i Bok og bibliotek. lkke sa lite
relevant tema, kan man si. Med 10 %
innvandrere i Norge som helhet, og 26
% i Oslo, 20 % i Drammen, osv.

Far ikke full jobb

Bibliotekene i Norge har ansatt sveert
fa innvandrere som bibliotekarer. Vi
er alle klar over at det er manglende
samsvar mellom de som star foran og
de som star bak skranken. Man kunne
forvente en kg av arbeidsgivere som
headhuntet Sophie.



- Som kvinner i Sanandaj ble vi tredobbelt
diskriminert. Forst og fremst fordi vi var
kurdere, dernest fordi vi var sunnier, og i
tillegg fordi vi var kvinner.

- Jeg var veldig, veldig sliten da jeg kom
til Norge og til Tensberg. Jeg tenkte at
etter fem ar kan jeg komme til et land
hvor jeg kan bo med min mann i fred. Men
det ble ikke helt slik. Jeg matte begynne
pa null igjen.

Vi ma huske at vi ikke lenger bor i Norge i
1950. Vi er i 2009 og Norge er et flerkul-
turelt samfunn. Det er ikke bare jeg som
har en utfordring. Det norske samfunn har
utfordringer. Norske bibliotek har utfor-
dringer. Jeg onsker a bidra med a lsse noen
av disse utfordringene.

[ DEN FLERSPRAKLIGE BIBLIOTEKAR |
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p Detskjedde ikke. Hun har hatt deltids-

jobber og korte vikariater, som bibliote-
kar, som kommunal minoritetsradgiver,
som tospraklig fagleerer, m.m. Men full
jobb som bibliotekar har hun ikke fatt.
Ikke enna. Et halvt ar etter sin master-
gradseksamen.

- Jeg folte meg glad under studiet. Jeg
jobbet hele tiden ved siden av utdan-
nelsen. Jeg handterte helheten i livet
mitt godt, med studier, deltidsjobb og
et lite barn som snart er tre &r gammel,
med ganske darlig gkonomi. Det var
en utfordring, men jeg var glad for a fa
det til. Sa begynte jeg & sgke pa jobber,
bade fgr jeg var ferdig med masteren
og etterpa. Jeg tenkte: Na er jeg klar!
Jeg er kjent med biblioteksystemet,

jeg har relevant utdanning, jeg har god
sprakkompetanse, jeg har erfaring fra
forskjellige bibliotek. Jeg er klar til & bli
brukt, som en ressurs.

Sophie viser meg to store permer med
en del av sgknadene hun har sendt. |
Oslo, Drammen, Asker, Baerum, i Vest-
fold og @stfold. | mange tilfelle fikk hun
ingen tilbakemelding. Men til de fleste
stillinger i offentlig sektor ble hun innkalt
til intervju.

- Ferst var jeg veldig stolt over a bli
innkalt til intervju. Jeg felte at jeg har
en rik CV og lang erfaring. Men sa far
jeg inntrykk av at de bare innkaller meg
fordi det er en plikt & innkalle en med
innvandrerbakgrunn. Hver gang jeg gar
til et intervju, blir jeg deprimert etterpa.
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Siv Jensen: Bondevik-kopi

Klart flertall mot EU

De fleste ringer ikke til mine referanser
engang.

Innkalt fordi hun er innvandrer

Sophie er varsom med & peke fingeren
mot noen. Men etter et halvt &r med
kontinuerlig sgking synes hun det er
riktig a ta bladet fra munnen og formidle
et generelt inntrykk. Intervju som avslut-
tes etter ti minutter med spgrsmalet "Er
det noe mer du gnsker & si”, etterlater
spkeren i villrede, papeker hun. Var det
egentlig noen reell interesse for meg
som sgker? Eller var det en annen sgker
de allerede hadde bestemt seg for? Er
jeg innkalt bare for a vise at de innkaller
innvandrere ogsa?

Det siste er hun sveert skeptisk til.
Palegg om & innkalle kvalifiserte innvan-
drere til intervju virker mot sin hensikt,
nar det ikke er reell interesse for sgkeren,
papeker hun.

Frp kjopte oljefondet.no

0SLO: Fremskrittspartiet har sikret seg dome- mot norsk EU-medlemskap blant nor-
i no.. kioptaven  ske 52,8 prosent av de spurte i
privatperson for «<en billig penge».- Nar vifikk  enny meningsmaling, sier nei til EU.

er utelukket

0SLO: Frp-leder Siv Jensen aviser kontant Erna Solbergs
yoselioeinvitiooma g serkont ber

0SLO: Det er fortsatt et klart flertall

- Dette gjelder ikke bare meg. Det er

péborgerligsi

arets valg. - Utspillet fra Hoyres leder er nyttelost. Frem-
skrittspartiet vil ikke stotte en kopi av Bondevik-regjering-
en som var den minst populre regjering Norge har hatt i
etterkrigstiden, sier Siv Jensen til NTB. NTB

flertalletved

Stortingsvalget

-
Ut og inn
av NAF
etter

-
bom-ja
NoTTER@Y: Mens bommot-
standere (Frp) melder seg
utav NAF, melder sentrale
poli!ike‘re.fra Ap og Hayre
seginnigjen.
Kristin Monstad Lund
97539530
kristin.monstad.lund@tb.no

Stortingsre-
presentant
Steinar
Gullvig
(Ap) er en
avdemsom |
n fornyer [y
NAF-med-
lemskapet.
Pa-kjendis '
og Hoyre-
politiker N
Kirstein Ei-
demLovaas FORNYER: Stei-
fra Notter- narGullvag (Ap)

NAF nylig
gikkutogsa
ja til bom-

bindelse til
Notteroy
samt bedre
trafikklos-

GAR INN:
ninger i Karstein Eidem

Tonsberg.
Det  vakte
sterke reaksjoner da  bil-
organisasjonen i 2003 kastet seg
inn i bomkampen med stort en-
gasjement. NAF oppfordret ogsd
befolkningen til ikke 4 stemme p&
ja-partiene Hoyre og Ap.

- Jeg meldte meg ut fordi jeg
syntes det var tipelig av NAF den
gangen. N4 har de tatt til fornuft,
og jeg melder meg inn igjen, sier
Steinar Gullvag (Ap).

Lovaas (H)

Eidem Lovaas (H) har ikke 4s:

vart medlem tidligere.

- N tar de jo endelig bilistens
parti og gar inn for en losning
som vil gi oss ny fastlandsforbin-
delse. Det er ogsa fint at de vil la
prosessen ga sin gang og ikke lase
seg til noe konkret alternativ, sier

sjansen, kjopte vidomenenavnet. Vivil legge ut
opplysninger om fondet og vart eget syn pa
hvordan det skal brukes, sier stortingsrepre-
sentant Gjermund Hageszter iiNTB.  NTB

35,2 prosent sier ja til norsk EU-med-
lemskap, mens 12 prosent svarer at de
ikke vet. Det kommer fram i en me-
ningsmaling Norstat har gjort for NRK.

NTB

VALGETS KVALER: Iranske Sophie Essmat vil stemme, men er usikker pa hvilket parti som best sikrer innvandrernes rettigheter.

Utfordrer
politikerne

TonsBera: Hvilket av de po-
litiske partiene tror atinn-
vandrerne er en ressurs?
Anne Torressen
55970

anne.torressen@tb.no
- Vi kommer til Norge med hip
og stor tillit og vil gjerne fole at
tilliten er gjensidig. Det norske
samfunnet ma leere 4 stole pd inn-
vandrerne. Jeg lurer pé hvilket av

i ig tror pé oss

Lovaas.

Regionleder Arild Holm reg-
net med reaksjoner fra bommot-
standere, ogblir derforglad forat

og som ser pi oss i

mener det er et generelt problem
for innvandrere 3 finne frem til
det partiet som passer dem og de-
res situasjon best.

Hey utdannelse
- Jeg ser ikke logikken i at sam-
funnet betaler ut sosialhjelpiste-
det for 4 gi oss en jobb. Jeg snak-
ker fem sprak og vil sa gjerne gjo-
re nytte for meg her i det norske
samfunnet, sier hun.

Men selv med arbeidserfaring

som en ressurs for landet.
Midt i floraen av valgbudskap,
pamfletter og plakater sitter en
iransk kvinne

av
antall innmeldelser.

- Jeg tviler i hvert fall pa at det
blir noen masseutmeldelse av
dette, sier Holm.

og lurer pé hvilket parti som skal
fih ,

ogho norskmaster-
grad ibibliotek- og i i

Har bestemt seg
Bibliotekaren og smibarnsmo-
ren har bestemt seg for hvilket
parti som skal fi hennes stemme.
- Men jeg vil ikke si det. Jeg er
litt enig med i i

Foto: Marit Borgen

Jegerlitt

enig med
Fremskritts-
partiet som vil be-
grense innvan-
dringen, og SV og
Arbeiderpartiet har
0gsa mange gode
synspunkter

Sophie Essmat

kvinner brukte stemmeretten.
Dansker og tyskere med norsk

statsborgerskap var mest aktive

‘mens serbere og bosniere viste

‘minst interesse for valget.

i viser

som vil begrense innvandringen,
og SV og Arbeiderpartiet har
ogsd mange gode synspunkter.
Jeg vet giennom en innvandrer-
organisasjon jeg leder at mange
er forvirret foran dette valget og.
er usikre pa hva de skal stemme.
Viutgjor nesten 11 prosent av be-

i og var stemme har

vitenskap, har hun ikke fatt napp
pé de utallige jobbene hun har

sokt pa.
Tilbudet hun far fra Nav er en
i 290 kronerilonn

Sophie Essmat har ployd
gjennom flere valgprogram og
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per dag.

stor betydning, sier Sophie Ess-
mat.

Lav valgdeltakelse
Valgdeltakelsen ved forrige valg
varlavblantinnvandrerne i Vest-
fold. Tre av ti menn og fire av ti

storre politisk interesse enn
menn, og forskjellen mellom
Kjonnene er storst blant innvan-
drere fra @st-Europa, visertall fra
Statistisk sentralbyrd.

Akkurat som ved tidligere valg
er det de som har bodd lengst i
Norge som er ivrigst etter i stem-
me.

Myndighetene ved Integre-
rings- og mangfoldsdirektoratet
har gatt ut for dette valget og opp-
fordret alle til 4 benytte seg av
stemmeretten sin.

derfor jeg gnsker a sette fokus pa dette.
Dette dreier seg ikke om hudfarge, men
om tillit og respekt. Jeg mener jeg har
vist at jeg vil bli integrert, at jeg vil bli
inkludert i det norske samfunnet. Jeg vil
fgle at jeg er nyttig. Det er vondt nar jeg
blir usikker pa om den tilliten jeg har til
nordmenn ikke er gjensidig. Jeg @nsker
at den skal veere gjensidig, at jeg kan fa
delta pa en positiv mate i en bibliotekar-
stilling, sier Sophie. Hun lurer pa om noen
kanskje synes at hun ma ha talmodighet,
at hun ma tale a vente litt, at det bare har
gatt seks maneder siden hun tok mas-
tergraden. Hun minner da om at hun var
ferdig utdannet bibliotekar da hun kom til
Norge, at hun ikke har sgkt jobber i seks
maneder, men i fem ar!

Dremmen

Sophie har tidligere vikariert ved et
par folkebibliotek, og jobber na i halv
stilling som skolebibliotekar pa en ung-
domsskole, i tillegg til at hun vikarierer
i nesten halv stilling pa et folkebibliotek
fram til jul. Alt er i Vestfold. Hun trives og
jobber godt begge steder. Men drgmmen
om en varig full stilling er der. Og dersom
det norske bibliotekmiljget kjenner sin
besgkelsestid, bgr den dremmen snart
ga i oppfyllelse.

Sophie er et debatterende og skrivende men-
neske. Her fra ett av oppslagene om henne i
Tonsberg Blad 4. september i ar.
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- Dette gjelder ikke bare meg. Det er derfor jeg gnsker a sette fokus pa dette. Dette dreier seg ikke om hudfarge, men om tillit og respekt, sier Essmat Sophie.
Etter 5 ar i Norge og mastergrad i bibliotek- og informasjonsvitenskap fra Hagskolen i Oslo i sommer, har hun fylt opp to permer med jobbsgknader.

- | min fgrste bibliotekarjobb i Norge
folte jeg at det var mange ukjente forfat-
ternavn, jeg var usikker pa stavematen.
Fremdeles kan jeg lure pa dette, men jeg
er jo bibliotekar og vet noe om sgking,
sa dette lgser jeg i grunne greit, sier hun
med et smil.

Hun innrgmmer gjerne at hun ikke er i
samme situasjon som bibliotekarer som
er oppvokst og utdannet i Norge, at hun
har noen utfordringer med & kjenne til
hele bredden av norsk kultur og litteratur.
Det ser hun som en utfordring. Og nar
vi hgrer hvor godt hun snakker norsk —
hennes sjette sprak - etter bare fem ar i
Norge, er hun apenbart kjapp til & leere.

Et flerkulturelt samfunn

- Jeg har mange oppgaver foran meg,
for & bli kjent med disse tingene. Men
vi ma ogsa huske at vi ikke lenger bor i

Norge i 1950. Vi eri 2009 og Norge er et
flerkulturelt samfunn. Det er ikke bare jeg
som har en utfordring. Det norske sam-
funn har utfordringer. Norske bibliotek
har utfordringer. Jeg gnsker a bidra med
& lgse noen av disse utfordringene.
Sophie nevner erfaringer hun har hatt
som vikar i norske folkebibliotek, nar
afghanere, iranere eller kurdere kom-
mer med spgrsmal og far dem lgst pa
sitt eget morsmal. Slike opplevelser er
store, bade for bibliotekar og bruker.
Hun forteller ogsa om et indisk ektepar,
som snakket et sprak hun ikke behersker,
men som likevel fikk tillit til henne fordi
hun kunne identifisere seg med deres
kultur og deres behov pa biblioteket.

Vil bli brukt
- Jeg blir glad nar jeg kan gi publikum
tienester, jeg blir glad nar jeg blir brukt.

Det indiske ekteparet ga meg en klem
etter & ha hjulpet dem. De falte neerhet,
de felte at jeg forstod. Jeg sier ikke at
en norsk bibliotekar ikke kan gjgre det
samme. Men det fellesskapet jeg kan ha
med store grupper av lanere, bgr kunne
veere en ekstra ressurs i et bibliotek.
Tror du ikke?

Sophie har et poeng. Selv er hun opp-
tatt av ikke & framsta som en som klager
pa egne vegne. Hun ber bare om & fa lov
til & bli tatt i bruk. Og med sa mye fokus
som det er pa det flerkulturelle aspektet
ved norske bibliotek, ma det kunne sies
a veere en ripe i lakken pa den samlede
bibliotekarstand i Norge om hun ikke er
a se i full utfoldelse pa et folkebibliotek
i neer framtid. W
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[ KULTURPOLITIKK ]

Nar begivenhetene styrer

Aftenpostens kulturredakter Knut Olav Amas har veert pa

Norsk kulturrads arskonferanse i Arendal, og skrev artikkelen
"All kultur trenger debatt” i avisa 19. november. Her er
BF-leder Monica Deildoks kommenter i avisa.

Kulturredaktgr Amas problemati-
serer begivenhetskulturen i sin artik-
kel i Aftenposten 19. november. Og
hevder at event-kulturen, festivaler
og kulturelle "stunt” vokser frem pa
bekostning av mer langsiktig kulturs-
atsing som eksempelvis kulturskoler
og folkebibliotek.

P& denne maten blir kulturen noe
som kommer til et sted for & "sette det
pa kartet”, og sa drar igjen. Kulturen
brukes som en del av lokalsamfunnets
omdgmmebygging.

Festivaler og
Lesekampanjer

Amas tar her opp en interessant
utvikling som fortjener debatt.

Begivenhetskulturen, enten den er
festivaler eller lesekampanjer, kjen-
netegnes av sin korte varighet, og et
stort fokus og mye oppmerksomhet
en kort tid. Det er snakk om "stunts”.
De sentrale aktgrene i disse kultu-
relle begivenhetene kommer utenfra,
og representanter fra lokalt kulturliv
henvises til & veere tilskuere, statister
eller i beste fall fa en mindre rolle i
arrangementet.

Mange positive
ringvirkninger

Det er selvfglgelig ikke mulig & veere
kritisk til at folk rundt om i det ganske
land skal nyte godt av profesjonelle
musikere eller forfattere. Ei heller
at enkelte relativt sma lokalsamfunn
patar seg & huse store arrangemen-
ter. Jeg skulle tro at dette har mange
positive ringvirkninger i form av dug-
nadsglede og utvikling av samhold
og lokal identitet. Folkebibliotekene
er ofte aktive bidragsytere i slike
lokale kulturbegivenheter. Dette er
vel og bra.

Imidlertid er det god grunn til &
tenke igjennom hva begivenhetskul-
turen gjgr med var forstaelse av hva
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AVPOLITISERT POLITIKK. Den lokale kulturen i Norge blir nesten ikke diskutert - il tross for at

All kultur trenger dei;att

Kommentar
o s

- | motsetning til mange festivaler, er bibliote-
kene lokalt forankret innholdsmessig. Hundrevis
av musikkfestivaler gjgr dessverre det som kal-
les «lokalkultur» likere over hele landet — ved
a resirkulere ngyaktig de samme artistene pa
sted etter sted etter sted, skriver Aftenpostens
kulturredakter Knut Olav Amas.

som er et godt kulturtilbud, og hva et
godt kulturtilbud skal inneholde.

Penger til stunts

Nar politikere skal vise vilje til
satsing ser det & bevilge penger til
"stunts” ut til & veere en fristende
mate a gjgre det pa. Friske midler over
statsbudsjettet til en lesekampanije.
Det er en oppskrift som virker nar en
kulturminister skal kunne flotte seg
med hva man har oppnadd. | mellom-
tiden henvises kommunepolitikere til
den langt mindre attraktive rollen det
er & skulle veere de som kutter i de
kommunale bibliotekbudsjettene.

Det er, isolert sett, ikke problematisk
at det bevilges penger til lesekampan-
jer. Men det er problematisk at det
gjgres samtidig som de kommunale

folkebibliotekene stadig far darligere
vilkar. Da bidrar begivenhetstenk-
ningen til & styre kulturlivet vekk fra
langsiktig satsing og over i et "hopp og
sprett” regime, der tilbudet blir uforut-
sigbart, tilfeldig og sveert variert.

Langsiktig utvikling
av et varig tilbud

Pa neste ars statsbudsjett er det
satt av 6 millioner til Nasjonalt lesear
2010. | det samme budsjettet er det
satt av 3 millioner til statlige stimule-
ringsmidler nar det gjelder utvikling
av modellbibliotek/bibliotekutvikling i
folkebiblioteksektoren.

Dette er et godt eksempel pa at be-
givenhetene vinner over en langsiktig
utvikling av et varig tilbud. B

Statsbudsjettet har satt av 6 millioner til Nasjo-
nalt lesear 2010 og 3 millioner til modellbibliotek/
bibliotekutvikling. BF-leder Monica Deildok er
kritisk til prioriteringa. (Foto: Erling Bergan)
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[ UTDANNING ]

Tekst & foto:
Liv Gjestrum
Studieleder
Hggskolen i Oslo
Avdeling for journalistikk,
bibliotek- og informasjonsfag
Bibliotek- og informasjonsstudiene

Debatten i media om dataspill skal veere
en del av dagens bibliotektilbud er for
tiden ganske heftig. Noen mener at dette
er et viktig kulturuttrykk som bibliotekene
helt opplagt ma inkludere bade pa grunn
av dets pedagogiske og opplevelsesmes-
sige aspekter. Andre stiller spgrsmal ved
om dette er noe som bgr prioriteres gitt
bibliotekenes samfunnsmandat og/eller
dagens stramme gkonomiske rammer bade
i folkebibliotekene og UH-bibliotekene.
Ogsa pa Bl er meningene om dataspill i
bibliotekene delte.

Formélet med denne presentasjonen
er ikke & delta i den pagaende debat-
ten. Hvorvidt bibliotekene skal innlemme
dataspill i sine tilbud, ma bibliotekene selv
ta stilling til. Faktum er imidlertid at stadig
flere bibliotek tilbyr ulike dataspill bade
til utldn og i forbindelse med organiserte
aktiviteter i biblioteket. Tilbudet omfatter
bade spill med pedagogiske laeringsmal
og fiksjonsspill. Flere bibliotek tar sikte pa
a finne egnede mater for integrering av
spill som en del av bibliotektilbudet. Mange
bibliotekarer har dessuten etterlyst utdan-
ning og kompetanselgft innenfor dataspill.
Kulturminister Anniken Huitfeldt ga "depar-
temental legitimitet” til at dataspill bar veere
et tilbud i bibliotekene da hun 14. november
avla besgk pa SPILLDAGEN. Det var fgrste
bibliotekbesgket som kulturminister.

| og med at dataspill finnes og lanes ut
i mange bibliotek, mener vi at det er viktig
med kunnskap om dette mediet slik at tilbu-
det kan bli best mulig. | mars 2010 starter
vi derfor et nytt utdanningstilbud, SPILL |
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BIBLIOTEK (15 studiepoeng). Studiet tilbys
i samarbeid med Norges informasjons-
tekniske Hggskole (NITH), ABM-utvikling
og Drammensbiblioteket. Det er et pilot-
prosjekt, og skal gi studentene kunnskap
om og ferdigheter i spill og i formidling av
spill i bibliotek. | ferste omgang er tilbudet
beregnet som videreutdanning for bibliote-
kansatte som har bibliotekutdanning.
Studiet har tre innholdskomponenter:
1. Kunnskap om spill som
medium og kulturuttrykk
2. Kontekstforstaelse
3. Teknisk/ praktisk kompetanse.
| delen Kunnskap om spill som medium
og kulturuttrykk legges det vekt pa kunn-
skap om spill i ulike genre, for ulike bruks-
omrader og for ulike malgrupper. Det er
ogsa fokus pa kvalitetskriterier.
Kontekstforstaelsen innbefatter kunn-
skap om spill som samfunnsfenomen og
politikkomrade med vekt pa norske forhold.
Studentene leerer om spillavhengighet og
om spilleglede. Opphavsrett behandles
ogsa.
| den teknisk/praktiske kompetansedelen
ser man pa ulike konsoller for spill og deres
egenart. Det blir oppleering i praktisk bruk
av ulike kombinasjoner av spillutstyr, og

o

Utdanningstilbud om spill i bibliotek

oppsett av kontoer med mer for spill via
nettleser, tradlgse nett med mer. Priser og
driftskostnader for ulike oppsett av spill-
konsoller blir ogsa tatt opp.

Studiet er samlingsbasert med tre sam-
linger. Hver av disse er pa to dager. Mellom
samlingene er det arbeidsoppgaver. Fgrste
samlingen finner sted pa JBI, den andre pa
Drammensbiblioteket og den tredje ved
Norges informasjonstekniske Hggskole.
Eksamen er en prosjektoppgave som gjgres
individuelt eller i gruppe pa 2-4 studenter
og vurderes med gradert karakter.

Alle detaljer rundt sgknadsprosedyre,
spknadsfrist, studiestart og studieavgift
er enda ikke klare, men vil bli publisert pa
studiets hjemmeside sa snart de er fastsatt,
se henvisning pa hio.no/jbi

Vi har plass til inntil 30 deltakere, og er
selvsagt veldig spente hvor mange som
melder seg pa. Ut fra engasjementet pa
nettet og i andre media, burde det bli rift
om studieplassene. Det vi ikke er usikre
pa, er at dette er et meget godt studium
med sveert engasjerte leerere som er
oppdaterte bade pa innholdssiden og
nar det gjelder praktisk/teknisk spillkom-
petanse. ®

lil.foto fra Arendal bibliotek: Erling Bergan



Innspill til kultur-
komiteen, seerlig
om ABM-utvikling

Bibliotekarforbundet ved leder Monica
Deildok sendte 1. november et brev til
Familie og kulturkomiteen pa Stortinget
ved leder Gunn Karin Gjul, om oppfel-
ging av bibliotekmeldingas spgrsmal
om arbeidsdelinga mellom ABM-utvik-
ling og Nasjonalbiblioteket:

Bibliotekarforbundet (BF)gnsker & informere den nye kul-
turkomiteen om innspillene vi kom med i forbindelse med
behandlingen av Stortingsmelding 23 om bibliotek. Dette er
aktualisert av budsjettbehandlingen som i disse dager pagar
i Stortinget. Samtidig sendes en kopi til ny politisk ledelse i
departementet ved statsrad Anniken Huitfeldt.

Vedlagt nedenfor er innspillene vare slik de ble fremlagt i
kulturkomiteens hgring den 12. Mai 2009.

Det vi seerlig gnsker & papeke overfor kulturkomiteen pa
dette tidspunkt er fglgende:

"Om ABM-utvikling

Vi gnsker ikke ABM-utvikling sitt utviklingsansvar og
sine utviklingsoppgaver lagt til et operativt bibliotek som
Nasjonalbiblioteket. Nasjonalbiblioteket har en viktig rolle
spille i det norske biblioteklandskapet som en av aktgrene i
operativt utviklingsarbeid, men har ingen tradisjon for eller
spesialkompetanse pa d drive utviklingsarbeid overfor folke-
biblioteksektoren for gvrig. Det har ABM-utvikling. Det ville
veere bortkastede ressurser d innsette Nasjonalbiblioteket
som en ny utviklingsakter i forkant av en prosess med stort
trykk pa samhandlings- og utviklingsaktiviteter. Bedre da a
benytte seg av den kompetansen som ligger i ABM-utvikling,
og a bygge pa de dpne kommunikasjonskanaler ABM har
med biblioteksektoren.”

Som det fremgar av vedlagte innspill til kulturkomiteen ligger
det til grunn for vart standpunkt vedrgrende ABM-utvikling at
forbundet er positive til en prosess med fokus p& samhandlings
og utviklingsaktiviteter i biblioteksektoren. En viktig forutset-
ning for Bibliotekarforbundets positive innstilling til varslede
endringer, samt mulighetene man har for & fa til vellykkede
prosesser i sa mate, er at eksisterende utviklingsaktgrer som
ABM-utvikling gis en sentral rolle i endringsprosessene. Andre
utviklingsaktgrer som gjennom et arelangt samarbeid med
bibliotek i sin region har utviklet kompetanse og samarbeids-
kanaler, og som derfor har en meget viktig rolle & spille i denne
sammenhengen, er fylkesbibliotekene. Med utgangspunkt i var
kunnskap om biblioteksektoren vil vi pa det sterkeste tilra at
ABM-utvikling og fylkesbibliotekene far anledning til & spille
den viktige rollen de har, og har som de opparbeidet solid
kompetanse pa, i en utviklingsfase. Det er av stor betydning
for en vellykket prosess, sa vel som et vellykket resultat. H

ohg
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[ ARBEIDSLIV |

Eldre vil heller jobbe:

Feerre arbeidstakere tar ut
avtalefestet pensjon (AFP)

Andelen av befolknin-
gen mellom 62 og 67 ar
som tar ut avtalefestet
pensjon (AFP) synker,

til tross for et vanskelig
arbeidsmarked. Det viser
nye tall fra NAV. Reduk-
sjonen skjer i offentlig
sektor. | privat sektor blir
det flere med AFP.

18,3 prosent av befolkningen i AFP-alder
tok ut AFP ved utgangen av september
2009, mens tilsvarende tall var 19,4
prosent i september 2008.

— Andelen som tar ut AFP er na pa sitt
laveste niva de siste ti arene, sier Hilde
Olsen, direktgr i NAV.

Feerre AFP-mottakere
i offentlig sektor

Reduksjonen i andelen av befolkningen
mellom 62 og 67 ar som tar ut AFP, skyl-
des seerlig at det blir feerre som tar ut AFP
i offentlig sektor. Antall AFP-mottakere
i offentlig sektor gikk ned fra 25 600 i
september 2008 til 23 800 i september
20009. | privat sektor gkte derimot antall
mottakere i samme periode fra 23 100
til 25 400.

— Det er gledelig at s& mange vil sta
i arbeid fremfor & velge AFP, sier Hilde
Olsen, direktar i NAV, og legger til:

- Det er likevel bekymringsverdig at de

vanskelige forholdene pa arbeidsmarkedet
ser ut til & fgre til at antall AFP-mottakere
fortsatt gker i privat sektor. Det er de
store etterkrigskullene som na kan ga av
med AFP, og det er viktig at mange fra
disse arskullene fortsetter i arbeid noen
ar til, for & mgte behovet for arbeidskraft
i arene fremover.

Mange kombinerer
arbeid og AFP

Andelen AFP-mottakere som kom-
binerer AFP med arbeid gkte fra 19,4
prosent i september 2008 til 20,5
prosent i september 2009. Det er
flere som kombinerer AFP med arbeid
i offentlig sektor enn i privat sektor,
men det har veert en gkning i andelene
innenfor begge sektorer. Vi ma tilbake
til 2000 for a finne forrige gang en sa
hgy andel av AFP-mottakerne kombi-
nerte arbeid og AFP.

— Det er gode nyheter at trenden med
at stadig flere kombinerer AFP og arbeid
fortsetter, men fortsatt er det nsermere
fire av fem AFP-mottakere som ikke ar-
beider ved siden av pensjonen.

Med pensjonsreformen og ny AFP-ord-
ning i privat sektor vil mange fa mulighet
til & kombinere arbeid og pensjon uten at
pensjonen reduseres, og dette vil kunne
gke andelen av de som kombinerer ar-
beid og pensjon, sier Hilde Olsen. W
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Takk for hjelpen.

Har du sjekket hva vi har pa deg ?
Det er enkelt !

BFs medlemsregister blir aldri bedre enn kvaliteten pa informasjonen som er lagt inn. Har vi
korrekt medlemsinformasjon om deg? Har du skifta Ignn, jobb, telefon, adresse, eller lignende?

Du gar selv inn pa BFs nettsider og finner "Oppdatering av medlemsregisteret”.

Gjgr det til en vane - med jevne mellomrom - & sjekke om vi har rett info om deg.

Har du spgrsmal, ring BF-sekretariatet pa 48 02 09 00.
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SPORSMAL:

Jeg er ansatt i et kommunalt bibli-
otek. Jeg har tenkt & avspasere i
juleuken. | forbindelse med det lurer
jeg pa felgende:

Hvor mange timer ma jeg avspa-
sere 23. og 24. desember for & ha
fri hele dagen?

SVAR:

Tariffavtalens kap. 1 § 4.6 for KS
er rimelig klar pa dette:

Det er ikke noe spesielt med 23.
desember og denne dagen ma av-
spaseres i sin helhet.

24. desember er derimot en
av de dagene hvor det ordinaere
arbeidet skal avsluttes kI 12. De
andre dagene som er omfattet av
dette er onsdag fer skjeertorsdag,
pinseaften og nyttarsaften. Ordnin-
gen gjelder for de som har ordineer
dagarbeidstid.

Dette betyr at du ikke skal skrive
avspasering for timene etter kil 12.

BF-sekretariatet svarer

Skulle du ordinaert ha begynt arbeid
denne dagen kl 8, ma du skrive 4
timer avspasering for & ha fri hele
dagen.

Ovenstaende betyr ogsa at du har
krav p& overtidsgodtgjgring etter
Hovedtariffavtalens § 6.5.1, dvs
med 133 1/3 % overtid. Man far
bare utbetalt selve overtidstillegget
fordi det er beregnet timelgnn etter
kl 12, fram til ordineer arbeidstids
slutt.

Dersom du skulle begynt pa jobb
etter kl 12, vil din arbeidstid denne
dagen falle bort i sin helhet, dersom
ikke annet er avtalt med arbeids-
giver.

Med vennlig hilsen
Thor Bjarne Stadshaug
Radgiver i BF

Styremgte med
mye politikk

Bibliotekarforbundets styre hadde mate
26. oktober, med mye politikk pa dagsorden.
De hadde en gjennomgang av regjeringens
forslag til statsbudsjett for 2010, og en
drgfting av situasjonen etter at de nye stats-
radene var kommet pa plass i vare relevante
departement.

Til & hjelpe seg i det politiske landskapet
hadde styret fatt Svein Arne Tinnesand, nett-
opp avgatt radgiver for SVs stortingsgruppe.
Hans erfaringer fra politikkens irrganger nar
en flertallsregjering rar, var nyttig for for-
bundsstyret.

Sa gjelder det for medlemmene & fglge
med pa BFs innsats innen bibliotekpolitikken.
For BF-ledelsen har flere utspill og stgrre
deltakelse n& enn fgr. Debatt om BFs politiske
standpunkter og innsats gnskes velkommen i
Bibliotekarens spalter. B

i

Foto: Erling Bergan
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Biblioteksektorens rolle som tilrettelegger:

Fri kultur eller proprieteer kultur?

Bibliotekene er en manifestasjon av en grunnleggende
malsetning om a sikre samfunnet tilgang til mest
mulig kunnskap og kultur. Dette er en malsetning som
ogsa deles av organisasjoner som EFN og FriBit.

Tekst:  Thomas Gramstad

leder for EFN.
(thomas@efn.no)

og

Qystein Jakobsen
nestleder i FriBit og
prosjektleder for Genero.

(oystein.jakobsen@fribit.no)

Vi vil i det fglgende ta opp ferst noen
prinsipielle betraktninger om fri kultur
vs. proprieteer kultur, deretter vil vi
drgfte praktiske I@sninger, spesielt med
utgangspunkt i Genero-prosjektet, som
vi tror vil kunne innebzere en vesentlig
styrking av gkosystemet for fri kultur
og digitale kultur- og kunnskapsallmen-
ninger.

Vi haper at denne gjennomgangen vil
fore til gkt bevissthet om og engasje-
ment innen biblioteksektoren for pro-
blemstillinger og diskusjoner i forhold til
fri kultur og proprieteer kultur. Vi haper
0gsa at bibliotekene vil ha en aktiv og
ledende rolle i & fremme og styrke fri
kultur, og ikke minst - at institusjoner
og enkeltpersoner innen sektoren vil

stptte, fglge opp eller delta i Genero-
prosjektet.

Opphavsrett og
delingskultur

Fri kultur og proprietaer kultur er re-
lativt nye begreper, og er tett knyttet til
opphavsretten og dens historie. En kort
historisk skisse:

| 1709 ble Statute of Anne innfert for a
stimulere til nyskapning (men ogsa for & gi
kronen/staten anledning til & stoppe eller
forhandssensurere trykking og utgivelse
av bgker), gjennom a beskytte forfattere
mot at utgivere solgte bgker uten & betale
forfatteren.

| 1784 ble felgende nedfelt i den ame-
rikanske grunnloven [9]:

"To promote the Progress of Science
and useful Arts, by securing for limited
Times to Authors and Inventors the ex-
clusive Right to their respective Writings
and Discoveries.” Dette midlertidige
monopolet krevde registrering, hadde en
varighet pa 14 ar og gjaldt i effekt kun for
kommersiell bruk.

<
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Artikkelforfatterne @ystein Jakobsen (t.v.) og Thomas Gramstad hevder at mange av bibliotekenes
problemstillinger rundt opphavsrett kan lgses ved et styrket fokus pa fri kultur.
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Siden har opphavsretten fatt stgrre og
stgrre inngripen pa kunnskaps- og kul-
turomradet [10]. Etter stadige utvidelser
av opphavsrettens vernetid har ingen
verk produsert etter 1922 falt i det fri. |
takt med at opphavsretten har fatt stgrre
omfang og pavirkning har det vokst frem
en motkultur til “Copyright” som har fatt
tilnavnet “Copyleft”.

| programvarens begynnelse eksisterte
ikke begrepene “fri programvare” eller
“proprieteer programvare”/"produsenteid
programvare”, det var kun “programvare”.
| 1980 gkte US Copyright Office omfanget
av copyright til & omfatte programvare,
pa lik linje med f.eks. bgker og musikk
[11], noe som ferte til at mye de facto
apen programvare og den eksisterende
delingskulturen rundt denne ble svek-
ket, og at det vokste frem mye lukket
programvare.

GPL-lisensen
og de fire friheter

Dette var det ikke alle som satte like
stor pris pa, og i 1985 ble Free Soft-
ware Foundation stiftet av Richard Stall-
man [12]. FSF lanserte GNU-prosjektet
og GPL-lisensen, som garanterer de fire
friheter [1]:

* Friheten til & bruke

* Friheten til & distribuere kopier

* Friheten til & studere og endre

* Friheten til & distribuere endringer

GPL-lisensen har en betingelse: Dele
pa like vilkar. Dersom man benytter fri
programvare som utgangspunkt for a
lage ny programvare (dvs. endre pro-
gramvaren og lage et avledet verk), sa
kan man ikke lukke det avledete verket
-- det avledete verket ma deles pa
samme vilkar som originalverket. Med
andre ord, GPL-lisensen gjelder for alle
avledete verk, som ma distribueres pa
samme vilkar som originalen, slik at
det som tilhgrer delingskulturen eller
allmenningen for fri programvare med
GPL-lisens ikke kan tas ut av den. Dette
bidro til at mengden fri programvare
vokste, og idag er fri programvare en



milliardindustri, og det finnes f.eks.
230 000 forskjellige fri programvare-
prosjekter bare pa nettstedet source-
forge.net [13].

Napster-saken i 1999 ble et ven-
depunkt. Platebransjen ble tilbudt 1
milliard dollar for at Napster skulle fa
fortsette, men bransjen sa nei og be-
gynte a saksgke. Det som kanskje ikke
er like kjent, er at pa 18 maneder ble
Napster historiens stgrste bibliotek av
musikk, og det ble skapt gratis. Wiki-
pedia ble opprettet i 2001, og pa fem
ar ble historiens stgrste oppslagsverk
skapt -- ogsa dette gratis. Creative
Commons ble opprettet i 2003 av
Lawrence Lessig og har, inspirert av
GPL-lisensen, laget et fleksibelt sys-
tem for frie lisenser [14] beregnet for
“ikke-kjgrbare andsverk”,

enklere for bibliotekene & navigere.
Begrensningene er bade fa og ty-
delige, og bibliotekene far dermed
muligheten til & lage nye tjenester og
grensesnitt.

Problemer med ressurser og utvi-
klingstakt er fortsatt tilstede, men det
kan lgses ved at bibliotekene fokuserer
pa kjernetjenester som katalogisering,
registrering og tilrettelegging, og lar
andre skape kanaler pa deres infra-
struktur.

Fri kultur eller
proprieteer kultur?

Bade under IKT-Norges seminar
om IKT-politikk og under "Dele - |kke
stjele”-seminaret, stilte @ystein Jakob-
sen spgrsmalet om hvorvidt kunnskap
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og metode-patenter i Norge, perma-
nent vernetid, samt enda strengere
mekanismer for a kontrollere at ingen
bryter med opphavsrettsinnehaveres
altomfattende "eiendomsrettigheter”
-- uansett hvilke konsekvenser dette
matte fa for Internett, teknisk utvikling
og innovasjon, og grunnleggende men-
neskerettigheter.

Copyright
vs Copyleft

Begrepene Copyright og Copyleft [2]
kan stilles opp mot hverandre.

Noen eksempler pa dette er Richard
Stallmans foredrag om "Copyright vs.
Community” [3], eller Lawrence Les-
sigs beskrivelse av "Free Culture vs.
Permission Culture” [4]. Copyright er

et amerikansk begrep som

altsa tekst, musikk, bilder,
video etc.

Bibliotekenes
dilemma

Bibliotekene har fatt et
lovfestet unntak fra opp-
havsrettens enerett pa
bruk, og kan fritt lane
ut andsverk uten a be
om tillatelse. Problemet
er at bibliotekenes unn-
tak fra opphavsretten
ikke gjelder kopiering,
og at i en digital verden
er enhver bruk ogsa en
kopiering. Man har for-
sgkt & omga problemet
med kopisperrer, rettig-
hetsbegrensninger med
mer, men brukerne har
beveget seg forbi slike

er snevrere enn det norske/
europeiske begrepet opp-
havsrett. Copyright tilsvarer
omtrent det som i euro-
peisk opphavsrett kalles de
gkonomiske rettighetene,
og da spesielt i forhold til
eneretten til eksemplar-
fremstilling. P& norsk kan
vi snakke om fri kultur vs.
proprieteer kultur. Fri kultur
innebeerer at deling er til-
latt. Det gjelder deling av
verket i uendret form, men
helst ogsa rett til & endre
verket og dele endringene
(dvs. deling av avledete
verk), og det kan ogsa
omfatte retten til & ta betalt
for delingen (kommersiell
deling/distribusjon).

hindringer. Kommersielle
aktgrer har bade ressurser til & utvikle
attraktive Igsninger, og anledning til a
fremforhandle avtaler med innholds-
leverandgrer. | tillegg kan nye tjenes-
televerandegrer teste opphavsrettens
grenser og levere det kundene vil ha,
der hvor bibliotekene ikke kan bevege
seg i lovens grasoner. Bibliotekene har
heller ikke de ressursene som trenges
for & lage nye og grensesprengende
kanaler. Befolkningen gar i full fart inn
i den digitale hverdagen, mens biblio-
tekene sliter med a fglge etter.

Her kommer frie lisenser og apne
grensesnitt inn. Hvis et verk er lisen-
siert med en fri lisens er det langt

og tanker skal veere eiendom. Hgyre og
Fremskrittspartiet svarte at "patenter er
viktige for ellers kan ikke selskaper tjene
penger” -- og Arbeiderpartiet svarte
med at "artisten har lagt tid og energi i
sangen sin, like mye som en mann som
bygger et hus -- begge er eiendom”.
Dersom politikere og samfunn glem-
mer den opprinnelige intensjonen til
opphavsrett og patenter, nemlig & sti-
mulere til kunnskaps- og kulturutvikling,
og heller ser pa disse mekanismene
som ufravikelige naturrettigheter og
eneste mulige mate a sikre inntekter
for skapere, utgvere og produsenter,
da er det kort vei til & f& programvare-

Dette blir da
essensen:

Om vi beskriver den ene siden som
Copyright, "Permission Culture”

eller proprieteer kultur har denne
felgende fellesnevner: Kunnskap, ut-
trykk og ideer er (eksklusiv) eiendom.
Den andre siden er da Copyleft, "Free
Culture” eller fri kultur, dvs. de som
mener at tanker og ideer er delt og
tilhgrer alle.

Tilhengerne av proprieteer kultur har
store ressurser tilgjengelig for & spre
sitt budskap, og har lykkes veldig med
det. Tilhengerne av fri kultur har ikke
de samme ressursene, og selv om vi

kanskje er flere i antall sa er vi spredt p
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p Og arbeider litt her og der.

Innen programvare har Copyleft fatt
et godt fotfeste, men det er enna et
godt stykke igjen. Malsetningen er ikke
et samfunn der eierskap over kunn-
skap og ideer er en verdi i seg sely,
men et samfunn der alle kan skape og
dele fritt.

Copyleft trenger & fa et ansikt.
KrevSvar-kampanjen [5] er et ek-
sempel pa dette, der FriBit og EFN
samlet argumentasjon og spgrsmal
og kondenserte dem ned i konkrete
krav og spgrsmal rettet til de politiske
partiene. Det er viktig at delingskul-
turen i Norge har talspersoner utover
programmerere, og "pirater” som
lett kan avfeies, og som effektivt kan
fere debatten inn pa viktige prinsip-
per og konstruktive spor. Dette bgr
ogsa veere et naturlig interesse- og
innsatsomrade for bibliotekarer og alle
andre som jobber med spredning av
kultur og kunnskap.

Et styrket fokus pa fri kultur kan lgse
mange av bibliotekenes problemstil-
linger rundt opphavsrett, i tillegg til at
fri kultur er en verdi i seg selv.

Copyleft, fri kultur
og Genero-prosjektet

Genero er et fri programvare-prosjekt
igangsatt av FriBit for & etablere flere
sett med forretningsmodeller som bade
ivaretar fri tilgang til kultur og kunn-
skap gjennom distribusjon av andsverk
med frie lisenser, og at de som skaper
andsverkene kan fa betalt ved a velge
en modell som passer for dem, innenfor
systemet.

Det Genero gjgr mer enn noe annet,
er a fokusere og samle Copyleft, eller
fri kultur. Alt av fritt materiale kan bli
tilgjengelig uansett hvor du gar -- ikke
bare ett sted, men alle steder. Bade
selve registeret og gkosystemet rundt
tilrettelegger for at de som gnsker at
tanker og ideer, programvare, musikk
og film skal deles fritt og bygges
videre pa hgster enorme fordeler
via Genero. Bade i form av gkt aner-
kjennelse og distribusjon, men ogsa
ved a tilrettelegge for eksplosive for-
retningsmodeller med et minimum av
"overhead” - jfr. begrepene "Long Tail”
[6] og "Innovation Happens Elsewhere”
[7]. Eksklusive distribusjonsrettigheter,
DRM og proprieteere lgsninger er ikke
tillatt i Genero.

a Bibliotekaren 12/2009

Genero er et prosjekt for a skape et felles register over all fri kultur, samt a tilby en forretnings-
modell for kultur som er fri. Bak prosjektet star FriBit, en interesseorganisasjon med et mal om
a sikre samfunnet tilgang til mest mulig kunnskap og kultur. FriBit arbeider for a finne gode

forretningsmodeller i en digital hverdag.

Genero skaper et gkosystem for fri
kultur, pa lignende mate som Internett
har skapt et gkosystem for fri kommu-
nikasjon. Genero skal:

* Gjgre fri kultur mer tilgjengelig
enn proprieteer kultur

* Muliggjere forretningsmodeller
for fri kultur

Sentralt i Genero er Genero-regis-
teret. Det kan registrere og lenke til
ethvert verk i verden som er fritt lisensi-
ert, pa en standardisert mate.

Funksjonsbeskrivelse

Beskrivelse av hvordan Genero fun-
gerer for sine brukere:

En opphavsperson registrerer sitt
verk i Genero-registeret.

Vedkommende spesifiserer sa pa
forhand hvilke gkonomiske betingelser
man vil skal gjelde for distribusjon
av verket. Hvem som helst kan da
distribuere verket uten & matte be
om tillatelse, sa lenge de overholder
de gkonomiske forpliktelsene. Dette
er dermed ikke-eksklusiv distribu-
sjon, mye likt avtalelisensiering eller
Amazon’s "Click-to-accept”. Hvem
som helst kan ogsa forsyne seg av
verk i Genero-registeret, pa betingelse
av at man attribuerer alle verkene

man kopierer fra. Med attribuering
menes:

* Man skal navngi og referere
verkene i henhold til medium
og kontekst (henvisning under
et bilde, rulletekst pa film etc.)

* Man skal lenke til opprinnelses-
verkene og beskrive relasjonen
(inspirert av, oversatt, samplet...)

* Man skal sette pa en inntekts-
fordeling (revenue-share)
etter Generos "Attribution
guidelines”.

Slike ikke-eksklusive rammebetin-
gelser som er enkle & forholde seg til
vil lage en eksplosjon av nye kanaler
og tjenester. En distributgr trenger
ikke bruke tid og energi pa a fremfor-
handle avtaler, trenger ikke betale pa
forhand, eller forholde seg til en risiko
ved a ikke fa tillatelse. Distributgren
kan bare forsyne seg av alt som er
registrert, og sa betale en andel av
omsetningen videre ut fra hva som
er spesifisert i betingelsene som er
satt av opphavspersonen. Alle kan
fritt skape nye verk basert pa andre
verk, mot at de navngir og refererer
hvem de har kopiert fra, og gir dem
en andel av inntektene som bestemt
pa forhand.



Frie lisenser

Dette vil gjgre det attraktivt for nye
skapere a delta. De bare gjgr det de
gjor best - & skape - deretter lar de
andre ta seg av distribusjonen. Ag-
gregatorer, distributgrer og betalings-
formidlere vil fasilitere alt, men uten a
veere "gatekeepers” som ekskluderer
eller bestemmer betingelser og be-
grensninger. Alle verk og arbeider
som distribueres via Genero har ikke-
ekskluderende rettigheter - altsa frie
lisenser pa alt, ingen har enerett til
distribusjon -- og konkurranse gjor
dermed at de beste tjenestetilbyderne
vinner. En god sammenligning er bred-
bandsleverandgrer: De konkurrerer
med hverandre pa service, pris og kva-
litet - men uansett hvem du registrerer
deg som kunde hos far du den samme
tilgangen til Internett.

For sluttbrukeren vil det oppsta en
eksplosjon av nye kanaler.

Istedenfor nd, hvor aktgrer bruker
artier pa & bestemme seg for om man
skal slutte & saksgke nye kanaler og
konkurrenter, og heller begynne a tilby
det kundene gnsker, vil distributgrene
i Genero konkurrere pa tilgjengelig-
het, malgruppe, tjenestetyper, service,
med mer.

Systemet legger ogsa opp til en intim
kobling mellom skaper og publikum,
slik at rollen lett reverseres og skillet
mellom skaper og bruker/konsument
kan bygges ned og viskes ut.

Systemet gjer det ogsa mulig a ta
betalt for fri programvare. Man regis-
trerer et verk, f.eks. OpenOffice.org,
med en Genero-lisens i tillegg til den
lisensen verket har fra fgr. Dette gjor
det mulig a sette forretningsmodeller
pa frie verk. Man KAN hente det fra
hvor som helst, men innenfor Genero
er det mulig & fa betalt.

Forretningsmodellene kan veere
alt fra at offentlig etat betaler prisen
pa verket fordi det er bare rett og
rimelig, eller at man setter opp en

revenue share mellom distributer og
skaper, hvor skaperen sier at "hvis du
klarer & samle inn penger for meg sa
kan du beholde 30 %". Det er mange
som gnsker & betale for programvare
de opplever gir dem verdi, men bar-
rieren mellom verdi og betaling er idag
veldig hoy.

Generos
komponenter
Genero bestar av flere komponenter:

* Et register med tilhgrende APl'er

* En Genero-lisens

* Retningslinjer, standarder og regler
* Betalingsformidling

| tillegg kommer gkosystemet rundt,
som bestar av aggregatorer, distributgrer,
skapere og mottakere. Det som knytter
disse aktgrene sammen er standardi-
seringsorganet Genero Initiative, som
har ansvar for ovennevnte regler og
retningslinjer.

Generos
stottespillere

Genero-modellen har blitt presentert
for flere kjente personer, og har fatt stgtte
fra bl.a.

* Matt Mason, forfatter av
The Pirates Dilemma,
http://www.norskbibliotek-
forening.no/
article.php?id=1953

* Daniel Cross, regisser for
EyeSteelFilm
http://www.rushprint.no/2009/5/
rettighetshavere-vil-feile-totalt

* Brett Gaylor, grunnlegger av
Open Source Cinema og regissgr av
Rip! - A Remix Manifesto

* John Buckman, eier av
Magnatune.com
http://blogs.magnatune.com/

* John maddog Hall,
Executive Director of

99 Eksklusive distribusjonsrettigheter,
DRM og proprieteere lgsninger er ikke

tillatt i Genero. 99
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Linux International
http://en.wikipedia.org/wiki/
Jon_Hall_(programmer)

Vi haper at mange aktegrer i bi-
blioteksektoren vil ta en aktiv rolle i
Genero-prosjektet [8]. Bibliotekene
har en naturlig rolle i et prosjekt med
formal a tilgjengeliggjere fri kultur, og
besitter ngkkelkompetanse om temaer
som f.eks. behandling av metadata,
identifisering og verksbeskrivelse. Vi
ser ogsa et stort potensiale i en kob-
ling mellom registrering i Genero og
pliktavlevering, noe som vil bidra til &
sikre kulturarven nar digitalt innhold
er i konstant forandring. Vi oppfordrer
alle interesserte om & kontakte oss for
ytterligere informasjon.
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Nasjonalbibliotekets bibliografier i BIBSYS

Nasjonalbiblioteket arbeider for tiden med a integrere produksjon
av bibliografier i BIBSYS, dette gjelder bade nasjonalbibliografi -

inkludert Samisk bibliografi - og fagbibliografier som Hamsun- og
Bjernson-bibliografien. Siden 2009 er et Hamsun-ar, har Hamsun-

bibliografien fatt apne ballet.

Tekst: Hilde Hagds og
Hege Stensrud Hesgien

Nasjonalbiblioteket

Fredag 30. oktober ble Hamsun-bibliografi
1879-2009 : litteratur om Knut Hamsun
lansert i Nasjonalbiblioteket og pa Na-
sjonalbibliotekets nettsider: www.nb.no/
bibliografi/hamsun, i beta-versjon.

Overtok data fra Tromsgo

Hamsun-bibliografi 1879-20009 :
litteratur om Knut Hamsun er et sam-
arbeid mellom Nasjonalbiblioteket og
Universitetsbiblioteket i Tromsg. Univer-
sitetsbiblioteket i Troms@ hadde allerede
laget en Hamsun-bibliografi som var til-
gjengelig fra deres nettsider. Bibliografien
dekket perioden 1880-1980, og besto
i all hovedsak av de sekundeerlittereere
innfarslene i to trykte bibliografier: @stby,
Arvid @stby, Arvid: Knut Hamsun : en
bibliografi (Oslo : Gyldendal, 1972) og
Nilsen, Tone Ingeborg: Bibliografi over
Knut Hamsun 1970-1980 (Oslo : Statens
bibliotekh@gskole, 1981). Ansatte ved
Universitetsbiblioteket i Tromse registrerte
postene i en sidebase til BIBSYS bibliotek-
base. Da det i inngangen til Hamsun-aret
ikke foreld noen plan om & oppdatere
bibliografien, ble det inngatt avtale om at
Nasjonalbiblioteket overtok dataene for &
videreutvikle basen.

Utvidet pa to fronter

Parallelt med dette ble Hamsun-biblio-
grafien utvidet pa to fronter: For det forste
med poster som allerede 13 i BIBSYS og
som var relevante for Hamsun-bibliogra-
fien, dernest med poster fra eksterne
kilder i Norge og i utlandet. Perioden ble
ogsa utvidet til & dekke 1980-2009.

Data fra Universitetsbiblioteket i Trom-
sgs Hamsun-base ble flyttet over i
bibliotekbasen i BIBSYS og merket med
Hamsun-bibliografien.. Andre bibliotek
som gnsker det, kan merke egne bi-
bliografier pa samme mate. Postene fra
"Tromse-basen” ble endret en del, blant
annet merket med riktig materialtype og
tilordnet noen nye emneord.

Egne grensesnitt

Nasjonalbiblioteket presenterer biblio-
grafiene i egne grensesnitt pa Nasjonal-
bibliotekets nettsider. Dette blir gjort ved
at data hentes fra BIBSYS og tilgjengelig-
gjeres gjennom et sgkegrensesnitt som
er spesiallaget for bibliografier. Postene i
bibliografien, og bibliografiene i sin hel-
het, er ogsa tilgjengelig i BIBSYS Ask og
Ask2 gjennom en mulighet til & avgrense
pa gnsket bibliografi.

Hamsun-bibliografien er den fgrste av
en rekke fagbibliografier som vil bli pro-
dusert i BIBSYS. | neste omgang starter
Nasjonalbiblioteket og BIBSYS arbeidet
med & flytte Samisk bibliografi, deretter
skal andre deler av nasjonalbibliografien
folge etter. Arbeidet betyr en god del
utviklingsarbeid i BIBSYS, nye lgsninger
utvikles fortlgpende i et godt samarbeid
mellom Nasjonalbiblioteket og BIBSYS.

Bjornson-bibliografi

2010 er Bjgrnson-ar og Nasjonalbi-
blioteket har ogsa startet opp arbeidet
med en Bjgrnson-bibliografi. Dette blir
gjort pa samme mate som med Hamsun-
bibliografien, med unntak av at det her
ikke finnes noen "Tromsg-base” & bygge
videre pa.

Ved 4 integrere produksjonen av biblio-
grafier i katalogen kan data gjenbrukes.

- = - 7 r’J: i
Hnb.no % _:},.3__, x
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2009 er Hamsun-ar. Derfor valgte Nasjonalbi-
blioteket a la en Hamsun-bibliografi vere forst
med & gjenbruke data og integrere bibliografi-
produksjon i BIBSYS. (lllustrasjon: Knut Hamsun
slik maleren Alfredo Andersen sa ham.)

For mange av bibliografiene Nasjonalbi-
blioteket produserer, vil det i stor grad
veere de samme bibliografiske postene
som gar igjen i katalog og bibliografi, av
og til i flere bibliografier. Integrasjonen
av katalog og bibliografi betyr at BIBSYS
kommer til & inneholde poster som ikke
har eksemplardata. For nasjonalbiblio-
grafiens del kan det ogsa bety at poster
ma "lases”, dvs. at de ikke kan endres av
andre etter at postene er definert som en
del av nasjonalbibliografien.

Gjenbruk av data

Totalt sett vil nyordningen fere til en-
klere og mer ensartede rutiner for produk-
sjon av bibliografier i Nasjonalbiblioteket
og bedre mulighet til & gjenbruke data
i ulike sammenhenger, ogsa for andre
bibliotek. B



Karis kalender

Hestslepp | biblioteket

Noe av det fineste i "mitt” bibliotek
er praksisperiodene, og min favoritt er
"mini-praksisen” i oktober/november.
Her far hgstens ferske bibliotekarstu-
denter sitt ferste, forsiktige mgte med
praksisfeltet.

Som "praktikantansvarlig” kommer jeg
her i kontakt med litt under en tredel av
profesjonens "ettervekst”. Det er ikke sa
lenge siden jeg var i deres sko, og jeg
innrgmmer at jeg er ganske nysgjerrig pa
hvem de er, hva som fikk dem til velge
dette faget, hvordan de opplever utdan-
ningen, sa langt — og hvilke tanker de
gjer seg om denne "bransjen” de er pa
vei inn i.

Ikke minst lurer jeg pa hvordan utdan-
ningen vil forme dem, og hvem de vil veere
nar de kommer ut i den andre enden.

Profesjonell sosialisering

| boken Profesjonsstudier (Molander og
Lerum (red.), 2008) skriver Kare Heggen
om Profesjon og identitet:

"Kvalifisering for profesjonell yrkesutaving
handlar om Icering av kunnskapar og fer-
digheiter. [...] Men profesjonskvalifisering
handlar ogsd om @ identifisere seg med
eit yrkesfelt og ein profesjon og i tillegg
g identifisere seg sjglv som profesjonell
utgvar i dette feltet.”

Heggen skiller altsa mellom den kol-
lektive profesjonsidentiteten og den
individuelle profesjonelle identiteten, som
riktignok henger tett sammen, men hvor
denne siste

"[...] kan sjGast som ei vidareutvikling
av den identitetskonstruksjon alle unge
menneske allereie strevar med for dei
startar pa profesjonsstudiet [og...] mater
eit utdanningssystem dominert av ein
annan generasjon, lcerarane, med sine
ulike fag- og yrkeserfaringar. [...] Mgtet
er avgjerande for korleis kunnskap og

erfaring blir oppfatta, kva som blir vurdert
som viktig og mindre viktig.”

Som voks i leerernes hender?

Pa IFLA-mgtet i Oslo i 2005 presenterte
Helge Hgivik en studie av sosialiseringen
av "freshmen” ved bibliotekarutdan-
ningen i Oslo (http://archive.ifla.org/IV/
ifla71/papers/058e-Hoivik.pdf). Gjennom
(sporre)undersgkelser blant fgrstears
studenter i arskull fra 1995 til 1999, og
igjen i 2004/2005, ble endringer i stu-
dentenes motivasjon for og forventninger
til yrket kartlagt.

Funnene fra bade 90-tallet og den siste
undersgkelsen tyder pa at det skjer gan-
ske dramatiske vridninger i preferanser
allerede i Igpet av studiets fgrste seks
maneder (for den som vil vite hvilke, kan
rapporten anbefales). Det er vanskelig a
tro at slike systematiske endringer kan
skyldes annet enn pavirkning fra en faglig
norm som, eksplisitt og implisitt, kommer
til uttrykk i utdanningen.

"Stemmer” i profesjonsutdanningen
Hvilke "krefter” er det da som spiller
inn i leeringsprosessen og utgjer den
sosialiserende konteksten som former
studentenes profesjonelle identitet? Eller
som Heggen sier: "[...] kva er dei formande
"stemmene” i profesjonskvalifiseringa?”.
Han peker pa noen slike stemmer.
Utenfor utdanningen har vi det "demo-
raliserende” Lekmannsperpektivet ("hvor
mye utdanning trengs det egenlig for a...")
og det utfordrende Ungdomsperspektivet
(effekten av masseutdanning og individua-
lisering pa profesjonsidentiteten).
Innenfor Fagtradisjonen finnes nok de
sterkeste stemmene: splittelsen mellom
humanistisk og naturvitenskaplig forank-
ring, praksisfelt og akademisering, "studi-
eplankultur” og dialogisk leering. Og jeg
vil fgye til: brytninger og uenighet knyttet
til alt som har med den nye, digitaliserte
kunnskapsgkonomien a gjgre.

| rolige tider kan man kanskje leve med
slike splittelser, men nar bglgene gar haye
rundt fagfeltet, s& ma dette fanges opp i
utdanningen. For som Heggen sier:

"Nar det finst ulike, motsetningsfylte eller
dialogiske element innanfor utdanningsa-
renaen, vil ein kollegial lojalitet eller eit
gnske om d& unngd strid og uro kunne
medverke til at slike divergensar ikkje blir
artikulerte, i alle fall overfor studentane.
Det blir opp til studentane pd eiga hand
@ forstd og fortolke. Mange kan oppleve
det som vanskeleg. Lceringsutbytet blir
derved usikkert.”

Slipp uenigheten lgs!

Helge Hgivik var tydelig i sine kon-
klusjoner: profesjonsutdanningen virker
konserverende, er utdatert og lite tilpas-
set de endringsprosesser bibliotekfeltet
gjennomgar.

Jeg var selv en av ferstears studentene i
2004/05 da den siste undersgkelsen ble
gjort. Jeg var blant den tredelen som etter-
lyste analyser, refleksjon og diskusjon knyttet
til endringsprosessene og fagomradets rolle-
og virksomhetsforstaelse. Nar jeg na snakker
med dagens "freshmen”, s& stiller de mange
av de samme spgrsmalene som vi gjorde.
Det meste er visst ved det samme.

Heggen er veldig klar:

"At utdanninga maktar @ synleggjere kon-
frontasjonen mellom dei ulike stemmene
pé desse arenaene, er ngdvendig for &
kome vidare i konstruksjonen av Icering.”

Og jeg tenker: Hva fanden ngler | efter?
Er det ikke snart pa tide & slippe refleksjo-
nen og debatten — og uenigheten — inn i
klasserommene pa Bislet?

Til glede og nytte for "mine” flotte
praktikanter.

Kari I:rodesen
5P65f8|bib|fotcl¢ar
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YS Arbeidslivsbarometer:

- Med YS Arbeidslivsbarometer har vi na fatt en unik
mulighet til & male trykket i norsk arbeidsliv. Arbeids-
livsbarometeret viser at folk flest er forngyd med lgnn
og arbeidsvilkar, men vi har noen utfordringer. Fgrst og
fremst ma vi fange opp de som star i fare for a falle ut
av arbeidslivet, sier YS-leder Tore Eugen Kvalheim.

Det var under under YS-konferansen i slutten
av oktober at YS sitt flunkende nye Arbeids-
livsbarometer ble presentert av Arild H. Steen
og Sigtona Halrynjo fra Arbeidsforskningsin-
stituttet (AFl).

- YS Arbeidslivsbarometer er et unikt
instrument for & unngad generalisering pa
bakgrunn av enkeltforhold, sier YS-leder Tore
Eugen Kvalheim, og legger til: - Det skal kunne
brukes til & diskutere og debattere utviklin-
gen i det norske arbeidslivet. Vi vil kunne
se sammenhenger vi tidligere ikke har veert
oppmerksomme pa.

Frykten for a falle ut av arbeidslivet var altsa
ett av funnene som det ble fokusert pa. - Nes-
ten ti prosent svarer at de er usikre pa om de
star i jobb om fem ar. Dette er et urovekkende
hoyt tall, sier YS-lederen.

YS Arbeidslivsbarometer gir en status-
rapport om tilstanden i norsk arbeidsliv pa
utvalgte omrader, og omfatter blant annet
arbeidstakernes syn pa fagforeningene,
lgnnsdannelsen, arbeidsvilkar, diskriminering,
likestilling, tilknytning og trygghet i arbeidsli-
vet. Barometeret viser ogsa hvordan vi ligger
an i forhold til andre land.
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YS Arbeidslivsbarometer bygger pa analyser
av subjektive vurderinger og erfaringer fra en
ny intervjuundersgkelse til et representativt
utvalg norske arbeidstakere, supplert med
aktuell dokumentasjon og statistikk nasjonalt
0g internasjonalt.

- Ofte stiller vi omfattende diagnoser om
utviklingen i norsk arbeidsliv ut fra enkeltsta-
ende rapporter og hendelser. Derfor har YS
engasjert Arbeidsforsknings-instituttet til a
utarbeide et nytt maleinstrument. Gjennom
YS Arbeidslivsbarometer vil vi bade gi en
statusrapport om tilstanden i norsk arbeids-
liv og formidle endringer og ulikheter, sier
Kvalheim.

- YS Arbeidslivsbarometer sier mye om
na-situasjonen. Samtidig skal prosjektet ga
over fem ar. Vi har store forventninger til at
vi over tid vil kunne vise utviklingstrekk og gi
ny kunnskap om arbeidslivet. | en omskift-
lig verden med stgrre usikkerhet, stgrre og
raskere endringer og mer press, er det viktig
a fange opp hvordan arbeidslivet oppleves.
Barometeret skal gjgre det lettere for oss som
er tillitsvalgte & prioritere, sier YS-lederen.

Et annet spgrsmal barome-
teret har fatt svar pa, er hvilke
oppgaver fagforeningene bor
prioritere. | en pressemelding
fra YS heter det at "Norske

Arbeidslivsharometer er ment a
stimulere til debatt om utviklingen i
arbeidslivet, papeker YS-leder Tore
Eugen Kvalheim. (Foto: YS)

arbeidstakere ber fagforeningene prioritere
kjerneoppgavene framfor a spre sine interes-
ser for mye”. Dette fordi "forhandle om Ignn og
arbeidsvilkar” scorer hgyest, med "jobbe for
gode pensjonsordninger”, "arbeide for bedre
arbeidsmiljg” og "sikre medbestemmelse” pa
de neste plassene.

- Dette er et klart signal til oss fagforenings-
ledere og tillitsvalgte fra arbeidstakerne. De
gnsker at vi skal konsentrere oss om vare
kjerneoppgaver, i stedet for & bli politiske
aktgrer som mener noe om alt, sier YS-leder
Tore Eugen Kvalheim.

Her er det imidlertid ikke gjort noe skille
mellom ulike typer fagforeninger, for eksempel
mellom profesjonsforbund og brede "indus-
triforbund”. Det kunne veert interessant & se
hvordan medlemmer i ulike forbund vekter
betydningen av faglig og politisk arbeid
forskjellig.

Dette kan blant annet ses i lys av at for-
skerne som star bak arbeidslivsbarometeret,
skriver: "l vare analyser har vi funnet at det i
mange sammenhenger gir mening & snakke om
fire norske arbeidsliv. Arbeidslivet kan deles
inn i fire grupper av ulik stgrrelse avhengig av
om arbeidstakerne har:

* hgyere utdanning eller ikke

* om de jobber mer eller mindre enn 37,5
timers uke

* om de har inntekt over eller under
400.000kr

Ettersom inntekt varierer sterkt med arbeids-
tid, er disse variablene slatt sammen. Nar vi
betrakter arbeidslivet pa denne maten, far vi
fire hovedtyper av yrkesaktive som skiller seg
fra hverandre nar det gjelder hvilken bakgrunn
de har, hvor de jobber, hvor mye de deltar i
arbeidslivet og hva de far igjen for arbeidet.”

- En maélsetting med YS Arbeidslivsba-
rometer er nettopp a stimulere til debatt
om utviklingen i arbeidslivet. Signalet om
at fagforeningene bgr konsentrere seg om
kjerneoppgaver som forhandling av Ignns- og
arbeidsvilkar, er en diskusjon vi na ma ta, sier
Tore Eugen Kvalheim.



Aktuelle oplgsningstendenser
| AbM-sektoren - set i et
dokvit-historisk perspektiv

Tekst: Professor Niels Windfeld Lund
Dokumentasjonsvitenskap
Universitetet i Tromso

| den seneste tid, bl.a. Klassekampen
711,09, rygtes det, at der er bestree-
belser p& at genetablere de tre nylig
forenede sektorer, arkiv, bibliotek og
museumssektoren som selvsteendige
enheder ved at flytte alle biblioteksopga-
ver i Abm-U over til Nasjonalbiblioteket
og dermed ggre AbM-u til et AM-U! Sa
ligger det snublende neer og faktisk helt
logisk, at antage naeste skridt vil veere,
at Riksarkivet beder om at fa samlet alle
arkiv-opgaver til sig og sa sidder man
tilbage med det gamle museums-naevn,
M-U!

Noget helt for seg selv

Vel, det overrasker selvfglgelig ikke
fordi de tre sektorer hver i seer hele tiden
har holdt meget fast pa at de er noget
helt for sig selv etc. etc. Men set fra et
strengt dokumentationsvidenskabeligt
perspektiv hgres det umiddelbart proble-

matisk ud. | 1989 fik vi en lov om plig-
taflevering uanset medium, etablering af
Nasjonalbiblioteket og endelig en udred-
ning med anbefaling af dokumentasjons-
kunnskap med tilhgrende arkivkunnskap
og bibliotekkunnskap. Baggrunden for
sidstneevnte oprettelse af dokumenta-
sjonskunnskap ved Universitetet i Troms@
var at med udviklingen af den digitale
teknologi oplgstes mange traditionelle
greenser mellem dokumentationsformer
og dermed hvad der tilharte et arkiv, bibli-
otek og museum, og ikke mindst i forhold
til metoder og veerktgj til handtering af
dokumenter, spc. m.h.t. organisering og
registrering af dokumenter.

Fuld oplgsning af ABM-U ?

Men lad os nu prgve at veere lidt
positive et gjeblik og godtage, at man
overfgrer alle biblioteksopgaver til Na-
sjonalbiblioteket. S& ma det imidlertid
veere naturligt at man ger noget lignende
for arkiv-omradet og overlader alle arkiv-
sager til Riksarkiv og alle museums-sager
til Nasjonalmuseet! Dermed bliver der klar

[ STATLIG BIBLIOTEKPOLITIKK ]

for fuld oplgsning af ABM-U? Vel, det er
méske ikke sa darligt endda, men proble-
met er blot at man mister muligheden for
at samarbejde pa tveers og se de feelles
praktiske problemstillinger som faktisk
findes pa tveers af de 3 sektorer. Man vil
antagelig veeldig snart fa brug for sam-
ordning og sa er man tilbage til ABM-U,
eller maske skulle man evt. kalde det for
noget andet pd som gar pa tveers af de 3
sektorer og favner endnu bredere!

Dokumentationscentre

Det er muligt at man ma omkring denne
nye politiske runde for at komme der, men
sa vil jeg da i det mindste anbefale at man
laeser den franske Madame Documen-
tation Suzanne Briet's pamflet fra 1951:
Qu'est-ce que la documentation?, som i
2006 er oversat til engelsk og udgivet pa
Scarecrow Press. Hun anbefaler at man
taler om dokumentationscentre i stedet
for biblioteker, arkiver og museer m.m. og
man kan i dag spgrge om hvor mange nye
dokumentationsformer pa tveers af bgger,
breve og 3-dimensionelle genstande,
hjemmesider, blogs, ipho-
nes, ipods etc. skal der til
fgr vi reviderer vores op-
fattelse af de traditionelle
dokument-institutioner og
virkelig driver udviklings-
arbejde, altsa holder fast i
U-en i det mindste! W

Fjernes B-en fra ABM-utvikling,
kan det veere logisk ogsa a
fijerne A-en. Og da er man til-
bake til M-U igjen, papeker pro-
fessor Niels Windfeld Lund. Han
ser heller at feltet favner enda
bredere, og at man begynner a
snakke om dokumentationscen-
tre, i stedet for A og B og M.
(Foto: Erling Bergan)
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Manedens bilde

Bibliotekarer i Gaza

(Foto: Erling Bergan / 2009)

Gaza Health Sciences Library ligger pd Shifa sykehus,
og er pent for alt helsepersonell i Gaza.
Biblioteket ble bygget opp pad 90-tallet med bistand fra
den norske humaniteere bistandsorganisasjonen NORWAC.
Etter de siste 4renes store problemer i Gaza,
skal NORWAC i samarbeid med BF bidra til 4 modernisere
dette biblioteket. Bibliotekaren pé bildet er en av tre
bibliotekarer som jobber der pé frivillig basis na.
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Sande
kommune

Biblioteksjef

Vi har ledig 100% stilling som biblioteksjef. Biblioteksjefens hovedansvar vil vaere & videreutvikle
biblioteket som en sentral og integrert del av kommunens kultursatsing. Som leder skal du sette
visjonare mal for de kommende arene. Du er engasjert og ambisies pa fagets vegne og vil bidra til
fremtidsrettede tjenester, innhold og organisering.

Stillingen er en integrert del av kulturtjenesten, med kultursjefen som narmeste overordnede.
Biblioteksjefen inngér i virksomhetens lederteam og har faglig og administrativt ansvar for biblioteket.

Vi ensker at du:

« har heyere bibliotekfaglig utdanning

« har solid kunnskap til moderne kunnskaps- og informasjonsformidling

* har ledererfaring

« er resultatorientert med evne til & bygge gode relasjoner og skape kreative prosesser
« folger med i den samfunnsmessige og teknologiske utviklingen

* motiveres av nye faglige utfordringer.

Personlig skikkethet vil bli vektlagt. Lonn etter avtale.
Kontaktperson: kultursjef Barbara de Haan, tIf. 917 77 561.

Seknad med CV og kopier av vitnemal og attester sendes: Sande kommune, postboks 300, 3071 Sande
eller via e-post til postmottak@sande-ve.kommune.no. Seknadspapirer blir ikke returnert.

Seknadsfrist: 15. januar 2010

- sammen skaper vi trygghet og trivsel!

Sande ligger lengst nord i
Vestfold med grense til Drammen.
Det er kort avstand og god

ko ikasjon til Dr

Oslo og ovrige Vestfold.

Sande kommunes beliggenhet
med lang kystlinje og uberorte
naturomrdder, med ncer
tilknytning til Drammen og godt
utbygd infrastruktur, gjor at
Sande er en kommune i sterk
vekst. Disse fakta til sammen
med statlige foringer for frem-
tidens bibliotek, gjor at Sande
bibliotek stdr foran en spennende
utvikling.

Sande bibliotek er et kombinert
Jfolke- og skolebibliotek med
4,3 arsverk. Det er plassert i
nye, funksjonelle lokaler, midt i
sentrum av Sande med ga-
avstand til offentlig transport.

!

TEXAR
B

Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund (YS)
har valgt a tildele YS' likestillingspris for

— Protokoll
D fra lokale

forhandlinger

20009 til filmskaperen Margreth Olin.

- Olin far prisen for sin evne til a fortelle
de vanskelige historiene med en eerlighet
og et uttrykk som treffer oss bade som
individer og som samfunn, sier YS-leder
Tore Eugen Kvalheim.

Gjennom filmene "Onkel Reidar”, "Dei
mjuke hendene”, "Kroppen min”, "Ung-
dommens raskap” og "Engelen” har
Margreth Olin gitt oss et innblikk i ver-
dener som det gvrige samfunnet ellers
ikke hadde fatt kjennskap eller adgang
til, heter det i begrunnelsen.

Foto: Nfi.no

YS' likestillingspris ble innstiftet i 1988 og var frem til 2005 en
pris som kun handlet om likestilling mellom kjgnnene. Fra 2006
ble statuttene endret til & innbefatte et mer utvidet likestillingsbe-
grep. Formalet med prisen er a stimulere til gkt innsats i arbeidet
for & fremme likestilling og like muligheter for alle, uansett kjgnn,

alder eller minoritetstilknytning. l

Er du tillitsvalgt, eller bisitter, og har gjennom-
fort lokale forhandlinger pa din arbeidsplass?
Har du mottatt protokoll fra de lokale forhand-
lingene? Da ma du sende den inn til BFs se-
kretariat. Informasjon i protokollene er viktig
grunnlagsmateriale for BFs tariffarbeid og for
veiledninga av vare tillitsvalgte i neste runde.

Du kan sende protokollen i posten til:

Bibliotekarforbundet
Lakkegata 21
0187 Oslo

Eller, du kan fakse den til BFs sekretariat:
22 17 04 96

Eller du kan sende som epost-vedlegg til:
bf@bibforb.no
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Skal du sgke eller arkivere ma du vite
forskjellen pa ISDN og ISBN

Flinke folk kjenner til den viktige forskjellen. @nsker du & utgjgre en stor forskjell som
informasjonsforvalter, s& har vi ledige jobber innen bibliotek, dokumenthéndtering, arkiv
og webpublisering. Xtra personell er spesialister pa a finne riktig jobb til riktig person. Xt ra

personell

Xtra personell - stolt leverander av flinke folk.  tlf: 02360  www.xtra.no



Stillingsannonser i Bibliotekaren

Trenger du en ny medarbeider? 5.
Er du pa bibliotekarjakt? s
Bruk Bibliotekaren til & komme i e
kontakt med aktuelle sgkere! SPES
Vi utkommer hyppig,

du treffer bibliotekarer og
bibliotekarstudenter

i hele landet

pa en effektiv mate.

Full utly
eller ved

GMLENgEN

TeLEFoN 38

Og vi er rimelige:
En attendedels side er gratis!
Kvart side koster 600.

itetet Agder er Norges neste.
universitet med virksomhet | Kristiansand,
Grimstad og Arendal. Den faglige virksomheten
erorganiserti§ fakultter,

har over 8500 studenter og 840 ansatte.

SENIORKONSULENT

Universitetsbiblioteket
Ref.95/08

Soknadsfrist: 20.10.08

1£.38 14 10 00

UNVERSITTET | 4G0ER

4504 KRSTANSAND

HIVERSITETET | ASOER

« Universitetet  Agder

ITETET | AGDER SOKER:

IALBIBLIOTEKAR/

Sing p www.nav.no og www.uia.no/stilling

personal- og organisasjonsavdelingen

25 SERVCERONS 422

141000 postmortak@uiane wnwuia o

TRONDHEIM KOMMUNE
BIBLIOTEKSJEF TRONDHEIM FOLKEBIBLIOTEK
Vil du veere leder for Trondheims starste kulturhus?

person med

Vi soker etter en

Al

Nesodden kommune

Ledig vikariat
ved Nesodden bibliotek

Nesodden kommune, med sine ca 17.000 innbyggere, er en attraktiv bo-kommune som
ligger med sin lange kyststripe mot Oslofjorden og Bundefjorden. Attraktiv, fordi den er
vakker og landiig, med god og rask kommunikasjon tl og fra Aker brygge i Oslo og Lysaker
i Baerum. Her e turterreng bade sommer og vinter, mange badestrender, rikt kulturliv og
et godt skole- og bamehagetilbud. | Nesodden kommune skal det vaere godt & bo i alle

eller annen hoyere

livets faser.

Deter ca 1200 ansatte Nesodden kommane. Som ansait nyter du godt a vire gode Ene-
pa

fiellet. Vi

pensjons- og

iens

ere opplysninger om stillingen kan fas ved henvendeise til biblioteksjef Ib Aarmo pa
516052 / 95150883 eller e-post: ib.aarmo@nesodden kommune.no

leverer avanserte tienester, med krav ti hoy kvalitet i e e, Deor trenger vi deg med
god kompetanse og enske om videre utvikiing. Var visjon er mangfold og muligheter.

Fra 1. september 2008 er det ledi ett 1- &rig vikariat i 50% stilling som bibliotekar ved
Nesodden bibliotek. Biblioteket har 6 ansatte fordelt pa 5,5 arsverk, og er i dag lokalisert
pa Skolefall. Det er imidlertid vedtatt at biblioteket i lopet av de naermeste arene skal flytte
Uy okaer | det planiagielommunesenteretpd Tangendsen, Nesadden ok e nne
ert positiv utvikiing, med stor okning i besok og utlén. Vi ensker & utvikle en frem-
{idoretet biotetekscrit, o saker etter an kreat 0g engasiert deltager | var team

For stillngen kreves bibliotekfaglig utdanning pa bachelomivé. Relevant erfaring kan kom-
e for utdanningskravet. Personlige egenskaper vil bi tillagt stor vek.

id med CV og bekreftede kopier sendes Nesodden bibliotek, Kape\lve\enz
Nesoddtangen innen 3. september 2008. For elektronisk seknad, ga inn
hesodden kommune.no

. Erfaring fra bibliotek ell

En halv side kr 1400. T TGS e o fe bjloeletsranmnen
) Neermere i om iifotek og silingen finnes p3
En hel side kr 2600. kommune, fminiing

Soknadsfrist 19. septem

ber 2008

Alle priser pluss mva.
Ta kontakt: BIBLIOTEKAR VED
Redaktgr Erling Bergan
91 31 80 01

erling.bergan@bibforb.no

Ref nr 83/08

biblotekar, med arbeidssted Kampus Kristiansand.

Universietsbiblioteket i Agder er lokalsert pa univer

bibioteket wwwia.no
Stilingen er knyttet il virksomhetsomradet Fag

pedagogikk. Oppgavene er alsidige, med

og ansatte

VANG KOMMUNE

| For silingen kreves bachelor i bibotek- og informs
Skule- og kulturkontoret e tsarende

utdanni
Relevant erfaring og gnde IKT- og sprakkunnskaper

UNIVERSITETSBIBLIOTEKET | AGDER
Ved rniversitetet i Agder er det ledig en 100 % fast stiling som

esteder | Avendel, Grmstad og Kistansand, med i sammen 25
arsverk.For informasjon om Universteet i Agder og universiets-

med saerlig ansvar | forhold i ererutdanningene og fagomradet
i hovedvekt pa samings-
utviking, publikumsarbeid og veiledning/undervisning av studenter

rhard Dalen, tIf. 00:

9111 24 66 eller ridaiver

rsitetets studi-

og formidiing,

sjonsvitenskap

il bl vektiagt.

Biblioteksjef (arkivsak 08 /729 )

]
Det e ledig 100% fost silling som bibloteksief§ Vang  Valdrs. tetsbibloteket § Agder som ressurs or studenter og

Vaksenavdeling. fagadeling og ellei

ansatte.

-

SOGH OG0 NOIDANE FYHELEORMLNT

Fylkesbiblioteksjef

Det er ledig stilling som fylkesbiblioteksjef i Sogn og Fiordane fylkeskommune.

For informasjon, sja var heimeside; www.sfj.no eler ta kontakt med konstituert fylkesbibliotek-
sjef Anja Angelskar Mielde, tif 57 27 18 87 / 99 25 73 56 eller fykesdirektor Ingebjorg

Erikstad tif 57 82 50 03 / 41 53 09 41

Ved

fast

Biblioteksjef
Som Dbl 016320083101 3310, Hodes

Niermare opplysringar ved biblioeksjefen telefon
s3a83105/91531487

Kiinnherad kommune oppfordrar o & soka elekironisk.

Kinsherad kommune har 13.100

noturtibove for s hell oret.

Keinnherad biblotek er det ledig 100% vikarat

teting,

82777/91667060 eller kultursjefen telefon

EESYS

- vi gjor kunnskap tilgjengelig

BIBSYS utvikler IT-losninger for bibliotek, forskning og

illge 6 i av ibliteket s onskjer me at biblotcksefen skal

foldet i befolkning. Det er derfor et personalpoifisk mal 4 oppna en

FAUSKE KOMMUNE

og simulere eslysien i bam og ungdom
« organisere arbeidet med Den kulurell skulesekken i Vang Kommune.

10000 imbyggere

ring. Vi er en sentral leverandor tl institusjoner i

. itets- og Hogskolesektoren, andre forsknings-
2

4 soke stilingen,
Vst i medbidr o
o gk bibhockanadan
3 g, kol m. | samarbeide med
o crloysings- og uviklin

Den som tisettes har rettigheter og plikter etter de

som il enfhver tid gelder for tekniske og adminstative stilinger ved

joner, og Nasjonal-
ket. Produktene vére er utviklet i samarbeid

bestemmelser

© bar merce for bt
administative stilinger ved Universitetet | Agder.

Vang!

Biblitcka i Valdres samarbeide et "Regional bislotckpla for Valdres™ Sj:

stilingskode 1515, It 43-50, For spesielt godt kval

itp: . vang kommane o atikkel sspx?ALd= | &MIAI=599.

Meir Kontakie skule- og
Jon Eggen, .61 36 85 42 ogeller bibloieksef. Rene Remme Overseth 6136 55 6. ‘my Hemy Langseth, 38 14 12 10, e-post Henryla

Stillngen lennes etter Statens lonnsregulativ lsnnsplan 90.205,

Naermere opplysringer fas ved henvendelse til universietsbibiio-

rike mulgheer 1 nspiosionog ekreosion

Bibliotekar

oro1

ifiserte sokere

For tilingen eder vanlge kommunale ansetcsesykr erunder § nd provei
[ %

Sekere maha 3. bivloteiagiy heysioleutdaning og gode datakumsiaper.
Aebeidstden mediorer -2 cttemiddagsvate p. ke og erdagsiakt 129 | mneden

Nazrmre oppiysninger: Enhetsieder lur Sirun Fostad . 75 60 07 47/480.08 174

ngseth@uiano

severk

1 edig siling o
Kontkt 0 for mei informasion

epleia og vemepleia,

aws 73533, e-post: elsem bredland@uiano

Tinn kommune har 6|

[rr—

| og figger overst i

i vanleg post il Vang T 2975 Vang i Valdres

innan 01.03.9, om utdanning og erfaring sendes elektrorisk,
soknad' Alemativt kan soknad og CV med fulste
om utdanning og praksis sendes Universitetet |

organisasjonsavdelingen, Serviceboks 422, 4
innen 01.08.08. Soknaden merkes med Ref.

FVLKESBIBLIOTEKSIEF - VEST-AGDER FYLKESKOMMUNE

som kommunesenter.
et godt naeringsiiv o3 CIETTET]
ibud bla. med videregdende skole,

og aktivteten innenforkutur, idretts- og
rfisty er mangfoldy.

Ledig stilling som

Detcricie Ves.
Regromindeingen

Fulsends hsingsclot v sillngn i G, faskode: 16174631

pcsn o sillngn:Ssjnsode RumeHolhek 350 4 6, llefngesnde
bk Kt s 1 3507 515

Sokaadei: 2. mars 2009

VIK KOMMUNE

Vik kommune er ei mangfaldig verksemd med ulike arbeidsstader og yrkesgrupper.
Varierte og uifordrande arbeidsoppgdver byr pi cin spanande kvardag for dei tisett.
Vik folkebibliotek held il i gode lokale i i bygd med akiiv kulturliv og fott natur:

ved Rjukan bibliotek

Riukan biblotek saker bibliotekar med ansvar for Barne-
0g ungdomsavdelinga. Biblcteket ligger hoyt nar det
gjelder utin, innhold og kvalitet og har en sterk stiling
i lokalmijoet.

Biloteet tar e Pt egen aretilekor sden
stilinga ble inndratt 2004, 0g n gjo vi en 100% st~
g 58 voksenavlng,som e e 1. 005, o
barmebiblotekarstiling

‘Soknadsfrist: 15. nov. 2008

Mer info: wwtinn kommune no

Seknadstrist: 1.desembor

—

Ledig stilling som biblioteksief

\rm kommune har ledig:
00 % stilling som biblioteksjef for snarleg tilsetjing.
Spm'smxl om stillinga kan stilast til Bjarne Bjorkevoll, t1f 57 69 82 55, mobil t1£909 99134,

Soknadsfrist: 20. desember 2008.

Fullstendig stillingsannonse finn du pa kommunen sine intemettsider: www.vik kommune.no
r vert oppfordra til i nytte virt elektroniske soknadsskjem:
Du kan ogsi fa annonsen tilsendt ved é ta kontakt med Tenestetorget, tf. 5769 82 81.

Rédmannen

Oppegard
kommune

Bibliotekar — 100 % fast

Vil Gu jobbe i et modeme bibiitek 10 m

lingsutviking for voksne, og IKT.

‘Seknadsfrist 20. august 2008

www.oppegard kommuneno

sti

inutter f

Du vl f4 ansvar og oppgaver innen blant amnet i

Fulistendig annonse og seknadsskjema pa

‘Sunndol kommune igger { Mare og Romsdol
Imbyggere, moray ca. 4000

) og hor ca. 7500
bor 1 Kommunesentret Sur

bliotekene.
er et forvaltningsorgan, underlagt
kapsdepartementet, administrativt organisert
jorges teknisk-naturvitenskapelige universitet
arbeidsgiver for vére navarende 43 ansatte.

pé BIBSYS nettside: www.bibsys.no

ker to personer
kompetanse

n bibliotekfag,
redaksjon og IT.

Lyst til &
* Vaere med 4 utforme fremtidens

Gl Yoyt Alamiiom e oen sarste rbesspissen
sk

Jommunen
it og rtidetious.
For ytterigere ppiysninger viss  vir hemmeside

Kuurtienesten
Sunndal folkebiblitek

BIBLIOTEKAR

for universitet og hogskoler?
* Utvikle din kompetanse og erfaring
i et sterkt faglig miljo?
« Bidra til 4 gjore et godt sosialt og
uformelt miljo enda bedre?
« Arbeide med moderne metodikk,

i Sumdal kommune. Stllnga er deit 50/50 melom aru-
Suolenesten | Sunndsl og Sunndal fokebiblek. Sumdal
folkebibotek bestir a hovedbiblotek og 3 Hiser,og det o
9 grunskolr | kommunen

Sl et et e lcr oty skt
Kommunen, g skl arets samarbeicet e

m «mkwww 9 grumskole-enesten. Formiding t
1 0g unge er en viig del 3 arbeider, samt ansvar for
S e e g

Stlings il o= vare senral | bbiotekets IKT-arbeic vi

omare.og drite hemeside for Sunndal fokebbiotek

Narmere opplysninger / biblotekselIngeborg Saxther, 1
5060 mobi 473 02 734

Fullstendig ulysingsiekst fmes pa Sunndal kommunes
heimesider, s sunndl kommne.no, under
inger. Her finne du

fan seke elekionisk. ma standard sekradsskjem:

nter standarder og 3pen kildekode?
 Delta i nasjonalt og internasjonalt samarbeid?
« Arbeide i team med Scrum, smidig (agile]
og iterativ metodikk?

Da kan en av vére stillinger vare noe for deg!

-

Fullstendi ulysingsteat fimes P& www.jobbnorge.no og pa
BIBSYS nettside: www.bibsys.

Soknad skal kun sendes elektronisk

via www.jobbnorge.no.

5000, Postade: Sumndal kommane, Fostboks 94, 6601
Surnsisora
Seknadstrist: 31.07.08.

== @ NTNU

Det skapende universitet

A A NN\ |

acesoer
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En gresk oy...

Folegandros er en liten gresk @y, der du kan
ha en rolig ferie i familehotellet Ampelos resort
like utenfor den vakre landsbyen Hora. Du kan
dyrke dine kreative sider i en opplevelses- og
kursferie pa gya. Tilbudene spenner fra maling,
fisking, dykking og matlaging, til yoga og hesting
av oliven. Det dansk/greske vertskapet gnsker
deg velkommen til en ferie du kan tilpasse dine
behov. Se vare nettsider for mer informasjon:

Bibliotekarforbundet har inngatt avtale med Advokatfirnaet Hallgren &Hallgren. Som
medlem i Bibliotekarforbundet kan du fa:

¥ 15, minutters gratis vurdering av sak
¥ Rimelig timepris (770}
v 24 timers mailsvarservice (400,-)
Avtalen omfatter ogsa ansatte og familiemedlemmer

Advokat firmaet Hallgren & Hallgren kan bi.a. bista innen:

Familie og arverett
v Skriving av testament

7 Ektepakt www.folegandros.dk

v Arv og skifte

¥ Ekteskapssaker Www.ampelosresort.com
Fast elendom

: mpog_;?lg';eigndng-smegling Medlemmer av

ster tilknuttet eie m ape
¥ Tvister tilknyttet forbrukerkjop etc. g?qgts/k?:;gz:mdet
J I

Trafikksaker
Arbeidsrett knyttet til famili ] s arbeidsforhold

For avrig kan bistand gis i alle sparsmal der er behov for en rettslige vurdering og
som ikke kommer | konflikt med forbundet.

Mailadresser
Kaifghallgren.no

Kari breirem(@hallgren.no
@
. o 1 .
Leie gard i Servest Frankrike?

auenen & Hatcaey Garden ligger i et aktivt jordbruksomréade i depar-

BYOKATFIRWART. ‘ , tementet Lot & Garonne mellom Bordeaux og Tou-

Advokatfirmaet Hallgren & Hallgren AS VAGANT louse og 4 km fra middelalderlandsbyen Penne

Brugata 11 186 Oslo — d’Agenais. Du leier hele garden. Hovedhuset har

Faks: 22 17 36 90 t sengeplass til 12 personer fordelt pa 3 rom, og er
WWW.Vagan .C()m fullt utstyrt. Det er 2 bad og 2 kjekken, samt stor

TIf: 2217 77 77

oppholds- og spisestue. Garden har svgmme-

Medlemmer av basseng og egner seg til generasjonsferie, ven-
Bibliotekarforbundet neferie, aktivitetsferie, gourmetferie, sykkelferie,
far 20 % rabatt! golfferie og for seminarer o.lign.

Stipend til
studentmedlemmer

Bibliotekarforbundets forbundsstyre
har satt av inntil kr 10.000 i 2009
til stipend for studentmedlemmer
av BF ved Hggskolen i Oslo

og Universitetet i Tromseg.

e
BBt

Stipendet skal brukes til deltakelse
pa konferanser og seminar
innen bibliotekbransjen.

Forbundsstyret skal ha kortfattet GOdt IeseStOff:

rapport om hvilket utbytte
man hadde av deltakelsen. R
www.dagogtid.no
Seknad sendes bf@bibforb.no.

Det er ingen sgknadsfrist,
sgknader kan sendes hele aret.

Har du spgrsmal, DAG OGTID DAG DG TID DAG QG TID DAG O

ring BFs sekretariat ‘b el |kt R a8 | e
et radikale H Y i da, - Predd ox

48 02 09 00. %}_‘Erm“ \‘“‘:::f““ ﬂ “;::L‘-“mi-ﬂdt? Mini\'&i‘g

*

-
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\a Bibliotekarforbundet

. . .
Sekretariatet Innmeldingsskjema

Navn Fodt

Adresse TIf,

Mobil

Postnr. Poststed

E-post:

Yrkesaktiv ] RS

Godkj. Bibliotekareksamen (Ar)

Forbundsstyret '

Student D

Ikke yrkesativ D

Arbeidsgiver Sektor (Komm/Stat/Fylke/Priv)

Arbeidssted I

Adresse Faks.

Postnr. Poststed

Stilling Ansiennitet fra

Stillingskode Arslonn 100% / Lennstrinn Stillingsandel

Dato Signatur

Kontingentsatser:

Yrkesaktive: 1,32 % av bruttolgnn. (Min. kr. 2220 pr. ar. / Maks. kr. 4800 pr. ar.)

Ikke-yrkesaktive:  kr. 250 pr. &r.

Studenter: kr. 100 pr. skoleér.

Skjemaet sendes: Bibliotekarforbundet, Lakkegt. 21, 0187 Oslo, vedlagt dokumentasjon av bibliotek danning.

Fylkeslag

Bibliotekaren 12/2009 a



B-PostAbonnement

Returadresse:
‘ » Bibliotekarforbundet
[ ] Lakkegata 21

0187 Oslo

Sitatet

|

Foto: Kjetil Ree (cc)

"Folk ma ha forutsigbarhet og vite at
biblioteket er apent. Det er viktig at biblio-
teket er apent hver dag, det gjer noe med
bruken av dem. De er kunnskapssentra.
Slik utvikler vi kunnskapsbyen Oslo”

Knut Even Lindsjgrn (SV), leder av
kulturkomiteen i Oslo bystyre, til
@stkantavisa 22. november 2009.




