e ————
=
ke
e -
———
s —
¥y —
— P —

Tidsskrift for Bibliotekarforbundet

Stol aldri pa
ein sovande katt...

Profesjon
| endring

AT LivVikan pa
& medisinsk bibliotek-
' konferanse i Brasil

Lokalt grep om
forhandlingene




Innhold

Lederen har ordet side
Lokalt grep om forhandlingene side
Forbundsleders beretning for perioden 16. april — 6. november 2005 side
Forbundsstyrets novembermgte side
Retningslinjer for gkonomisk tildeling til fylkeslagene i BF side
10 &rs erfaring med forhandlingsutvalg i Buskerud BF side
Om & forhandle ramme istedenfor individuelt side
Hvor rundt ma aret vaere? side
Mest for travle bibliotekarer i sma helsebibliotek side

0 00 N W

10
12
13
16

Bibliotekarprofesjonen
Hva er en bibliotekar? Og hvor jobber hun? Tyre Mannsverk og Richard
Madsen gjor et lite, men ngdvendig forsek pa opprydding i helt opp-
lagte uklarheter. For det er ikke det samme om folk er bibliotekstuden-
ter eller bibliotekarstudenter.

18

Stol aldri pa ein sovande katt!
Likar de @ hgyre forteljingar? Adam Barry sper pa fransk og Anneke
Bjergum omset til norsk. — Ja, ropar ein skokk ungar, 611 alt. Heile
skulen er om bord nar bokbaten Epos besgker Flatgy, nord for Bergen.

20

Google og bibliotek: Rapport fra seminar i Trondheim side 22

Biblioteket er himmel og frirum side 24

Pa medisinsk bibliotekkonferanse side 26

Bibliotekarens kryssord side 27
Redakterens spalte:

Samfunnsoppdraget er "empowerment”, som pa godt norsk betyr. .. side 31

Tidemann
° ° ®
BiblioTteksystem

et godt valg

r 5 - i
. e
I ) |

BIBLIOTEIKSERVICE AS - navnet pa god service

Postboks 9102, 3006 Drammen e TIf: 32 88 70 10 Fax: 32 88 58 55
www.bibliotekservice.no ¢ firmapost@bibliotekservice.no

Side 2

Bibliotekaren

ISSN 0804-4147
ISSN 1503-836X (online)

Bibliotekaren er Bibliotekarforbundets
tidsskrift og utkommer hver maned.

Ansvarlig redakter
Erling Bergan

Redaksjonens adresse
Runnen 4, 6800 FORDE

TIf.: 57 82 07 65

Mobil: 91318001

Faks: 99141476

Epost: erling.bergan@bibforb.no

Stoff

Vimottar stoff i de fleste former og forma-
ter. Usignerte artikler star for redaktgrens
regning.

Abonnement

Kr. 240,- pr. ar betales til BFs girokonto
6039.05.64093. Merk innbetalingen
«Abonnement». Alle henvendelser om
abonnement rettes til BFs sekretariat i Lak-
kegata 21, 0187 Oslo, tIf. 22 17 04 95, faks 22
17 04 96, epost: bf@bibforb.no.

Annonsepriser

1/8 side kr. 800
2/8 side kr. 1400
3/8 side kr. 1800
4/8 side kr. 2200
5/8 side kr. 2500
6/8 side kr. 2800
7/8 side kr. 3100
8/8 side kr. 3300

25 % mva. kommer i tillegg.
Annonseprisene gjelder bade farger og
svart/hvitt. Det kan gis rabatt ved bestilling
av flere annonser under ett. Alle henven-
delser om annonser rettes til redaksjonen.
(se over)

Utgivelsesplan i 2006
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Det er tett mellom slagene. Tillitsvalgte
i BF pa alle nivéer og overalt i landet er
stadig i kamp-modus. Og na snakker jeg
ikke om lennsforhandlinger. Jeg snak-
ker om omorganiseringer, ansettelser og
budsjettbehandling — tillitsvalgte fronter
innspillene, ivaretar medlemmene, forer
argumentene mot nedskjeeringer og oppsi-
gelser. Det er jobben deres, og den utfores
samvittighetsfullt og skikkelig. Det dreier
seg selvsagt i stor grad om forvaltning av
regelverket i lov- og avtaler, det a bidra til
gode prosesser, skikkelige resultater. Mye
dreier seg om forhandlinger, for omorga-
niseringssaker og budsjettbehandlingen
i virksomheten far ofte elementer av for-
handlinger over seg. Det dreier seg om a
oppna et mest mulig positivt resultat eller
sveert ofte: om & begrense skadevirkninger.
Begrense budsjettkutt, begrense dpnings-
tidsreduksjon, begrense stillingsreduksjon.
En forhandlingssituasjon der utgangs-
punktet er et forferdelig darlig "tilbud”, og
der den tillitsvalgte ma gyve los med det
mal for gyet a forsoke a gjore situasjonen
litt bedre. De tillitsvalgte ma ga til kamp,
ikke for & oke mediebudsjettene utover den
generelle prisstigningen i samfunnet for &
kunne gi biblioteket en ekstra vekst eller gi
rom for ekstra satsning. Ikke til kamp for
flere bibliotekarstillinger i biblioteket. Nei,
nei — til kamp for & motvirke en halvering
av mediebudsjettet. Til kamp for kanskje &
klare & oppna et budsjettkutt pa "bare 15%”.
Til kamp for & fa tilsatt en fagutdannet sjef.
Til kamp for tilstrekkelige midler til & be-
vare apningstidene. Til kamp for at ikke kol-
leger skal omorganiseres vekk. Det er denne
type kamper tillitsvalgte til stadighet forer
overalt ogialle avtaleomrader, bdde i privat
og offentlig sektor, bidde i fag og folkebiblio-
tek. De tillitsvalgte gjor en fantastisk jobb
og en innsats av uvurderlig betydning. Og
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det er mange BFere som kan skrive under pa
at den jobben tidvis er forferdelig slitsom.
Men vi som har tatt pa oss den jobben det
er 4 veere tillitsvalgt, vi ma akseptere dette.
Vi vet jo at vi er frontkjempere, det ligger i
rollen og jobben som tillitsvalgt at vi skal
veere det. Det gjor det ikke mindre slitsomt,
men det gjor det mer forutsigbart og lettere
a akseptere at det er sann.

Men det er ikke bare vare tillitsvalgte
som kjemper disse kampene. Bibliotek-
ledere og bibliotekarer pa alle nivaer ma
tidvis rykke ut for & begrense de verste
budsjettkutt og forseke a gjore dem litt
mindre, for sa a4 samle sammen restene
av et maltraktert tilbud for og forseke a
drive bibliotek. Mange bibliotekarer bruker
uforholdsmessig mye arbeidstid, krefter og
argumentkraft pa a forsoke & forsvare det
tilbudet som brukerne har krav pa. Samtidig
som en skal gjgre jobben sin, forberede seg,
oppdatere seg faglig og bidra til & utvikle
bibliotektjenestene. Denne vedvarende
kampen for tilveerelsen preger oss. Det er
min pastand at den preger oss mer enn vi
er klar over. For det forste gjor den oss kort-
tenkte. Vi har vanskeligheter med & tenke
langsiktig, drive strategisk planlegging,
arbeide med tjenesteutvikling i et lengre
perspektiv enn et par ar frem fordi vi rett
og slett ikke har tid til den type lange reson-
nementer og vurderinger som det krever.
Vi er nemlig opptatt med & springe rundt
a forsgke a begrense skader her og na. For
det andre gjor den oss paranoide. Vi finner
trusler selv der hvor ingen trusler er, og vi
foler oss usynlige, vi foler at arbeidet vi gjor
ikke verdsettes, ikke forstas, vi foler oss i
beste fall undervurdert og misforstatt. Og
derfor blir vi negative, kanskje til tross for
at vi egentlig ikke onsker & veere negative.
Og sa blir vi sa inn til beinet slitne. Ikke
bare av kampen men like mye av det faktum

at vi ser vi kunne gjort s veldig mye mer.
Hadde vi bare hatt tid, hadde vi bare hatt
ressurser.

Historiefortellingene som er en viktig
del av et hvert miljg, ogsa bibliotekmiljoet
— blir negative. Dette er synd fordi vi hadde
trengt de positive historiene, de som kunne
lofte oss opp, ikke de som bidrar til & for-
sterke den enkeltes folelse av avmakt og
oppgitthet i perioder der kampen for tilvee-
relsen blir urimelig toff. Med jevne mellom-
rom beskylder vi hverandre for a sutre. Det
er fullt forstéelig og helt riktig. For vi gjor
det. Bibliotekarer sutrer. Og innimellom
sier noen (bibliotekarer) at bibliotekarer
ma slutte a sutre og at vi ikke har det verre
enn andre. Neida, vi har det ikke verre enn
andre, men det er jo egentlig ingen trost.
Jeg tror faktisk ikke at bibliotekarer sutrer
fordi de synes det er sa veldig goy. Jeg tror
heller ikke det skyldes at vi har blitt sa vant
til det at vi ikke klarer a slutte. Jeg tror det
skyldes at det er for toft. Jeg tror det skyldes
at den trottheten og oppgittheten en foler
nar en kjemper en forsvarskamp for femte
aret pa rad mot oppsigelser og halveringer
av budsjettet blir for stor og for mektig. Jeg
tror det finnes en helt reell grunn til sutring.
Og sénn kan det ikke fortsette & veere.

Vihar to utfordringer. En er d omdanne
den kollektive nedstemtheten som av og
til og med god grunn brer seg i miljoet,
til kamplyst og virketrang. Den andre er &
fa beslutningstakere pa alle nivaer til a ta
ansvar for, fole eierskap i forhold til og ha
et aktivt enske om a utvike gode bibliotek-
tjenester. Begge deler er vanskelig. Ingen av
dem er umulig. God jul!

Momnica Deildok
Forbundsleder
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Lokalt grep om forhandlingene
Landsstyret drgftet kommende tariffoppgjor

De behandlet ogsa sparsmal om gkonomisk tildeling til fylkeslagene,
verving pa statssektoren og oppfelging av biblioteksjefstillinger. Men
arets landsstyremgte brukte mest tid pa a forberede seg pa kommende
tariffoppgjer. Sammen med forbundsledelsen sikrer fylkeslagene at det
blir tatt lokalt grep om forhandlingene.

Tekst & foto
Erling Bergan

Det er fylkeslagenes ledere, pluss medlem-
mene av forbundsstyret, som utgjer lands-
styret, som var samlet i Oslo 7. november.
De motes en gang i aret og fungerer som et
radgivende organ for BFs ledelse mellom
landsmetene. Landsstyremgtene er ogsa en
nyttig informasjonskanal begge veier.

Det er vedtektsfestet at forbundsleder
skal levere beretning til landsstyret. Det gir
en anledning til & oppsummere de viktigste
sakene BF jobber med og hvordan det gar
med forbundets arbeid. Under arets lands-
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styremote hadde forbundsleder Monica
Deildok forfall, og nestleder Hanne Brun-
borg fungerte som leder. Hennes beretning
gjaldt da ogsa perioden da hun faktisk vika-
rierte som BF-leder for Monica Deildok.

Hun innledet med 4 si at det ble en bra
start for BF-ledelsen etter landsmatet 15.
april i ar. De ble kastet rett inn i innspur-
ten i tariffoppgjoret i alle sektorer. Utover
sommeren fikk vi ogsé flere saker i fanget
av politisk og prinsipiell betydning for BF.
Men beretninga vitnet om et forbund som
takler stadig flere utfordringer. Og med et
medlemstall p& 1450 kunne landsstyret
konstatere vekst ogsé pa den fronten. Du
kan lese hele beretninga fra forbundsleder
i dette nummeret av Bibliotekaren.

Beretninga
resulterte ikke i
noen debatt, bare
et par spersmal
om innsending
av forhandlings-
protokoller og en
kommentar om at
videre kurstilbud
vil veere kjeerkom-
ment.

Stein Gjerding fra YS
gir bakgrunnsinfor-
masjon om neste ars
hovedtariffoppgjer.

Neste sak gjaldt presentasjon av to nye
utvalg som er kommet i arbeid. Det ene
var radgivende tariffutvalg, som ogsa var
representert med flere deltakere pa lands-
styremgtet. Margunn Haugland var en av
dem, og hun presenterte hva utvalget hadde
gjort for a komme i gang. De vurderer a lage
et hefte med rad til tillitsvalgte og medlem-
mer, for eksempel om niva for lennskrav ved
lokale lonnsforhandlinger.

Det andre utvalget gjaldt verving pa
statssektoren, ogsd med folk til stede.
Her kom det spgrsmal om man maétte tra
varsomt med vervehenvendelser til biblio-
tekarer som er medlem av andre forbund.
En erfaring er at noen andre forbund taler
darlig at det kommer verveframstot, ja
kanskje sa lite som en brosjyre i posthylla,
fra "konkurrenter”.

Ellers var det mange som papekte hvor
viktig det er & verve blant bibliotekstuden-
tene, og beholde dem etter endt utdanning
samme hvor de matte begynne & jobbe.
- Det er kanskje bibliotekstudentene som
utgjor BFs viktigste vervepotensiale pa
statssektoren, sa Astrid Kilvik. Sammen
med Morten Haugen, Elin Linge Her-
mansson og Kari Elin Reyrane utgjor hun
arbeidsgruppa, som skal levere sine forslag
til forbundsstyret for jul.

Forslag til nye "Retningslinjer for gko-
nomisk tildeling til fylkeslagene” var ogsa
oppe pa landsstyremeatet. En revisjon av
disse na var nettopp noe av lgsningen pa
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et konkret gkonomi-punkt som Rogaland
BF hadde fremmet pa arets landsmate.
Forbundsstyrets forslag, supplert med tre
punkter fra de gamle retningslinjene, ble
det da ogsa enighet om. Dagen etter fat-
tet forbundsstyret endelig vedtak, som er
gjengitt pa de neste sidene.

S4& kom flere saker som alle dreide seg
om de harde realitetene ved neste ars ho-
vedoppgjoer. Forst en erfaringsutveksling
om hvordan fylkeslagene handterer koordi-
neringing og bistand i det lokale forhand-
lingsarbeidet i sitt fylke. Fylkesleder Anne
Foss i Buskerud BF holdt en innledning som
viste bade hvordan de praktisk loste dette
og hvilken tenking som 14 bak. Se Anne Foss
sin artikkel om dette annet steds i dette
nummeret av Bibliotekaren.

I diskusjonen som fulgte, kom det fram
en rekke erfaringer. Det viste seg at de
fleste fylkeslag har postlister for epost til
medlemmer. Men Anne Foss poengterte
at det kan veere nyttig med to lister, én for
medlemmer og én for tillitsvalgte.

Anita Haukvik, fra Serlandet sykehus

Stine Fjeldsge (fylkesleder i Troms
BF) og Mari Lundevall (fylkesleder
i Finnmark BF) i samtale med rad-
giver Thor Bjarne Stadshaug i BFs
sekretariat.

Kristiansand og medlem av
tariffutvalget, forhandler pa
NAVO-omréadet. Hun min-
net om hvor nyttig det er d ha
veert bisitter noen ganger for
man selv skal forhandle. Det
er i det hele tatt alltid smart
a prove & ikke veere aleine i
forhandlinger, papekte Hanne Brunborg.

Cathrine Undhjem, fylkesleder i Oslo/
Akershus BF, fortalte om en vellykket
moteform de hadde hatt i fylkeslaget. De
inviterte til dugnad, der medlemmer og
tillitsvalgte kunne komme og fa hjelp til &
utforme lonnskravetsitt. Det var flere fylkes-
ledere som noterte seg dette som en idé de
kanskje vil folge opp ogsé i sitt fylke.

Hanne Brunborg spurte fylkeslederne
om de folte seg parat til a takle de lokale
forhandlingene na. Og det var de fleste,
men noen relativt ferske fylkesledere mar-
kerte at de nok ville ta kontakt med sine
forgjengere for hjelp og stotte. Radgiver
Thor Bjarne Stadshaug i BF-sekretariatet
sa at medlemsmeote med pep-talk om tall
og argumenter kan fungere mobiliserende
og informativt. — Dere trenger a bli kjent
med medlemmene. Hvis et medlem ber om
hjelp til a stille lonnskrav, mé& du vite noe om
hvorfor dette medlemmet faktisk fortjener
hgyere lgnn, sa han.

Thor Bjarne Stadshaug hadde sé en liten
postiprogrammet om streikeforberedelser

Litt fort ferdig med beretninga

- Det slar meg at interessante ting bestan-
dig kommer opp pa slike mgter. Mye nytt,
og tips som det er godt & ta med seg.

Det er Jan Erik Sandhals, fylkesleder
i Hedmark/Oppland, som sier dette til
Bibliotekaren etter endt landsstyremgte.
Men han var ikke like positiv til alt:

- Vi ble litt fort ferdig med selve
beretninga. Dette punktet ble kanskje
avslutta litt kjapt. Vi som var delegater
kan jo ta litt av skylda for det sjol, siden
vi ikke var kjappere med kommentarer.
Kanskje det betyr at vi var forngyd med
beretninga?

- Det var mye fokus pé lokale forhand-
linger og fylkeslagenes rolle. Hvordan
fungerer dette i Hedmark/Oppland?

- Vi har preovd a ta tak i det. Av ulike
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grunner er det ikke alle i styret som har
kunnet tro til like mye med forhandlinger,
det har blitt litt mye pa meg. Men det er et
stort behov, en stor utfordring. Spesielt med
biblioteksjefer som er eneste medlemmet i
kommunen sin. Hedmark/Oppland er til
sammen ganske store fylker i utstrekning,
sier Jan Erik, som ser bade fordeler og ulem-
per med at fylkeslaget har en viktig rolle i
forhold til lokale forhandlinger:

- Skal jeg til Flisa & forhandle, s kjen-
ner heller ikke jeg medlemmet og arbeids-
situasjonen til vedkommende. Det er store
avstander. Det er ikke alltid at vi i fylkes-
laget kjenner medlemmene bedre enn BF
sentralt. Men vi har selvfolgelig muligheten
til & skape et kontaktnett, som et grunnlag
for & bli kjent, sier Jan Erik Sandhals, som

og streikeuttak. Dette dreier seg om evt.
konflikt ved varens hovedoppgjer. Han
poengterte at det pa statssektoren er YS
— Sektor stat som samlet vurderer streik
eller ikke. P4 kommunal sektor (KS), i Oslo
kommune ogiNAVO er det derimot BF som
pé selvstendig grunnlag vurderer konflikt.
Dersom det blir konflikt, vil vi uansett
koordinere uttaket med andre forbund, for
a fa ensket effekt. Det er gnskelig med helt
stengte bibliotek der hvor streiken skal veere
effektiv. Ellers snakket han om & ha apne
kommunikasjonskanaler utenom arbeids-
plassen under streik, og om streikestotte
som de streikende far under konflikt.

Et hovedpunkt under arets lands-
styremote var Stein Gjerdings gjennomgang
av gkonomi og krav pa veien mot varens
hovedoppgjer. Stein Gjerding har det ad-
ministrative ansvaret for sektorene KS og
NAVOiYS. — Under tarifforhandlingene far
vi mye geher for YS sin lennspolitikk hos
arbeidsgiver, fordi vi er balansert, sa han,
og viste til at andre hovedorganisasjoner
har en overvekt pa sentrale krav eller en
overvekt pa krav om lokal pott.

Gjerding begynte likevel med & ga gjen-
nom YS sine krav til forhandlingene om ny
hovedavtale i KS-sektoren. Her kunne BE-
tillitsvalgte registrere at alle vare sentrale
krav sa ut til & veere med i det som ble fort
videre i forhandlingene. Sa far vi se hvordan
det hele ender, nar ny avtale er i boks — kan-
skje en gang i januar/fenruar neste ar.

Det er de som hevder at for harde krav i
disse forhandlingene kan gi oss en verre ho-
vedavtale enn vi har hatt til nad. Gjerding sa
at de kan velge ulike méter a fremme ulike
krav pa, pa grunn av slike vurderinger. Men
at det er onske om klarere avtalefestede

haper BF sentralt far inn rettighetene til
eksterne forhandlere i den nye hovedav-
talen som forbundet forhandler om na.
Fra forhandlingsarbeidet kan han ellers
melde & ha hatt god nytte av BF-sekreta-
riatets Thor Bjarne Stadshaug.
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Veldig informativt

- For meg som ikke er ordinzer delegat til
landsstyremetet, var det veldig informa-
tivt. Vi hadde god bruk for de innspillene
som kom her, forteller Anita Haukvik.
Hun er medlem av BFs nye tariffutvalg, og
for forste gang pa landsstyremate.

Anita Haukvik lyttet med stor inter-
esse til Stein Gjerdings innledning om det
kommende hovedoppgjeret.

- Jeg visste i utgangspunktet for lite
om det kommende tariffoppgjoret, sa jeg
sugde til meg det han sa. Jeg er veldig glad
for at han tok med seg alle tariffomrader,
béde de smé og store i BF-sammenheng.
Selv om han snakket mest om KS, skjelte

p rettigheter for lokale tillitsvalgte i sma for-

bund, er han dpenbart helt klar over.

Nar det gjelder hovedtariffavtalen pa
KS-sektoren, formulerte Stein Gjerding
seg sveert sd dpent og eerlig da han sa: - Det
er urettferdighetene vi greidde a skape
i oppgjorene i 2002 og 2004 som vi skal
rette opp na.

Man skal med andre ord alltid ende
opp med ha noen problemer som man kan
ta opp neste gang. Trekkspill-effekten har
alltid veert en del av spillet om lgnna: For
store lonnsforskjeller mé& minskes, for sma
avstander ma utvides.

Men Stein Gjerding hadde ikke tro pa
noen store endringer i KA-avtalens opp-
legg med kapitlene 3, 4 og 5. Det er ikke sa
mange stillingskoder a rydde opp i heller,
mente han. De andre hovedorganisasjonene
trekker i hver sin retning, og da blir det lett
som for, sa han.

- Det mest problematiske for vare med-
lemmer na, er at minstelonnssystemet spi-
ser opp alle lokale tillegg. Vivil kreve tillegg
som ikke er personlige og som ikke spises
opp av neste justering av minstelgnna.
Dette er viktig for YS, men sporsmélet er

han ogsa til statsoppgjeret, NAVO og Oslo
kommune. Det var godt for oss som ikke er
sd mange pa vare tariffomrader, sier Anita
Haukvik, som selv jobber pa det medisinsk
fagbibliotek ved Serlandet sykehus i Kristian-
sand. Hun tilherer dermed tariffomradet
NAVO.

- Er NAVO et stemoderlig behandlet
tariffomrade i BF?

- Nei. Vi har jo en liten del av medlems-
massen i forbundet. Men sekretariatet gjor
det de kan for & oppdatere seg pa omradet,
papeker Anita, som synes BF har blitt
veldig proffe pa de fa arene forbundet har
eksistert.

Forbundsstyrets medlemmer lyttet med stor inter-
esse til hvamedlemmerilandsstyret hadde asi. Her
Susanne Baumgartel i dyp konsentrasjon.

hvordan de andre hovedorganisasjonene
stiller seg, sa Gjerding, som antydet noen
skjeer i sjgen her.

Gjerding papekte at reallonnsveksten
i 2004 hadde veert sterk, med lgnnsvekst
pa 3,8 prosent og prisvekst pa kun 0,4 pro-
sent. 1 2005 ser lonnsveksten ut til 4 bli 3,5
prosent, mens prisveksten ligger rundt 1,5
prosent. Men arets tall er ikke helt klare for
i februar/mars. Dette er tall vi tar med oss
inn i forhandlingene, og som betyr mye for
neste ars ramme.

- Jeg var med pa Bibliotekarforbundets
stiftelsesmote i 1993. Vi har jo vokst vold-
somt, sier Anita, og legger til at BF ser ut
til & ha veert sveert heldig med valg av for-
bundsledervikar det siste halve aret. ll

Pa statlig tariffomrade blir det helt
sikkert forholdet mellom sentral og lokal
lonnsdannelse et hett tema. Akademikerne
gikk til konflikt i fjor, men etter arets
regjeringsskifte er det lite trolig at de far
mer pa lokal lennsdannelse, papekte Stein
Gjerding som deretter framforte mer di-
rekte vurderinger av krav og konfliktfare
pé de ulike sektorer. Vurderinger som det
ikke er naturlig & referere né i opptakten
til forhandlingene. Men han sa en generell
ting som vekket interesse: - Pd de tariffom-
radene der partene tror det blir streik, blir
det sjelden det. For der er man sa mobilisert
for a finne lgsninger. Det er ofte "arbeidsu-
lykker” i forhandlingene som forer til streik,
sa Stein Gjerding til slutt

Landsstyremotet ble avslutte med
Hanne Brunborgs oppfordring til fylkesla-
gene om a folge sterkere med pa utlysing av
biblioteksjefstillinger i kommunene. — Det
gjelder a veere aktiv nér ting er pa gang, sa
hun. Og antydet at BF sentralt vurderer
a lage et standardbrev som fylkeslag kan
bruke til & sende til kommuner ved tvil-
somme utlysinger. ll

Har du fatt ny lenn?

I lopet av hosten har mange fatt endret
lenna si som folge av lokale forhandlinger.
Fra BF-sekretariatet kommer en benn
som vi ber alle medlemmer om & innfri:
Logg deg inn p& medlemsregisteret og
sjekk opplysningene vi har liggende om
deg. Hvis lgnn eller andre opplysninger
ikke stemmer, retter du det opp direkte

pé nettet. Enklere kan det ikke gjores!
Inngangen til medlemsystemet er fra
BFs nettsider (www.bibforb.no). En grenn
knapp pé hoyre side heter "Oppdatering av
medlemsregisteret”. Du fores da til innlogg-
ingsbildet. Der avkreves du medlemsnum-
mer og fodselsdato. Medlemsnummer star
pa adresseetiketten bak pa Bibliotekaren.

Dermed skulle terskelen for 8 komme inn
veere ganske lav.

Det er hvert enkelt medlem som skal
rette opplysninger om seg selv. Selv om
tillitsvalgte sender inn protokoll med
resultater fra lokale forhandlinger, skal
den enkelte selv sjekk og oppdatere opp-
lysningene om seg selv. l
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Forbundsleders beretning
for perioden 16. april — 6. november 2005

Levert til BFs landsstyremgte 7. november 2005

Rett etter landsmeatet var det innspurt i ta-
riffoppgjeret for 2005 i alle sektorer. Det var
et relativt uproblematisk mellomoppgjer
som ga vare medlemmer et lgnnstillegg pa
linje med oppgjoret i de fleste andre forbund.
Etter mellomoppgjoret har arbeidet med
lonns- og tariffpolitikk veert preget av at
det har veert kap. 3 og 5-forhandlinger i KS-
sektoren, hvor kommunene har forholdt seg
sveert ulikt til rammene for forhandlingene,
og det har dermed gitt et sveert sprikende
resultat men i stor grad god uttelling. I3 av
kommunene har forhandlingene resultert i
brudd. Forhandlingene har stort sett veert
gjennomfort lokalt. BF har for forste gang
ogsé hatt en sak hos Kretsmeklingsmannen,
vedr et brudd i KS kap.3 i 2004-.

Varen og sommeren bar ogsa preg av
flere storre saker av politisk og prinsipiell
betydning for BF. Byraden i Oslo la fram
sin bibliotekmelding. Beerum kommune
reduserte driften ved tre filialer og ville
sette inn frivillige for a kunne opprettholde
driften. Tromsg kommune omorganiserte
biblioteket og fikk innvilget dispensasjon
for tilsetting av ufagleert biblioteksjef etter
forskriftens §4. Vestfold fylkeskommune
legger om driften av biblioteket og har skapt
stor uro blant de ansatte. I alle sakene har
det veert jobbet politisk, mot ledelsen og
via pressen i neert samarbeid med de til-
litsvalgte.

Som en oppfelging av Tromsg-saken
og andre dispensasjonssaker har BF hatt
to moter med ABM-utvikling for & dis-
kutere rutiner og dokumentasjonskrav i
forbindelse med slike sgknader. Det er ogsa
foretatt en intern juridisk vurdering av
grunnlaget for §4 i forskriften (dispensasjon
for store kommuner).

I kjolvannet av landsmeotet og styre-
seminaret i juni har styret nedsatt noen
utvalg:

« Arbeidsgruppe for verving og oppfolging
av medlemmer i statssektoren, ledet av for-
bundsstyremedlem Astrid Kilvik. Gruppa
har frist til styremotet i desember med a
presentere en handlingsplan for styret.

+ Yrkesetisk utvalg. Utvalget skal folge opp
yrkesetiske retningslinjer som ble vedtatt
palandsmetet, og bestér av representanter
fra ulike yrkesorganisasjoner, ledet av Stig
Elvis Furset. Funksjonstid ut 2006.

» Radgivende tariffutvalg. Utvalget skal
komme med tariffpolitiske innspill til
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styret. Medlemmene repre-
senterer ulike tariffomrader
og er ledet av forbundsleder.
Funksjonstid fram til neste
tariffperiode (1.5.06).
Forbundsstyret har ellers
jobbet med saker som nye
leereplaner, plan for kurs/opp-
leering, stipendutdeling og
planlegging av prosjekt. Fung.
leder har i tillegg sendt innspill
til ABM vedr. kombinasjonsbi-

bliotek, deltatt pa seminar om
bibliotekutdanningen og blitt
intervjuet i Skolelederen.

BF deltok pa IFLA i Oslo
med stand og med fung. for-
bundsleder og redakter som
motedeltakere. Standen med skandinavisk
brosjyre og roll-ups var et samarbeidstiltak
mellom svenske DIK-férbundet, BF i Dan-
mark og Norge. Vi opplevde stor interesse
og hadde mange gode samtaler med kol-
leger fra ulike land og verdensdeler under
IFLA. Siden alle forbundslederne var i Oslo
samtidig, fikk vi ogsa avviklet et mote i BFs
lokaler med fokus pa felles problemstil-
linger, videre samarbeid og neste mote i
Kgbenhavn (desember).

Det er avviklet to kurs i perioden:

» Grunnkurs for tillitsvalgte 23.-25.5.05
» Forhandlingskurs 7.-9.9.05

Disse kursene fungerer na greit, men
det er alltid behov for noen justeringer mht
innhold og forelesere. I tillegg er det meldt
om ulike behov for annen kompetanse-
heving fra medlemmer og tillitsvalgte som
sekretariatet jobber med & omsette til kurs.
Aktuelle temaer er bl.a. omorganisering/
nedbemanning, informasjon/pressehéndte-
ring, ny lovgivning (arbeidsmiljg, tjeneste-
mannslov, m.m.), forhandlingskurs II.

Det er gjort forberedelser til bibliotek-
motet i Trondheim, der BF skal arrangere to
seminarer. Det ene er "Fri og lik tilgang til
informasjon - et ansvar for bibliotekaren?”
med forbundsleder Pernille Drost i BF
Danmark. BF er medarranger sammen
med FBF pa det andre, kalt "Utdanning og
arbeidsmarked i takt?”.

Medlemstallet har gkt til ca 1450 med-
lemmer, mest pa grunn av verveaktivitet
overfor studentene ved Hagskolen i Oslo. BF
hadde stand i to dager ved oppstart av stu-
diet og i slutten av september da forbunds-

Nestleder Hanne Brunborg fremforte forbundsleders beretning til
aretslandsstyremgte. Sammen med AU-medlem Astrid Kilvik loset
hun fylkeslederene gjennom en dag med mye fokus pa lgnn, tariff og
forhandlinger under arets landsstyremgte. (Foto: Erling Bergan)

leder holdt foredrag for 1.4rsstudentene.

Medlemssystemet har blitt tilrettelagt
slik at medlemmene nd kan oppdatere
egne opplysninger via BFs nettsider, og
BF kan bruke medlemsregisteret til mas-
seutsendinger via epost. Det er viktig for
saksbehandling og kontingentinngang
at opplysningene i medlemsregisteret er
mest mulig a jour, da er dette viktige hjel-
pemidler.

Forholdet til YS har i perioden veert
preget av mellomoppgjoret og aktuelle
politiske saker, og BF fikk verdifull stotte
fra YS-lederen da saken om bruk av frivil-
lige i Beerum startet opp. Forberedelsene
til revisjon av hovedavtalene i Stat og KS
har startet og BF har sendt innspill til YS
om dette.

Sekretariatet var i en spesiell situasjon
da forbundsleder gikk ut i permisjon rett
etter landsmatet og nestleder har fungert
i 60% stilling fram til 28. september. Det
har fungert som en kortsiktig lesning, men
har ogsé veert en ekstra belastning pa alle
ansatte. Sekretariatet har ellers jobbet med
radgivning og saksbehandling innenfor alle
omrader av lov- og avtaleverket, her ser
saksmengden ut til & veere noksa konstant
men hvor alvorligheten/tyngden i sakene
krever gkende innsats. Det er fortsatt behov
for & forbedre statistikkgrunnlag og infor-
masjonsflytiforbindelse med forhandlinger
og kontakt med tillitsvalgte. Sekretariatet
har ogsa startet forberedelsene i forbin-
delse med at leieavtalen i Lakkegata gar ut
31.12.06. &
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Forbundsstyrets novembermgate

Erling Bergan
Redaktor

Det var dagen etter landsstyrets mote, og
forbundsstyret var samlet for a falge opp,
samt behandle noen andre viktige saker.

Etter den sedvanlige godkjenninga av
referater fra tidligere styremgtere, oppsum-
merte styret garsdagens landstyremote.
Det ble ogsa en del snakk om betydningen
av skolebibliotek og oppfelging av kam-
panja "fr@ ditt bibliotek” med fokus pa
skolebibliotek. Innspill fra BF til bibliote-
kutredninga om skolebibliotek kan ogsa
veere aktuelt.

Styret fikk seg forelagt resultatene av
hostens lokale lgnnsforhandlinger for de
ansatte i BF. Men her er redakteren avskaret
fra a fortelle hva som ble sagt, ettersom vi
gikk pa gangen under dette punktet.

Retningslinjer for gkonomisk tildeling
til fylkeslagene var oppe til diskusjon pa
landsstyremotet dagen for. Men ettersom
landsstyret er et radgivende organ for
forbundsstyret, gjaldt det & ta det formelle
grepet her. Synspunktene fra landsstyret
ble tatt til folge, og de nye retningslinjene
er gjengitt i dette nummeret av Bibliote-

karen.

Situasjonen rundt ulike organisasjoners
handtering av bibliotekarers og bibliotek-
ansattes yrkesetikk var egen sak pé sty-
remotet. Forbundsleder Monica Deildok
orienterte om kontakten som har veert
med NBF i dette sporsmalet. Problemstil-
lingene som er oppe, gar blant annet fram
avredakterens artikkel "Bibliotekeierne og
yrkesetikken” i forrige nummer av Biblio-
tekaren. Styrebehandlingen viste at BF star
samlet bak forbundslederens handtering
av dette sporsmalet, og hdper NBF inngar
ireelle droftinger om realitetene i BFs argu-
menter. Vikan ikke se at noen er tjent med
at bibliotekbrukere, forfattere, politikere
og bibliotekenes eiere skal veere med og
bestemme bibliotekarers og bibliotekansat-
tes yrkesetikk.

BF-ledelsens krav i forhandlingene om
ny hovedavtale ble gjennomgétt, og dette er
naturlig nok ikke offentlig. Styret delegerte
til AU 4 bista sentral forhandler underveis
i prosessen.

Sa hadde forbundsstyret to saker som
gjaldt biblioteklova til behandling. Forst
refererte nestleder Hanne Brunborg fra et
mote hun hadde hatt med direkter Jon Bir-
ger Pstby i ABM-utvikling, om praktisering
av dispensasjoner fra det lovmessige kravet

om fagutdannet biblioteksjef i kommunene.
Her var Tromsg-saken var en del av baktep-
pet for motet. S vedtok styret a nedsette
to arbeidsgrupper for a utarbeide konkrete
forslag til ny biblioteklov, som intern for-
beredelse for BF-ledelsen. Resultatene skal
legges fram pa forste forbundsstyremote
pa nyaret. Her var bakgrunnen utfor-
dringa forbundsleder Monica Deioldok ga
i "Lederen har ordet” i forrige nummer av
Bibliotekaren: "Pa det bibliotekpolitiske
omradet har vi veert veldig flinke til a si hva
viikke vil, nd ma vi ta den utfordringen det
er & formulere hva vi vil”, skrev hun blant
annet.

Forberedelser av hovedoppgjeret 2006
var siste sak pa styremotet, og her ble krav-
utforming, streikeberedskap og BFs prak-
tiske hdndtering av forhandlingsprosessen
gjennomgatt — og dette er selvfolgelig ikke
offentlig.

Maotet ble avsluttet med orientering
om stoda i noen enkeltsaker, referering fra
noen moter BF har veert representert pé,
og medlemsstatus, som viste at BF pr 4.
november hadde 1457 medlemmer, hvorav
177 er menn. M

Retningslinjer for gkonomisk tildeling til fylkeslagene i BF

Droftet pa landsstyremegte 7. november, og vedtatt pa forbundsstyrets mgte 8.

november 2005

1. Regnskap og revisjonsberetning
sendes sekretariatet umiddelbart etter
avholdt arsmete og senest innen 16. mars.
Sammen med dette sendes et kort notat
med fylkeslagets kontonummer og et an-
slag over gnsket gkonomisk ramme med
utgangspunkt i planlagt aktivitetsniva.

2. AU foreslar tildeling til fylkeslagene pa
bakgrunn av regnskapsopplysninger, fyl-
keslagenes egne anslatte behov og posten
for lokallag i forbundets budsjett.

3. Forbundsstyret vedtar tildeling.

4. Sekretariatet effektuerer tildelingen
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innen 1. mai. Tildeling foretas slik at et
evt overskudd i regnskapet trekkes fra ny
tildelt sum. Pa denne maten sikrer en at
midler ikke hoper seg opp pa fylkeslagenes
kontoer.

5. Fylkeslagene kan ogsa soke om ekstra-
ordineere midler utenom de arlige tilde-
lingene.

6. Fylkeslagene skal dekke utgifter til
eventuelle egne forhandlingsutvalg og til
andre tillitsvalgte som utforer forhand-
lingsoppgaver utenom egen arbeidsgiver.
Dette gjelder béde reiseutgifter og eventuell
kompensasjon for permisjon uten lgnn.

7. Fylkeslagene dekker over sitt budsjett
utgifter til reise til fylkeslagenes arran-
gementer og moter. NB! Egenandelen
for reise til arrangementer i forbundets
regi er fastlagt i Bibliotekarforbundets
reisereglement.

8. Fylkeslagene tildeler ikke lokallagene
i fylket midler. Lokallagene far tildelt
egne midler etter behov. Fylkeslagene
dekker ikke reise/oppholdskostnader for
enkeltmedlemmer/tillitsvalgte som skal
delta pa sentrale arrangementer, kurs
eller moter. M

Bibliotekaren 12/2005
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10 ars erfaring med
forhandlingsutvalg i Buskerud BF

| Buskerud vedtok vi a opprette et forhandlingsutvalg bestaende av tillits-
valgte allerede pa arsmgatet i 1995. Arbeidsoppgavene som det nye utval-
get skulle ha, er gjengitt i referatet fra arsmgtet den gang. Utvalget skulle
fungere for alle medlemmene uavhengig av arbeidsplass og arbeidsgiver
og delta i forberedelsene til Iannsforhandlinger for medlemmene, men ikke
forhandle for medlemmer en sjgl ikke var tillitsvalgt for. Det ansvaret mente
vi at medlemmene matte ta lokalt. Slik ble det imidlertid ikke!

Anne Foss
Fylkesleder i Buskerud BF

Det er ingen som lenger husker hvorfor vi
vedtok & ha et forhandlingsutvalg sépass
tidlig etter at BF var stiftet som fagforening.
Antakelig skjonte vi at forhandlingsbiten
ville bli den mest sentrale og utfordrende
oppgaven for lokallaget, og at vi matte ha
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kompetanse sentralt i fylket pa dette. I
forhandlingsutvalgets arsmelding for 1996
leser viat utvalget har hatt fire moter, gjen-
nomfert en undersgkelse avlgnnsnivaet og
stillingsbenevnelser pa alle bibliotekarene
i fylket uansett fagforeningstilknytning,
deltatt pa BFs grunnkurs for tillitsvalgte og
diverse kurs og meter i AF-sammenheng og
forhandlet i tre kommuner i tillegg til egne
kommuner.

I arsmeldinga for 1997, skriver vi at "vi
begynner a fa dreis pa forhandlinger og kan
til og med oppleve forhandlingssituasjonen
som morsom og spennende”! Dette aret for-
handlet medlemmene av utvalget eksternt
i fire kommuner.

Etter hvert ble forhandlingsutvalget sa
sentralt i BFs arbeid mot medlemmene at
styret kom i skyggen av forhandlingsutval-
get. Det oppstod ar for &r en neer kontakt
mellom forhandlingsutvalget og medlem-
mene i fylket. Landsmetet i 2001 endret
imidlertid vedtektene for lokallagene slik

at de lokale BF-styrene i realiteten ble
forhandlingsutvalg fordi "aktiviteten for-
ventes a fokusere pa de tillitsvalgtes behov
og lokale forhandlinger”. I Buskerud tok vi
konsekvensen av dette og valgte forhand-
lingsutvalget inn som nytt styre i Buskerud
BF pa drsmetet i 2002. Styret bestod der-
med av de samme personene som ble valgt
inn i forhandlingsutvalget i 1995, med ett
unntak. Dette viser at tillitsvalgtarbeid er
et langsiktig prosjekt. Det tar tid & leere seg
oppgjorsformer, avtaleverk og spillereglene
som gjelder i forhandlingsarbeidet. Ingen i
utvalget foler seg utleert etter 10 ar, og vi far
stadig ny innsikt og er stadig like hoppende
glade nar vi far til et skikkelig lonnsleft for
et medlem!

I dagjobber vi etter et mgnster som har
festet segilopet av disse arene. Vi har sam-
let alle medlemmene i e-postgrupper, en
for alle medlemmer og en for tillitsvalgte.
Nesten all informasjon fra styret gar na ut
via e-post.
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o Nir resultatet av sentrale oppgjor foreligger, sender
vi ut en orientering til medlemmene om resultatet av dette
og ber dem veere obs pa egen arbeidsplass i forhold til frist
for innlevering av lokale krav.

e Detillitsvalgte far tilsendt en lonnsstatistikk for BFere
i Buskerud med benyttede stillingkoder og minimums-,
maksimums- og gjennomsnittslenn fer lokale forhand-
linger.

o Biblioteksjefene far en oversikt over siste ars resultat
av forhandlingene for dem. Denne inkluderer ogsa, etter
avtale, fagutdannede biblioteksjefer som ikke er medlem-
mer i BE.

e Vi gir rad til et stort antall av medlemmene for de
lokale forhandlingene, og det dreier seg veldig ofte om hvor
kravet skal legges.

e Viforhandler der det er gnske om det, men oppfordrer
tillitsvalgte til & kurse seg og begynne & ta ansvar for egne
forhandlinger og se det som en spennende utfordring og
mulighet for personlig utvikling, og noen har gjort det i
lopet av de seinere ara. (I et hovedoppgjer med lokal pott i
alle kapitler kan det dreie seg om ni kommuner & forhandle
i, i tillegg til egne medlemmer, pluss NAVO og stat.)

e Vibedriver ogsa "overvidkning” nar det gjelder plasse-
ring i stillingskoder, lonnsutvikling i permisjonstid, passer
pé at ingen gar under minstelgnn o.1.

Framtidas utfordringer for oss ligger i & skolere alle
tillitsvalgte slik at de er i stand til a forhandle med egen
arbeidsgiver pa en tilfredsstillende mate. Egentlig bor alle
vare medlemmer trenes opp i forhandlinger slik at vi kan la
verv ga mer pa omgang enn det gjor i dag. Slitasjen kan bli
stor pa den ene som har sagt seg villig til & veere tillitsvalgt
pé en arbeidsplass og ansvaret ber fordeles der det er flere
BFere ansatt. "Enslige” biblioteksjefer kan for eksempel
forhandle for hverandre.

Fylkeslaget ma ogsa fa tillatelse til & forhandle i alle kom-
muner hvor vi bare har ett medlem. Noen kommuner nekter
a mote eksterne forhandlere og det er ikke tilfredsstillende
for vare medlemmer at andre yrkesgrupper representerer
dem i lonnsforhandlinger.

Hittil har forhandlingsutvalget hatt mest fokus pa for-
handlinger i KS-omradet, men vi ser at vi ma ta et storre
ansvar for de to andre tariffomradene hvor vi ogsé har
medlemmer, NAVO og staten. Forelgpig er ansvaret for &
skolere seg pa det statlige oppgjoret og samle vare medlem-
mer der, lagt til ett av styremedlemmene.

Den storste utfordringen for styret ligger imidlertid i
manglende skolering og erfaring i meote med arbeidsgiver
péa andre omrader enn lgnnsforhandlinger. Vi mangler en
del kunnskap om lov og avtaleverk og ansattes rettigheter
nar en f.eks kommer opp i arbeidskonflikter av forskjellig
art. Her makter vi ikke alltid & veere en god stettespiller for
vare medlemmer og ma ofte henvise medlemmer med slike
problemer til forbundsstyret.

10 ar som tillitsvalgte for BF har gatt veldig fort. Ungene
vare har blitt voksne i lgpet av denne tida og noen av oss
har fatt barnebarn. Mye har skjedd med oss bade privat og
i arbeid, men vi synes allikevel at det ikke er sa lenge siden
vi startet opp arbeidet som tillitsvalgte. Engasjementet
har bare veert positivt for oss som samfunnsmedlemmer,
bibliotekarer og medmennesker, og ikke minst har det fort
til et vennskap blant styremedlemmene som gjor at vi alle
gleder oss til den tradisjonelle juleavslutningen vi skal ha
den 6. desember i dr! W
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Har du en hage og et bibliotek, da mangler du intet.

Marcus Tullius Cicero



Om a forhandle ramme

istedenfor individuelt

Lokale kapittel 5-forhandlinger i Troms

| ar forhandlet BF for farste gang om ramme i de lokale kapittel 5-forhandlingene
i fylkeskommunen. Avgjgrelsen om a ga for ramme ble tatt etter a ha veid for og
imot, i dialog med bade BF sentralt og med arbeidsgiver.

Katrine With Eielsen og

Susanne Baumgartel
Troms BF

Enkelte forbund har prevd rammeforhand-
linger i Troms fylkeskommune tidligere,
men ved hgstens oppgjor valgte for forste
gang flesteparten av forbundene denne
forhandlingsformen. Akademikerne, LO-
forbundene FF, FO & SL, og YS-forbundene
KFO og Parat. forhandlet som sammenslut-
ning. Tre av totalt 18 forbund valgte a ikke
forhandle ramme men "pa gamle maten”,
altsa individuelt.

Hvorfor ramme?

At sd mange forbund valgte & forhandle
ramme, henger sammen med arbeidsgivers
lokkemidler. Vi fikk tydelige signaler om at
vi kunne vente oss et klart bedre oppgjor
med rammeforhandlinger enn med indi-
viduelle forhandlinger. Resultatene viser
ogsa at slik ble det.

Rammeforhandlinger var nytt og ukjent
land for oss som bare har forhandlet indivi-
duelt frem til i ar. Vi hadde plutselig behov
for & sette oss inn i utregningsmetoder for
bl.a. overheng, og vi métte forstd og kunne
diskutere begreper som virkningstidspunkt,
kostnad, prosentandel og arslennsvirkning.
Prosentregning var et must. Excel var et
uunnverlig hjelpemiddel. Etter en liten
studie i disse begrepene og oppfriskning
av regneferdighetene, var vi klare til 8 gé i
dialog med arbeidsgiver.
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Dialog pa forhand

Dialogen i forkant av forhandlingene med
arbeidsgiver var god. Mgatene i forkant og
for vihadde sagtjatil & forhandle ramme, ga
rom for d argumentere saklig, rolig, grundig
og uten det tidspresset og stresset som ofte
er under selve forhandlingene. Etter flere
moter hadde vi klart & rydde unna en del
viktige ting:

e Feil beregning av tall for overheng
for 2004. Det lgnner seg & sjekke formlene
som brukes og tall arbeidsgiver kommer
fram til!

o Feil beregnet lonn for ett av vare med-
lemmer. Lognna ble oppjustert og vi slapp
a bruke tid og penger pa det under selve
forhandlingene.

e Lonnsnivaet for skolebibliotekarene
sammenlignet med andre fylker. Vi fikk
fokusert pa og argumentert for hvor viktig
gode lgnnsbetingelser er for skolebiblio-
tekarene.

Arbeidsgiver var imgtekommende og
ga uttrykk for at han sveert gjerne vil ha oss
med pa rammeforhandlinger. Til slutt lot
vi oss overbevise, kanskje mest av frykt for
a fa et darligere oppgjor dersom vi takket
nei til ramme.

Forhandlingene

Alle forbund forhandlet parallelt, giennom
tre runder ved forhandlingsbordet. Vi for-
handlet ikke &pent med de andre forbun-
dene til stede, men rykket frem sammen
mot dremmeramma og fikk se resultatene
til de andre forbundene etter hver runde.
Nar man forhandler ramme stilles, som

nevnt, ikke individuelle krav, man krever
ei ramme, oppgitt i prosent av medlemme-
nes lonnsmasse. Vart krav var pa 5,1 % av
lonnsmassen var. Samtidig ba viomat 33 %
av denne ramma skulle veere generelt tillegg
(arbeidsgiver gjorde det klart pa forhand at
alle i kapittel 5 skal ha en lgnnsutvikling i
form av et generelt tillegg). Samtidig la vi
frem kravene fra hvert medlem som hadde
levert til oss, og informerte arbeidsgiver om
hvordan vi sa for oss fordelingen av ramma.
Selv om vi hadde gitt fra oss innflytelsen pa
den individuelle fordelingen, var arbeids-
giver apen for & hore oss og det benyttet vi
oss av. Avtalen med forbundene var at ar-
beidsgiver skulle fordele ramma individuelt
sammen med vare overordnede dagen etter
at vi hadde forhandlet ramma ferdig.

Forste tilbud var et generelt tillegg som
tilsvarte belopet som var gitt i kapittel 4, og
arbeidsgiver ga klar beskjed om at det ikke
var grunnlag for & gé videre pa det generelle
tillegget. Resten skulle fordeles individuelt.
Vi justerte kravet vart noe ned, til 4,1 %.

I neste runde kom arbeidsgiver med
tilbud om 2 %, inkludert det generelle til-
legget som utgjorde 1 % (overhenget fra i
fjor kom i tillegg). Alle forbundene som
forhandlet ramme fikk det samme tilbudet.
2 % var for lite.

I den siste runden kom vi til en forsta-
else avat vi kunne motes pa tretallet et sted.
Neste og siste tilbud fra arbeidsgiver var pa
3,2 %. Det var et rimelig tall, og vi hadde
fatt et oppgjor vi greit kunne leve med. For
a fa storre uttelling, provde vi & manipulere
litt ved a forskyve virkningsdato fra 1. mai
til 1. juli. Flere forbund prevde pé det, men
arbeidsgiver var ikke til a rikke her.
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Lepet lagt pa forhand?

Folelsen av & ha forhandlet var sterkere for
enn etter forhandlingene. Alle forbundene
hadde omtrent samme progresjon og endte
med omtrent like stor ramme pa 3,2 %.

Unntaket var tannlegene som hadde et
stort overheng fra 2004 a slite med, og de
tre forbundene som forhandlet individuelt:
Resultatet deres 14 ca 0,5 prosent lavere enn
rammeforhandlernes.

Mye tydet pa at arbeidsgiver hadde
resultatet ganske klart pa forhand, og at for-
bundene ikke hadde s& mye de skulle ha sagt
under selve forhandlingene. Denne kritikken
kom flere av forbundene med p4 evaluerings-
mote i etterkant. Samtidig kunne ingen veere
direkte misforngyd med et resultat som jo
14 over det som var forventet i KS-sektoren
i2005. BF, som hadde et overheng pa 1,57 %
fra i fjor, og i tillegg hentet ut 3,2 % i drets
oppgjer, kunne i hvert fall ikke g til brudd,
syntes vi.

Kritikk i etterkant

Kritikken gikk ut pa at resultatet i for stor
grad var avgjort for forhandlingene og at
alle forbund fikk samme prosent. Arbeids-
giver videreforte dermed forskjellene som
eksisterer mellom "heylenns- og lavlenns-
gruppene”. 3,2 % for et forbund med en
gjennomsnittslenn pa over 340.000 utgjor
flere kroner enn for BF, som har en gjennom-
snittslenn pa 300.000. Det vitner dessuten
om en lite synlig arbeidsgiverpolitikk nar

Hvor rundt

9. november feiret Gloppen folkebibliotek
at det var 165 ar siden kapellan og ord-
forer Rasmus R. Arnet sgrget for at det
ble boksamlinger i kommunen. Et aktivt
bibliotek med kreative medarbeidere
og en uredd biblioteksjef Torill Berge,
syntes 165 var rundt nok til a lage et ar-
rangement.

Og de flesket like godt til med opplegg
hele uka! Bokkafé, presentasjon av arets
barne- og ungdomsbgker, seminar om
framtidas bibliotek, inspirasjonskveld om
nynorske ungdomsbgker, ekstra apnings-
tider og konkurranser.

Selve bursdagen 9. november var
det seminar med tittelen "Gloppen
folkebibliotek 165 ar — korleis gar vegen
vidare?” Noen politikere, kommune-
byrakrater, leerere og bibliotekarer ble
trommet sammen pé formiddagstid for
a se utover og framover i bibliotekland-
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resultatene er sa like.

Arbeidsgiver pa sin side kritiserte noen
forbund for & argumentere for darlig og
mente at man ut fra det ikke kan kritisere
arbeidsgiver etterpa for ikke & ha forhandlet.
Med rammeforhandlinger mé& argumenta-
sjonen bygges opp litt annerledes enn ved
individuelle forhandlinger. Tidligere har
det veert mye fokus pa hvert enkelt medlem.
Arbeidsgiver hevdet at det nok er en illusjon
av forbundene a tro at var argumentasjon om
hvor dyktige vare kolleger i ssmme forbund
er, tillegges stor vekt.

En annen méte & argumentere pé ble
etterlyst og som eksempel ble tannlegene
véare trukket fram. Tannlegene hadde et
dérlig utgangspunkt i &r pa grunn av et stort
overheng fra fjorarets forhandlinger. Til
arets forhandlingsbord tok de med seg fo-
tografier avtannrate og annen odontologisk
elendighet. De argumenterte med at slik ble
det om ikke tannhelsetjenesten i fylket var
god. Disse bildene gjorde tydeligvis inntrykk
pé arbeidsgiver, som snakket om det etter
forhandlingene.

Na er det ikke like enkelt & fotografere
dérlige leseferdigheter, men det er mye vi
kan si om hvor viktig bibliotekarenes arbeid
for folks mentale helse.

Ulemper vs fordeler med ramme

En ulempe med ramme er at vi gir fra oss ret-
ten til & forhandle om individuell fordeling
avlennstilleggene, og dermed ogsa retten til
a gé til brudd pa individuell lonnsfordeling.

Sa kan det bli vrient a holde styr pa tall,
prosenter og storrelser hvis forhandlingene
tar andre veier enn man hadde tenkt ut pa
forhand.

En stor fordel er at rammeforhandlinger
apner for mer tid pé & argumentere pa gene-
relt og faglig grunnlag. Fokus ligger pa pro-
fesjonen og bibliotekarene som fagpersoner
med hoy kompetanse, uansett arbeidsplass
(vgs eller sentraladministrasjon). Man slip-
per & sette opp prioriteringslister over vére
kolleger hvert ar (inkludert oss selv) og be-
grunne dem, noe som kjennes ubehagelig.
Ansvaret for a vurdere en ansatt hgrer mer
hjemme hos den enkeltes nermeste overord-
nede, enn hos forbundet. Vurderingene gjo-
res av arbeidsgiver ssmmen med den ansatte
for delokale forhandlingerien lonnssamtale.
Etter en slik samtale skal den ansatte vite
hvordan innsats, kompetanse og resultater
vurderes og hvorfor lenna er som den er. Mye
kan sies om disse samtalene og vurderings-
skjemaet, men det tar vi ikke her.

En annen fordel i ar var at de forbund
som forhandlet ramme fikk et godt resultat.
Om det blir slik neste ar ogsa vet vi ikke, men
vi velger 4 tro at arbeidsgiver ikke gnsker &
skremme noen fra & forhandle ramme ved &
gi dem et dérlig resultat. I s fall blir det aldri
mer rammeforhandlinger for vér del, noe vi
gjorde helt klart for forhandlingene startet.

Vi gir ikke fra oss retten til & forhandle
individuelt og ga til brudd pé individuelle
resultater, uten 4 fa noe igjen. Det skjonner
arbeidsgiver ogsa. l

ma aret vaere?

skapet. Erling Bergan og Siri Ingvaldsen
holdt hver sin innledning om hhv folke- og
skolebibliotekutvikling.

Hovedbiblioteket i Gloppen kommune
ligger pa Sandane, neermere bestemt som
kombinasjonsbibliotek pa Firda vidaregé-
ande skule. Na er det planer om a flytte
dette biblioteket til noe som
kalles "Trivselshagen”, en
anledning til & finne nye
brukermenstre og nye sam-
arbeidspartnere.

Arrangementene i Glop-
pen i november viser at man

Biblioteksjef Torill Berge markerer
at Gloppen folkebibliotek fyller 165
ar. Omikke aret var sa rundt, ble an-
ledningen med hell brukt foraltden
var verdt. (Foto: Erling Bergan)

ikke trenger & fylle et sa veldig rundt ar
at det gjor noe, for a benytte det hele
som en anledning til oppmerksomhet
og debatt. Gloppen folkebibliotek fikk
en helside i lokalavisa for arrangementet,
og en helside etterpa. Et eksempel til et-
terfolgelse. M
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12005 er Norge beriket med mange nye, flotte biblioteklokaler. Flere av disse ser du i var referanseliste. Fire av prosjektene viser vi litt fra her.
Du kan se flere bilder p3 www.bseueobib.no.

Bibliotekarer, innkjopere, arkitekter og forhandlere finner det de trenger i vart bibliotekvarehus. Vi har spesialkunnskapen og et bredt, skredder-
sydd sortiment av mgbler og materiell for bibliotek, i tillegg til en god del for skoler og barnehager. Utgangspunktet er alltid god design.

Vi takker deg for samarbeidet i ar og onsker deg velkommen til oss ogsa i 2006! - Til ditt bibliotekvarehus!

RINGERIKE BIBLIOTEK

Ringerike folkbibliotek i Hanefoss ble innviet 26. september 2005.
Biblioteket ligger midt i sentrum i et nytt bygg og er samlokalisert med kinoer og butikker.

BS Eurobib har innredet biblioteket med alt nadvendig utstyr; reoler i eik, reolbelysning, skranke, arbeidsplasser, barnemgbler osv.
Barnavdelingen har fatt beste plassen ved et stort glassparti med naturutsikt.

TROMS@ BIBLIOTEK

Landets kanskje flotteste bibliotek ble offisielt dpnet 3. august 2005. Biblioteket er monumentalt og majestetisk der det ruver over Troms@s sentrumsgarder.
Inne i bygget er samlingene fordelt over flere etasjer, med plass til kafé, undervisningsrom og 20 datamaskiner for besgkende. Samlingene inneholder mer enn
170 000 titler.

BS Eurobib og BCI har innredet biblioteket med reoler med glassgavler og flotte skandinaviske mabler.

ASKER BIBLIOTEK

. SERarTnasion

Hosten 2004 dpnet Asker kommune dgrene til sin nye, littereere storstue - hovedbiblioteket, som ligger pa gateplan i det nye kulturhuset. Lyse og luftige lokaler
kombinert med tidsmessig og brukervennlig innredning i varme farger gnsker velkommen til alle aldersgrupper. BS Eurobib hadde gleden av 4 samarbeide med de
ansatte, arkitekt og byggherre underveis i prosessen, og vi har levert reoler, skranke, lesebord, terminalmgbler og CD-mabler.




———“Zé;'m = SA DU 0SS | EKSTREM OPPUSSING?
7 OPPIUlSSlIf\IG Designteamet i Ekstrem Oppussing fant gode stattespillere i BS Eurobib som forsynte Josefine Barnehage pé Grefsen i Oslo med

mgbler spesielt tilpasset behovene som kommer nar man har sa mange barn pa et sted hver dag. Mablene fra BS Eurobib er
laget i slitesterke og barnevennlige materialer og har et design som appellerer til barn.
Se flere bilder pa ekstremoppussing.no

Ny
materiell-
katalog
2006!

I september 2005 kom
den siste BS-katalogen
med tusenvis av produkter
spesielt tilpasset
bibliotekenes behov.
Skaff deg katalogen pa
www.bseurobib.no.
Her kan du ogsa
bestille produkter i ditt
bibliotekvarehus!

INNREDNING FRA BS EUROBIB 2005:

Hagskolen i Nord-Trgndelag Karmgy Folkebibliotek

Skedsmo bibliotek Malselv bibliotek

Ringerike bibliotek Tromsg bibliotek

Hogskolen p3 Gjavik @raker vgs.

Stord bibliotek Eidsvoll bibliotek

Elvebakken vgs. Villa Grande

B ]

Nasjonalmuseet for kunst Se bilder pa www.bseurobib.no ;
<

Nasjonalbiblioteket - magasin

BS EUROBIB FORHANDLERE:

Pitney & Bowes Norge AS - Oslo og Bergen Lindbak AS - Trandelag og Mare og Romsdal
Kjell Arnesen AS - Troms Barve Interigr AS - 0dda og Jondal kommune
Interigrforum AS - Haugesund

BS BS Eurobib AS - Postboks 6348 Etterstad - 0604 Oslo - E-post:kundeservice@bibsent.no
[S84@J0INB) relefon: 22 08 39 00 - Telefaks: 22 08 39 01



Mest for travle bibliotekarer
i sma helsebibliotek

Astrid Kilvik og Liv Inger Lamay.
Litteratursgking i medisin og helse-
fag : en handbok. Tapir 2005

Anmeldt av

Astrid Miiller

Hovedbibliotekar ved Bibliotek for
medisin og helsefag
Universitetsbiblioteket i Oslo

Boka er en oppfolger av Litteratursek: sok
etter artikler i databaser for medisin og
helsefag av Arve Vorland Pedersen og Geir
Oterhals, med bidrag fra Astrid Kilvik,
utgitt 2002.

I oppfolgeren er det bibliotekarene
Astrid Kilvik og Liv Inger Lamey som har
tatt styringen. Begge er bibliotekarer ved
Hogskolen i Ser-Trendelag og har bred
erfaring fra undervisning og veiledning i
bruk av databaser innen medisin og helse-
fag. Boka er "spesielt beregnet pa studenter
ved hegskoler og universiteter, de som
underviser og forsker i helsefag, og de som
jobber i helsesektoren”. Det uttrykkes enske
om at boka bade skal veere en starthjelp og
et oppslagsverk.

Med s& mye omtale av Ovids databaser
(6 av 10), gar jeg ut fra at boka er skrevet
med henblikk pa at Helsebiblioteket nylig
har inngatt nasjonale lisensavtaler for
helsesektoren om bruk av de kommersielle
databasene AMED, Cinahl, EMBASE, Med-
line og PsycInfo i Ovids grensesnitt i tillegg
til The Cochrane Library. For brukere i
denne kategorien vil alle disse databasene
fremstd som gratis. (Helsebiblioteket er
et samarbeidsprosjekt mellom Sosial- og
helsedirektoratet, Nasjonalt kunnskapssen-
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ter for helsetjenesten og de fem regionale
helseforetakene).

Visom arbeider i bibliotek erfarer at det
er en underbruk av "den usynlige veven”.
Vare brukere lengter etter alt skal gjenfin-
nes i Google og mange er stralende forngyd
med det de finner i Google Scholar. Frem-
stat for & gjore kvalitetssikret informasjon
bedre kjent, er positivt.

Forste delen av boka er introduksjon til
litteraturseking: sgkeprosessen, sgkemo-
torer, emneportaler, typer av tidsskrifter,
“impact factor”, artikkeldatabaser, sgkestra-
tegi, kildekritikk, lokalisering og bestilling
av beker og artikler. Her er kapitlene korte
og informative med henvisninger til utfyl-
lende lesestoft.

Andre delen er gjennomgang av ti
velrenommerte databaser: AMED, Cinahl,
Cochrane Library, EMBASE, Medline/Pub-
Med, Norart, PsycINFO, SPORTDiscus og
SveMed+.

Innholdet i andre delen er ferskvare og
egner seg bedre pa web enn i bok. Oppskrif-
tene er illustrert med skjermbilder. Disse
vet vi fort kan bli utdatert og misvisende.
Boka var ferdig i juni 2005 og allerede na
er for eksempel PubMed kommet med en
ny RSS-tjeneste som ikke er nevnt. Skjerm-
bilder i bokform er ikke noe for meg. Selve
skjermbildene er greie, men pa noen av
dem er skriften blitt for liten og utydelig.
Siden boka er rettet mot helsesektoren, er
jeg forundret over at PICO/ “det tredelte
sporsmal” ikke blir fremhevet. Jeg har ogsa
vanskelig for svelge uttrykket apen fulltekst
for “open access” (jeg har ikke noe godt
norsk uttrykk selv). Dessuten hevdes det at
PubMed har lenker til gratis tidsskrifter og
tidsskrifter i “4pen fulltekst”. PubMed har
lenker til alle typer fulltekst.

Kapitlene om litteraturseking i forste
del av boka er opplysende og velegnet til

bruk for bokas mélgruppe. Dette utgjor
bare en fjerdedel av bokas innhold. Nar det
gjelder hovedinnholdet, som er bruksanvis-
ninger til hver enkelt av de ti utvalgte data-
basene pluss samsgk i Ovids grensesnitt,
har jeg noen innvendinger. Min erfaring
er at gode bruksanvisninger ikke er lett a
oppdrive, det veere seg til vaskemaskiner
eller veiledninger i bruk av databaser. Som
regel er de skrevet av eksperter med tanke
pa nybegynneren. Men eksperten kan al-
lerede for mye! Generelt er det pafallende
hvor lite ekspertene (meg selv inkludert)
allierer seg med nybegynnere nar man lager
veiledninger/bruksanvisninger. Det tror jeg
heller ikke er gjort her. Som nybegynner
ville jeg blitt overveldet av alle detaljene
presenteres. Bare en seerdeles iherdig og
interessert bruker ville bruke denne boka
som starthjelp.

Jeg tipper at de som kommer til & fa
mest glede av boka, er travle bibliote-
karer i sma helsebibliotek. For dem er
dette en nyttig samling med oppskrif-
ter/huskelister nar de skal undervise sine
brukere i sgking i relevante databaser. H
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Bibliotekarprofesjonen

Hva er en bibliotekar? Og hvor jobber hun?
Et lite, men ngdvendig forsgk pa opprydding i helt opplagte uklarheter.

Bibliotekarer jobber i bibliotek. Det er derfor det heter bibliotekar. Her
ligger var identitet, og det er dette JBI ved HiO utdanner oss til. Og ringen
sluttes ved at vi sgker til denne utdanningen fordi vi tydelig kan se for oss

og vi vet hva et bibliotek er.

Tyra Mannsverk

Radgiver, Fylkesmannen i Finnmark
0g

Richard Madsen

Biblioteksjef, Serfold kommune

Folkebibliotekfeltet er et omrade som bare
helt unntaksvis far de store overskrifter. Vi
har aldri, s& vidt vi kan huske, veert pa forsi-
dene verken i forbindelse med en valgkamp,
eller i forbindelse med budsjettframlegget i
Stortinget, og heller ikke m.h.t. vart formal
eller var eksistensberettigelse. I likhet med
resten av kulturfeltet bringer vi ikke fram
de store debattene. I de siste drene er det vel
bare to saker som har vakt oppmerksomhet
utenfor vare sirkler. Den ene gjaldt innfe-
ringen av fjernlansgebyrer pa forsendelser
fra fagbibliotek til folkebibliotek. Den andre
gjaldt Kulturdepartementets forslag til
a forandre bibliotekloven. Diskusjonene
rundt den store saken i ar i vart felt, biblio-
tekutredningen, tror vi knapt nér utover de
sentrale sirkler i vart eget miljo.

Dette taper vi stort pa. For a ha eksis-

tensberettigelse og utviklingsmuligheter
i et samfunn, ber det forega en stadig
tilbakevendende debatt om funksjon og
oppgaver innenfor en profesjon. Siden bi-
bliotekomradet — for a si det mildt — er et
sa svakt politisk felt, vil denne mangelen
pé oppmerksomhet over tid medfere at den
interne debatten gar i ring, og ikke kommer
ut av egne sirkler. For vart fagfelt gjelder
dette spesielt folkebiblioteksomradet som
er knyttet opp mot parlamentariske organer
og er direkte underlagt parlamentariske
beslutninger og prioriteringer.

Var profesjons identitet er helt og
holdent knyttet til bibliotek, og det blir
institusjonens beerekraft som er avgjorende
for fagets utvikling, og ikke omvendt. Vi
har altsa ikke en profesjonsutvikling ut fra
samfunnets behov for var kompetanse og
vare kvaliteter, men ut fra forestillinger om
institusjonens — i denne sammenhengen
folkebibliotekenes — oppgaver.

Folkebibliotek er pd mange mater et
lukket felt som i stor grad ferer interne
diskusjoner om utviklingsmuligheter, og i
veldig liten grad far innspill og krav uten-
fra. En grunn til at situasjonen er slik, er at
denne typen bibliotek er et ektefedt barn
av den tidlige velferdsveksten i industri-
alderen. Folkebiblioteket var tydelig fordi
det var etablert i denne perioden, og det
var et klart samsvar mellom middelet og
behov: QOkende utdanningsmuligheter og
okt behov for tilgang pa litteratur.

I utviklingen mot det mange kaller
kunnskapssamfunnet, forsvant en del av

disse primeere behovene og samtidig ble
bibliotekene hengende igjen i de noe forel-
dede forestillingene. De ble etter hvert mer
vurdert som en selvfolgelighet, samtidig
som deres samfunnsmessige nytte har veert
en relativt ded ball over lang tid i og med
at det har vist seg sveert vanskelig & erstatte
de etablerte forestillingene med nye og mer
tidsriktige. Folkebibliotekenes funksjon og
nytte var sterkt knyttet opp mot den tiden
og det samfunnet det ble etablert i. Resulta-
tet er at det virker nesten umulig 4 komme i
dialog med samfunnet om folkebibliotekets
mulige potensial i det néveerende digitale
informasjonssamfunn.

I og for seg er dette en naturlig utvik-
ling. En institusjon blir institusjonalisert
nar motoren ikke i tilstrekkelig grad
vedlikeholdes, og etter hvert gar i std. Det
som er olje i institusjonens maskineri er
nettopp profesjonens lgpende utvikling,
at profesjonen hele tida er pa hoyde med
sin samtid.

Etter at vi har forholdt oss til problem-
stillingen med folkebibliotekets manglende
synlighet i mange ar og i ulike fora innenfor
den lille biblioteksverden, mener vi at vi
har funnet en vital inngang ved & fokusere
pa profesjonens potensiale. Den danske
bibliotekdirektoren Jens Thorhauges lan-
serte pa 90-tallet formuleringen "From
collection to connection” for a sette fokus
pa endringene bibliotekene sto overfor
ved at tjenestene ble automatisert. Etter
hans syn skulle kreftene som tidligere ble
brukt pa samlingsoppgaver na rettes inn

Tyra Mannsverk og Richard Madsen holder pa med en mastergrad ved Senter for praktisk kunnskap ved Hegskolen i Bode. De
er de to forste, og forelgpig de eneste, bibliotekarene som tar dette studiet. Fagomradet er rettet mot erfarne yrkesutgvere som
onsker & utvikle et tettere forhold mellom teori- og praksisfeltet i sine fag. Gjennom Mastergrads-program i Praktisk Kunnskap
er senteret i ferd med a bli et nasjonalt knutepunkt innen dette feltet. Mastergradsoppgaven de skriver omhandler hva som skjer
med bibliotekarprofesjonen nar rammene endrer seg i betydelig grad.
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mot veiledning og formidling. Vi ensker a
bruke Thorhauges begreper for & se pa hva
som skjer i en profesjon nar de ytre rammer
endrer seg i vesentlig grad

Tord Heivik tar ved flere anledninger
opp utfordringen med a lgsrive profesjonen
fra institusjonen pa sin bibliotekblogg, Pli-
nius. Det innlegget vi spesielt sikter til har
tittelen ”SK 28: En styrket profesjon? Biblio-
tekarer og bibliotekfag i kunnskapssamfun-
net.” Den er postlagt den 9. juli 2005. Han
tar i dette nummeret for seg det han kaller
profesjonsakterene. De viktigste innenfor
denne kategorien, er etter hans oppfatning
BF og Avdeling JBI ved HiO.

Selv om Tord Hgivik skriver at "mye
tyder pa at bibliotekarprofesjonen né be-
gynner a frigjore seg fra biblioteksinstitu-
sjonen”, er det etter var oppfatning tydelig
at det hos ham, somihele var lille andedam,
eksisterer en slags uheldig "synonymitet”
mellom begrepene bibliotek og bibliotekar.
For hva er en bibliotekar? Jo, det er en per-
son som har géitt gjennom visse avgrensa,
ca. definerte utdanninger pa hagskole eller
universitetsniva, og som jobber i bibliotek.
Bibliotekaren har selvfolgelig fatt sin beteg-
nelse fordi hun arbeider i bibliotek, og det er
ogsa her hun har fatt sin identitet. Og ikke
minst: Det er hoyst sannsynlig at det er ut
fra denne identiteten hun rekrutteres til og
utdannes til bibliotekar.

I og med denne synonymiteten mellom
bibliotekar og bibliotek, har vi ulik oppfat-
ning av hva profesjonen bibliotekar er? Eller
er det slik at bibliotekar blir et vedheng til
bibliotek, og dermed ikke har fatt noe klart
selvstendig innhold? At vi nar vi har fag-
lige diskusjoner i vesentlig grad diskuterer
institusjonsbegrepets innhold?

En oppfatning av profesjonsbegrepet
malbeeres av utdanninga ved HiO. (Vi har
i denne artikkelen ikke befattet oss med
bibliotekarutdanningen ved universitetet
i Tromse. Grunnen er at vi anser HiO for
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Bibliotekarutdanninga i Oslo malbarer
en oppfatning av profesjonshegrepet.
Her markerer professor Ragnar Au-
dunson athanikke ernoenivrig deltaker
i jakten pa fagets kjerne, under NBFs
utdanningsseminar i juni i ar. (Foto:
Erling Bergan)

a veere beerer av den tradisjonelle
bibliotekarutdanningen i Norge.)
Denne utdanningen heter som
kjent Bachelorstudium i bibli-
otek- og informasjonsvitenskap. Vi opp-
fatter dette som et helt tydelig signal pa
at man ved denne institusjonen utdanner
profesjonelle arbeidstakere til arbeidet i
bibliotek. Vi gar ogsd ut fra at det er pa
denne bakgrunnen at det legges vekt pa
fra bl.a. Frisvold (B&B, nov. 2005 s. 13)og
Audunsson (15. juni 2005 pa NBF’s utdan-
ningsseminar) at det er vanskelig og derfor
lite formalstjenelig & forholde seg til en
smalere profesjonsdefinisjon. Den samme
synonymiteten dukker ogsa opp i Anders
Ericson sitt nyhetsoppslag pa NBFs hjem-
meside om det samme utdanningssemi-
naret. I folge oppslaget gikk diskusjonen
og innleggene pd utdanningsseminaret pa
"kva som er "kjernen” i bibliotekyrket”
(var utheving).

Pa samme utdanningsseminar sa bi-
blioteksjefen i Alesund, Marianne Schjeide
bl.a. i sitt innlegg at "vi har valgt et sveert
mytebelagt yrke, og vi er gode til a leve
opp til desse mytene”. Nok en gang er det
litt uklart. Er det profesjonen som er my-
tebelagt? Hva er en bibliotekar? Hvilken
kompetanse er det som er kjernekompetan-
sen, og hva i denne er det som eventuelt er
mytebelagt?

Disse spersmalene er det ngdvendig a
stille, selv om over halvparten av befolk-
ningen er brukere av folkebibliotek. Det som

k 0g informasjonsfag ken

helt sikkert er mytebelagt, er bibliotek og
bibliotekarer i bibliotek, dvs. bibliotekarer
pd den hylla som er definert bl.a. av oss som
den rette. Ut fra dette tror vi det kunne
ha veert relativt lett & rive disse mytene i
stykker ved & fokusere pa profesjonen i en
helhetlig samfunnmessig kontekst, og ikke
som en som arbeider i bibliotek. Slik vi ser
deter detlivsviktig at vi md bli kiar over hva
som er vdr profesjon. Det er ikke sd viktig
hvor vi har var funksjon; det viktige er hva vi
har var funksjon som. Her ligger de nedven-
dige blanke arkene for § komme videre, ogsa
med utviklingen av bibliotekskonseptet ge-
nerelt, og folkebibliotekskonseptet spesielt..
Her ligger mulighetene for & apne opp og
komme pa hoyde med vért potensial. Og
her — ved 4 trekke fram profesjonen — ligger
en unik og i stor grad ubrukt mulighet for
a vikle institusjonen — folkebibliotek — ut
av sitt spinn.

Nar vi diskuterer bibliotekarenes opp-
gaver kalles dette gjerne bibliotekfaget. Vi
gar fort over til & diskutere bibliotekenes
funksjon i framtiden og den digitale mor-
gendagen med kunnskapsekonomi og in-
formasjonens ngdvendighet med alle dens
stralende farger. Men disse begrepene far
sjelden eller aldri kjgtt pa beina.

Tord Heivik synes a mene at bibliotek-
utdanningen ved HiO er en profesjonsaktor
og dermed vil veere i stand til & utvikle per-
spektivene rundt profesjonen. Vi oppfatter
det slik at skolen er en institusjonsaktoriog
med at dens perspektiv er a utdanne fagfolk
til bibliotek.

Slik vi ser det, er BF eneradende som
profesjonsaktor pa var lille arena. I BFs
malprogram star det at organisasjonen skal:
-Veere med og utvikle bibliotekarers roller og
yrkesfunksjoner slik at de blir framtidsrettet
og i samsvar med samfunnets og brukernes
behov for bibliotekarkompetanse.

Skal vi gjore det? l

Er det kompetansen eller institusjonen som defi-
nerer var identitet, spor artikkelforfatterne. Her
veileder bibliotekarstudent Geril Jorem en bruker
pa Deichman-filialen pa Oppsal, under sommerens
praksisperiode. (Foto: Erling Bergan)
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Stol aldri pa ein sovande katt!

Likar de & hayre forteljingar? Adam Barry sper pa fransk og Anneke
Bjargum omset til norsk. — Ja, ropar ein skokk ungar, 61 i alt. Heile
skulen er om bord nar bokbaten besgker Flatay, nord for Bergen.

Tekst & foto:

Marit Gro Berge
Biblioteksjef
Lindds kommune

Ingen vil ga glipp av bokbatbesgket. Verken
den levande underhaldaninga eller timen
i forkant, der dei kan vandre langs hyllene
og finne alle dei bokene dei skulle gnske at
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dei hadde hatt pa skulebiblioteket. Rom-
met vert fylt av ivrige og hektiske utrop
som "Hei... sjekk her da!!!” — og "Ojjj
— kor fant du den?” Overalt ligg og sit
det ungar som allereie har tjuvstarta pa
den heimlante leselektyren, medan keen
framfor utlanspulten til bokbétbibliotekar
Helge veks.

Nar timen neermar seg slutten vert heile
hurven mildt men bestemt losa ut pa kaien.
Lokalet skal klargjerast for underhald-
ninga for dei kan sleppe inn att. Bokkasser
vert flytta pa
og stolar sett
fram. Adam
og Anneke
heng opp bak-
grunnsteppe,
eit blatt ba-
tikkbilete
fra Afrika.
Ei veske med
musikkinstru-
ment kjem pa
plass framme
ved teppet
— ungane kan
sleppast inn,
og forestil-

linga begynne.

Ein tass ved sidan av meg ser spent opp
pé dei to vaksne som star der, i framande
klede — Kva skal dei gjere? sper han kvis-
krande. Det er dd Adam spor om dei likar &
hoyre forteljingar — kontakten er oppretta
og forestillinga er i gang.

Ilppet av ein halvtime vert ungane teke
med inn i ei verd av forteljingar, dans og
musikk — skjgnsamt knytta saman til ein
naturleg heilskap. Det er heilt stille i rom-
met. Det einaste som kan hgyrast er knit-
ringa fré alle bibliotekposane ungane held
i fanget, og latteren nar Adam fortel eller
gjer noko morosamt. Dei far hoyre legenda
om korleis Fulanifolket vart normadar, og
flytta ut til dei ville dyra i staden for 4 bu i
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landsbyen. Adam fortel at han sjolv kjem
fra Fulanifolket og at han var gjetar som
liten gut. Da fekk han tida til 4 gd med &
spele flayte — og vakkert flgytespel fyller
rommet.

Adam kan lage flgyter av alt. Ein av
dei han spelar vart laga av eit ror han fant
pa ein byggeplass utanfor Bergen kino.
Vi far heyre forteljinga om den vesle lg-
veungen som hadde fodselsdagselskap.
Presangen til loveungen skulle vere vakker
dans. Og det dyret i jungelen som dansa
best skulle fa eit lam som premie. Forst
kom elefanten vraltande. Alle ungane ler
nir Adam demonstrerar den klumpete
elefantdansen. Hyenen slikkar seg rundt
munnen, og vil dansa for & fa lammet. Han
dansar betre enn elefanten — men stivt og
kantete likevel. Sa kjem strutsen. Strutsen
lyttar til musikken og let kroppen rere
seg i takt med den - rygg, rumpe og bein
— alt er med, og vi kan nesten sja korleis
kroppen er fyld av musikk nar Adam kjem
dansande.

Etterpa skal sjolvsagt alle fa prove a
danse for loveungen. Flatgyungane fnisar
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og ler og tor ikkje
heilt & sleppe seg
laus... men nokre
gode danseknep
til 4 ove pa i ei-
nerom forst kan
jo og komme godt
med?

Det er eit nytt
program Adam
Barry og Anneke
Bjorgum reiser
rundt med, men
dei har hattandre
forestillingar tid-
legare. Dei for-
tel at dei alltid
har humor med i
forestillingane sine, samstundes gnskjer
dei & gjere barn i Noreg kjend med afri-
kansk kultur og vise
korleis to menneske
fré to ulike verdsdelar
kan arbeide saman
pa scenen og forsta
kvarandre. Adam
Barry skiftar pa & bo
i Afrika og i Noreg.
I Guinea-Bissau har
han eit eige program
pa radioen der han
pratar pé eitt av dei
63 spraka i landet
— nemleg fulani. Dei
sett begge pris pa &
vere med bokbaten
pa tur. Rommet er lite
og intimt, og vi kjem
neert innpa tilhoy-
rarane som er sveert
opne og mottakelege,
seier dei.

Alle som arbeider
i bibliotek veit at det
skjer noko mellom utevar og tilheyrar i
bibliotekrommet, sikkert av dei grunnane
som vert nemnde her. Bokbéten treng ikkje
4 ha med seg underhaldning for a trekkja
folk til baten. Det var tydleg den timen i
forkant at bakene i seg sjolve er trekkplas-
ter godt nok. Men eit program som dette
er med pa a gje nye impulsar og opna opp
for fantasien. Noko som i og for seg ogsa
kan verke positivt inn pé leseprosessen i
neste omgang. Men det er ikkje det vikti-
gaste. Det er tydeleg at aktuell og variert
litteratur kombinert med eit godt kulturelt
innslag tilforer barna langs kysten ei ef-
fektiv kulturell vitamininnspreyting som
du skal leite lenge etter.

Og til slutt — kva var det med den so-

vande katten? Ei av forteljingane handla
om musungane som kom over ei tilsyne-
latande sovande katt. Han lag heilt roleg,
og ungane var sikre pa at han var daud.
Dei lofta pa halen, men han fall slapp til
jorda. Den gamle musebestemora ropte
forskrekka at dei matte halde seg unna.
Men ungane berre lo. Sja han er jo daud,
ropte dei og dansa framfor hovudet pa
katten. Da lofte katten poten og slo kloa
i s& mange han greidde. Dei andre romde
forskremd til alle verdshjorne og det er
derfor du finn mus over heile jorda, ogsa
pa Flatoy. Og det er derfor musene aldri
stoler pa ein katt lenger, sjolv ikkje etter
at han er daud!

Du skal hoyre pa kva dei gamle seier,
forklarde Adam etter forestillinga. Dei sit
inne med nyttig kunnskap. Og det er viktig
a leere av historia. Men eg relaterte og for-

teljinga til kor stor vekt vii dag legg pa det
a te seg og ta seg ut. Politikarar gar pa kurs
for a leere a kle seg, bruke eit forforande
kroppssprék, opptre tillitsverkande. Per-
sonen er viktig, bodskapen og ideologien
goymd og pakka inn. S& neste gong ein
privatiseringssjuk politikar smilar mjukt
til meg fra TV-en og inviterer meg inn i
varmen, kjem eg nok til & tenkje pa leer-
dommen fra bokbatbesgket: Stol aldri pa
ein katt som spelar daud! W
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Google og bibliotek:
Rapport fra seminar i Trondheim

Tekst & foto

LivInger Lamay
Bibliotektjenesten AHS/ASP
Hggskolen i Ser-Trendelag

Lars Iselid, bibliotekar fra Umea Uni-
versitetsbibliotek, besgkte Trondheim 3.
november for a holde innlegg pa et semi-
nar som ble arrangert av Norsk fagbiblio-
tekforenings Trondheimsavdeling. Iselid
er, sammen med Lars Viage, ansvarlig for
bloggen Internetbrus (www.internetbrus.
com). I tillegg er han frilansjournalist og
medforfatter av boka Informationssokning
pd Internet (2003).

Iselids innlegg pa seminaret hadde
tittelen Google vs. biblioteket: bibliotekets
roll i en googlifierad virld og handlet om
utfordringene bibliotekene star overfor i
mote med et Google som stadig eker i bade
antall tilbud og antall brukere. Bibliotekene
tilbyr gode digitale ressurser, men taper
stadig terreng overfor Google. Kriteriene
som har gitt Google suksess er enkelhet,
relevante treff og fokusering pa sok iste-
denfor pa portaltjenester. Dette gjenspeiles
lite p& bibliotekenes vevsteder og brukerne
foretrekker Google i storre og sterre grad.
Iselid forklarte noe av brukernes adferd
med 4 referere til Zipfs prinsipp om minste
motstands vei, som gar ut pa at en person
velger den veien til malet som gir minst
risiko for anstrengelse og storst mulighet
for belgnning.

Iselid trakk i sitt innlegg ogsa fram at
bibliotekene har et pedagogisk problem nar
de ikke klarer & markedsfore sine tjenester
pé en skikkelig méte. Vi klarer ikke & sette
vart ’stempel” p& produktene som vi faktisk
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leverer. For eksempel kan det ofte veere
sveert vanskelig for en bruker a oppfatte at
en artikkel som han far opp i fulltekst pa sin
datamaskin faktisk er levert av biblioteket.
Jeg er sikker pa at mange av seminardelta-
gerne lot seg imponere og friste av Iselids
forslag til én mulig lgsning pa akkurat
denne utfordringen: En "forside” til fulltek-
startikkelen som virkelig klarer & formidle
hvem som er ansvarlig for at akkurat du far
denne artikkelen opp i fulltekst.

Hva kan sa bibliotekene gjore for a
mote utfordringene fra Google? Iselid har
en rekke forslag til tiltak. Noen eksempler
er mer samsok eller metasok, enklere
sokegrensesnitt og mer samsvar mellom
sokespréik i databasene som bibliotekene
leverer og sekesprak som brukes i sskemo-
torer. Iselid refererte ogsa til en artikkel
av Gary Price hvor Price kommer med en
handlingsplan for & mete "googlifiseringen”.
Jeg skal ikke gjenta alle punktene her, men
interesserte kan lese artikkelen med tittel
Webmastry i Searcher nr. 10 fra november/
desember 2003.

Iselid presenterte mye tankevekkende
stoff pa seminaret i Trondheim, men for
min del sitter jeg igjen med ett hovedspers-
mal: Hvorfor er det sa vanskelig & markeds-
fore bibliotekenes ressurser og tilbud pa en
skikkelig méte? Gang pa gang blir spgrsmal
rundt markedsfering tatt opp og diskutert,
men det ser ut som resultatene lar vente pa
seg. Iselid sa ogsa mye viktig om hvorfor
Google blir foretrukket til informasjons-
soking framfor bibliotekenes elektroniske
ressurser og hva som kan gjores for &
forbedre bibliotekenes tilbud. Arbeidet
med 4 forenkle brukergrensesnitt og gjore
sokingen lettere er viktig. Samtidig synes
jeg det er viktig & huske pa at bibliotekene
har mange forskjellige typer brukere og

Lars Iselid er bibliotekar fra Umea Universitets-
bibliotek, og er sammen med Lars Vage ansvarlig
forbloggen Internetbrus (www.internetbrus.com).
I tillegg er han frilansjournalist og medforfatter av
boka Informationssokning pd Internet (2003).

at mest mulig enkelhet ikke ngdvendigvis
alltid dekker alle brukeres behov.

I lopet av seminaret ble det referert til
resultatene fra Niels Ole Pors sin rapport:
Studerende, Google og biblioteker fra 2005.
Pors har funnet ut at studenter som er flit-
tige brukere av Google samtidig er flittige
brukere av bibliotekets elektroniske res-
surser. At Google blir mye brukt behgver
altsa ikke nedvendigvis a bety at det bare er
Google som blir brukt - og det er en tanke
til trost. M
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Biblioteket er himmel og frirum

For mindre end 10 ar siden snakkede vi i
dansk sammenheng om at bibliotekerne
var ved at miste brugergruppen storre
bern og unge. For at modvirke dette blev
det lagt veegt pé at bernebiblioteket skulle
veere et attraktivt veerested. I dag er ordet
"veerested” erstattet med at bibliotekerne
ikke @nsker at veere alternative fritidshjem.
Hvorfor dette skift?

Med gratis adgang til Internet via
bibliotekerne, har man tiltrukket en stor
ny malgruppe; de mange nye medborgere
bern, unge og voksne med udenlandsk
baggrund. For at fa sterre indsigt i denne
nye brugergruppes biblioteksbrug og deres
onsker til forbedringer, gennemfortes i
Danmark i 2001 undersegelsen "Frirum til
integration”. Undersogelsen dokumente-
rede at andelen af linere med udenlandsk
baggrund nogenlunde svarer til deres andel
af biblioteksbrugerne.(ca. 10 %). Deres
biblioteksbrug adskiller sig imidlertid fra
ovrige lanergrupper pa flere punkter. De
laner feerre boglige materialer, de er meget
flittigere benyttere af Internettilbudet og
deres besogsfrekvens er meget hojere. 84
% af de spurgte svarer at de kommer pa
biblioteket mindst to gange ugentlig, 19
% kommer hver dag. De tilsvarende tal for
brugere med dansk herkomst er at 32 %
kommer mindst to gange ugentlig, og 6 %
kommer hver dag.
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Dette forhold at unge biblioteksbrugere
med minoritetsbaggrund har en seerlig hoj
besagsfrekevens har betydet at personalet
(specielt i bernebiblioteket) har faet social-
peedagogiske opgaver.

Piger, drenge og maend

Kvinder og piger fra de etniske minoriteter
benytter bibliotekerne i mindre grad end
den gvrige befolkning. Dog kommer de smé
piger, samt en del unge piger som benytter
Internet. Tre piger med irakisk baggrund
forklarer i Frirums-undersggelsen grunden
til at de kommer sa tit, er at biblioteket er et
af de fa steder hvor der er tilladt for dem at
komme. Det er ikke "velset” at de heenger
pé café, da der kan opsta rygtedannelse i
deres milje. Pigerne siger at biblioteket er
himmelen, som deres frirum. De klager
over, at de ikke mé veere sammen med
drenge eller andre venner for deres foreeldre
efter skoletid. Men biblioteket er tilladt.
Alternativet til biblioteket er at henge
hjemme pé deres veerelse i 6-7 timer, siger
de. Sara siger: "Har du lagt meerke til, at
der er meget fa unge danskere, der sidder
hernede og chatter? ... Danske piger er
opdraget til at omgés drenge, og de ved,
hvor greenserne gar. For os er det forkert at
snakke med drenge, si derfor chatter vi. Vi
er neermest henvist til at fa de erfaringer pa
chat-rooms.” Pigerne har Internet hjemme,
"men der er man ikke fri ved computeren”,
siger Samara. Derfor gar hun aldrig ind pa
chat-rooms eller e-mail hjemmefra. De on-
sker, at biblioteket etablerer et "hemmeligt”
computerrum, hvor kun piger kan komme.
Det er for at hindre, at deres brodre eller
feetre ser dem og sladrer om, hvor ofte de
er pa biblioteket.

Den storste brugergruppe ved pcerne er
dog de sma og storre drenge. Efter skoletid
myldrer de ind, og mange steder bliver de til

de skal hjem og spise. P4 et stigende antal bi-
blioteker er der ogsa problemer med at per-
sonalet bruger for meget energi og tid pa at
deempe stgj og konflikter omkring pcerne —
og delvist at opdrage ungerne. Frirums-un-
dersogelsen satte ogsa fokus pa dette punkt:

Ro og uro - modsatrettede behov

Ud over at brugerne gnskede flere og nyere
materialer pa modersmal, sa var der gnske
om mere ro til studier, samt flere og hurti-
gere pcer. Disse to sidste gnsker udtrykker
to modsatrettede behov. Nogle kommer
for at bruge biblioteket som et studiested,
mens mange unge kommer for at benytte
biblioteket som et mgdested, hvor de kan
chatte, flirte og mode vennerne. Adnan er
ingenigrstudernde, han synes at der skal
veere mere ro til at lave lektier; "Vi er ni
soskende. Nu er de fleste gift og har bern.
Nogle gange kommer de alle sammen pa
besag, sa tager jeg pa biblioteket og leeser
lektier.” Flere af de eldre lanere synes der
er for meget stgj omkring pc’erne: "Det
vrimler omkring computerne. Det er ikke
til at leese for al den stej. Der er jo mange
ting, som man ikke kan lane med hjem,
sa derfor skal man kunne sidde pa biblio-

Frirum til
integration

Rgot Berger var
med i redak-
sjonen for den
danske undersg-
kelsen av etniske
minoriteters bi-
blioteksbruk, fra
2001.
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teket og arbejde i fred og ro,” siger Ninh.
Mange af de unge, vi interviewer vil ikke
skrive under p3, at der skal veere mere ro.
Deres gnske til forbedringer pé biblioteket
er flere og hurtigere pcer — sa der ikke er
ventetid pa at komme til pclerne.

Det er paradoksproblem for biblioteks-
personalet, at mange brugere gnsker ro og
andre vil stgje. Vores udgangspunkt ma
veere at begge gruppers behov er legitime,
og at bibliotekerne derfor skal inddeles
i forskellige stoj- og brugszoner. Det ER
sveert for bern og unge at veere stille, deres
begejstring bobler. Samtidig skal de ikke
fortreenge de lanergrupper som vil have
ro og fordybelse. Ikke alle biblioteker har
fysisk mulighed for at indfri en fleksibel
rumlgsning. Man kan overveje at reducere
bogbestanden for at give plads til nye brugs-
monstre. I alle fald skal disse udtalte behov
his forskellige brugergruppe indteenkes ved
ombygning eller nybygning.

Hvorfor er det bibliotekets tilbud til-
treekker minoritetsbernene som honning
tiltreekker bier? Det er tre grunde: Bibliote-
ket er gratis at benytte, der er mange com-
putere til radighed og tilbudet passer ind
i mange indvandrergruppers traditionen
for det "uorganiseret fritidsliv.” I den tra-
ditionelle mellemgstlig/islamiske kulturarv
forventes der at meend og drenge opholder
sig udenfor hjemmet i dagtimerne. Hjem-
met er kvindernes domeene. Biblioteket er
varmt, der er relevante tilbud og derfor et
godt sted at komme. Bibliotekerne er Nord-
europas svar pé tehuset.

Det traditionelle familiemenster moder
vi ogsa i brugergruppens made at benytte
biblioteket pa. Fx er der mange af pigerne
der ikke benytter bibliotekerne efter at de
bliver gift. Dog er der selvsagt mange ek-
sempler pa grupper og enkeltpersoner som
bryder med traditionen, eller kombinerer
traditionen med moderne livsform — ogsa
i det offentlige rum.

Nyorientering mod etnicitet og
religion

Det paradoksale i den aktuelle situation er,
at der, pa trods af internationalisering og
globalisering, synes at ske en modsatret-
tet orientering bade fra majoritetssam-
fundene og minoritetssamfundene. I den
internationaliserede verden har forskellige
befolkningsgrupper meget mere indblik i
hinandens verden end nogen sinde tidligere.
Fra Japan til Nordkap ses de samme MTV-
udsendelser og de samme amerikanske
soaps. Pa trods af dette er dyrkelse af etni-
citet, religion og tradition blevet moderne.
I 70erne var rockmusik, miniskert og
sekularisering normen i Bagdad og Bonn,
Sarajevo og Sao Paulo. I Mellemgsten var
detisamme periode sociale krav og paroler
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Biblioteket som frirom i Kirkenes: Norsk-russisk personale med somaliske brukere. (lll.foto: Erling Bergan)

om ét feelles sekuleert Paleestina for joder og
paleestinensere, som mobiliserede. I 60erne
og 70erne var det panarabismen iblandet
lidt socialistisk retorik, som var de arabiske
ledere og massers referencegrundlag. I dag
er det muslimske bannere og slagord, som
preeger demonstrationerne i de paleestinen-
siske selvstyreomrader. Befolkningen er
den samme, de sociale forhold er generelt
ikke forandret — men den religigse del af
identiteten veegtes i dag.

Antropologen Thomas Hylland Eriksen
pépeger et lignende feenomen i Latiname-
rika; ”Pa syttitallet blev der dannet fag-
foreninger som skulle fremme de fattige
bendenes sak i Bolivia. Den gangen ble det
lagt vekt pa at de var "peasants”, jordlase fat-
tigbender, og at de ble utbyttet av den foy-
dale klassen av jordeiere. Femten ar senere
ble nye organisasjoner dannet pa vegne av
de samme menneskene, men denne gangen
ble fattighondene i stedet omtalt som "indi-
genas”, urbefolkning. N& var deres identitet
blevet indianere, ofre for den europeiske
erobringen og senere kulturimperialisme,
som blev vektlagt.”

Denne forandring pa verdensplan
preeger ogsa udviklingen i de hjemlige
minoritetssamfund, hvor der kan spores
en voksende interesse for ens egen seerlige
historiske, religiose og kulturelle arv. Det
afspejles ogsé i de typer af boger, der bliver
efterspurgt fra bibliotekernes indvandrer-
samlinger. For 15 ar siden var der mange
politiske flygtninge fra Iran, som fx efter-
spurgte bgger om socialistisk teori. I dag er
eftersporgselen skiftet til bager om iransk
historie, iransk sprog og bager om den for-

islamiske iranske religion, zarathustrisme.
Tilsvarende opleves stor eftersporgsel af
beger om den politiske situation i Mellem-
gsten og boger om islam pa arabisk. Som
Frirum til integration konkluderer: "Kende-
tegnende for de fagbgger, der udldnes mest
er, at behandlingen af emnerne er indlejret i
oprindelseslandets kulturelle kontekst.”

Kvalitetsformidling p& fremmedspro-
gene pa bibliotekerne er kompliceret, al den
stund vi som personale sjeeldent behersker
et eller flere af disse sprog. Samtidig er det
indlysende for mig at vi ikke bevidstlgst
skal formidle materialer som styrker ideer
om etnisk eller religios opdeling af befolk-
ning og lande, dvs. materialer der udbre-
der nationalistisk dyrkelse eller krav om
underleeggelse af religiose skrifter, pa den
ene side — eller materiale som argumenterer
for etnisk renhed, at alle skal blive "ligesom
os” pa den anden side. Det betyder ogsa et
opgor med ideen om bibliotekspersonalet
som neutrale formidlere. H

Litteratur:
Berger, Agot: Mangfoldighedens bibliote-
ker. Kbh, 2001

Frirum til integration; en undersogelse af de
etniske minoriteters biblioteksanvendelse.

Arhus 2001. www.aakb.dk/frirum

Hylland Eriksen, Thomas: Flerkulturel
forstaelse. Oslo 1997.
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Pa medisinsk bibliotekkonferanse

Rapport fra stipendreise september 2005

Liv Vikan
Bibliotekar
Sykehuset Levanger

Denne 9. ICML-konferansen ble arrangert
i Brasil, neermere bestemt i byen Salvador
som er sentrum i delstaten Bahia. Den lig-
ger langs kysten nordgst i Brasil og er den
3. storste byen i Brasil med godt og vel 2
millioner innbyggere.

Organiseringen av ICML var et samar-
beid mellom Ministry of Health og PAHO
(Pan American Health Organization; WHO
sitt regional kontor for hele Amerika) /
BIRME (the Latin American and Caribbean
Center on Health Sciences Information — et
senter underlagt PAHO som skal veere en
ressurs for helseinformasjon i Latin-Ame-
rika og De karibiske ayer). Det var forste
gang ICML ble holdt i Latin-Amerika, og
konferansen samlet 1200 deltagere fra
over 50 land. Naturlig nok var flertallet av
deltagerne fra Ser- og Latin Amerika, noe
som gjorde det hele meget interessant for
oss fra andre deler av verden.

Gjennomgangstemaet for konferansen
var budskapet om forpliktelse til & arbeide
mot storre likhet i tilgang til vitenskapelig
informasjon og kunnskap. Flere av foredra-
gene skisserte en virkelighet som viser at lik
tilgang til ressurser ikke er en selvfolge.

Konferansen var lagt opp med felles-
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sesjoner pa formiddagen, og parallell-
sesjoner pa ettermiddagen. Det var opptill
6 parallelle foredrag, sa det var vanskelig a
velge ut hva man ville delta pa. En god del
av sesjonene ble holdt pa spansk og portu-
gisisk, og ettersom undertegnede er darlig
pa det, ble valget enkelt. Alle fellesesjonene
var derimot simultanoversatte.

Itillegg til foredrag var det ogsa en stor
poster-utstilling, med i alt 164 postere. Av
disse var 32 pa engelsk.

Apningssekvensen inneholdt bla tale
fra direkter av PAHO, Mirta Roses som
fortalte av40% av Latin-Amerikas befolking
lever under fattigdomsgrensen og snakket
om forstéelsen av at fattigdom ikke bare er
mangel pa materielle ting, men ogsa mangel
p& muligheter og mangel pa valg.

Etter hilsninger og taler fra ulikt hold
eksploderte det hele i et fyrverkeri av mu-
sikk, farger, mat og latinske rytmer. Med le-
vende musikk, tradisjonelle retter - enkelte
tillaget der og da, fri bar med bartendere
som innimellom kunstnerisk drinkmiksing
opptradte som flammeslukere fra bardis-
ken. I sannhet en latinsk &pning — og en
opplevelse!

Flere av foredragholderne skisserte
tilstanden i sine respektive land; fra ordfe-
reren i fjell-landsbyen Cotacachi i Equador
som snakket om helseorganseringen der, til
prosjektet med innsamling av helsestatis-
tikk pa landsbygda i Ser-Afrika. Dette spen-
net gjorde konferansen til et spennende sted
aveere. A fa innblikk i alle disse stedene og
prosjektene var sveert interessant.

Av alle foredragene nevner jeg kun kort to
stykker — refe-
rat fra de andre

Kari Berg fra St.
Olavs hospital,
Universitetssyke-
husetiTrondheim,
presenterer “pos-
ter” under The
9th International
Congress on Medi-
cal Librarianship i
Brasil tidligere i
hest. (Foto: Karen
Buset)

The 9th International Congress on
Medical Librarianship (ICML): “Com-
mitment to Equity”. Konferansen av-
holdes hvert femte ar, er for medisinske
og helsefaglige bibliotekarer, og samler
deltagere fra hele verden. I ar ble den
arrangert i Salvador, Bahia, Brasil,
fra 20. til 23. september. Liv Vikan
reiste pa konferansen med stipend fra
Bibliotekarforbundet og rapporterer
her tilbake.

ligger ellers inne pa ICML 9 sin internettside:
www.icml.org.

Anca Dumitrescu

Hun er leder av informasjonsavdelingen
i WHO (World Health Organization) sitt
regionalkontor for Europa i Kebenhavn.

Ledere pa alle niva etterspor kortere
og kortere svar. (Som Dumitrescu sa: De
vi helst ha et ja eller nei!) For & hjelpe pa
denne ettersporselen har de opprettet HEN
(Health Evidence Network — Evidence for
Decision-makers) som har som formal &
kunne gi lett tilgang til et vidt spekter av
relevante fakta.

HEN er et nettverk av medlemmer;
FN-organisasjoner, andre organisasjoner
og offentlige myndigheter. Resultatene
presenteres pa deres nettside www.euro.
who.int/hen.

HEN besvarer konkrete foresparsler
fra offentlige styrende myndigheter. De
mobiliserer et team av spesialister i sitt
nettverk som sgker etter all tilgjengelig info,
og sammenfatter en rapport. HEN utarbei-
der rapportene pa bakgrunn av info fra et
vidt spekter av kilder: websider, databaser,
dokumenter, nasjonale og internasjonale
organisasjoner og institusjoner.

Mer informasjon om HEN, samt selve
basen med rapportene i finnes gratis tilgjen-
gelig pa nett. Forelopig ligger 40 rapporter
pé nett, de har mottatt 120 foresporsler og
ettersporselen er gkende. Rapportene er
strukturertlitt som i en Cochrane-rapport,
skreveti”journalist style”, som Dumitrescu
sa. De har sammendrag pé 4 sprak, mens
selve rapportene er pa engelsk, og de ligger
i fulltekst PDF pé nettet. www.euro.who.
int/hen.
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lain Chalmers

Han er av grunnleggerne av Cochrane Library, nd ved James Lind
Library i Storbritannia. Chalmers holdt et gnistrende foredrag der
han rettet et skarpt blikk mot forskningspublisering. Tittelen pa
foredraget var "The scandalous failure of scientists to cumulate
scientifically”. Han presiserte viktigheten av at nye funn ikke bare
ble presentert i enkeltstudier, men ogsa at det matte vises til deres
relasjon til eldre funn, og implikasjonene dette medforte métte
poengteres. Han mente akademia fortsatt ikke tok dette alvorlig
nok.

Chalmers var derfor sveert glad over den melding som redakter
av det medisinske tidsskriftet Lancet satte inn i sommer: “...The
Lancet will require authors of clinical trials submitted to the
journal to include a summary of previous research findings, and
to explain how their trial’s findings affect this summary..” (Lancet
2005 Jul 9;366(9480):107). Chalmers hapet flere redakterer ville
folge etter.

De norske

Norge hadde 4 deltagere pa konferansen, og bidro ogsa til det faglige
programmet; Arne Jakobsson fra universitetet i Oslo, bibliotek for
medisin og helsefag deltok med to foredrag; "DUO - the e-print
repository for the University of Oslo”, samt et foredrag om fors-
kningsdokumentasjon under EAHIL (European Association for
Health Information and Libraries ) sin ettermiddagssesjon.

Kari Berg og Karen Buset fra Medisinsk bibliotek ved NTNU/
St.Olav deltok med posteren "Planning a medical library for 2014
— how the planning process was influenced by the parallell process
of developing the library into a learning organization”. ll

Helse Sunnmere HF er ei eining under Helse Midt-Norge RHF. Organisasjonen bestdr av
Alesund sjukehus, Volda sjukehus, Mork Rehabiliteringssenter og Nevrohjemmet Rehabil-
iteringssenter. Foretaket har til saman ca 2300 stillingsheimlar. Helse Si e HF er eit
differensiert helseforetak som kan tilby behandling innanfor dei fleste spesialitetar innan
somatikk og psykiatri. Har eigne barnehagar og bustadar.
Helse Sunnmore er frd 2002 ei inkluderande arbeidslivsverksemd.
Vi tilbyr eit roykfritt arbeidsmiljo.

° E e Helse Sunnmeore HF

Avdelingsleiar bibliotek - st.nr.222/05

Ved Helse Sunnmgre HF er eitt ars vikariat i 100% stilling ledig
fra 1. mars 2006, med moglegheit for forlenging eller fast tilsetting.

Biblioteket har ansvar for bibliotektenester for heile Helse Sunnmare
sine tilsette, med varierte og utfordrande arbeidsoppgaver.

Biblioteket bruker biblioteksystemet Micromark. Arbeidsoppgavene
bestar av innlan/utlan, bestilling av litteratur, vegleiing, skranketeneste,
litteratursek i elektroniske ressursar, opplearing av tilsette m.m.

Kvalifikasjonskrav:

« Eksamen fra Hogskolen i Oslo - avd. for journalistikk, bibliotek-
og informasjonsfag, eller tilsvarande godkjend utdanning.

« Oppdaterte kunnskapar innan IT.

« Det er ein fordel at sekjar har erfaring fra medisinsk bibliotek.

Sekjarar ber vere kreative, ha evne til samarbeid og vilje til & yte service.
Lonn etter avtale/kvalifikasjonar.

Neerare opplysningar kan du fa ved & kontakte avdelingsleiar
Therese Maseidvag, tIf. 70 10 50 89/920 40 287.

Vi gnskijer helst sgknad via utlysing pa http://www.jobbnor.no
Helse Sunnmgre sitt soknadsskjema kan g nyttast og er tilgjengeleg
pa: http://www.helse-sunnmore.no

Kopiar av vitnemal og attestar treng ikkje sendast med sgknaden,
men vert etterspurt i samband med intervju eller tilsetting.
Seknadspapir vert ikkje returnert. Seknadsfrist: 20. desember 2005.

CICERO tt

Foretaket sine ledige stillingar ligg

L d
g - HELSE e ® e MIDT-NORGE
pa internett: www.jobbnor.no °

Bibliotekarens

Lasningen sendes innen 21. desember til: Bibliotekaren, Runnen 4, 6800 Fgrde
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Korrekt medlemsinfo?

BFs medlemsregister [~ - -
blir aldri bedre enn
kvaliteten pa informa-
sjonen som er lagtinn.
Har vi korrekt informa-

q deq? D Medlemmer av
sjonomigegaersom Bibliotekarforbundet
du har skifta lgnn, far 15 % rabatt pa flyreisen!
jobb, telefonnummer, =
e.l., gar du inn pa BFs nettsider og finner "Oppdate- )
ring av medlemsregisteret”. Takk for hjelpen! www.egyptreiser.no

@Fly direkte til Cairo!

Turoperatgren Egypt Reiser har hast, vinter og var et ukentlig fly
direkte fra Oslo til Cairo. Ta kontakt for narmere informasjon om
avgangstider, priser og billettbestilling.

En gresk gy...

Folegandros er en liten gresk @y, der du kan
ha en rolig ferie i familehotellet Ampelos resort
like utenfor den vakre landsbyen Hora. Du kan
dyrke dine kreative sider i en opplevelses- og . o . .
kursferie pa eya. Tilbudene spenner fra maling, Leie gard i Sarvest Frankrike?
fisking, dykking og matlaging, til yoga og hesting

av oliven. Det da_nsk/gregke vertskgpet ﬂns!(er Garden ligger i et aktivt jordbruksomrade i depar-
deg velkomrpen il en ferie du kqn tllpassle dine ‘ ) tementet Lot & Garonne mellom Bordeaux og Tou-
behov. Se vare nettsider for mer informasjon: VAGANT louse og 4 km fra middelalderlandsbyen Penne
www.folegandros.dk d’Agenais. Du leier hele garden. Hovedhuset har
sengeplass til 12 personer fordelt pa 3 rom, og er
www.ampelosresort,com WWW.Vagant.Com fullt utstyrt. Det er 2 bad og 2 kjokken, samt stor
oppholds- og spisestue. Garden har svgemme-
Medlemmer av Medlemmer av basseng og egner seg til generasjonsferie, ven-
Bibliotekarforbundet Bibliotekarforbundet neferie, aktivitetsferie, gourmetferie, sykkelferie,
far 10 % rabatt! far 20 % rabatt! golfferie og for seminarer o.lign.
RDDANND

Drnivwvie/ws

» Brodd kan bibliotek !

Kontakt oss nar det gjelder konsulenttjenester KURS H@ST - 2005

pa bibliotekomradet. Vare tjenester omfatter ——Date_Kurenavn._ Dager [Kursholdor |
kursdeltakere og

- bibliotekutvikling i alle typer organisasjoner e enen

- bibliotekplaner i kommuner og fylkeskommuner Yy 2006,

- ledelses- og organisasjonsutvikling
- valg av biblioteksystemer

- markeds- og brukerunders@kelser
- evaluering av tjenester

- klassifikasjonssystemer

- intern opplaering

Se beskrivelse av vare tjenesteomrader og prosjekter pa www.brodd.no
eller ta kontakt med oss pa telefon 23 37 90 60.

Bibliotekarforbundets medlemmer far 20% rabatt pa Brodds standard kurspriser. For ajourfert kursoversikt, program og pamelding se www.brodd.no.

Brodd er en privat stiftelse med ansatte som har bibliotekar- og IT-bakgrunn
Wi tilbyr konsulent- og vikartjenester innen arkiv, bibliotek, kultur, kunnskapsorganisering, ledelse, organisasjon og web.

Post- og beseksadresse: Brodd, Brynsveien 5, 0667 Oslo TIf.: 23 37 90 60 Fax: 23 37 90 61 E-post: brodd@brodd.no  Org. nr: 974 789 289
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Astrid Kilvik og Liv Inger Lamay

LITTERATURSOKING

i medisin og helsefag
En handbok

LitteratursgKing s s

Dette er boka for deg som har behov for aktuell og relevant litteratur
innen helse og medisin. Den passer spesielt godt for deg som studerer,
som underviser i hoyere utdanning, eller som jobber i helsesektoren, pa

sykehus, legesentre, fysikalske institutter og lignende.

Boka kan brukes bade som starthjelp og oppslagsverk. Forste del er en
introduksjon til litteratursoking generelt og gir nyttige tips og konkrete
rad. Andre del presenterer praktiske veiledninger til en rekke
helsefaglige artikkeldatabaser. Du far vite hva de forskjellige databasene

inneholder og hvordan du trinn for trinn gar fram for 4 soke i dem

Ay anbiat e Be wair prany

Boka har fokus pa artikkeldatabaser som i hovedsak byr pa vitenskapelig

jon. Artikkel som

ogannen faglig,
giennomgas er: AMED, Cinahl, Cochrane Library, EMBASE,
Medline/PubMed, Norart, PsycINFO, SPORTDiscus og SveMed+.

Forfatterne Astrid Kilvik og Liv Inger Lamoy er bibliotekarer ved
Hegskolen i Sor-Trandelag. De har bred erfaring med litteratursoking gjennom undervisning

og veiledning av studenter, forskere og praktikere i helsesektoren.

Tapir Akademisk Forlag, Nardoveien 14, NO-7005 Trondheim
Telefon: + 47 73 59 84 22 » Faks: + 47 7359 84 94 « E-post: bestilling.forlag@tapir.no

Qe
Ca

BESTILLING

JATAKK! Jeg bestiller

SVARSENDING

eks.  LITTERATURSOKING i medisin og helsefag ~ ISBN 82-519-2049-3  Kr 295, Avtale nr: 140221/ 409

Bedrift/Navn:
Adresse: X .
S tapir akademisk forlag
Postnr. / sted:
Postterminalen
NO-7008 Trondheim
Signatur:

PORTOKOMER I TLLEGG « FA

PROV KLASSEKAMPEN
3 UKER GRATIS!

SEND EN SMS MED KODEORD ABO BIBLIOTEKAREN TIL 1960
og du har avisen pa dgra i lopet av et par dager!

KLASSEKAMPEN

Utfordrer det etablerte
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Fire veker gratis!

Bli kjend med DAG OG TID!

bliny krig

Du far dei fire neste
utgavene av DAG OG TID, ei fri
vekeavis for kultur og politikk
gratis utan a binde deg.

Blir du arsabonnent, kan du

velja mellom to bokgaver:

1. Ragnar Hovland:
Norske gleder.

— Di storre avis,
di dummare fram-
side, ser det ut til.

Men den vesle avisa
blir jamt klokare ...

2: «Eg gir ein god dag i det vonde»
Fyndord fra Olav Duuns dikting

redigert av Otto Hageberg.
Berge Furre

Ta kontakt med det same!

DAG OG TID

Postboks 7044 St. Olavs plass, 0130 Oslo
TIf. 21 50 47 21 E-post tinging@dagogtid.no

Arsabonnement 895 kroner (20 % rabatt for studentar)
Tilbodet gjeld berre for nye abonnentar

Vi befinner oss i det 21. 4rhundre etter Kristus. Hele Norge er erobret av bokkjedene.
Hele? Nei! En liten sjappe gjor fremdeles motstand. Denne strie, ukuelige
bokhandelen — Tronsmo, selvsagt — lar seg ikke knekke.

SE VERDEN GJENNOM TRONSMO

One of the coolest bookshops in the world.
Neil Gaiman

Small bookshops rule!
Zadie Smith

Det finnes bare en hip bokhandel i Norge.
Jan Erik Vold

The best bookshop in the world.
Allen Ginsberg

PONDUS, POLITIKK, BUKOWSKI, MUSIKK, FOTO, CUBA, TINTIN, FANTE, MUTTS, BARKS, MIDT@STEN
TO TROTTE TYPER, HUNTER S., GRAFFITI, KAPUSCINSKI, HIP HOP, DUMME HVITE MENN, BEAT, PILGER
CHE, DESIGN, AMERICANA, KULTBOKER, FILOSOFI, DYLAN, HOMSE/LESBE, MAGNETER, HISTORIE
AFRIKA, FILM, KULE POSTKORT, POPULZRVITENSKAP, JASON, HENGEK@YER OG ALLTID GODE TILBUD

TRONSMO

BOKER & TEGNESERIER, KR. AUGUSTS GT. 19 PB. 6754 ST. OLAVS PLASS, 0130 OSLO
Telefon 22 99 03 99 Fax 22 11 33 74 post@tronsmo.no www.tronsmo.no
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Sekretariatet

Leder: Monica Deildok
Radgiver: Thor Bjarne Stadshaug

Konsulent: Eva Trennes

Adresse: Lakkegt. 21,0187 Oslo

Telefon: 2217 0495

Fax: 22170496

E-post: bf@bibforb.no

URL: www.bibforb.no
Forbundsstyret

Leder

Monica Deildok
TIf. mobil: 41212357
E-post: monica.deildok@bibforb.no

Nestleder

Hanne Brunborg

Gol bibliotek

TIf. mobil: 99 69 64 80

E-post: hanne.brunborg@bibforb.no

Styremedlemmer

Susanne Baumgartel, Tromsg bibliotek
Liv Evju, Relingen videregaende skole

Morten Haugen, @rland bibliotek

Ritha Helland, UB Bergen

Astrid Kilvik, Hegskolen i Ser-Trendelag

Varamedlemmer

Roger Dyray, Direktoratet for samfunnstryggleik
og beredskap

Elisabeth Bergstrgm, Porsgrunn bibliotek

Tove Gausen, Stavanger bibliotek

Margunn Haugland, Kristiansand bibliotek

Signe Witsg, Sogndal bibliotek

Fylkeslag

Finnmark

Mari Lundevall

Finnmark fylkesbibliotek,

Telefon: 78407175

E-post: E-post: mari.lundevall@ffk.no

Troms

Stine Fjeldsge

Tromsg bibliotek,

Telefon: 77 68 37 02

E-post: stine@tromso.folkebibl.no

Nordland

Ragnhild Merete Hassel

Bodin videregaende skole og maritime fagskole
Telefon: 756510 17

E-post: rmhbodin@nfk.no

Trendelag

Astrid Kilvik

Hogskolen i Ser-Trendelag
Telefon: 73 5591 25

Epost: astrid.kilvik@hist.no

Mgre og Romsdal

Gro J. Sandvik Fegth

Fraena vidaregaande skole
Telefon: 7126 64 20
E-post: fvgsbib@online.no

Side 30

¢ Bibliotekarforbundet

Innmeldingsskjema

Navn

Fodt

Adresse

TIf.

Mobil

Postnr. Poststed

E-post:

Yrkesaktiv

Student

HiniN

Godkj. Bibliotekareksamen (Ar)

Ikke yrkesativ

Arbeidsgiver

Sektor (Komm/Stat/Fylke/Priv)

Arbeidssted

TIf.

Adresse

Faks.

Postnr. Poststed

Stilling

Ansiennitet fra

Stillingskode

Arslenn 100% / Lennstrinn

Stillingsandel

Dato Signatur

Kontingentsatser:
Yrkesaktive:
Ikke-yrkesaktive: k. 250 pr. ar.
Studenter: kr. 100 pr. skolear.

1,32 % av bruttolenn. (Min. kr. 2220 pr. ar./ Maks. kr. 4320 pr. ar.)

Skjemaet sendes: Bibliotekarforbundet, Lakkegt. 21, 0187 Oslo, vedlagt dokumentasjon av bibliotekarutdanning.

Sogn og Fjordane

Kasper Vejen

Sogndal bibliotek

Telefon: 57 62 96 63

E-post: kasper@sogndal.folkebibl.no

Hordaland

Hanne Fosheim

HALOS UNIFOB AS

Telefon: 5558 99 85

E-post: hanne.fosheim@halos.uib.no

Rogaland

Tove Gausen

Selvberget FK/ Stavanger bibliotek

Telefon: 515071 41

E-post:  tove.gausen@stavanger-kulturhus.no

Agder

Margunn Haugland

Kristiansand folkebibliotek

Telefon: 38124913

E-post:
margunn.haugland@kristiansand.kommune.no

Telemark

Carl Bodenhagen

Bamble folkebibliotek

Telefon: 3596 56 56

E-post: carl@bamble.folkebibl.no

Vestfold

Marit Bunaes Gossner

Horten bibliotek

Telefon: 3308 53 25

E-post: maritb@horten.folkebibl.no

Buskerud

Anne Foss

Buskerud fylkesbibliotek

Telefon: 328063 55

E-post: foss@buskerud.fylkesbibl.no

Hedmark og Oppland

Jan Erik Sandhals

Gran bibliotek

Telefon: 61327244

Epost:  jan.erik.sandhals@gran.kommune.no

@stfold

Marianne Thorsen

Borg videregaende skole
Telefon: 6997 31 12

E-post: marianne@borg.vgs.no

Oslo/Akershus

Anne Cathrine Undhjem

Fylkesbiblioteket i Akershus

Telefon: 6380 10 20

E-post:
cathrine.undhjem@fia.akershus-f.kommune.no

Bibliotekaren 12/2005



Samfunnsoppdrag "empowerment”,
som pa godt norsk betyr...

Vikjenner alle det bibliotekpo-
litisk argumentet at var virk-
sombhet er en utjevnende faktor
nar det gjelder folks tilgang pa
informasjon og litteratur. Det
star fast. Selv om nettet matte
fortsette & vokse eksponensielt
og alle skulle fa tilgang pa de
feiteste bredband - ogsa pa fjell-
tur i Jotunheimen eller fisketur
i Lofoten — sa vil bibliotekene
spille en viktig rolle.

For vi kommer aldri i mal
med & likestille befolkningen
nér det gjelder informasjons-
tilgang. Mens distriktene kles
med bredband, har det oppstatt
noe nytt som er skjevt fordelt:
Nar vi alle foler oss som noen
klgppere til & google, er det
mange som ikke finner fram i
all verdens blogger og wikier.
Og hele tida er det et spars-
mal om kunnskap og evner
til kildekritikk nar nye kilder
blir allment tatt i bruk. Vi ma
heller ikke glemme ”det skjulte
internet”, kildene som ikke kan
googles, og de avgiftsbelagte
databasene og kildene. Sa er
det fremmedgjoringa overfor
nye begreper vi ikke er fortro-
lige med. De fleste detter nok
av lasset om noen henviser til
en podcast fra bloggen sin. Vi
vil alltid veere mange som foler
oss litt pad gyngende grunn i
forhold til internettressurser

Side 31

som vi alle — i prinsippet — har
tilgang til.

Bibliotekets rolle som felles-
skapets kilde, som utjevnende
faktor, er bade gammel og ny.
Leseselskapene som ble opp-
rettet for 200 ar siden landet
rundt, hadde nettopp sin bak-
grunn i at alle burde fa tilgang
pa informasjonskilder som var
skjevt fordelt. Boker var den
gang sa verdifulle at det ikke var
uvanlig at dedsbo med én bok
ogto arvinger resulterte i fysisk
deling av boka. Alle skulle fa
sitt. I var tid er ikke ngdvendig-
vis fysisk tilgang den knappeste
faktoren. Men de ressurssterke
far i storre grad enn andre "re-
levant og forstéelig informasjon
nar jeg trenger det”.

En liten parantes: A kjenne
igjen knappe goder pa littera-
tur- og informasjonsfronten, er
en av bibliotekenes viktige opp-
gaver. Noen bibliotektilbud ber
kunne reduseres eller fiernes
nar de er allminneliggjort. Hvor
legitimt er det for eksempel a
korte ned ventelistene pa nok
en ny krimbok, opprettholde
et stort spekter av ganske like
kokebgker eller en uendelig
mengde bgker om stueplanter?
Vi mé stadig jobbe med noen
grenser for nar et relevant of-
fentlig tilbud for & gjore folk
likverdige i ssmfunnet, gar over

til & bli et ubegrunnet over-
flodsfenomen, en tilfeldig sub-
sidiering av smak og behag.

Tilbake til det nye mediebil-
det: Her har nemlig bibliote-
kene ogsé en annen utfordring.
Det er ikke bare utjevning av
folks muligheter som lesere
som utfordrer oss. Det er ogsa
folks muligheter som skriben-
ter. For det er storre muligheter
for flere til & ytre seg na enn for.
Men dette er ikke automatisk
tilgjengelig for alle. Og det a
ytre seg pa en kvalitativ god
mate, og gjore det relevant for
andre, er ikke alltid like lett som
bare det & produsere noe tekst,
lyd eller bilde.

Empowerment er et godt
engelsk ord, uten noen god
norsk oversettelse. Jeg har sett
brukt "egenmakt” og "egen-
kompetanse”. "Empowerment”
handler om & mobilisere og
styrke folks egne krefter, egne
kunnskaper, egen kreativitet.
Det dreier seg ogsa om & mot-
virke avmakt.

Kanskje en mate & beskrive
én av bibliotekets roller etter
noen hundre &r med dannelse-
sidealer og folkeopplysning, er &
gi det en rolle som tjenesteyter
for & styrke folks egne krefter
og motvirke avmakt?

Na er det lett a tenke at slikt
bare er ord. Bibliotekene vil vel

drive med omtrent det samme
likevel? Det er ikke nedvendig-
vis riktig. For na sperres det,
ogsa i statens egen bibliotekut-
redning, etter hva "bibliotekets
samfunnsoppdrag” er. En en-
dret begrunnelse for bibliote-
kene vil gradvis endre maten
vi bruker bibliotekets ressurser.
Det er viktig & forsta hvorfor
vi er til, og at mange nok deler
denne forstaelsen.

A ha som milsetting &
styrke folks egne krefter og
egen kreativitet, deres evne til
4 unnga avmektighet, kan ses
som en viktig samfunnsmessig
livskvalitet i seg selv. Men det
kan ogsa ses pa som instrumen-
telt, for a oppna andre enskede
mal i samfunnet: Det bidrar til
integrasjon i samfunnet. Det
bidrar til et mer innovativt
samfunn. Og det bidrar til &
gjore selve samfunnet sunnere
og mer robust, hvis sosiale kon-
flikter skulle vokse i styrke nar
oljealderen er pa hell...

Sa dette er til deg, biblio-
tekutreder Grete Bergh: Finn
en god norsk oversettelse av
“empowerment”. For da har du
kanskje ogsa funnet biblioteke-
nes samfunnsoppdrag? W

Erling Bergan
Redaktor
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B-blad

Returadresse:

Bibliotekarforbundet
Lakkegata 21
0187 Oslo

BIBSES

Eiblictekeystam

- biblistekutvikling | fellesskap

Sitatet:

"Nasjonalbiblioteket ser fullstendig bort fra det nettverket og den strukturen som ligger i BIBSYS-
samarbeidet. Arbeidsoppgaver som er sentrale for universitets- og hogskolesektoren virker perifere for

Nasjonalbiblioteket.”

Radgiver Sigrid Tollefsen i Universitets- og hegskoleradet til Forskerforum 9/2005, om Nasjonalbiblio-
tekets horingssvar til BIBSYS-utredninga.




