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Revidert Vestbane-utbygging

28. november presenterte Statbygg det
reviderte arkitektforslaget for Vestbane-
utbyggingen, der nye Deichman
fremdeles er det sentrale elementet.
Det mye kritiserte firkantede hgyhuset,
som inngikk i det opprinnelige
vinnerutkastet fra OMA/Space Group,
hadde blitt nedskalert og fatt en
mer spennende utforming. Biblioteket
hadde ogsé fatt noen justeringer, blant
annet med en del nytt areal pa
gateplan. Her ser tre Deichman-ansatte
pd den nye modellen, da den ble
presentert i Filmteaterets lokaler. Fra
venstre Igal Voronel, Anne Kari Holm og
Toril Bang Lancelot. (Foto: E. Bergan)
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Lederen har ordet

Fpr nyttar passerte Bibliotekarforbundet 1200 medlemmer. I en situasjon der de aller fleste
fagforeninger sliter med sviktende medlemstall er dette en ekstra god nyhet. Ikke bare greier vi
a holde stand mot den generelle trenden i samfunnet som innebarer et sviktende engasjement
og oppslutning om fagforeningene, men vi gker medlemstallet jevnt og trutt. Til tross for de
turbulente tider mange bibliotek er inne i - eller kanskje nettopp derfor.

Vi gker medlemstallet i alle tariffomrader, og vi har gkt antallet studentmedlemmer kraftig,
noe jeg synes er szrlig positivt. Det er allikevel fortsatt medlemmene i KS-sektoren som
dominerer i medlemsmassen var. Det er ogsa innenfor denne sektoren at den store turbulensen
har funnet sted i 2002. Fgrst gjennom resultatet av hovedoppgjeret som ga oss et helt nytt
lgnnssystem, og som skapte kaotiske tilstander ute i mange kommuner. Og senere i form
av departementets heringsutkast til ny lov om folkebibliotek som er en apen invitasjon til
kommuner med ddrlig gkonomi om drastisk & kutte ned bibliotektilbudet i kommunene.

Dette ble vinterens store sak. Og hvilken sak det ble! Flere kloke mennesker har ytret at

Monica Deildok bibliotekene trenger en fiende, et ytre press. Begrunnelsen for denne tanken har veert at sa

Forbundsleder lenge det hersker bred politisk enighet om bibliotek og bibliotekspgrsmal, er den offentlige debatt
omkring temaet ikke tilstedeverende, med det resultat at bibliotekene kan dg en stille sulteded
mens alle sier at de er enige om ngdvendigheten og fortreffeligheten av tilbudet.

Jeg tror aldri jeg har veert pa et storre mote eller seminar eller konferanse der bibliotekmennesker
samles uten at det i mgtet eller under det sosiale samveeret dukker opp velbegrunnet frustrasjon
over bibliotekenes manglende tilstedevaerelse i offentlighetens lys og i beslutningstakernes hoder.
Dette har vert en stadig kilde til frustrasjon hos bibliotekmennesker, det har vert debattert og
droftet i alle de store bibliotekorganisasjonene, Bibliotekarforbundet inkludert. Det har - tror jeg -
vert en av de viktigste arsakene til mye av den kollektive ddrlige selvfglelsen som bibliotekarer
av og til sliter med.

Men sd, vinteren 2002 skjedde det noe. Departementet hadde i sitt hgringsbrev lagt opp til den
samme prosedyren som alltid: Formulere noen honngrord innledningsvis om betydningen av et godt
og velutviklet bibliotektibud. Dette for 4 forsikre om sine gode intensjoner og legge den politiske
debatten ded. Deretter - i selve utkastet - kom de nakne fakta pa bordet som fortalte en helt annen
og meget tydelig historie om at her var sparekniven velkommen. Det var meningen at historien
om sparekniven skulle drukne i de innledende honngrordene, men den taktikken slo feil. I stedet
for a lure seg selv til a tro pa at hgringsbrevets intensjoner pa noen mate var forpliktene - noe de
selvsagt ikke er - tok et samlet bibliotekmiljs med Bibliotekarforbundet i aller fremste rekke til
motmaele. Vi gjorde det i pressen, og vi fikk gehgr. Vi ble hert fordi vi greide a vinkle saken politisk.
Noe som o0gsd genererte stgtteerkleringer fra politikere og fra organisasjoner og enkeltpersoner
langt utenfor vart eget miljg.

Vi vant gehgr fordi vi greide & bruke store ord, og i stedet for & fgre en innadvent diskusjon
med interne fraser om fjernlanssamarbeid og emnefordelingsplan, snakket vi om kulturtilbudet til
befolkningen og folks rett til kunnskap og informasjon. Vi fgrte argumenter langs selve kjernen i
bibliotekvirksomhet, grunnlaget for folkebibliotekenes fremvekst.

Denne argumentasjonen hadde stor appell. Og det overrasket oss nok litt. For vi har kanskje i dypet
av vdre sjeler trodd at vi var litt alene om denne tenkningen.

Vinteren har vist oss at det er vi ikke! Vinteren har vist at biblioteksaken er en god sak, en sak
som genererer interesse og engasjement langt utenfor vare egne rekker.

Dette er en noe vi ma trykke til vare hjerter, og som vi ogsa ma holde langt fremme i vare hoder,
for denne saken har laert oss noe av stor betydning.

Aller stgrst og aller gverst troner den leksa vi laerte av studentene ved BIBIN. For mens vi som
representerer de store organisasjonene i bibliotekmiljget satt og solte oss i glansen fra vare
egne presseoppslag var det noen som tenkte lengre og satset hgyere. Studentutvalget ved BIBIN
greide pd en uke a samle 500 mennesker i fakkeltog for folkebibliotekene pa Karl Johan midt
i julestria! Med stotte fra alle forfatterorganisasjonene og en rekke andre kulturorganisasjoner,
bibliotekorganisasjoner og fagforeninger. Bibliotekarforbundet var tidlig pa banen og vi stottet »
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» opp om arrangementet pa alle mater, men jeg
md innrgmme at jeq var redd! Jeg var redd for at
stptteerkleringene pd biblioteknorge ikke kom til
a bli fulgt opp av faktisk oppmate, jeg var redd for
at vdre alliansepartnere fra ulike organisasjoner
ikke skulle klare & mobilisere. Jeg var livredd for
at studentutvalget ved BIBIN, sekretariatet i NBF
og Bibliotekarforbundets forbundsstyre skulle
tusle alene oppover Karl Johan. Det var flere enn
meg som hadde denne angsten. Desto sterre ble
leksa vi lerte da all tvil ble gjort til skamme og
vi kunne skue utover et Karl Johan som la badet
i flammehav for folkebibliotekene. Studentene
gjorde det som vi andre ikke riktig turte: De
appellerte til alle og de mobiliserte bredt. De
viste oss at biblioteksaken er sa viktig at den pa
kort tid far 500 mennesker til & fryse seg halvt
ihjxl i Oslos gater i sprengkulda rett for jul. Ikke
minst mobiliserte de en imponerende allianse av
ulike organisasjoner til kamp for var sak.

Kampen mot departementets hgringsutkast er
ikke over, kampen for & opprettholde et kvalitativt
godt bibliotektilbud i kommunene fortsetter.

Selv om det er denne kampen som har vert kjernen
idet offentlige fokus pa bibliotek vinteren 2002 er
historien om vinteren 2002 stgrre enn den. Dette
er historien om da bibliotekmiljget greide a fa hull
pa den byllen som har plaget oss i mange ar: "Det
er ingen som er interessert i oss — byllen”. Dette
er historien om at bibliotekmiljget greier & lofte
en av vare saker inn i den offentlige debatt, dette
er historien om at biblioteksak genererer stort
og bredt engasjement og at bibliotekstudentene
setter Karl Johan i brann.

Denne historien er ikke over, den har bare
begynt.

Godt nyttar!

Stopp av OU-trekk

Med virkning fra 1. november 2002 er en
sentral avtale om OU-trekk pa plass i KS-
sektoren. Dette inneberer at arbeidsgiver
trekker til OU-fond. Gevinsten i en slik form
for avtale for organisasjonenes del ligger
i at arbeidsgiver ogsda bidrar med midler i
fondet. De innkomne midlene fordeles pa
organisasjonene til bruk i opplering av
tillitsvalgte. Nar den sentrale OU-avtalen na

1 KS-sektoren

er pa plass, er det derfor naturlig a avvikle det
direkte OU-trekket til BF.

Isammenheng med dette har forbundsstyret i BF hatt
en forelgpig gjennomgang av hvilke konsekvenser
dette skal ha for den arlige stipendtildelingen som BF
har hatt, basert pa sitt eget OU-fond. Forbundsstyret
har ennd ikke konkludert, og kommer tilbake med
nermere informasjon nar saken er avklart.

Forbundsstyret samla 1 Asker:

Tre heile dagar

tekst & foto: Erling Bergan

Det var fgrjulstid og det var forventninger i
lufta. Forbundsstyret i BF var samla til tre
dagers hardt arbeid pa Vettre Hotell i Asker
11.-13. desember i fjor. Med styresaker, med
forberedelser av landsmgte i 10-ars jubileets
tegn, med kollektiv deltakelse i fakkeltoget i
Oslo og med sin egen julemiddag sammen med
forbundets ansatte.

Styremgtet hadde sin sedvanlige gjennomgang
av referater fra tidligere moter ferst. Sa
var det “@konomisk gjennomgang per 30.
november 2002” som skulle behandles. Et BF-

til ende

sekretariat som har hatt en meget hektisk
tariff-hgst, hadde ikke hatt tid til & skaffe
seg den ngdvendige oversikten. Tallene som
styret fikk seg presentert, skapte ikke den
avklaring som alle gnsket. At gkonomien i
BF er solid, er fremdeles hovedinntrykket.
Likevel vakte det en viss bekymring at per
31. oktober i fjor var 87 % av budsjetterte
utgifter forbrukt, mens bare 80 % av de
budsjetterte inntektene var kommet inn. En
lineer gkonomisk, utvikling skulle gitt 83 %
pa begge deler. Om avviket skyldes utestaende
fordringer, ikke-linezrt forbruk i lgpet av
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aret, for stort forbruk eller sviktende inntekter, det
kunne ikke styret fa avklart pa dette motet. Noe
forbundsstyrets medlemmer fant lite tilfredsstillende.

Forbundsstyret regnet likevel med at det endelige
regnskapet for 2002, med tilhgrende revisjonsberetning,
vil gi den etterlengtede oversikten. Bdde 2001- og
2002-regnskapene skal behandles pa BFs landsmegte i
juni. Inntil da skal gkonomiutvalget brukes mer aktivt
for 4 skape oversikt: Det skal ryddes opp i bankkonti
og budsjettposter, blant annet en tydeliggjering av hva
som fgres under hver post. Det skal tilstrebes et nermere
samsvar mellom oppsett for budsjett og regnskap. Det
skal jobbes med hvilke presentasjoner som egner seg
for forbundsstyrets lgpende gkonomikontroll og hvilke
som egner seg for landsmetets regnskapsbehandling.
Det skal foretas en gjennomgang av BFs innestdende
midler og plasseringen av disse. Og det skal foretas en
vurdering av om BF bgr fortsette & fore regnskapet selv
eller kjgpe tjenesten fra regnskapsfirma.

Arbeidsmengden i sekretariatet var altsa allerede sterkt
framme i styremedlemmenes bevissthet, da saken om
utlysning av ny fast stilling som sekretar/konsulent i
sekretariatet var til behandling. En del av bakgrunnen
for saken er at BF har hatt en person ansatt som
sekreteer i engasjement siden juni 2001. Ettersom bdade
medlemstallet og arbeidsmengden gker, har det vist
seg & vaere et varig behov for en stilling, om enn
ikke satt opp med de samme arbeidsoppgavene som
dagens engasjement. Forbundsstyret har drgftet dette
spersmalet gjentagne ganger fgr, og gikk nd gjennom
pkonomien i saken og selve utlysingsteksten. Resultatet
ses av annonse i dette nummeret av Bibliotekaren,
samt i Aftenposten og www.finn.no.

Sa var det saken om BFs stipendordning og endringene
i 0U-trekk i KS-sektoren. Med virkning fra 1. november
2002 er den sentrale avtalen om OU-trekk pa plass i
KS-sektoren. Dette innebarer at arbeidsgiver trekker
til OU-fond. Vi avvikler derfor det direkte OU-trekket
til BF. Og dermed ma hele ordningen med de arlige
stipendtildelingen som BF har hatt, basert pa sitt eget
0U-fond, vurderes pa nytt. Styret konkluderte ikke i
denne omgang, men tar saken opp igjen pd et senere
mote.

Forbundsstyret fastsatte videre meteplan for varen
2003, fram til landsmetet i juni. De engasjerte Anja A.
Mjelde for nok ett ar i 10 % stilling som redigerer av
Bibliotekaren. Og de lot seg orientere om et helt spekter
av saker. Ikke minst var det betryggende a kunne sla
fast at BF hadde hatt 27 innmeldinger og 3 utmeldinger
siden forrige mgte, og dermed har BF passert 1200
medlemmer. Milepalen satte en god stemning for de
neste to dagenes landsmgteforeberedelser pa Vettre
Hotell. En omvisning viste at fasilitetene er gode
for & avvikle landsmgtet i juni, med bdde viktige
saker til behandling og en hyggelig ramme rundt
arrangementene. Gjennomgang av bl.a. malprogrammet
viste ogsa at landsmgtet kan bli et godt mgte rent
innholdsmessig. Men resultatet av dette arbeidet, far du
lese mer om i de kommende numrene av Bibliotekaren.
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... Spaltelangs ...

Ny leder
i svensk BF

I begynnelsen av desember
i fjor hadde det svenske
Bibliotekarieforbundet sitt
arsmgte, og valgte da Maj
Eriksson som ny leder etter Ingrid
Kjellgvist. BF er en delforening
innen fagforbundet DIK, som star
for dokumentasjon, informasjon,
kultur.

Foruten faglige sparsmal, arbeider
Bibliotekarieforbundet med
yrkesspgrsmal for bibliotekarer.
Noen av de viktige utfordringene er
skolebibliotekspgrsmal, utdanning
og forskning, heter det i en
pressemelding etter arsmgtet. BF
har 5700 medlemmer, hvorav 371
er studenter og 215 arbeidslgse.
Andelen arbeidslgse bibliotekarer
i Sverige er narmere halvert fra
2000 til 2002.

Den nye BF-
lederen Maj
Eriksson er
38 ar og
arbeider som
bibliotek-
konsulent
ved Jamt-
lands lans
bibliotek i Ostersund.

- Bibliotekarierna har en
mycket viktig roll for kunskaps-
utvecklingen i landet, sier Maj
Eriksson, og fortsetter:

- Ett problem som kommer
hogt pa dagordningen ar
bibliotekariernas laga Lloner.
Olika undersdkningar visar
att allmdanheten har ett hogt
fortroende for var yrkeskar
men trots detta fortsatter
arbetsgivarna forbise vart
viktiga arbete for demokrati
och folkbildning genom att
ge oss laga loner. Sa kan det
inte fa fortsatta, avslutter Maj
Eriksson.

... Spaltelangs ...




... Spaltelangs ...

Fagerli takker SB og RBT -
og ser framover til ABMU

Hans Martin Fagerli er en aktiv
deltaker pa postlista biblioteknorge.
Rett oppunder jul kunne vi lese
felgende tidsaktuelle oppsummering
fra ham:

“Pa en hektisk siste dag fer
juleferien for mitt vedkommende,
foler jeg for a si takk til bade RBT-
Riksbibliotektjenesten og Statens
bibliotektilsyn for fglget. Spesielt
gar takken til Kirsten Engelstad
og Asbjgrn Langeland som begge
avslutter et lengre kapittel i norsk
bibliotekhistorie den 31.12. De har
ikke vert de mest synlige pa denne
listen, men det har vart menge
som har ment noe om dem og deres
institusjoner, bade negativt og
positivt.

Nar etterpaklokskapens siger innover
oss etterhvert, skal det bli
interessant @ se hva man egentlig
burde ha ment.

Samtidig er det pa sin plass a
gnske den nye konstruksjonen ABM-
utvikling lykke til i bestrebelsen
pa a skape en omforent nasjonal
bibliotekpolitikk. Det koster ikke
en gang penger, men derimot vilje
til samhandling og at det ligger et
reelt gnske fra oss alle om at dette
er et viktig mal. Startskuddet gar
ved nyttarsskiftet, og vi er ved
et veiskille, og na er det oss det
kommer an pa.

God jul og Godt nyttar!”

Informasjonskompetanse i Vasa

Det blir Nordiskt seminarium om
informationskompetens 6. - 8. februar
2003 i Vasa, Finland. Padmeldingsfrist
er 24. januar. Tittelen pa seminaret
er “Informationskompetens som
utbildningsmal inom universitet och
hogskolor”. For mer informasjon,
se http://larocenter.tritonia.fi/
informationskompetens.

Toffe barn stiller
opp for toff mor.

... Spaltelangs ...

Ritha Helland leder student-
utvalget ved BIBIN (bibliotekar-
utdanninga ved Hogskolen i
Oslo). Det var hun som tok
initiativet til det vellykkede
fakkeltoget 12. desember. Og
det var hun som foran Stortinget
framforte protesten mot forslaget

til ny biblioteklov.

tekst & foto: Erling Bergan

Det har gatt noen demonstrasjonstog opp Oslos hovedgate i
arenes lgp. Men en kraftfull markering for folkebibliotekene
- det var noe nytt. Etter hvert som Linn Ullmann, William
Nygaard, Erik Fosnes Hansen, Vibeke Lgkkeberg, Knut
Faldbakken, Egil Fossum, Rune Ottosen, Jan Kjerstad og Hanne
@rstavik ble observert vandrende oppover mot Stortinget
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Flott fakkeltog for
folkebibliotekene

Torsdag 12. desember gikk et
fakkeltog opp Karl Johan. 500
mennesker med Ritha Helland
1 spissen. Et lite skritt for
menneskeheten, et stort skritt
for bibliotekarene i dette landet.
For aldri tidligere har
bibliotekalliansen vzrt bredere,
engasjementet dypere og saken vi
kjemper om viktigere enn na.
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sammen med Kari Gulbraar, Monica Deildok, @yvind Frisvold,
Tine Dahl, Ritha Helland, Clara Hagtvedt Nilsen, Mona
Magnussen, Astrid Sandnes, Kirsten Leth Nielsen, og nermere
500 andre kollegaer og stottespillere - med fakler og heylydt
roping - da skjgnte vi at en aldri sa liten merkestein var flytta
i bransjen var. Selv om utfallet av biblioteklovsaka fremdeles
er uvisst, har yrkesgruppa lert en politisk lekse vi kan fa
stor nytte av i tida som kommer. Her var fagbibliotekarer
og folkebibliotekarer i skjenn forening. Her var forfattere,
forlagsfolk og bibliotekarer i skjgnn forening. Her var halvgamle
sekstidttere og unge bibliotekstudenter i skjgnn forening. Bare
bibliotekarer med et hjerte av stein kunne unnga a bli beveget
denne beinkalde desember-kvelden i Oslo.

Engasjementet og kunnskapsnivdet var rimelig hegyt hos
deltakerne. Derfor ble Ritha Hellands appell foran Stortinget
godt mottatt. Og derfor ble kulturminister Valgerd Svarstad
Hauglands svar pd dette, tilsvarende negativ. Spontant og
hgylydt reagerte fakkelfolket pa Hauglands pdastand om at
lovforslaget hadde til hensikt a styrke bibliotekene. Og spontant
og heylydt reagerte Haugland tilbake, med a forlange stillthet og
respekt nar hun talte. En litt sur og snurt kulturminister var
dagens kanskje stgrste overraskelse. Ikke fordi fakkelbarerne
la opp til enighet med henne. Men
fordi en kulturminister som greier
a opparbeide darlig kjemi med den
ene gruppen kulturfolk etter den
andre, kan ikke sies & ha lykkes i
jobben. For a si det forsiktig.

Kommer Valgerd med en forbedret
Ot.prp. til Stortinget pa varparten,
eller har hun gatt helt sur? Vi far
bygge opp et fakkelarsenalet for
neste runde, uansett.

Fagforeningsleder Monica Deildok
og studentleder Ritha Helland
samarbeidet godt om fakkeltoget
12. desember.

BIBIN-studenter
gjor seg klare til
] demonstrere
oppover Karl Johan,
for lovfesting av
folkebibliotek med
fagutdanna sjef i
hver kommune. Et
modig tiltak, som
ga full uttelling:
Fem hundre fulgte
deres eksempel og
gikk i fakkeltoget.
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BRODD-kurs pa gang

Kjersti Feiring Myrtrgen i BRODD
melder om spennende kurs pa
gang. De vil bl.a. arrangere kurs i
FrontPage, Dreamweaver, Javascript,
XML, HTML og Stilark i lgpet av
varen. Pa grunn av lokalsituasjonen
til ABM-utvikling, der de arrangerer
de fleste av kursene, er det ikke
fastsatt dato for alle kursene enda.
Men fglgende kurs er fastsatt:

e Front Page 6-7 februar
(ABM-utvikling,
Kronprinsensg. 9, Oslo)

® Dreamweaver 20-21 februar
(ABM-utvikling,
Kronprinsensg. 9, Oslo)

® Javascript 17-18 mars
(Gateway94,

Kirkev. 64 B, Oslo)

Prisen for dagskurs er kr 2900,- og
todagerskurs 3900,-. BFs medlemmer
far 20 % rabatt pa denne kursprisen
hos BRODD. Les mer om BRODDs kurs
pa www.brodd.no.

ABM i Vest-Agder

Vest-Agder fylkesbibliotek gikk
fra 1. januar i ar inn i ABM
Vest-Agder, og het fra samme
dato  Regional bibliotek- og
formidlingstjeneste, ABM Vest-
Agder. Bibliotektjenesten far utvidet
sitt virkeomrade. I tillegg til de
bibliotekspesifikke omrader, vil de i
sterkere grad enn i dag samarbeide
med museumsformidlingen og
arkivtjenesten i fylkeskommunen
pa tverrsektorielle omrader innen
bevaring, registrering, gjenfinning
og formidling, og samarbeide om
tilrettelegging av brukervennlig
formidling pa internett. Den
Regionale bibliotek- og
formidlingstjenesten vil utvide
sitt  samarbeid bade med
kulturformidllingen og planseksjonen
i Vest-Agder fylkeskommune i
forbindelse med regional planlegging
og stedsutvikling, melder
fylkesbiblioteksjef Kristin Meinich
Knutssen.

... Spaltelangs ...
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Er du NettHent?

Som fgrste bibliotek i Norge kan
Trondheim folkebibliotek tilby
tjenesten “NettHent” - en WAP-
tjeneste for sgking i Trondheim
folkebiblioteks database. Dersom
du har en mobiltelefon som
stotter wap kan du na spoke i
Trondheim folkebiblioteks database,
finne informasjon om bibliotekets
apningstider og informasjon om hva
som skjer i biblioteket. Du kan lese
mer om om tjenesten pa www.tfb.no/
biblio/netthent.html. “NettHent”
er et Bibliofil-produkt utviklet av
Bibliotek-Systemer As i samarbeid
med Trondheim folkebibliotek.

Eksempler pd hvem som kan ha nytte
av tjenesten: Elever og studenter kan
soke i bibliotekets base mens de er
pa skolen, uten a vere avhengig av
en internett-
maskin.
Bokbussens
personale og
brukere kan
gjore oppslag
mot  biblio-
tekets data-
base, uten &
behgve tilgang
tiL PC med
internett.

Halmstadkonferansen 2003

“Smaltdegel” er navnet pa den
bibliotekpolitiske konferansen i
Halmstad i ar. Hovudtema er
bibliotekenes rolle i et flerkulturelt
informasjonssamfunn - om
folkebiblioteket som akter i
demokratiske prosesser. Innlederne
kommer fra Norge, Sverige og
Danmark. Fra Norge kommer direkter
for ABM-utvikling Jon Birger
@stby, professor Thomas Hylland
Eriksen og professor Ragnar
Audunson. Blant arranggrene finner
vi Hordaland fylkesbibliotek.
Pameldingsfrist er 13.februar.
Program finnes med utgangspunkt i
www.lansbibliotek.halland.net.

... Spaltelangs ...

Fakkel fakkel fakkel!

For forste gang har jeg deltatt Min togerfaring er liten. Den
begrenser seg til: 1. mai-toget,

i fakkeltog. Jeg fglte meg 17, mai-toget, russetoget, Halden-

forph'ktet til & stille opp - toget og Hemes-mé'-fjemesjtoget.
Noe fakkeltog har jeg aldri veert

makan til lovforslag - Jeg matte med pa. Jeg fulgte derfor spent

vaere med 0g protestere. med pa fakkeltoget til are for
Nobel fredsprisvinner Jimmy Carter

bare noen fa dager for biblioteklov-
fakkeltoget. Det gikk 250
Nestleder i BF mennesker i Nobel-fakkeltoget, og

jeg var veldig nervgs for hvordan
oppmgtet ville bli i "mitt” fakkeltog. Jeg tenkte at 250 var i
overkant av det vi kunne forvente oss - en Nobelprisvinner er
tross alt litt mer stas enn en unnselig biblioteklov.

av Mona Magnussen,

Forfatter Erik Fosnes Hansen med sgnnen Daniel i fakkeltog for folkebibliotekene.
Artikkelforfatteren hadde ikke noe i mot det. (Foto: E. Bergan)
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Sa feil kan man ta. Jeg har enna ikke sett noen offisielle tall
pa oppmptet, men mine spede forsgk pa a telle resulterte i
langt flere enn 250. Kanskje var det sd mange som 4507 Jeg
vet ikke helt, men toget sa fantastisk fint og langt ut der det
buktet seg oppover Karl Johan den kalde desember-kvelden.
Jeg bar fane og fakkel med stolt blikk og ropte mindre gode
slagord & la: NEI TIL SVEKKELSE AV FJERNANSSAMARBEIDET!,
IKKE R@R BIBLIOTEKENE!, VALGERD MA GA!, FAKKEL FAKKEL
FAKKEL!. Det er ikke lett a snekre slagord som egner seg til
a rope hgyt. Det siste var det enkleste om enn ikke det mest
innholdsrike. Poenget var a lage lyd. Et langt tog av helt stille
bibliotekarer? Tror det ville forseglet myten om bibliotekaren
for godt. For gvrig var det ikke bare bibliotekarer i toget - der
gikk blant annet en lang rekke av forfatterkjendiser rett bak
meg. Det var sa vidt jeg turte se pa Fosnes Hansen, min store
helt etter Beretninger om beskyttelse I (jeg hadde god lyst til
a filleriste ham for a prioritere prinsesser framfor bok nummer
to - i stedet dristet jeg meg altsd til a se pa ham).

Protestskrivet ble overlevert statsrdden foran Stortinget. Og
selv om vi matte slukke faklene ble det allikevel ganske hett
da statsraden dukket opp. Hun ba om nade og fikk protestert
og forklart litt om de gode intensjonene bak lovforslaget.
Sd gjenstar det bare a se om de ogsd kommer til uttrykk i
lovteksten etter hvert. Jeg har god tro pa det.

En fakkel-allianse
d bygge videre pa:
Fra venstre bl.a.
Vibeke Lokkeberg,
Linn Ullmann, Erik
Fosnes Hansen,
Pippi Dovle Larssen
og artikkelforfatter
Mona Magnussen
lengst til hoyre.
(Foto: E. Bergan)

Kulturminister
Valgerd  Svarstad
Haugland tok imot
protest-skrivet. Sd
gjenstdr d se om
hennes gode inten-
sjoner kommer til
uttrykk i lovteksten
etter hvert. (Foto: E.
Bergan)
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Lesernes egen romanpris

NRK melder at “Lesernes egen
romanpris” i ar deles ut for sjette
ar pa rad. Juryen bestar av seks P2-
lyttere valgt ut blant over hundre
interesserte, som har meldt seg pa
via brev og e-post. Juryens diskusjon
foregar for apen mikrofon pa P2
lgrdag 8. februar kl. 14.03-15.00,
og prisen deles ut samme dag kl.
16.03. En fagjury har plukket ut
fem av de nominerte bpkene. Den
sjette har lytternes selv stemt
fram pa NRKs nettsider. Hvilken av
disse bpkene som fortjener tittelen
“Arets roman”, er det altsa opp
til lytterjuryen & avgjere. Den
prisvinnende forfatteren far 25.000
kroner, og blir presentert i et lengre
intervju sammen med prisutdelingen
8. februar.

De nominerte
bokene i ar er:
Merete Morken

Andersens “ Hav av
tid”, Niels Fredrik
Dahls “Pa vei til en &
venn”, Dag Solstads “16.07.41",
Thorvald Steens “Den lille hesten”,
Lars Amund Vaages “Kunsten a ga” og
Hanne @rstaviks “Uke 43". Sistnevnte
er publikums favoritt. Arets fagjury har
bestatt av kritikerne Lars Helge Nilsen,
Jahn Thon, Cathrine Sandnes, Anne
Cathrine Straume og Marte Spurkland.

Asker bibliotek flytter

Det er fattet endelig vedtak om at
Asker kulturhus (hvor Asker bibliotek
holder til) skal bygges ut. Det er et
stort kvartal, hvor det eksisterende
huset inngdr, som omfattes av
utbyggingen. Ved ferdigstillelse
skal bygget delvis leies ut til
naeringsformal, men kulturarealene
i huset utvides vesentlig. Nar
det nye bygget star ferdig har
biblioteket fatt en utvidelse fra
rundt 1300 kvadratmeter til rundt
3000 kvadratmeter! Bygget vil ogsa
fa ny kino, ungdomsklubb, kaféer,
m.m. Hele bygget skal sta ferdig
november 2004.

... Spaltelangs ...
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Aslak Sira Myhre leder
Foreningen !les

Tidligere RV-leder Aslak Sira Myhre
skal jobbe for & spre litteratur og
leseglede blant barn og ungdom i
Norge. Han er fra nyttar tilsatt som
daglig leder av Foreningen !les. - Sjal
har jeg elska bgker fra jeg leerte a
lese, og det er den gleden det er a bli
oppslukt av god litteratur jeg gnsker
at flest mulig skal
' fa ta del i, sier Sira
H e S Myhre. Foreningen
!les er en bredt
sammensatt paraplyorganisasjon
bestdende av sentrale aktgrer i
bokbransjen, sa vel som i offentlig
sektor. Foreningen er en viderefgring
av Aksjon Leselyst som ble etablert
i 1997. !les arbeider for & fremme
leselyst ved a initiere og koordinere
landsdekkende lesetiltak, serlig
rettet mot barn og unge. Aksjon
tXt har vart arrangert tre ar pa
rad med opptil 40.000 deltakende
barn og unge. Andre tiltak er
Lesestafetten, Norvengelsk og ulike
litteraturstunt. !les har de siste
arene mottatt driftstilskudd over
statsbudsjettet, gjennom Kirke- og
kulturdepartementet.

Maria Pia Gonzalez Pereira
ny direkter i EBLIDA

Det er ansatt ny direktgr i EBLIDA
etter Teresa Hackett. Maria Pia
Gonzalez Pereira kommer fra jobben
som Public Relations Officer i European
Documentation Centre ved University
of A Corunna i Spania. Hun begynner i
stillingen 3. februar 2003.

EBLIDA star for “European Bureau
of Library, Information and
Documentation Associations”, og er
paraplyorganisasjonen for nasjonal-
bibliotek, bibliotekforeninger og
relaterte institusjoner i Europa.
Blant spgrsmdlene EBLIDA prioriterer
a jobbe med er opphavsrett
og lisensspgrsmal, kultur- og
utdanningspolitikk og lobby-
virksomhet innen EU.

... Spaltelangs ...

Et nytt begrep dukket opp med
arets tariffavtale pa kommunal
sektor: Pendelvoldgift. Dette er
en alternativ modell for a l@se
tvister i lokale forhandlinger pa.

Hvordan dette gjares kan du
lese om i et nytt rundskriv

fra Kommunenes Sentralforbund
(B-rundskriv 21/2002). Vi gjengir

her rundskrivet i sin helhet:

Bruk av pendelvoldgift
1 lokale forhandlinger

Bakgrunn

I den nye Hovedavtalen er det i del A § 6-2
apnet for at de lokale parteneiavtaleperioden
kan innga avtale om forsgksordning hvor
voldgiftsformen pendelvoldgift innfgres som
en alternativ tvistelgsningsmodell.

Lokale lgnnsforhandlinger bade etter kap. 4 og
kap. 5 i Hovedtariffavtalen henviser til denne
tviste-lpsningsmodellen ved eventuelle brudd i
lokale lgnnsforhandlinger, se HTA kap. 4.3.1 og
kap. 5.4.

Dersom det lokalt er inngdtt avtale om bruk
av pendelvoldgift erstatter den eventuell
organisatorisk behandling/sentralt ankeutvalg,
og definerer den endelige lgsning pa tvisten.

Hva er pendelvoldgift?

Pendelvoldgift er en voldgiftsordning der voldgiftsnemndas eneste
oppgave er & gi medhold til en av partenes standpunkter. I praksis
blir det den ngytrale oppmannens ansvar a foreta et valg mellom
arbeidsgivers siste tilbud og arbeidstakersidens siste krav.

Hver av partene prosederer sitt standpunkt for oppmannen.

Poenget med ordningen er at det ikke skal mekles eller arbeides for
noe kompromiss i nemnda. Utgangspunktet er at vissheten om at
pendelvoldgift kan benyttes, i seg selv vil vare et incitament til
partene om & naerme seg hverandre mest mulig fgr det kommer til
brudd og tvisten gar til nemnd.

Partene kan underveis, dersom det er grunnlag for dette,
velge & trekke saken fra videre nemndsbehandling og skrive

enighetsprotokoll.

Lokal enighet

Siden bruk av pendelvoldgift skal bygge pa en avtale om en lokal
forsgksordning, md partene lokalt vare enige om bruken. For den
enkelte arbeidsgiver kan det innebare at pendelvoldgift kan nyttes
ved tvister med noen av organisasjonene/sammenslutningene, men
ikke ngdvendigvis med alle.

Voldgiftsnemnda skal ha en ngytral oppmann. Denne ma ogsa de
lokale partene vare enige om. Oppnas ikke enighet om hvem det
skal vaere, ma dette meldes til Kretsmeklingsmannen, som foretar
oppnevning av oppmann.

Voldgiftsnemndas sammensetning og behandlingsmate
Etter Hovedavtalens § 6-2 skal nemnda bestd av 1 ngytral leder og 1
representant fra hver av de lokale partene. De lokale parter avgjer i
samrad med oppmannen hvordan fremleggelse av prosesskriv skjer.

Kostnadsdeling

Hver av partene

dekker sine egne kostnader ved

nemndsbehandlingen, i tillegg til hver sin halvpart av det honorar
og de kostnader som oppmannen skal ha godtgjort.
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Tidsaspektet

Nar pendelvoldgift nyttes i forbindelse med lokale
lgnnsforhandlinger, er det viktig & sgrge for at nemnda fullfgrer
sitt arbeid innen en rimelig frist. Fristen avtales i fellesskap av de
lokale parter. Prosesskriv bgr oversendes oppmannen sa snart som
praktisk mulig etter brudd i forhandlingene.

KS ber om at de kommuner som har benyttet pendelvoldgift
informerer KS om kjennelsen, samt at det utformes et
erfaringsnotat.

Rundskrivets  innhold er dreftet med forhandlings-
sammenslutningene.

... Spaltelangs ...

Seniorseier for YS

Det blir forbudt a forskjells-behandle arbeidstakere pa grunn av
alder. Forbudet kommer til a bli innfert i lopet av hesten 2003.
- Dette har vi jobbet for a fa pa plass lenge sier YS-leder Randi
Bjergen som er stralende forngyd med at arbeidslivslovsutvalget
rett for jul foreslo a innlemme EUs antidiskriminerings-direktiv i
norsk rett.

- Norge vil vere et foregangsland i arbeidet mot diskriminering.
Vi har som mal & vere pa heyde med EU i dette spgrsmalet,
eller helst litt bedre, sa arbeidsminister Victor D. Norman
(H) da han 17. desember fikk overlevert en delutredning fra
Arbeidslivslovutvalgets leder. Utvalget foreslar a innlemme i norsk
lov, EUs regelverk mot diskriminering pga alder.

Garsdagen var en merkedag for seniorpolitikken i Norge og en
seier for YS, hevder YS-leder Randi Bjgrgen. - YS har krevd a fa pa
plass dette regelverket ettersom vi dessverre har sett at erfarne
medarbeidere er blitt diskriminert i jobbsammenheng blant annet
ved a bli presset over i AFP. Vi er veldig glade for at utvalget
stgtter det synet vi har hatt. Jeg regner med at forslaget vil
ga gjennom Stortinget uten problemer nar saken skal vedtas til
varen.

Seieren til tross, YS-lederen peker pa at det fortsatt vil veere behov
for a rette blikket mot skjulte barrierer og holdninger som mgter
seniorene bade pa arbeidsmarkedet og i hele samfunnet.

- Seniorpolitikken er i ferd med a bli god. Garsdagens nyhet er
helt i trdd med avtalen om inkluderende arbeidsliv (IA), hvor et
av malene er a bidra til at erfarne medarbeidere vil kunne sta
lenger i arbeidslivet, kommenterer Bjgrgen, som legger til at dette
imidlertid ikke ma hindre at vi utvikler seniorpolitikken videre.

YS-lederen har fortsatt mange utfordringer til myndighetene og
arbeidsgiversiden i det videre seniorpolitiske arbeidet. Hun viser
til en rekke forslag som YS har lagt frem: Ansatte ma gis sterre
mulighet til & velge hvordan gkt velstand skal tas ut. Det kan
for eksempel vare a bytte gkt lenn mot kortere dager, kortere
uke eller lengre ferie. I forbindelse med oppsigelse ber ansatte
ha krav pa gkonomisk kompensasjon som kan brukes for a lette
overgang til ny arbeidsgiver, alternativt starte egen virksomhet. I
tillegg bor det vurderes skattefritak for kompetanseheving som er
ngdvendig for & skaffe seg nytt inntektshringende arbeid.
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Reduksjon i statlige
reisegodtgjorelser

Partene i staten er blitt enige
om nye satser i regulativet for
reiser utenlands, gjeldende fra
1. januar 2003. YS Stat er i
hovedsak forngyd med resultatet,
men frykter for fremtiden. -
Signalene som er gitt, blant annet i
statshudsjettet for 2003, kan fa som
resultat at forhandlingssystemet
faller vekk. Effekten kan da bli at
ansatte i fremtiden méd subsidiere
arbeidsgiveren, sier leder av YS
Stat Tore Eugen
Kvalheim (bildet).
Reiseregulativet
har fram til na
vert gjenstand
for forhandlinger
mellom partene i
arbeidslivet. Kost-
nadsutviklingen er svaert ulik i
forskjellige land. - Ansatte skal
fa dekket sine reelle utgifter i
forbindelse med tjenestereiser.
Nar reisekostnadene gar ned,
mener vi det er riktig a justere
satsene deretter. Det motsatte
ndr kostnadene stiger. Vi erfarer
imidlertid at det er ngdvendig med
forhandlinger for a sikre at hensyn
tas i begge tilfeller, sier lederen
iYS Stat.

Halvbroren pa Drammensveien

Vinneren av arkitektkonkurransen
om tilbygg og parkanlegg til
Nasjonalbiblioteket pa Drammens-
veien 42 er Longva Arkitekter AS
med “Halvbroren”, melder Kristin
Hagelid ved NBO, og legger til:
- Tilbygget er enkelt, effektivt
og har god byggegkonomi. Det er
meget godt lgst, og har en flott
tolkning av magasinets betydning.
Hagen er fin. Dette finner juryen a
vare avgjgrende positive trekk ved
“Halvbroren” som innstilles til 1. pris
i konkurransen. Du kan lese mer om
vinnerutkastet og juryens innstilling
pa www.nb.no.

... Spaltelangs ...
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Konferanse om
fjernstudenter og
bibliotektjenester

I et samarbeid mellom Hagskolene
i Telemark og Oslo, samt Ngtterpy
og Tgnsherg bibliotek og NBFs
spesialgruppe for referanse- og
fjernlansvirksomhet, arrangeres det
en 2-dagers konferanse i tiden
3. - 4.april 2003 i Tgnsberg.
“Konferansen tittel er i dag ikke helt
presis, men det er heller ikke begrepet
fjernstudent”, melder Hans Martin
Fagerli pa postlista
biblioteknorge.
Arranggrene tar
utgangspunkt i
at studenter i
pkende grad tar ut
bibliotektjenester
i folkebibliotek,
og at de samme
bibliotekene ogsa
anser denne brukergruppen som
viktig og sentral for deres
virksomhet. En diskusjon om
hvordan vi skal forholde oss
til dette bergrer flere forhold:
budsjettering og @konomi, det
sgmlgse bibliotektilbudet og en
eventuell framtidig felles biblioteklov
som et mulig redskap i denne
sammenhengen. Man kunne godt si at
vi fortsetter der hvor fjernlanssaken
stoppet, men i et betydelig videre
perspektiv. Som oppvarming til en
slik konferanse har diskusjonen
om ny biblioteklov vert en slags
forrett. Neermere deltaljer om sted
og program vil bli sendt ut etter
den 24. januar.

Biblioteksentralen med stipend

Biblioteksentralen utlyser stipend
som kan tildeles ansatte i offentlige
biblioteker. Frist for innsending av
skriftlig sgknad er 17. februar 2003.
Spersmal angaende stipendordningen
kan rettes til Lillian Klemm via e-post
lil@bibsent.no eller telefon 22 08
34 24. Se ogsa Biblioteksentralens
hjemmeside for mer informasjon
(www.bibsent.no).

... Spaltelangs ...

Fokus pa den besvarlige pensjonen:

1va
Dens]j

I forbindelse med rapporten
som Pensjonskommisjonen har

nestar egentlig
onen av?

Folketrygden  ble innfert i  1967.
Pensjonssystemet vil vaere fullt utbygd i 2007.
Sideninnfgringen har stadig flere ytelser blitt

[agt frem, vil YS i en serie finansiert over Folketrygden, blant annet

artikler belyse utfordringene

sykelgnnsordningen og en ukes ekstra betalt
ferie over 60 ar.

ved dagens pensjonssystem

og mulige lgsninger. Her er
farste artikkel, med en
generell beskrivelse av
dagens pensjonssystem.

Alle som er bosatt i Norge er pliktet
trygdet i Folketrygden. Den som kommer til
landet og som har til hensikt a oppholde
seg i landet i minst 12 mdneder, regnes
som bosatt. Folketrygden gir stgnad ved
sykdom, funksjonshemming, svangerskap,
fodsel, arbeidslgshet, alderdom, uferhet,
dedsfall og ved tap av forsgrger. Folketrygden betraktes som selve
barebjelken i vart velferdssystem og utgjer i dag 60 % av de totale
overfgringene pa statsbudsjettet, til helse- og sosialformal.

Alderspensjon - T hovedsak bestdr alderspensjon av: grunnpensjon
og tilleggspensjon (serpensjon). Pensjonsladeren i Folketrygden
er 67 ar. Ordninger med fgrtidspensjonering har lavere alder, f eks
Avtalefestet Pensjon - AFP- med mulighet til & ga av fra 62 ar.

Grunnpensjon for enslige tilsvarer grunnbelgpet (G) per 1. mai i
2002 utgjer 54.170 kroner. Pensjonist gift med pensjonist far 3k
av grunnbelgpet. Saertillegget ble innfert i 1970 for & garantere
en minstepensjon til de som ikke har hgy nok inntekt eller
lang nok opptjeningstid i Folketrygden, slik at de far en rimelig
tilleggspensjon. I 1970 var sartillegget 7,5% av grunnbelgpet,
mens det i dag utgjer 79,33% av G.

Tilleggspensjon opparbeides gjennom pensjonsgivende inntekt i
alderen 17 til 69 dr. Sterrelsen pa tilleggspensjonene avhenger
bidde av hvor hgy inntekten har vert det enkelte ar, og av
det antall dr inntekten har vaert heyre enn grunnbelgpet.
Tilleggspensjonen reduserer sartillegget krone for krone. Forst
nar tilleggspensjonen er stgrre en sartillegget, far pensjonistene
mer enn minstepensjonen.

Avkorting benyttes ved beregning av pensjonsytelser nar
ulike inntekter/ytelser veies opp mot hverandre. For eksempel
avkortes alderspensjonen fra Folketrygden mot arbeidsinntekt
for pensjonister mellom 67 og 70 ar.

Samordning er prinsippet om at pensjoner sammenlagt ikke i
serlig grad skal overstige den hgyeste av pensjonene, nér hver av
pensjonene er utformet for a fylle et pensjonsbehov i sin helhet.

Bruttoordning garanterer 66% av sluttlgnn i pensjon, selv om
Folketrygden skulle bli redusert i fremtiden.

Nettoordning garanterer en ytelse som sammen med folketrygden
skal sikre et "akseptabelt” pensjonsnivd. Dersom Folketrygden
blir redusert, vil en slik ordning imidlertid ikke kompensere for
en slik reduksjon.
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Tam Tam, IlL.: Helge Stiland

Bibliotekenes IT-senter AS ¢ Malerhaugveien 20 ¢ 0605 Oslo  Telefon: 22 08 34 00 e faks: 22 08 98 80 ® salg@bibits.no

| Bibliotekenes IT-senter

il _en del av Bibliotekenes Hus

Her er brikkene du mangler'

Aleph og Mikromarc er velkjente IT-systemer for norske bibliotek. N& lanserer vi MetaLib og SFX og
skaper dermed et unikt totalkonsept for soking og handtering av informasjon i bibliotekmiljoer.

Konseptet har fatt navnet ebib. Delene i ebib passer perfekt sammen (dette gjelder ogsd sammen med
hvilket som helst annet biblioteksystem), samtidig som de fungerer utmerket alene. Det ene er med
andre ord ikke avhengig av det andre, men utfyller hverandre optimalt og gir deg helt nye muligheter nar
du skal sgke og finne informasjon internt og der ute.

Uansett om du i dag benytter Aleph, Mikromarc eller et annet IT-system, er MetaLib og SFX de

siste brikkene du manglet. Ditt biblioteksystem har blitt et informasjonssystem.

Noen kaller det en revolusjon. Vi kaller det ebib. e b I b b

Aleph_MetaLib_Mikromarc_SFX ‘\
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Jeg fant, jeg fant!

Nar du kommer hjem en gang i
februar 2003 etter & ha deltatt
pa den 6. Nordiske barne- og
ungdomslitteraturkonferansen,
haper arranggrene at du sier
akkurat det: Jeg fant, jeg fant!
Tittelen pa arets konferanse baerer
arven fra eventyrene videre inn
i fantasiens riker. Eventyrene
- fantasy i kortversjon; da
naermer vi oss den fantastiske
fortellingen som vil fa en sentral
plass i konferanseprogrammet.
Aldri har sa mange barn lest
sa tykke bgker pa sa kort tid.
Dette er fakta som malgruppa for
konferansen ma forholde seg til
enten du er bibliotekar, larer,
forfatter, forlegger, illustrater eller
kulturarbeider.

Vi er midt i perioden for to store
filmatiseringer av henholdsvis
Harry Potter og Ringenes herre.
Nordiske forfattere skriver
fantastiske fortellinger mer enn
noen gang, og du vil fa mete
mange av dem i Stavanger. Du
vil bl.a. fa hgre foredraget
“Tolkien - a northern child” av
engelske Kevin Crossley-Holland
som studerte under Tolkien i
Oxford. Dyktige forelesere og
forfattere vil vri om ngkler
og apne dgrer hos deg slik at
ditt forhold til den fantastiske
litteraturen aldri blir det samme
igjen.

Arrangementet gdr av stabelen i
Stavanger, og starter med Barnas
bokdag i Selvberget lordag 8.
februar, for a avsluttes med
“Kommersialismen og den gode
barneboka” onsdag 12. februar.
Dagene mellom er stinne av
gode program-
poster, som
du kan lese
mer om pd
www.jegfant-
jegfant.no.

... Spaltelangs ...

Ma tarre a se
pensjonsendringer
1 sammenheng

- Vi ma koordinere

vdre innspill til
pensjon med IA-
avtalen, ufore-
trygd og dagpenge-
ordning, sier YS-
leder Bjorgen.

(Foto: E. Bergan)

P4 andre dag av

hgstens YS-
konferanse var
pensjons-kommi-
sjonens  innstilling
forste tema. Etter
innledning fra

Sigbjgrn Johnsen og
frisk debatt blant
deltagerne utfordret
YS-leder Randi
Bjorgen hoved-
organisasjonen til &
torre 4 se dette i en
helhet: - Det er behov
for a koordinere vare
innspill til pensjon
i sammenheng med avtalen om inkluderende arbeidsliv,
ufgretrygd og spersmal om dagpengeordning, sier YS-leder
Bjorgen. - Jeg har tidligere pekt pa at det vil kunne vere
ngdvendig a se pa AFP-ordningen. N& tror jeg vi ogsd ma terre
a debattere blant annet ufgretrygd og dagpenger.

YS-lederen understreker at YS ikke har tatt denne diskusjonen
enda. I'lys av arbeidet med pensjonskommisjonens innstilling,
mener hun imidlertid det er ngdvendig a se alt dette i en
sammenheng. - Vi ser at dagens politiske landskap ferer til
press pa en rekke av de ordningene som arbeidstakerne har
fremforhandlet. Sykelgnn har vart et tema: Den er nd parkert
etter at vi fikk IA-avtalen, forklarer Bjorgen og avslutter: -
Budsjettdiskusjonene i Stortinget er spennende. Regjeringen
foreslar innstramming av dagpengeordningen, noe FrP har i
sitt budsjett for 2002. Jeg krever at fgr man gjor noe med den
ordningen, ma den ut pa hering til partene. Denne debatten
viser at det er behov for & ha en helhetlig vurdering av alle
disse temaene. Jeg frykter at den ene ordningen etter den
andre star i fare for politiske angrep. Da er det viktig at vi
som hovedorganisasjon har et klart syn pa hva vi eventuelt
kan vere med pa & diskutere en justering av og hva som ma
ligge fast.

YS-lederen understreker at YS som arbeidstagerorganisasjon
er opptatt av & ha gode ordninger for medlemmene - hvor
AFP er et eksempel. Imidlertid fra a vere en ordning som
tilgodeser sliterne i samfunnet, peker hun pd at AFP-ordningen
har utviklet seg mot a vere en generell fgrtidspensjonering
fra 62 ar. Effekten av dette er at man har fatt en ordning
som langt pa vei bidrar til 4 presse arbeidsfgre og -villige
erfarne medarbeidere ut av arbeidslivet. I forbindelse med en
gjennomgang av ordningen vil YS ta til orde for a utarbeide
kriterier for a utlgse AFP pd samme mate som det er gjort for
IA-avtalen.
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Tam Tam, IlL: Helge Stiland

Bibliotekenes IT-senter AS e Malerhaugveien 20 ¢ 0605 Oslo ® Telefon: 22 08 34 00  faks: 22 08 98 80 * salg@bibits.no

L] Bibliotekenes IT-senter
in

Ul —en del av Bibliotekenes Hus

Med Metalib og SFX gir vi deg hele verden!

=

Internett har gitt oss adgang til endelgse
mengder informasjon. Hvordan finner du og
dine brukere akkurat det dere er ute etter?
Hvordan navigerer dere enkelt og effektivt i
stadig storre mengder av informasjon?
MetaLib og SFX er svaret.

MetaLib og SFX er en del av et unikt
totalkonsept fra Bibliotekenes IT-senter for
spking og handtering av informasjon i
bibliotekmiljger. Konseptet har fatt navnet
ebib. Delene i ebib passer perfekt sammen,
samtidig som de fungerer utmerket alene.

MetalLib er en etterlengtet portallgsning som
gjer det mulig a sgke i blant annet elektroniske
tidsskrifter, fulltekstdatabaser, Internett-
ressurser og arkivsystemer. SFX er et unikt
link-verktgy som skaper et totalt sammen-
hengende sgkemiljg. SFX er integrert i
MetaLib, men kan ogsa benyttes som et
selvstendig verktay.

Sammen med ditt eksisterende IT-system
(uansett hvilket!) blir MetaLib og SFX en
perfekt plattform for handtering av alle typer
informasjon, dokumenter og kilder. Med
andre ord; din portal til verden...

ebib
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Regionale bibliotektjenester 1 forslag
om endring av lov om folkebibliotek

Redakter Erling Bergan refererer i siste nummer
av Bibliotekaren (12/2002) fra seminaret om
revisjon av bibliotekloven, som BF,
Fylkesbiblioteksjefkollegiet, Statens bibliotek-
tilsyn og NBF arrangerte 14.november 2002.

Rammen rundt referatet er at BFs leder tidlig
tok et krystallklart standpunkt mot
lovforslaget, og innleggene blir vurdert

opp mot dette samtidig som de

blir referert.

-

I Ruth @rnholt, Fylkesbiblioteksjef i Hordaland

Seminaret gnsket a belyse lovforslaget ut fra
ulike stdsteder, og jeg skulle ta opp de regionale
bibliotektjenestene. Innlegget mitt blir av redakter
Bergan referert som “dagens underligste”. Redaktgren
reagerer fgrst pa at jeg som leder av
fylkesbiblioteksjefkollegiet matte ta forbehold om
at det jeg sa sto for min egen regning. Nar han
ikke refererer annet fra innlegget mitt enn at jeg

sa at jeg ikke fryktet lovendringene, og mener at
jeg nevnte mobile bibliotektjenester fordi jeg er
leder av Pegabuss, NBFs spesialgruppe for mobile
bibliotektjenester, er dette forstaelig. Det virker litt
underlig. Men det ble sagt atskillig mer, og jeg haper
redakteren vil avse spalteplass til hva som egentlig
ble sagt.

Forst sa jeg at fylkesbibliotekene blir bergrt av
lovforslaget pé fglgende punkter:

e Institusjonen fylkesbibliotek forsvinner

® Kompetansekravet til fylkesbiblioteksjefene
forsvinner

e Krav om tilknytningen til et kommunalt
folkebibliotek forsvinner

e Ansvar for 4 formidle 1lan fra det kommunalt
folkebiblioteket (vertsbiblioteket) forsvinner

e Ansvar for a kjepe inn bgker til det nasjonale
lanenettverket forsvinner

® "kan”-oppgavene: mobil bibliotektjeneste og
avtaler om felles drift med en eller flere kommuner
er tatt ut av lovteksten.

Resten av innlegget mitt brukte jeg til & gd inn
i konsekvensene av at dette kan bli tatt ut av
lovteksten ved & gd inn pad fylkesbibliotekenes
rolle som regional utviklingsakter og
fjernlansvirksomheten.

Som et retorisk poeng, valgte jeg en positiv
innfallsvinkel, men dersom redaktgren hadde lyttet,
ville det ikke vare wvanskelig a oppfatte at
konklusjonene mine ikke stgtter de lovendringene
som er foreslatt.

Jeg tillater meg derfor 4 sitere meg selv:

“Forst: Institusjonen fylkesbibliotek forsvinner
og blir erstattet av en lovparagraf som sier
at fylkeskommunen har ansvar for regionale
folkebibliotektjenester. Disse tjenestene blir
beskrevet som:

¢ rddgivning

e bibliotekfaglig veiledning og assistanse til lokale
myndigheter

e kompetanseutvikling i form av mgter og kurs

e skolebibliotekarbeid

e uttalelser om fordeling av statlige midler

¢ bistand til statlige myndigheter ved utredning og
planlegging

Ikke noe nytt, - utenom en forsterkning av
fylkesbibliotekenes rolle i kompetanseutvikling av
bibliotekansatte. Fylkeshibliotekene skal vere med
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pa & heve standarden i norske folkebibliotek. Vi
skal vaere bindeleddet som trengs mellom stat
og kommune, for & gjennomfgre en malrettet
bibliotekpolitikk, - i den grad det finnes. Det vil
vere vanskelig 4 fa til et spmlgst bibliotektilbud
uten fylkesbibliotekene som kan glatte ut sgemmene
mellom bibliotekene i hvert enkelt fylke. I tillegg
til 3 ha nasjonale oppgaver vil vi vere regionale
utviklingsaktgrer pa linje med resten av
fylkeskommunen.

Lovforslaget spisser og profilerer oppgavene til
fylkesbibliotekene, Utviklings- og
planleggingsoppgavene star i ko for oss. Vi kan
enda drive mobil bibliotekvirksomhet, og jeg kunne
selvsagt gnske at det fremdeles sto i lovteksten.

For jeg gédr videre til fjernldnsvirksomheten, ma
jeg skyte inn at det selviglgelig md stilles krav
til bibliotekfaglig kompetanse i fylkeshibliotek pa
samme mate som i folkebibliotekene.

Bortfall av tilknytning til et vertsbibliotek, ansvar
for fjernldan og innkjgp av begker etter
emnefordelingsplanen, er den mest radikale
endringen i lovforslaget for fylkeshibliotekene og
kan fa stor innvirkning pa litteraturforsyningen til
norske folkebibliotek. Vi har sett det komme, men
det var sterkt & se pa trykk.

Jeg vil betro dere min fgrste reaksjon da jeg leste
dette i lovforslaget:

Jiippi - tenkte jeg, endelig skal vi slippe
samarbeidsavtaler, rutinearbeid 0g pkte
portotakster. N kan vi jobbe med effektivisering og
organisering av lanesamarbeid. Vi slipper ansvaret
for en nasjonal oppgave. N& kan fjernldnet bli
organisert pa en mate der det tas hegyde for et
sgmlgst biblioteksystem, tenkte jeg.

Uten & si opp ett menneske vil jeg kunne hjelpe min
fylkeskommune til d spare 1, 2 millioner kroner i
aret. Vi vil kunne spare 1,8 millioner kroner, hvis
stillingene som er knytta til fjernlanet ikke blir
overfgrt til andre oppgaver.

Men det kommer ikke fram i lovforslaget om staten
har over 20-30 millioner kroner a legge inn i denne
tjenesten. Det er ca det fjernlanet koster i arlig
drift for 19 fylkeskommuner. Jeg har, ved nermere
ettertanke, innsett at det er umulig & slutte a
bry seg om fjernlanet fgr vi far et system der
sluttresultatet blir det samme som i dag - like
effektivt og gratis for sluttbrukeren, som ikke bryr
seg om hvor boka kommer fra, hvem som har betalt
den - og sa videre, - for den kan hentes pa et bibli-
otek i nerheten.

Med dagens gkonomiske situasjon kan vi ikke
forvente at fylkeskommunene vil drive veldedighet.
Dersom ikke fjenlanstjenestene til folkebibliotekene
skal bryte sammen, ma fylkeskommunene palegges
gjennom lov & opprettholde systemet inntil vi far
noe nytt som kan erstatte det.

Malet mad vere a4 gjore tilgjengelig for alle en
mest mulig fullstendig tilgang til
kunnskapsressursene gjennom et mest mulig sgmlgst
nettverk. Emnefordelingsplanen, ordningen med
ansvarsbibliotek, Deichmans rolle som oversentral for
folkebibliotekene, Nord-Sgr-biblioteket ved Stavanger
bibliotek og Europabiblioteket ved Trondheim
folkebibliotek er eksempler pa bestrebelser i den
retning.

Depotbiblioteket i Mo i Rana er ikke det eneste
svaret pa dette - det er mange problemstillinger som
ma drgftes og utredes, - som f.eks:

* Kompensasjon til tidligere vertshibliotek med store
samlinger og hgy kompetanse, som gnsker a vere
en del av et nasjonalt lanesamarbeid.

¢ Ressurser til a kjgpe inn relevant ny og etterspurt
litteratur til Depotbiblioteket.

¢ kt bemanning pd depotbiblioteket og avklaring
av hvor stor andel av markedet de kan ta.

e Aktivt arbeid i fylkeshibliotekene for lokale
samarbeidslgsninger

e Bruk av andre transportordninger enn posten, for
a begrense en del av sendingene av bgker mellom
landsdelene.

Skal et systemet bygges ned, ma det skje parallelt
med at et nytt system bygges opp.

Jeg vil konkludere med fglgende:

Det er ikke ngdvendig 4 endre lovteksten for
at  fylkesbibliotekene skal vare regionale
utviklingsakterer.

Ta gjerne bort rutinearbeidet fra fylkesbibliotekene,
og la oss - etter min mening - sitte igjen med de
goye, viktige og interessante oppgavene som vi best
kan gjgre. Men vi kan ikke slutte med fjernldn uten
at det vi gjer og de pengene vi legger inn i det,
blir erstattet. Vi trenger utredninger, analyser - og
ikke minst penger. Staten kan ikke fjerne noe uten
a erstatte det med noe som er minst like godt.

Mitt rad er: Vent med lovendringene.”

Redakter Bergan gnsket dpenbart et annet innlegg
enn det jeg holdt, men oppdraget var som sagt, at jeg
som representant for fylkesbiblioteksjefene, skulle
snakke om regionale bibliotektjenester. Innlegget
var ikke sendt pa hering blant mine kollegaer pa
forhand, og métte derfor sta for egen regning. For
gvrig synes jeg andre deler av lovforslaget ble belyst
pd en utmerket mate pa seminaret, og jeg tror at
vi som arranggrer oppnadde hensikten: En levende
og bred debatt for & gi best mulig grunnlag for
biblioteksektorens hgringsuttalelser.

Bibliotekaren Nr 12/2002



Organisasjonsutvalget tenker hgyt:

Bibliotekarforbundet 1 statssektoren

massive vervekampanjer, og for at statsansatte
bibliotekarer strgmmer til for & melde seg inn i
BE. Men gjor de det?

Landsmgtet i 2001 nedsatte et organisasjonsutvalg
med Klaus Jgran Tollan (Hamar, leder), Anne Woje
(Fredrikstad) og Morten Haugen (@rland). Vi skal
legge fram en innstilling pa landsmgtet i 2003.

Var oppgave er a evaluere

de vedtektsendringene som ble
gjort pa landsmgtet i 2001,
og vurdere behovet for flere
endringer. Vi har definert
vart mandat vidt; vi synes det
ville vaere kunstig a la noen
sporsmal veaere ustilt, dersom
de kunne fgre oss narmere en
forstaelse av hva og hvordan
BF bgr vaere i framtida.

2,4% oppslutning

Tall fra april 2002 viser at BF har 83 medlemmer i
statssektoren. Av disse jobber 44 pa hpgskoler og 7 pa
universitetshibliotekene. Dessuten er det 32 "andre”,
som jobber i kompetansesentre, forskningsinstitutt,
nasjonalbibliotek, forvaltning osv.

I fagbibliotekstatistikken finnes det 907 ansatte
med bibliotekfaglig utdanning. Av disse jobber 262
i hggskolebibliotekene og 287 i ub’'ene. Det skulle gi
BF en oppslutning pa 16,8% i hggskolebibliotekene,
0g 2,4% i ub'ene. (Nar man vet at kvartparten av
hogskolemedlemmene vare finnes pa én hggskole,
blir ikke helhetsbildet i hggskoleomrddet sa mye &
skryte av heller)

Hvor er de andre?

Morten Haugen,
medlem av BFs organisasjonsutvalg

Et spgrsmal i grenseland til a vaere et organisatorisk
sporsmal, er spersmalet om BFs oppslutning i
statssektoren. Nar vi sier at det er i grenseland,
er det fordi noen av svarene kan sies a vare
organisatoriske.

BF som samlende organisasjon

Da Bibliotekarforubndet ble etablert i 1993, var det
med et mal om a bli det ene, samlende forbundet for
alle bibliotekarer i Norge. Det var et
mal som skapte problemer da vi ville
inn i hovedsammenslutningen AF,
fordi AT allerede hadde et forbund,
Forskerforbundet, som organiserte i

fagbibliotekarer / statsansatte
bibliotekarer. Forskerforbundet
gnsket  ikke a tillate et

konkurrerende forbund i AF, og
lgsningen ble at BF og FF matte
inngd en ikke-angreps-avtale. Der
ble BF - enkelt sagt - definert som en organisasjon
uten rett til a drive medlemsverving i den statlige
utdannings- og forskningssektoren.

Siden har AF blitt opplest, og FF og BF har
valgt hver sin hovedsammenslutning. Det skulle
derfor veere dpent for at BF kan iverksette

« Spersmalet er om
dagens status star
forhold til
ambisjoner. Det gjor
den ikke! »

Vi vet ikke sikkert hvordan alle disse 907
fagbibliotekarene er organisert. Vi vet at BF har 83
medlemmer, og at Forskerforbundet har ca 500. De
320 resterende er enten medlemmer i LO-forbundet
NTL - Norsk Tjenestemannslag, i andre forbund, eller
de er uorganiserte. NTL svarer ikke pa spgrsmal om
hvor mange bibliotekarer de har som medlem, selv
om vi ma ga ut fra at de har oversikt.

Det virker som om det varierer mye hvorvidt
det vitenskaplige personalet er organisert i FF
eller NTL, eller i profesjonsforbund. Pa noen
hagskoler stdr nesten alle i NTL, andre steder
har FF stort oppslutning fra sine potensielle
medlemmer. Dette er kanskje illojalt sagt av en BF-
tillitsvalgt, men jeg har alltid ment
at det er "logisk alliansebygging”
av en fagbibliotekar a vaere medlem
i Forskerforbundet, dersom nesten
alt undervisningspersonalet pa
hggskolen er medlemmer der. Jeg
har noe stgrre problemer med &
se den samme logikken i et NTL-
medlemskap, men det er uansett
ikke morsomt a vere den eller de
fa som stdr utenfor der de andre
er med. Vi vet at det ogsd er noen som er LO-
medlemmer av politisk overbevisning.

BFs

Enten-eller

Sporsmalet er om dagens status stdr i forhold til BFs
ambisjoner. Det gjor den ikke! Det neste spgrsmaélet
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er om vi kan vente noen vesentlig endring av seg
selv, uten at vi foretar oss noe. Jeg tror ikke det.
Jeg tror at BF-oppslutningen i fagbibliotekene er et
enten-eller. Enten vil BF ha 2-15%
oppslutning i lang tid framover,
eller sd ma vi gjere noe som far oss
til & passere 30%, og bli et reelt
alternativ som gker.

BF kan vokse i statssektoren pa
fire ulike mater: ved & ha best
tilbud til studentene, slik at vi er
best pd & verve de unge nyansatte;
ved a verve NTL-medlemmer; FF-
medlemmer; eller ved a verve
uorganiserte. Det kan vare mange meninger om
hva som er den letteste, mest anstendige eller mest
strategiske maten.

Et spekter av mulige tiltak

OU har diskutert noen tiltak som kan vere
aktuelle for a ¢ke antall BF-medlemmer fra
fagbibliotekene:

Det forste, og mest grunnleggende er kompetanse.
Hele BF ma veare trygg pa - og gjore vare
medlemmer trygge pd - at forbundet behersker
alle problemstillinger knyttet til staten som
arbeidsgiver. Og det er ingen tvil om at BF
kan statssektoren, spgrsmélet er om vi klarer a
kommunisere denne kompetansen. Dessuten er det
npdvendig & ta noen diskusjoner pa om vi skal
ha egne forhandlingsteam for statssektoren, eller
om det skal finnes kompetente allroundere i alle
fylker.

Et mulig tema er kvotering. Vi kan la vedtektene
bestemme at fylkesstyrene, forbundsstyret osv
skal, eller bgr, ha en viss andel medlemmer fra
fagbibliotek. Kvotering fungerer best der det er
kamp om vervene. Dersom mange gnsker a unnga
verv, vil kvotering fgles som en belastning, ikke
som en rettighet. Dette er allerede fglbart: BF er
en sa liten organisasjon at svaert mange av oss har
et eller annet verv. Kvoteordninger i vedtektene
kan derfor ikke anbefales uten videre.

« Det er ingen tvil om
at BF kan statssektoren,
spgrsmalet er om vi
klarer & kommunisere
denne kompetansen »

Synliggjering i medlemsbladet? Kan vi gjore
noe med “Bibliotekaren” eller vevsidene som
gjer at BF blir enda tydeligere som et forbund
for bibliotekarer i UH? Bade
ja og nei. Jeg synes at
‘Bibliotekaren’ allerede bringer
mye godt reportasjestoff fra alle
delsektorene, og er bedre pa
direkte reportasje enn vare andre
bibliotekblad. Det er ogsd
vanskelig a "vedta” en
kvoteforedeling av stoffet. Men
det er fortsatt mulig & bli bedre
pa 4 identifisere de viktigste
hverdagshendelsene i
biblioteknorge, og rapportere om dem. Og bladet
er fortsatt BFs viktigste ansikt utad, og derfor
ogsa vart viktigste virkemiddel i de fleste
sammenhenger.

Kompetanseprogram!

Mange BF-medlemmer har gatt pa flerdagerskurs
i avtaleverk og forhandlingsteknikk. Det er bra.
Det gir oss kompetente medlemmer. Men 0U
har ogsd dreftet muligheten for & etablere et
storre kursopplegg, noe som er en mellomting
mellom dagens BF-kurs og RBTs gamle
"bibliotekutvikling”. Dette er ideer som vi ogsa
ser at forbundsstyret har veert innom. Et slikt kurs
kan utlyses med definert antall deltagerplasser
fra hver delsektor: institutt-, hegskole-, skole-,
og folkebibliotek.

Et slikt kursprogram vil nok heller ikke vere noen
kioskvelter ndr det gjelder & gke medlemstallet,
men jeg tror likevel at det kan ha noe for
seg. For det forste fordi det vil lgfte fram
fagbibliotekspgrsmal pd god mdate, men aller mest
fordi de som vil deltai et slikt program, trolig vil
vere morgendagens ledere og foregangskvinner i
bibliotekene.

Synlig, tydelig, relevant

Men mest av alt finnes det ingen snarvei til
varig suksess. Hvis vi vil ha flere medlemmer i
statssektoren, sd er det ngdvendig

Derimot kan det tenkes andre a vere det beste fagforbundet
"kvoter, for eksempel hgyere : for bibliotekarer, slik vi er det
stipendpott for statsmedlemmer. De « Til Syvende 09 i kommunesektoren: Det Dbeste

kommunale medlemmene i BF har
rett til stipender fra et KOU-fond.
For de andre medlemmene har BF
avsatt egne midler i budsjettet. Disse
stipendene er et signal om at BF ikke
bare tar vare pa rettighetene vare,
men ogsa er med pa & gi oss leringsmuligheter.
Mange har fatt utvidet horisonten med BE-
stipend, men det er ikke serlig kamp om pengene,
de fleste som sgker om stipend, fir det. Derfor
er ikke mer penger til stipend noen lgsning i seg
selv. Men kanskje likevel, dersom vi kombinerer
med nye tildelingskriterier?

sist er det kjerne-
aktiviteten som
avgjer »

bladet, beste faglige nettverket, de
beste kursene, beste forhandlerne,

beste forsikringene, den Dbeste
hjelpa ndr det virkelig floker seg
til.

Tiltak og organisasjonsgrep er vel og bra, men
til syvende og sist er det kjerneaktiviteten
som avgjer. Vi skal vere best for bibliotekarer,
vite at vi er det, og vdge a fortelle at vi er det.
Relevant, tydelig og synlig.
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Lokal lannsdannelse -
utfordringer og muligheter

Lennsoppgj@ret i 2002 var pa mange mater et
lennsoppgjer utenom det vanlige. Pa kommunal
sektor var endringene store og omfattende

— man kan vel nesten si revolusjonerende. I
NAVO-omradet fikk vi pa mange mater en bla-
kopi av resultatet i KS-sektoren. I statssektoren

fulgte oppgjeret tradisjonelle
spor — det eneste nye var
starrelsen pa den lokale
potten. Det er derfor ingen
oppsiktsvekkende pastand at

Bibliotekarforbundet og alle
andre fagforeninger store
muligheter og utfordringer.

lennsoppgjeret ga

Klaus Jgran Tollan,
styremedlem i Bibliotekarforbundet

For Bibliotekarforbundet, som et relativt lite
profesjonsforbund med medlemmer spredt pa
mange arbeidsgivere, var resultatet av de sentrale
forhandlingene kanskje sardeles krevende.
Klarer vi & gjore jobben lokalt - har vi den
organisasjonen, kompetansen og ikke minst
kapasiteten til 4 hente ut var andel av den lokale
lgnnsdannelsen?

Styret i BF iverksatte flere tiltak for a mgte
disse utfordringene. Foruten den vedvarende
satsningen pd kursing og opplering av
tillitsvalgte, kan serlig to tiltak nevnes: et
intenst opplysnings- og informasjonarbeid rettet
mot medlemmene og opprettelsen av FUKS
(Forhandlingsutvalget i kommunal sektor). Etter
hestens lokale forhandlinger er i havn, er det
naturlig & sperre om BF lokalt har klart &
utnytte mulighetene som det sentrale oppgjoret
resulterte i.

Bibliotekarforbundets  sekretariat arbeider
fortsatt med & skaffe oversikt og utarbeide
statistikk over resultatene lokalt, og disse vil
bli publisert sa raskt som mulig. I pavente av
dette gnsker jeg & belyse betydningen av arbeidet
lokalt, og da eksemplifisert med resultatene fra
de lokale lgnnsforhandlingene ved Hggskolen i

Hedmark (HH). Bibliotekarforbundet har ikke
nadd malsettingene om a bli et fagforbund for
alle bibliotekarer - uansett sektor. Men ved
Hggskolen i Hedmark organiserer imidlertid BF
medlemmer i alle de mest brukte stillingskodene
i statssektoren -  bibliotekar  (1410),
avdelingsbibliotekar (1178) og hovedbibliotekar
(1077). Totalt 71 % av alle bibliotekarene ved
HH er BF-medlemmer, noe som er en uvanlig stor
andel innen UH-sektoren.

Grunnlaget for de lokale forhandlingene var
gitt gjennom sentrale tillegg og det sdkalte
justeringsoppgjeret. For bibliotekarene ved HH
betgd det lgnnstillegg varierende fra 3,1 % til
6,1 %, med et snitt pa 4,7 %. I kroner utgjorde
de sentrale tilleggene pa arsbasis et samlet
tillegg for BF-bibliotekarene ved HH pa knapt
140 000 kroner. Den lokale potten, som i ar var
rekordstor, utgjorde i overkant av 2,6 millioner.
Resultatene av de lokale forhandlingene som
ble gjennomfert i november 2002 ga samlet 148
500 kroner til BF-bibliotekarene ved HH, Brutt
ned pa enkeltmedlemmer ga det lgnnstillegg
som varierer fra 4,7 % til 16,2 %, og med et
gjennomsnitt pa 9,6 %. Med den rammen som
var gitt for lennsoppgjeret, ma vel resultatet
betegnes som brukbart.

Likevel, den viktigste slutningen vi kan trekke
av arets oppgjer, med en kombinasjon av sentrale
tillegg og stor andel av lgnnsdannelsen lokalt,
er at BF er i utmerket stand til & svare pa
disse utfordringene. Lgnnsoppgjeret 2002 ga
eksempelvis HH-bibliotekarene 48 % i sentrale
tillegg og 52 % i lokale tillegg - vi fikk altsa
ut mer lokalt enn vi gjorde sentralt. Dette krever
naturligvis innsats - bade lokalt og sentralt.

Bibliotekarforbundet er naturligvis for sma
til & ha stor og avgjgrende innflytelse pa
hvilken innretning lgnnsoppgjerene vil ha i
arene som kommer. For BF er det derfor naturlig
4 konsentrere seg om de mulighetene som
lgnnsoppgjerene gir for en liten organisasjon
- her ligger det store muligheter som jeg har
belyst med resultatene fra lennsoppgjeret for HH-
bibliotekarene. Det er kanskje ingen overraskelse
at jeg mener bibliotekarene selv best kan utfgre
denne jobben?
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Bibliotekloven 1 et
1deologisk vakuum?

Suzanne Bancel, Biblioteksjef i Kvitseid

Bernt Lage Breivolls spalte “Sans og samling”i
Bibliotekaren nr 12/2000 tar opp flere tema rundt
den foreslatte bibliotekloven. Det er disse tema jeg
gnsker & reflektere over.

Breivoll pdpeker med rette at begrepene
"markedskreftene”, “solidaritet”, “USA” (her wvil
jeg tilfeye “amerikanisering”- et  begrep jeg
som amerikaner opplever som naermest rasistisk),
og “Distrikts-Norge” har en metamening i flere
debatter, ikke bare bibliotekdebatten. Vi burde
forvente at bibliotekkollegaer bruker disse ordene
pa en bevisst mate. Istedenfor blir de “signal-ord”
som enten inkluderer eller ekskluderer. Det forer
ikke til kreativ samtale, noe vi trenger na. Nar det
er sagt, ma jeg si at Breivoll gar i den samme fella
med hans bruk av “informasjon”. Jeg vet ikke hvor
Breivoll jobber, heller ikke hans yrkeserfaring, sa
jeg ber pa forhdnd om unnskylding dersom det jeg
skriver virker belarende.

"Fri tilgang til informasjon”- vel, det er en myte.
Bibliotekledere har et budsjett a forholde seg til.
Helt fra starten er det satt grenser for tilgangen
til informasjon. Jeg tror absolutt det finnes noen
bibliotekarer som driver sensur utover dette. Jeg
har opplevd noen utrolige eksempler av dette selv.
Men jeg vet ogsda at svert mange - kanskje de
Breivoll aldri treffer pa biblioteksamlinger fordi
kommunene ikke gir penger til reise og vikar
- opplever innkjgp og internett-tilgang som et
mektig etisk dilemma nettopp fordi de har et meget
bevisst forhold til informasjonsbegrepet. Skal du
bade reflektere og utvide ditt lokalsamfunns
"kultur” md du ha et enormt budsjett. Abonnerer
du pa Vart Land, md du ogsd ta inn Klassekampen.
Har du noen meter med Hermon forlags kristne
underholdning ma du ogsa ta inn Neil Gaiman og
Pulp Fiction. Samtidig ma du forklare og forsvare
til lanere og kommunestyremedlemmer gang pa
gang hvorfor det er slik og hva din oppgave er som
bibliotekleder.

Etter tolv ar som biblioteksjef har jeg blitt
temmelig pragmatisk. Jeg utvider der jeg kan, jeg
holder balansen i samlingen sd godt jeg kan, og
jeg dropper gjerne de mest ekstreme fordi - jeg
sier det rett ut - jeg bare orker ikke. Det samme
gjelder ldneres bruk av Internett. Jeg vet at en
tolv ar gammel gutt sgker ikke “informasjon” nar
han gdr pd en side som heter “Shaved sluts!” eller
"Farmer girls like big cocks!”. Det vekker heller

ikke tillit i lokalbefolkningen hvis de vet at jeg
legger meg flat for enhver bruk av biblioteket og
dets ressurser. A vere tydelig og & sette grenser
er ogsa en del av var oppgave. Dette kan gjeres til
en politisk sak i forhold til den foreslatte loven.
Ja - vi skal serge for fri tilgang til informasjon
- og helst pad en kostnadseffektiv mate. DA ma
det vere fagfolk med bdde tid og ressurser til a
navigere effektivt i informasjonsflommen, 0G det
ma veere nok tid til a bli kjent med brukerne. Det er
denne dobbelt-kjennskapen som gjgr formidlingen
effektiv, som gjor at en tekst blir informasjon for
brukeren.

Nar det gjelder sneversyn vil jeg si, Sett dine
opplevelser i en storre kontekst, Breivoll. 0m vi ikke
er nysgjerrige pa det snevre vil vi heller ikke klare
a utvide det. Det er bedre a sperre “hvorfor tenker
du slik?” "hvordan forvalter du bibliotekloven i
forhold til den tanken?”, enn & anta at de fleste av
vare kolleger ikke klarer a tenke selvstendig.

Jeg tviler ikke pa dine opplevelser pa
biblioteksamlinger, men hva folk sier pa en samling,
og hva de gjor pa jobben er ofte forskjellige. Min
erfaring er at nordmenn helst ikke vil vaere uenige.
Har du aldri opplevd at alle er enige pa mote,
men ikke helt enige i kaffepausen? Bibliotekarer
er ikke kloner. Skraper du litt pa overflaten vil
du oppdage en temmelig uensartet gruppe. Jeg
tror de fleste jobber alene og far dermed ikke den
profesjonsinnkoding du finner i mange andre yrker.
At bibliotekarer synes a vare lite debatt-orientert
kan veare et resultat av dette. Det er ikke mulig &
holde ut ar etter ar alene i en jobb hvis du hele tiden
skal vaere i debatt med din arbeidsgiver, og samtidig
vare i debatt med dine yrkeskolleger. Jeg tror de
fleste av oss tar debatten med arbeidsgiveren, og
heller styrker oss med litt “felleskapsfolelse” nar vi
mgter andre bibliotekarer. Det er kanskje feil, men
vi er ikke perfekte.

Jeg ser muligheter i den foreslatte bibliotekloven
som bekymrer meg. Bibliotekene i USA er fristilte.
Pa den positive side ser jeg en utstrakt bruk av
frivillige. Dette gjor en rekke bibliotektiltak mulig,
for eksempel sommer-leseleirer for unger, lange
apnningstider, med mer. Jeg synes fagforeninger
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gjor biblioteksaken en bjgrntjeneste ved & ikke
vare apen for bruk av frivillige. P4 den negative
siden bruker disse fritstilte bibliotek mye tid til
pengeinnsamling. Men ogsa dette har en positiv side
i og med at bade de frivillige og de som samler inn
penger synes a vare mer innvolvert i bibliotekets
ve og vel enn det jeg opplever her. Kommunene
som har bibliotek (og det er ikke alle som har), har
bibliotekstyrer som farer fram noksa fritt. I min
egen hjemkommune - en velstdende kommune med
et liberalt syn, fikk biblioteksjefen sparken fordi
hun var lesbisk.

Det manglende lovfestede krav om fagutdannet
biblioteksjef synes ikke 4 ha skadet amerikanske
bibliotek. Hvis utlysningsannonsene kan si noe
om kvalifikasjonskrav, stilles det hgyere krav til
amerikanske bibliotekarer enn her, det er krav om
bdde en og to master-grader i mange stillingsannonser.
Det er ogsd en mye bredere forstaelse for behovet for
skolebibliotekarer (med bdde master-grad og Ph.D)
enn det er i Norge, si den generelle aksept for
bibliotekarrollen synes & ha et dypere feste i USA enn
her. Men dette er noe som har vokst fram over tid i
en annen kultur enn den norske.

Jeg synes det er underlig at verken Breivoll eller andre
har papekt hvor utrolig fleksibel og endringsorientert
bibliotekarer og bibliotekinstitusjonen er. Vi er
temmelig ajour med samfunnets krav og behov
(to ord som ofte feilaktig brukes synonymt).
Hva vi far ut av ressurser, nettverkstenkning
og mer burde fremheves. Loven hindrer ikke
interkommunale lgsninger, den er vid nok til a
tillate endringer tvunget frem av ny teknologi og
befolkningsmegnstre, og samtidig verner den om en
viss kvalitet.

Jeg tror mye av jaget etter omorganisering heller
er et sympton pa samfunnslederes behov for
selvbekreftelse enn et tegn pd et dynamisk og sunt
samfunn. Jeg er verken sneversynt, sta eller redd
for endringer. Men etter 12 ar med kontinuerlige
kommunale omorganisering, ser jeg at forandringer
ikke ngdvendigvis gjgr ting bedre. Et departement
som vurderer a revidere en lov, ma ogsa kunne sla
fast at denne loven fremdeles tjener vart samfunn
pa en god mate.

Handbok om

dokumenthandteringssystemer

BRODD er en kjent og aktet institusjon for bibliotekarer, bade som kursarranggr og som konsulenter. Na
har de ogsd kommet med en ny bok, med tittelen “Dokumenthdndteringssystemer pa det norske markedet
2002". Helt ny er den for sa vidt ikke, ettersom dette er en ny utgave av "Arkivsystemer pa det norske
markedet” fra 1998. Av de 14 elektroniske dokumenthdndteringssystemene som ble presentert for fire ar
siden, er 9 fortsatt med i denne utgaven, om enn under andre navn. Det skjer mye pa dette feltet.

Handboken "Dokumenthdndteringssystemer pd det norske markedet 2002” gir en detaljert beskrivelse

av 23 elektroniske dokumenthdndteringssystemer beregnet

elektronisk
system for
registrering, lagring, styring og gjenfinning av dokumenter pa
tvers av dokumentformater, filformater og dokumentinnhold.

pa private og offentlige virksomheter. Et
dokumenthandteringssystem er et generelt

Informasjonen som handboka bygger pa, er samlet inn ved at
leverandgrene har fylt ut et skjema for beskrivelse av systemene.
Elementer som beskrives om de enkelte systemene er blant annet:
teknisk plattform, funksjonalitet, forhold til NOARK-standarden,
web-lgsning, mulighet for lokale tilpasninger, integrasjon med
andre applikasjoner, brukerstgtte, kundegrunnlag, m.m.

Handboken er utarbeidet av Svein Markussen og Danuta
Tracewska i BRODD, og kommer til nytte for virksomheter
av et elektronisk
dokumenthandteringssystem. Ledere, administrasjonssjefer, IT-
og arkivansvarlige kan ha nytte av hdndboken. Men dette er
0gsa interessant for andre som fglger med pa utviklingen av
slike systemer. Handboken koster kr. 450 og kan kjgpes fra
BRODD. Nermere informasjon finnes pa www.brodd.no.

som vurderer a ga til anskaffelse

RO

=+ Dok Umantiindied igidtys bemes
ph tel morshe markedet 2002

......

Bibliotekaren Nr 12/2002



Kvalitet og reform
1 utdanningene

Tre bibliotekutdanninger -
med hvert sitt perspektiv

Vihar vent oss til d ha to
bibliotekarutdanninger i
Norge, den standard-
settende i Oslo og den
akademiske "annerledes-
utdanninga” i Tromsg.
Vi har slatt oss til ro
med at mellomspillet pa Nesna er over, og har liksom ikke
helt integrert utdanningene i Bergen og Agder i vart bilde
av veier til a bli bibliotekar i Norge. Men de er der alle
sammen, selv om ikke alle fgrer fram til like mange vekttall
og har like bred og stor faglig tyngde. Men na skal det
hele gjennom en ny reform-kvern: "Kvalitetsreformen” er
en sammensausing av utdanningsgkonomi, EU-tilpassing
og gode intensjoner om laring.

Hvordan vil bibliotekutdanningene greie dette? Kan vi
komme ut med bedre utdanninger i den andre enden?
Det var spgrsmadlet som ble stilt for konferansen 28.-29.
november 2002. Professor Tom Wilson var tatt inn for a dra
noen store linjer, mens rddgiver Hanne Krogh hadde til
oppgave a fortelle hva kvalitetsreformen egentlig dreier
seg om. Sa var det den obligatoriske invitasjonen til ABM-
utvikling, om hva de tenkte i sakens anledning, men de
har som vanlig bare honngrord & melde inntil 2003 er
kommet godt i gang.

Etter disse innledende gvelsene, var det duka for & se
hvordan det enkelte lerested med bibliotekutdanning
taklet situasjonen. Vi fattet spesiell interesse for Hagskolen
i Bergen med sitt pedagogiske perspektiv og Hggskolen
i Agder med sin skolebibliotekutdanning, og har fatt
Goro Aarseth til & bringe sine inntrykk fra disse
programpostene, samt fra Ragnar Nordlies innlegg om den
helhetlig bibliotekarutdanninga ved Hggskolen i Oslo.

Goro Aarseth,
BF/Deichmanske bibliotek

Om innlegget til Tove Pemmer Satre
(Hagskolen i Bergen): A utdanne bibliotekarer
for leeringssamfunnet. En bibliotekutdanning
med et pedagogisk perspektiv.

Hpgskolen i Bergen har et bibliotek,
dokumentasjons- og informasjonsstudium som vil
utdanne bibliotekarer for leringssamfunnet. Med
minimum 40 vekttall bibliotekfaglig fordypning i
en cand.mag.-grad, er man kvalifisert til & bli
for eksempel biblioteksjef i en kommune. Studiet
legger vekt pa biblioteket som leringsarena, og
betydningen av pedagogiske tenkemdter og teori
rundt praksis. Bibliotekarer bgr kjenne til hva/
hvordan det er & lare, og ha leringsteoretiske

Ikke et vondt ord om de andre innlederne. Noen traff
kanskje ikke tilhgrerne hjemme. Men vi likte sveert
godt Reidun Koksviks solide gjennomgang av saken
om fagbrev for bibliotekfullmektiger og Ruth @rnholts
tankevekkende kobling av videreutdanning og praktisk
prosjektutvikling.

Ragnar Audunson kunne runde av en god konferanse
med & trekke noen strategiske linjer i var bransjes
utdanningspolitikk. Han stilte spgrsmalet om bibliotek-
og informasjonsfagene er et av de fa fagfeltene
hvor reformen kan bli en reell kvalitetsreform. Men
samtidig er det vanskelig & sikre en minimumsdefinisjon
av en bibliotekar, nar
lerestedene moduli-
serer utdanningene
0g biblioteklova
fjerner kompetanse-
kravet. Skal vi ga mot
et  akkrediterings-
system som i USA, der
bibliotekforeninga
ALA er ansvarlig
for & godkjenne
nivdet? Eller skal
vi i Europa ga inn
for at EUCLID (euro-
peisk forening for
bibliotekutdan-
ninger) stdr for
godkjenning av det
enkelte lerested?
Dette fortjener en
videre debatt.

f_.

Hvem skal akkreditere laere-
steder, hvem skal godkjenne
bibliotekarer, spurte Ragnar
Audunson (Foto: E. Bergan)

http://home.hib.no/bibliotek/bdi/
http://www.hia.no/studier/hum/skobi2.htm
http://www.hio.no/JBI/

kunnskaper - for eksempel vite hvordan samme
formidling kan ha wulik effekt pa forskjellige
mennesker.

Biblioteket er en viktig arenaiutdanningssosiologien
/ utdanningssamfunnet. Derfor er det underlig
at biblioteket ofte bare er en del av den skjulte
lereplanen; et sted der lering finner sted utenom
og parallelt med iverksettelsen av den formelle
lereplanen. Pemmer Satre henviste til Elisabeth
Tallaksen Raftes doktoravhandling om
skolebibliotek: Et sted d lere eller et sted d veere?.
Biblioteket er ofte mer en sosialiseringsarena, enn
en (formell) leringsarena. Likevel kan lareplanen
bli usynlig realisert gjennom biblioteket. @nsker
biblioteket & komme ut fra “skjulet” - og hvordan
kan det gjgres?

Pemmer Satre skisserte noen av utfordringene
vi star overfor, og stilte spgrsmdlet; krever nye
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Tove Pemmer Satre er primus motor for den nye

bibliotekutdanninga i Bergen. (Foto: E. Bergan)

samfunnstrender nye bibliotekarer og nye bibli-
otek? Brukeren er kommet mer i sentrum, og
biblioteket skal ha kvalitetssikrede systemer og
servicekontrakter. Det har blitt mer vekt pa
brukeren, og mindre vekt pd samlingsutvikling,
mer vekt pa tjenesteprofilering, og mindre vekt pa
system, mer vekt pd biblioteket som "et pedagogisk
vagestykke”, og mindre vekt pa biblioteket som en
forutsigbar informasjonssentral.

I Informasjons- kunnskaps og leringssamfunnet er
informasjon bibliotekets demokratiske begrunnelse,
kunnskap bibliotekets instrumentelle begrunnelse,
og lering bibliotekets pedagogiske begrunnelse.
Pemmer Satre fremholdt at pedagogikk kan tilfgre
bibliotekutdannelsen nye perspektiver. Pedagogikk
er en handlingsvitenskap, og bibliotekpedagogikk
ber vare et eget pedagogisk fagfelt.

Om innlegget til Svein Slettan (Hagskolen i
Agder): Skolebibliotekutdannelse lokalt og
pa nett. Hva skjer i Agder?

Hggskolen i Agder tilbyr to 10 vekttalls deltidsstudier
i skolebibliotekkunnskap lokalt og pa Internett.
Det  nettbaserte  studiet koster  penger.
Skolebibliotekkunnskap 1 er et innfgringsstudium
og skolebibliotekkunnskap 2 er en fordypning
i barne- og ungdomslitteratur og
litteraturpedagogikk.  Innfgringskurset tilbys
primart som videreutdanning for lerere som har
fullfgrt allmennlererutdanning, men kan ogsa
tilpasses studenter i 3. og 4. ar av denne
utdanningen. Fordypningskurset egner seg godt som
videreutdanning for bade lerere og bibliotekarer,
og andre som har interesse for barne- og
ungdomslitteratur. Det kan ogsa innpasses i den
valgfrie delen av allmennlarerutdanningen.

Studiene er popul®re, - noe som viser et stort
kompetansebehov hos lerere om hvordan biblioteket
kan brukes, skolebibliotekutvikling, prosjektarbeid
og lesestimulering. Mange larere er genuint opptatt
av skolebibliotekbruk i prosjektarbeid.

Slettan har bygget opp studietilbudet pa nettet.
Utfordringene er store og annerledes nar det
gjelder & skape et studiemiljp og vaere en tydelig
fagperson her, men tilbudet har etter hvert blitt
tilfredsstillende.

Om innlegget til Ragnar Nordlie (Hegskolen i
Oslo): Den helhetlige bibliotekarutdannelsen.
Hva er dens kvaliteter? Trenger vi den og kan
den overleve?

"The complete librarian” som behersker materiale,
innhold, organisering, gjenfinning, formidling, samt
administrative, institusjonelle og samfunnsmessige

aspekter ved bibliotekarprofesjonen, har kommet
under et visst press. Pressfaktorene er:

- En generell utvikling innen utdanningen fra
profesjon til disiplin.

- Markedsorientering av hgyere utdanning;
individ, studieopplegg, utdanningsshopping.

- Internasjonalisering = modulisering og
standardisering

Bibliotek- og informasjonsstudiene ved Hggskolen
i Oslo (JBI) er fortsatt den eneste fullstendige
bibliotekarutdanningen i Norge, selv om det har
kommet flere interessante studiealternativer de siste
arene. JBI har i dag forholdsvis liten valgfrihet
i 1. og 2. &, og alle 3 darene inneholder:
kunnskapsorganisering og gjenfinning, litteratur og
bruker, bibliotek og samfunn. Evalueringer viser at
arbeidsgivere gnsker og forventer at bibliotekarer
har kompetanse innenfor disse omradene. Nordlie
framhevet imidlertid at det er farlig & here pa
evalueringer alene. Svarene man far vil relatere seg
til status i dag, mens JBI bgr utdanne bibliotekarer
for morgendagen.

Kvalitetsreformen medfgrer en modulisering av
utdanningen, dvs. en oppstykking i mindre enheter
som kan kombineres friere enn i dag. Star vi i
fare for a miste integrert, profesjonell kunnskap
og kompetanse med modulisering av utdanningen?
Nordlie skisserte noen ulike overlevelsesstrategier:

- Integrerte, sammenholdte kurs (som i dag)

- Moduler som kombinert gir ulike studieforlgp

- Interdisiplinaritet innen modulene

- Interdisiplinaritet opprettholdt via rekruttering,
personalsammensetning, forskningssamarbeid

Det bgr vere muliy & bevare basisen i
bibliotekutdanningen uten at det forhindrer
spesialisering, - i likhet med legestudiet. Spersmalet
er hvor teoridannelsen skal utvikles?
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Billige forsikringer gir
"gratis” kontingent

YS samarbeider med Gjensidige NOR om a 91 partene skrevet en samarbeidsavtale som gjelder i
tre dr, men priser og tilbud skal reforhandles hvert

medlemmene gode forsikrings-, spare- og lanetilbud.
Merkelig nok er det svaert mange som ikke benytter
seg av tilbudene - noe alle parter taper pa.

I beste fall kan et medlem spare inn mer enn hele
medlemskontingenten ved & benytte seg av tilbudene.

- Jo flere medlemmer som benytter seg av tilbudene,
desto bedre vil de bli, sier Holme.

tekst og foto: Merete Vonen

For folk flest er det ikke sa lett & finne frem i havet
av forsikringstilbud. Mange er overforsikret uten a
vite det selv, og mange har dyrere ordninger enn de
trenger.

- Alle bgr ga gjennom og rydde opp i det de har
av forsikringsordninger. Jeg har nettopp gjort
det selv, og - trgste ma’ kor godt det va'! Jo
flere forsikringer man samler pa ett sted, desto
mer kan man spare totalt, sier YS' leder, Randi
Bjorgen.

Som vanlig vil prisene veare delvis distrikts-
avhengige, men YS er helt trygg pa at tilbudene
medlemmene far er svaert konkurransedyktige.
Mange vil fa priser helt ned til en tredjedel av det
forsikringene koster for en som ikke er medlem i et
YS-forbund.

- Vi skal hjelpe folk slik at de unngar a ha
forsikring for det samme pa to forskjellige steder.
Der vi ser at noen mangler forsikring, vil vi be dem
vurdere a skaffe det, sier Janike Enger Schreiner
som er én av tre fulltidsansatte som skal jobbe
med dette i YS. De to andre er forlgpig hentet inn
gjennom et vikarbyra inntil det viser seg hvor stor
arbeidsmengden blir.

Stor kundebase gir bedre tilbud

- Vart gnske er at flest mulig blir oppmerksomme
pa mulighetene og kontakter oss for a fa rdd og
hjelp. Det er viktig at medlemmene far et tilbud
som er aktuelt for nettopp deres livssituasjon, sier
daglig leder for kontoret, Tore Holme, som ogsa
er politisk rddgiver i YS. Han er opptatt av at
jo flere kunder som blir kanalisert til Gjensidige
NOR gjennom YS, desto sterkere maktposisjon
far YS overfor Gjensidige NOR ndr betingelsene
for medlemsgodene skal diskuteres. Forelgpig har

Kontaktpersoner pa hvert nes

For YS-forbundenes medlemmer er det en stor fordel
at Gjensidige NOR har et nettverk av kontorer og
filialer over hele landet. Det gjgr at medlemmene féar
lett tilgang til informasjon uansett hvor og hvordan
de gnsker & motta den.

- Vi har det vi kaller en multikanalstrategi som
innebarer at vi gnsker & veare tilgjengelige for
kundene slik de gnsker & nd oss. Derfor har vi mange
kontorer der folk kan mgte opp og snakke med oss
personlig. I tillegg har vi hjemmeside pd Internett
og kan selvsagt ogsd nas per telefon og e-post, sier
direktor for organisasjonsmarkedet i Gjensidige NOR,
Arne Nyland.

"To for én pris”

Ingen av partene legger skjul pa at det ogsa er i
egen vinnings hensikt at kontoret er apnet. For
YS er forsikringsordningene en mdte a knytte til
seg medlemmer pa, og for Gjensidige NOR er hver
ny kunde en kjerkommen inntektskilde. Sammen
skal de drive “forsikringsbutikk” gjennom det
nyetablerte aksjeselskapet YS Medlemsfordeler
AS.

Malet er at dette selskapet
skal vokse og komme med
flere tilbud etterhvert.
Forelepig er hovedbudskapet
at mange kan fa mye mer
igjen for sitt medlemskap i
et YS-forbund enn det de gjeor i dag. Utnytter
man fordelene, kan man sitte igjen med bdde
forbundsmedlemskap og forsikringer til to for én
pris - og enda ha litt til overs.

E Giensidige
NOR

15|
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rdu deg av dine
lemsfordelar pa

forsikring, lan og sparing?}

YS Medlemsfordeler AS

YS Medlemsfordeler AS er et selskap heleid av medlems-
forbundene i YS. Selskapet er opprettet som en del av den nye
samarbeidsavtalen med Gjensidige NOR. Avtalen innebarer at
alle medlemmer av YS-tilsluttede forbund far tilgang til en
rekke fordeler innen forsikring, lan, og sparing.

Styret for selskapet:

Styreleder:  Berit Lange - politisk radgiver i KFO
Styremedlem: Tore Holme - polisk radgiver i YS
Styremedlem: Svein Stuberg - Norges Lensmannslag
Styremedlem: Stein Johansen -

Norges Funksjonarforbund (NOFU)

Ansatte i selskapet:

Daglig leder: Tore J. Holme - politisk rddgiver i YS
Tlf. dir. 21013713

E-post: tore.holme@ys.no

Janike Enger Schreiner

TIf. dir. 210139 38

E-post: janike @ys-medlemsfordeler.no
Gaute Johnsen

Tlf. dir. 21013937

E-post: gaute@ys-medlemsfordeler.no
Nina Anette Jovik

TIf. dir. 210139 36

E-post: nina@ys-medlemsfordeler.no

Salgssjef:

Rédgiver:

Radgiver:

Ring oss! Nina
Anette Jovik,
Janike Schreiner
og Gaute Johnsen
er beredt pd d
svare alle som
vil vite mer om
tilbudene i YS’

Medlemsfordeler.
(Foto: Knut
Fjeldstad,
Scanpix)
Medlemsfordeler:
Forsikringsordninger:

* Gunstig gruppelivsforsikring

* Gunstig familieulykkesforsikring

* Rimelig innboforsikring

* Rabatt pa alle private skadeforsikringer som bil,
bolig, reise og hytte

Boliglan:

* Lan over kr 500.000 innenfor 60 % av verdi-
takst, p.t. en nominell rente pa 7,95 %.

* Spesielle ordninger for ferstegangsetablerere,
rentesats p.t. pa 8,05 % for 1lan innenfor 90 % av
boligens verdi.

o Mulighet for 100 % finansiering ved boligkjep.

YS Unique:

* Hoy sparerente fra forste krone - p.t. 7 % - og
ingen begrensninger i antall uttak.

* Gebyrfrie varekjop over hele verden.

* Kredittreserve pa inntil kr 75.000.

Ring tlf. 21 01 39 39 for mer informasjon og personlige rdd! Se ogsd@ www.ys.no.
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BIBLIOTEIKSERVICE AS

- navnet pa god service
Postboks 9102, 3006 Drammen

TIf: 32 88 70 10, fax: 32 88 58 55

www.bibliotekservice.no




Bibliotekarforbundet

Bibliotekarforbundet (BF) er det stgrste fagforbundet for fagutdannede bibliotekarer i
Norge med over 1200 medlemmer som arbeider i ulike bibliotek over hele landet. Vart
kontor ligger sentralt pa Grenland i Oslo. For mer informasjon se var hjemmeside:
www.bibforb.no

Sekreteer/konsulent

BF sgker medarbeider i 100% stilling som sekreteer/konsulent

BF erinne i en prosess hvor vi skal giennomga forbundets IT-lgsninger, og vurdere kontorrutiner med tanke pa
effektivisering. Sekreteer/konsulent vil spille en vesentlig rolle i dette arbeidet.

Arbeidsoppgavene bestar av vedlikehold av medlemsbase, handtering av post/arkiv, sentralbord, noe
regnskap, forefallende arbeid, utarbeidelse av medlemsstatistikk, lannsstatistikk og en del korrespondanse.

Kvalifikasjonskrav: Relevant utdanning pa minimum videregaende skole niva. Kjennskap til regnskapsfgring og
gode ferdigheter i IT.

Vi sgker en person med gode samarbeidsevner, god skriftig og muntlig formuleringsevne, initiativ og
engasjement

Lonn etter avtale. Pensjon og ulykkesforsikring
For ytterligere informasjon om stillingen ta kontakt med Bibliotekarforbundets sekretariat, telefon 22 17 04
95, forbundsleder Monica Deildok. Sgknad med godkjente vitnemal og attester sendes Bibliotekarforbundet,

Lakkegt 21, 0187 Oslo

Soknadsfrist: 31. januar 2003

Spader, idioter og preparatory committees:

Arsmete
Hedmark og Oppland BF

Ulike mater & kommunisere pa postlista
biblioteknorge@nb.no, om helt ulike

saker, men begge med sine svakheter:

I henhold til BFs vedtekter varsles det
herved om arsmgte i Hedmark og Oppland
fylkeslag.

“The intention is that the forums will contribute to the action
plans to be considered at the second Preparatory Committee for

the WSIS to be held in Geneva in February 2003.”
¢ 0 e heidin Leneva t Tebruary Matet avholdes pa Gjavik bibliotek, tirsdag

Ross Shimmon, generalsekreter i IFLA, i melding til 4. mars 2003 fra k. 18.00-20.00.

Frode Bakken, som han har sendt videre til postlista
biblioteknorge under tittelen “Forberedelser til UN
World Summit on the Information Society (WSIS)”
05.12.2002.

Foruten behandling av vedtektsfestede
arsmotesaker, vil det i forbindelse med
arsmgtet bli arrangert et medlemsmate.
Tema for medlemsmotet blir kunngjort
senere.

"Dessuten kan jeg ikke skjgnne at det kan vaere noe galt i 4 kalle

en spade for en spade - eller en idiot en idiot for den del.” Saker som gnskes behandlet pa arsmetet

sendes styret v/leder innen fredag 14.
februar 2003. Sakspapirer blir sendt utilgpet
av uke 8. Enkel servering. Kjgregodtgjgrelse
i henhold til BFs reisereglement.

Biblioteksjef Steinar Laksd i Torsken kommune pa
postlista biblioteknorge 26.11.2002.
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Jernbaneverket er

statens fagorgan Jernbaneverket
innen jernbane

og ivaretar

forvaltningen av det offentlige jernbanenettet. Etaten har ca.
3600 tilsatte. Virksomheten er organisert med et hovedkontor
med sentrale stabs-, stotte — og myndighetsfunksjoner,
fire regioner med forvaltningsansvar, en utbyggingsenhet
og ulike forretningsenheter for entrepriser, rddgivende
ingenior-virksomhet og andre typer leveranser.

Jernbaneverket Hovedkontoret seker:

Bibliotekar

(Vikariat i 100 % ut 2003 med mulighet for fast
tilsetting)

Trafikk, marked og samfunnskontakt

Jernbaneverkets bibliotek har ledig vikariat som
bibliotekar fra 15.01.03. Biblioteket har fire ansatte, tre
heltidsansatte bibliotekarer og en kontormedarbeider i
halv stilling.

Hovedansvarsomradene blir systemansvar for
biblioteksystemet Tidemann og videreutvikling av
bibliotekets intranettsider i tillegg til daglige
arbeidsoppgaver.

Biblioteket har i dag ulike funksjoner knyttet til
Jernbaneverkets inter- og intranett.

Det vil derfor vere en fordel med erfaring med
nettpublisering, og gjerne noe utdanning innen IKT.
Det kreves utdanning fra Hagskolen i Oslo, Bibliotek-
og informasjonsstudiene eller tilsvarende godkjent
utdanning. Vi ensker oss en initiativrik, utadvendt
person med gode samarbeidsevner, og som kan arbeide
selvstendig.

Den statlige arbeidsstyrken skal i storst mulig grad
gjenspeile mangfoldet i befolkningen. Det er derfor

et personalpolitisk mal & oppna en balansert alders-

og kjgnnssammensetning og rekruttere personer med
innvandrerbakgrunn. Personer med innvandrerbakgrunn
oppfordres til & soke pa stillingen.

Stillingen lennes etter Statens lennsregulativ i LR 08,
Itr. 25 — 48, for tiden kr 231 200,- - 331 900,-.

Nermere opplysninger om stillingen kan fas ved
henvendelse til Liv Tyske Sletbak, tIf. 22 45 54 75,
epost: lts@jbv.no

Seknad med kopi av attester og vitnemél sendes innen
15.01.2003:

Jernbaneverket
Hovedkontoret
Postboks 1162 Sentrum
0107 Oslo

IFLA AND 3M ACCEPTING ENTRIES
FOR 2003 INTERNATIONAL
MARKETING AWARD

Top recipient will receive $1,000 USD and trip to 2003 IFLA
Conference in Berlin, Germany

THE HAGUE, Netherlands and ST. PAUL, Minn. — December 17,
2002 - The Section of Management and Marketing of the International
Federation of Library Associations and Institutions (IFLA) and 3M are
currently accepting applications for the second annual international
marketing award to recognize libraries for excellence in marketing and
public relations.

The IFLA 3M International Library Marketing Award will honor
organizations that have implemented creative, results-oriented
marketing projects or campaigns. A winner and two honorable
mentions will be recognized for their outstanding achievement. The
first place winner will receive airfare, lodging and registration for the
2003 IFLA General Conference and Council in Berlin, Germany, and a
cash award of $1,000 (USD) to further the marketing efforts of the
recognized institution or organization.

Both the IFLA Management and Marketing Section and 3M share a
strong commitment to increasing awareness about the value of libraries
marketing their services. This shared commitment was the foundation
for the partnership between IFLA and 3M, and led to the creation of the
IFLA 3M International Library Marketing Award last year.

“Effective marketing is vital to a library’s success. We hope this
award encourages libraries across the globe to promote their services,”
says Don Leslie, coordinator of the program for 3M. “With the @ your
library campaign being successfully implemented throughout the world,
there are a lot of great marketing programs in effect out there. This
award gives libraries and institutions the opportunity to share their
successful work.”

Any library, agency or association in the world that promotes library
service is eligible to receive the award. The winner and two honorable
mentions will be announced in sEring 2003. From there, a first place
winner will be honored at the 69" IFLA General Conference and
Council, held August 1 -9, 2003 in Berlin, Germany.

Applications are available online at www.3M.com/us/library or
www.ifla.org. They must be postmarked by January 31, 2003. All
submitted projects or campaigns must have been completed in 2002.
Applicants will be judged on the following criteria:

+ Strategic approach to marketing communications, indicated in the
research and planning stages of a submitted project.

+ Creativity and innovation as demonstrated by the originality of
solutions to marketing and communications challenges.

+ Potential for generating widespread public visibility and support
for libraries, irrespective of the kind or amount of resources
employed.

« Effectiveness illustrated by efforts to emphasize the
organization’s communication and marketing goals.

+ Commitment to ongoing marketing and public relations activities.

For more information about the IFLA 3M International Marketing Award,
visit www.3M.com/us/library or www.ifla.org. 3M's partnership with the
IFLA Management and Marketing Section for the IFLA 3M International
Library Marketing Award is an extension of its commitment to
partnering with libraries for success. The international leader in
Materials Flow Management, 3M protects and identifies literally billions

of individual items in thousands of libraries throughout the world.
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Kurs og videreutdanning ved 6 hegskolen i oslo
Bibliotek- og informasjonsstudiene

31. januar: Seminaret Digitale referansetjenester : strategi, samarbeid og konkurranse. Arranger: JBI, NOLUG og
Deichmanske bibliotek. Pameldingsfrist: Snarest. Pris: Kr.500,- (inkl. lunsj)

7. februar: Klassifikasjon : DDKS. Kursholder: Hagskolelektor Jon Anjer. Pameldingsfrist: 20. januar. Pris: Kr. 500,- (inkl. lunsj).

20.-21.mars:  Katalogisering i NORMARC. Kursholder: Fgrsteamanuensis Inger Cathrine Spangen.
Pameldingsfrist: 7. mars. Pris: Kr. 500,- (inkl. lunsj).

19. - 23. mai: Grunnkurs B. Innfgring i bruk og vurdering av Internettressurser . For ansatte i bibliotek og arkiv uten
bibliotekfaglig utdanning. Seknadsfrist: 2. mai. Pris: Kr. 5.000,-.

2.-4. juni: Summer in the city. Nordisk konferanse med temaene bokhistorie, bibliotek som forlag og digital leering.
Arranger: Universitetsbiblioteket i Oslo i samarbeid med Hagskolen i Oslo. Avd. JBI. Sted: Universitetet i Oslo,
Georg Sverdrups hus. Sgknadsfrist: 7. april. Pris: Kr. 2.000,- (inkl. lunsj og festmiddag).
Videreutdanningstilbud:

3.-7.mars: LISA 10. Modul 4. Kvalitet og vurdering : Smak og behag. Ansvarlig: Cand.philol. Gry Wasstvedt.
Seknadsfrist: 1. februar. Pris: Kr. 750,-.

Pamelding til alle kurs: kurs@jbi.hio.no eller fax 22 45 26 05.
OBS! Til kurs/utdanninger med sgknadsfrist: bruk elektronisk seknadssskjema: http://www.hio.no/JBI/kurs/form.html
eller ta kontakt med kurskonsulent Kristin Skorpen , kurs@jbi.hio.no, eller tif. 22 45 26 10 for tilsending av dette.

Det tas forbehold om programendringer.

+ Brodd kan bibliotek !

Kontakt oss nar det gjelder konsulenttjenestar

pa biblictekomradet. Vare tienester omfatter e ver- 2N Kbt
Fabrus

- bibliotekutvikling i alle typer organisasjoner '

- bibliotekplaner | kommunear og fylkeskommuner FEra T gm o i)

- ledelses- og organisasjonsutvikiing Erpamweaver 0. 21

- valg av biblioteksystamer

- markeds- og brukerundersekelser
- avaluering av tjenestaer

- klassifikasjonssystemer

= intern opplagring

Se beskrivelse av vare ljenasteomrader og prosjekler pa www.brodd.no
eller ta kontaki med oss pa telefon 23 3T 90 &0.

Bibicts kadtorbumdets medlemmes far 2% abhatl ph Brocdds standed ksmpriner. Far ajoider] kursoversis, program og pdmebding s= wew brosdd, e

Bliew®s @i st iyl gillelasn el sl sam P Bebibrlabar- K| T-fasm i
% tlbyr Roneslsm: of wRarjenssiar innen okl Cibboiss allur, sunnekapaorgansenng, ledoise, orgorssssjon of weh
Fogl- ] e gkindrasss Brodd, Bryneveien 5, BET Oela T 3337 B0 &0 Fae 2337 WHE1  Egeal Dnddiiitendd fas Oy, i) 074 728G 204
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DE STORSTE NORSKE
FORFATTERNE LESER

KLASSEKAMPEN

TROMSMO = Fordi du fortjener det!

it .. ane of the coobt bookahopa in the woridlii
HMOL GaiH&R

sCet asegs bare an hip bokhassel | Mogge o
i ERE LD

Tk bari boghabop in Bhe worddii
ALLEM GIFEEIRG

iifig bty bl iRt s, md Tradiewio |gainever Wikd mieg s

WL L R R LR T LS R LA L

R GJ“R DU? piodmi - i bark - okareTs - mE - Baleeihl - phoba g - 2orde

hrm - cubm— lbsikore - ban ridi-mnen ~ ol shordarsd
£ 12 mnd. k. 2260 P FTaE e T
g 6 mnd. kr. 1.130,- Mo - b - popebervAwTakar o wire vessar eSS EhEre
o~ 3 mnd. kr.  565,-
S
3 Kun lgrdagsavis:
=== 12 mnd. kr. 830,- Pothaks 754 1. s i
Q.| 6 mnd.kr. 415,- Thdaer 384414

Bestill na: TIf: 22 05 95 72 Fax: 22 05 95 87
e-post: abonnement@klassekampen.no

= uantenglp diden fadasles -

stillinger. Vi er alene om & komme ut hver eneste maned aret rundt. Vi er

L d . "Bibliotekaren” er et rimelig og effektivt alternativ for annonsering av ledige
e Ig alene om a ha sa kort produksjonstid. Og vi er alene om a ha sa lave priser.

redaksjonen pa 57 82 07 65. Neste gang du skal lyse ut en ledig stilling kan

Sti | | i ng? Ta en titt pa var utgivelsesplan og vére annonsepriser pa side 2, eller ring
du trygt ta kontakt med oss!

NORSK TIDSSKRIFT
FOR

BIBLIOTEK
FORSKNING

Abonnemenistegning

Alle abonrmnbar kan hanverde seg il
Redaksjonssekretanen

Irshibusianer som ar medlammer av Morsk Biloiakforening
kan hestilla sbonrement has Tidsskriftformidlingen, NEF
Malarhaugvaian 20, 0861 Osla, if 22 63 85 50 fax 22 67
i i

Auriga inglilusjorer kan besiie abonnement hos

Swels Norge AS, posthols G176, Etterstad D602 Oslo, 16
22 57 3300, fax 2268 19 01

Adresse
Inshiluel lor I:-l.'ll.JII'-l':"Il.aE|I:lII'=.-|1|.I':"'IS|.3|} Humareslisk lakms|,
Uirenergitebal | Tromgs, BO3T Troreda

TH:- 77 64 B3 B3 Fax: 77 B4 42 39
E-Past  Tromd, Sohstadihum uil.no
[redaksjonssokretar)

bttt v hwmi it nadd ok nth indes, himd

Abonnements og heftepriser

Inslitusjorer: 200 kr {150

Privata 200 kr (120

Studantar 150 kor (40 |

Taleng | paranbes ANGEr pris pr hede wenom sbonnameant
Tidigene nummes of enkalihefisr kan kjopes ved
hernendatis il rsdaksjonssekrel®ian, qjeme é-pasl,
Worsk Tidsskill for BEiotekloeskning utkemmes med 4
heftar med 75 sidar, sllar 2 hafter mad minst 120 sides., |
dral

Bibliotekaren Nr 12/2002




ei avis til a lese

Vi tek kulturen pa pulsen, og stiller de

interessante politiske sporsmala. Vi gir plass

tor humaren og dei frimodige ytringane, til

HERA TR DISE REj LN

glede for mange og forarging for somme.
Vilagar el avis der det er hagt under taket.
Blikket vart er ogsa festa pa hendingane

utanfor landegrensene,

nlhas

Vi leverer norske og utenlandske baker,
grasonepublikasjoner, CD-ROM og
andre informasjonsprodukter.

Wi tilbyyr:

» Riktige priser

o Efiektive rutiner

o Oversiktlige statusrapporter
e Personlig opplalging

Sterre kunder tilbys svaert fordelaktige
betingelser, med reelle rabatter pa
utenlandske priser.

Ta kontakt — vi sender gjerne en
oversikt over vare tjenester.

Norwegian Library House AS
Postboks 4737 Nydalen
0421 Oslo

Telefon 22 95 27 42
Teletax 22 95 03 25
post@nlhas.no
www.nlhas.no

Abonner no, vi veit du ikkje vil angre!

DﬁG DG TlD Telefon- 22330097 - Faks- 22 41 4210

E-posi: tingmgiEdagoglid.na

BLADPENGAR: = Th& kr drel = 399 kr halvirel = 229 kr kvariater

Kikk innom Bibliotekarforbundet pa veven:
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Bibliotekarforbundet
INNMELDINGSSKJEMA

Navn Fodt

Adresse T,

Postnr. Poststed

E-post:

Yrkesaktiv [] Godkj. Bibliotekareksamen (Ar)
Student |:|

Ikke yrkesativ [ ]

Arb. giver Sektor (Komm/Stat/Fylke/Priv)
Adresse Tl

Faks.
Postnr. Poststed
Stilling Ansiennitet fra
Stillingskode Lennstrinn Stillingsandel
Dato Signatur
Kontingentsatser:
Yrkesaktive: 1,32 % av bruttolgnn. (Min. kr. 2220 pr. dr. / Maks. kr. 3660 pr. ar.)
Tkke-yrkesaktive: kr. 250 pr. ar.
Studenter: kr. 100 pr. skolear.

Skjemaet sendes: Bibliotekarforbundet, Lakkegt. 21, 0187 Oslo,
vedlagt dokumentasjon av bibliotekarutdanning.
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Sekretariatet:

Leder: Monica Deildok Leder
Monica Deildok
. BFs sekretariat, Lakkegt. 21, 0187 Oslo
Org.sekreteer: Thor Bjarne Stadshaug TIf. jobb: 22 17 04 95
Faks: 22 17 04 96
Adresse: Lakkegt.21, TIf. priv.: 33 77 77 16
0187 Oslo Mobil: 41 21 23 57
E-post: monica.deildok@bibforb.no
Telefon: 22 17 04 95
Nestleder
Mona Magnussen
Fax: 22 17 04 96 PricewaterhouseCoopers
Karenslyst allé 12, 0245 0SLO
E-post: bf@bibforb.no TIf. jobb: 2316 04 17
Faks: 23 16 10 00
URL: www.bibforb.no Mobil: 926 04 17

Fylkeslagene:

Finnmark

Lillian E. Rushfeldt
Vadsg videregdende skole, Boks 610, 9811 Vadsg

Telefon: 78 95 56 63
Telefaks: 78 95 28 50
E-post:

lillian.rushfeldt @vdsvgs.finnmark-f.kommune.no

Troms

Stine Fjeldsge

Tromsg bibliotek,
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Telefon: 77 68 37 02
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E-post: stinefj@hotmail.com
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Aasa Storlien

Brgnngy bibliotek,

8900 Brgnngysund

Telefon: 75 02 06 35

Telefaks: 75 02 08 29
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Trendelag

Liv Vikan

FoU-avdelingen,
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Telefaks: 70 09 85 00

E-post: liv.vikan@hnt.no
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Sogn og Fjordane

Anne Siri Fardal Bruteig
Fylkesmannen i Sogn og Fjordane
6863 Leikanger

Telefon: 57 65 51 92

Telefaks: 57 65 50 55

E-post: afa@fm-sf.stat.no

Hordaland

Siri Sjursen

Hordaland fylkesbibliotek

Fylkeshuset, 5020 Bergen

Telefon: 55 23 93 74

Telefaks: 55 23 93 79

E-post: siri.sjursen@hordaland-f.kommune.no
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Kari Aardal

Vardafjell vid. skole
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Telefon: 52 70 99 10

Telefaks: 52 70 99 15

E-post: aaka.vardafjell-vgs@rogaland-f.kommune.no
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Anne Kristin Undlien

Kristiansand folkebibliotek,
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Telefon: 38 12 49 11

Telefaks: 38 12 49 49

E-post:

Anne.Kristin.Undlien @Kristiansand.kommune.no
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Kari Madsen Moldver

Porsgrunn bibliotek
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e-post: karim@porsgrunn.folkebibl.no
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Anne Foss

Buskerud fylkesbibliotek
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Sitatet:

“Selv om vdr alles Valgerd etter min vurdering er en ekte kulturhedning, sd er hun ikke dum. Hun er en dreven
politiker, en politiker som vet at man i Kommune-Norge nd leter med lys og lykte etter omrdder @ spare pd. Hun vet
0gsd at lokalpolitikerne ikke gnsker @ rore ved de lovpdlagte oppgavene. Etter d ha finlest lovforslaget, skrelt bort
alle intetsigende formuleringer, ser en at innbakt i lovteksten ligger folgende budskap: “Kjere kommunepolitikere,
her kan dere kutte, her gir jeg dere folkebibliotekene pd et fat, et slakteoffer til fri benyttelse.”

Fra Gunhild Gjevjons artikkel “Valgerd, en ekte kulturhedning?”
i Nationen 21. novemeber 2002.

“Ndr jeg velger d tro at lovforslaget kan fore gode ting med seg, forutsetter jeg en del ting. Jeg tar det som en
selvfolge at alle politikere vet at tilgangen pd beker er viktig for barn som skal lere d lese, og at det ikke stdr sd godt
til med leseferdighetene hos norske barn i forhold til land man liker @ sammenligne seqg med. Jeg regner ogsd med at
politikere sentralt og lokalt har fdtt med seg at de som sgrger for Internett til alle, det er bibliotekene. Og jeg er sikker
pd at politikerne vet at gode lesere gir gode skrivere. De vet at lesing av skjonnlitteratur beriker voksne menneskers
sjeleliv. De vet at tilgang pad bibliotekenes faktasamlinger er viktig for bade barns, ungdoms og voksnes utdanning
og videreutdanning. Alt dette er jeg trygg pd at de bevilgende myndigheter bdde lokalt og sentralt er klar over. Derfor
kutter de ikke i bevilgningene til bibliotekene. De pker dem, omorganiserer tjenesten, for sd a tilby folket en bedre
tjeneste. Det er det som er mdlet, ikke sant?”

Kommentar av journalist Tone Holmquist
i Kommunal Rapport 27. november 2002.



