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Lederen har ordet
I forrige nummer forgrep jeg meg på gode og innarbeidede rutiner i ”Bibliotekaren”, og skrev en ekstra lang 
leder. Den måtte bli så lang fordi den omhandlet et så alvorlig tema. Jeg skrev om konflikter på arbeidsplas-
sen, og psykososiale arbeidsmiljø-relaterte problemer, og reaksjonene har ikke latt vente på seg.

Jeg har fått mange henvendelser om at dette er et viktig tema som Bibliotekarforbundet må arbeide videre 
med. Det er godt å få så klare tilbakemeldinger. Takk for det! 

Den store høstjakta nærmer seg slutten. Jeg snakker selvfølgelig om de lokale forhandlingene. 

Evalueringsskjemaer fra det ganske land strømmer inn til sekretariatet i disse dager. Og når alt grunnlags-
materialet etter hvert har kommet inn, skal vi gå igjennom materialet og lage en generell oppsummering 
som gir oss et bilde av hvordan det har gått, - hvordan fangsten ble. 

Det er altså foreløpig for tidlig å si noe generelt om resultatene i de lokale forhandlingene for BF sin del. 
Jeg har allikevel et inntrykk basert på spredte samtaler med medlemmer og forhandlere, og inntrykket går 
i retning av Stort Sett Fornøyd. Det tror jeg egentlig at vi har grunn til å være tilfredse med, tatt i betrakt-
ning at det var satt av en relativt liten pott i år. 

Mange av våre medlemmer forbereder seg altså til jul med noen flere kroner i lommeboka, ikke det helt store 
å skeie ut med, kanskje – men i alle fall noe. Enda viktigere er kanskje den gode følelsen av anerkjennelse 
som følger med lønnsopprykk. Det positive i at argumentene om deg nådde fram, fikk gehør. Du gjør en god 
jobb, og det å få lønnstillegg er en anerkjennelse av at arbeidsgiver også ser at du gjør det. 

Men for noen er det motsatt. Noen fremmet krav uten å nå frem, uten å få den anerkjennelsen. Og da spør 
man seg naturligvis hvorfor? Er det noe i veien med meg? Gjør jeg ikke en god nok jobb? Man lurer kanskje 
også på om den eller de som forhandlet gjorde en god nok jobb. Kanskje det var de som tullet det til?

Som regel skyldes det ingen av disse tingene, i de fleste tilfeller kan den eller de som forhandlet gi deg 
en helt grei begrunnelse. Og denne begrunnelsen er som regel forankret i saklige faktorer. Det kan dreie seg 
om arbeidsgivers lønnspolitikk, lønnsstrategi, prioriteringer i kommunen eller virksomheten. Faktorer som 
ikke handler om person, men mer overordnede ting. 

Det er mitt inntrykk at BFs forhandlere gjør en god jobb også når det gjelder å formidle de dårlige nyhetene 
til dem det gjelder, og å gi begrunnelser for det der det er mulig. Det som foregår i forhandlingsprosessen er 
ikke offentlig, det betyr at ingen har krav på å få vite noe om hva som sies eller drøftes underveis. Men en 
generell begrunnelse for manglende uttelling vil det allikevel i de fleste tilfeller være mulig å gi. 

Når det er sagt, må det også sies at ingen får alt de ber om, og ingen får hver gang. Forhandlinger er heller 
ikke rettferdige på den måten at alle får det de fortjener. For egentlig fortjener jo alle å få alt de har lagt 
inn krav på, og mer enn det. Men det er selvfølgelig aldri potten stor nok til. Og da sier det seg selv at 
det alltid vil være slik at noen kommer ut som de som ikke fikk, og føle seg som tapere av et oppgjør. Slik 
er det i forhandlinger, det er den ubarmhjertige siden av dette spillet, eller jakten om du vil. Men i lokale 
forhandlinger er nok akkurat dette litt ekstra ubarmhjertig, fordi det her dreier seg om enkeltpersoner og 
ikke om hele grupper.

Bibliotekarforbundet har som uttalt lønnsstrategi at vi ønsker størst mulig pott til lokale oppgjør, dette er 
fordi vi erfaringsmessig får størst uttelling på denne måten. Den alternative strategien er at mest mulig av 
lønnsfastsettelsen foregår i sentrale oppgjør. Og med en slik modell vil utslagene i lokale oppgjør bli mindre, 
og man vil i større grad slippe situasjoner der man forhandler for den enkelte. Da vil den belastningen som 
den enkelte kan føle ved å ikke nå fram i forhandlingene bli mindre, fordi lønnsfastsettelsen vil være basert 
på grupper og ikke på den enkelte arbeidstaker. 

Jeg er helt overbevist om at Bibliotekarforbundet IKKE bør endre på sin lønnsstrategi, og at stor pott til 
lokale oppgjør ER veien å gå for bibliotekarer i lønnskampen. For vi har gode erfaringer med det, og vi vin-
ner mye mer i lokale forhandlinger enn vi taper.  

Grunnen til at jeg drar dette resonnementet er for å tydeliggjøre at dette er en strategi vi velger, og i den 
strategien ligger implisitt mange gevinster, og mange muligheter, men også en del utfordringer. �
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Dette med å ikke nå fram i lokale forhandlinger er en utfordring, eller snarere et problem – som det enkelte 
medlem og den enkelte forhandler opplever. Det er ikke mulig for BF som fagforbund å slippe unna dette 
problemet.

En utfordring som vi kan gjøre noe med er å jobbe med ytterligere skolering av et stort apparat med for-
handlere. Forstå meg rett: Jeg er svært imponert over BF sine forhandlere, de gjør en utrolig god jobb og 
er svært  kompetente. Men kompetansen må vedlikeholdes, videreutvikles og bygges videre på. Vi må jobbe 
bedre med erfaringsutveksling og diskusjoner av forhandlingsrelaterte problemstillinger. Dessuten kommer 
det stadig nye forhandlere til som trenger grunnskolering. 

Jeg ser også at systemet med lokale forhandlinger, spesielt i kombinasjon med unormerte stillingskoder, av 
og til kan føre til noe som jeg vil kalle merkeligheter i forhold til erfaring og ansiennitet. Her har vi en 
konkret utfordring å gripe fatt i.

Disse strøtankene er bare et forspill til en bred diskusjon om lønnspolitikk og forhandlingsstrategi som 
vet jeg at de aller fleste BFere ønsker å delta i. Jeg har allerede fått en rekke innspill fra vår forhandlings-
konsulent denne høsten, Siri Sjursen. Og jeg er sikker på at hun vil være en viktig premissleverandør og 
bidragsyter videre i en slik diskusjon. 

NOK om forhandlinger og lønn og utfordringer. SNART er det jul! Bare noen få hektiske uker, så senker 
julefreden seg over de tusen biblioteker og kontorer. På tide å ta julepause i all denne snakkingen om 
trivialiteter som lønnspolitikk og begynne å snakke om langt mer fundamentale problemstillinger som jule-
gaver, julevaner, julekaker, julemat! Juletrær, juleklær, julegleder, julegater, julesanger, julebord, julefester, 
julegardiner, julenissen, julegodter, julelys, julesnø, julepynt, juleverksted, julestemning, julestjerner og.. 
GOD JUL! 

�

OPPDATERING AV BFs MEDLEMSREGISTER

Navn:

Privatadresse:

Arbeidssted:

Stillingskode (4 siffer):

Lønnstrinn:

Stillingsstørrelse i prosent:

�

Det er viktig for BF å ha et så riktig medlemsregister som mulig, for det er grunnlaget vi bruker både 
til statistikk og i forbindelse med lønnsforhandlinger. Vi har oppdaget en del feil i medlemsregisteret 
og er nå i ferd med å avslutte en større opprydningsaksjon. Til dette trenger vi din hjelp. Skjemaet 
under sto også i forrige nummer av Bibliotekaren. Mange har allerede fylt ut og sendt inn skjemaet, 
eller sendt en epost til bf@bibforb.no med de samme opplysningene. Har du glemt det? Da fyller du 

ut og sender inn nå, på papir eller med epost. Har du fått lønnsopprykk i høst, passer du på å få med ferske 
opplysninger. Sekretær Ingrid Sagen har hovedansvaret for denne opprydningen, og spørsmål i forbindelse 
med dette kan rettes til henne på telefon 22 17 04 95. Takk for hjelpen! 

MONICA DEILDOK
Forbundsleder

Har du hjulpet oss å rydde i medlemsarkivet?



... spaltelangs ...

... spaltelangs ...

Bibliotekaren       Nr 12/20015

ERLING BERGAN
Redaktør

- Dette er et viktig skritt videre i arbeidet med 
å fremme bibliotekarenes kompetanseheving 
og gjøre BF-medlemskapet attraktivt for nye 
grupper. Vi er veldig glad for denne avtalen, 
sier forbundsleder Monica Deildok. Det dreier seg 
om en ny avtale som er inngått mellom BRODD og 
BF, der Bibliotekaren stiller en halv side til dispo-
sisjon for en informasjonstavle fra BRODD i hvert 
nummer, og der Bibliotekarforbundets medlemmer 
får 20 % rabatt på BRODD sine kurs.

Det var under Bibliotekarforbundets landsstyre-
møte 30. november avtalen ble presentert. Det er 
daglig leder i BRODD Grete Bergh og forbundsle-
der Monica Deildok i BF som har skrevet under på 
avtalen, som foreløpig gjelder for to år, altså ut 
2003. Avtalen skal evalueres om to år, og kan re-
forhandles eller forlenges hvis  partene  blir enige 
om dette. 

Rent praktisk blir ordningen håndtert slik: BFs 
medlemmer melder seg på BRODDs kurs på vanlig 
måte og melder samtidig fra om at de er BF-medlem 
og dermed berettiget til 20 % rabatt. BRODD sjek-
ker dette i forhold til BFs medlemslister. Fakture-
ring vil da skje med rabatten fratrukket prisen. 

Denne høsten har BRODD hatt et spennende kurstilbud, hoved-
sakelig utformet som dagskurs eller to-dagers kurs. Det dreier 
seg om kurs i webpubliseringsverktøyene FrontPage og Dream-
weaver, HTML-grunnkurs, nettdesign, stilark for webpublise-
ring, XML-grunnkurs og PhotoShop. Det dreier seg også om kurs 
i databaseteori og innføring i programvaren Access. 

Hvilke kurstilbud BRODD kommer med neste år, vil altså BFs 
medlemmer kunne se fortløpende i BRODDs faste informasjons-
tavle i Bibliotekaren. Første gang blir i januarnummeret. De som 
deltar på BFs egne kurs, vil også få informasjon om BRODD-
kursene i sine kursmapper. Mulighetene for å samarbeide om å 
utvikle kurs rettet mot BFs tillitsvalgtapparat vil også bli vur-
dert. Både konfliktløsning og presentasjonsteknikk kan være 
aktuelle emner. 

BRODD er en privat stiftelse som tilbyr kurs og konsulenttje-
nester innen bibliotek, arkiv, kultur, web, ledelse og organi-
sasjon. BRODDs kjernekompetanse er kunnskapsorganisering. 
Organisering, strukturering og gjenfinning av informasjon er 
utgangspunktet for tjenestene de tilbyr. BRODD oppsto da Nor-
ges naturvitenskaplige forskningsråd avsluttet sitt program, 
Norsk dokumentdata. Det levde sammen med Statens bibliotek- 
og informasjonshøgskole i mange år, men fra 1998 har BRODD 
vært en selvstendig enhet. De holder nå til i Brynsveien 5 i Oslo, 
og finnes på www.brodd.no på nettet. 

Avtale inngått mellom BF og BRODD: 

Kompetanseheving som 
medlemsfordel!

Grete Bergh er 
daglig leder i 
BRODD, stiftelsen 
som tilbyr kurs- 
og konsulenttje-
nester innen bibli-
otek, arkiv, kul-
tur, web, ledelse 
og organisasjon. 
Fra nyttår får BFs 
medlemmer 20 % 
rabatt på kur-
sene BRODD tilbyr. 
(Foto: E. Bergan)

Ny sjef på Sølvberget

Trond Lie er ansatt som ny biblio-
tek- og kulturhussjef på Sølvberget 
i en seksårsperiode fra 1. februar 
2002. Trond Lie er i dag leder av 
Garborg-jubileet. Han har ellers 
ni års erfaring som forsker fra 
Rogalandsforsking, og har også 
arbeidet som kontorsjef ved kul-
turavdelinga i Sandnes kommune. 
Bibliotekmiljøet husker kanskje 
Trond Lie fra brukerundersøkelsen 
av Trondheim folkebibliotek og 
Stavanger bibliotek fra 1993 med 
tittel: “Klagesang eller jubelrop”. 

Dermed er det ansatt en leder uten 
bibliotekutdanning til en virksom-
het som i all hovedsak består av et 
stort folkebibliotek. Mange hadde 
holdt en knapp på Leikny Haga 
Indergaard til denne stillinga, med 
både bibliotekarutdanning og lang 
erfaring fra ledelse og utvikling av 
bibliotek. Men valget falt likevel på 
en annen sterk kandidat, men altså 
en uten bibliotekkompetanse. 

MappaMi først i Trondheim

Nå er det kommet en ny selvbetjent 
internett-tjeneste for brukere av 
Trondheim folkebibliotek. Den går 
under det velkl ingende navnet 
“MappaMi” og lanseres i samarbeid 
med Bibliotek-Systemer AS. Tje-
nesten var t ilgjengel ig f ra 20. 
november, og dermed er et nytt 
kapittel i bibliotekenes internett-
tilpasning åpnet. “MappaMi” gir 
brukeren full oversikt over egne 
lån, reserveringer og interesseom-
råder.

Med nettjenestene som lanseres 
20. november kan brukere v ia 
internett:
- Ha full oversikt over egne lån, 
med frister og ha mulighet for å 
forlenge lånetiden selv via nettet.
- Legge inn egne interesseområder 
og bli varslet automatisk pr epost 
når biblioteket anskaffer ny tittel 
innenfor interesseområdene. Inte-
resseområder kan være hva som 
helst, en forfatter, en person, et 
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Andrea Gaarder er skeptisk til at biblioteka-
rer i videregående skoler tar på seg arbeidet 
med utlån av lærebøker, en ordning som ble 
lansert i fjor sommer. I oktober-nummeret 

av Bibliotekaren presenterte vi skolebibliotekar 
Lise Monsen og hennes måte å håndtere denne 
utfordringa på Flora vidaregåande skule: – Ut-
lånsordninga medfører jo en del ekstra arbeid for 
meg, men det er på tidspunkt da det er mindre 
år gjøre, sa hun. Skolebibliotekar Andrea Gaarder 
på Lambertseter videregående skole i Oslo har en 
annen innfallsvinkel til dette spørsmålet. 

- Dette er helt feil måte å utvide arbeidsområdet vårt på. Det 
er et tilbakesteg til den servitørrollen vi hadde før, at vi bare 
leverer helt ferdige produkter. I dag trenger vi å jobbe med 
det stikk motsatte. Elevene skal ikke få noe fiks ferdig fra bi-

bliotekaren. Vi er 
veiledere og tilret-
teleggere som hjel-
per dem å finne 
litteratur selv. Vi 
skal hele tiden 
bidra med noe 
annet enn nett-
opp lærebøkene, 
sier Andrea Gaar-
der.

- Så dette er også et 
spørsmål om hvil-
ket inntrykk man 
får av biblioteket, 
når man tar på seg 
en slik oppgave?

- Bibliotekarene blir ikke offensive i skolesamfunnet ved å 
sitte bak høye stabler med lærebøker og registrere disse. Vi 
trenger bibliotekarene på en helt annen måte. Biblioteket må 
markedsføres med et oppdatert og differensiert bok- og media-
tilbud. Der forholdene ligger til rette for det, må vi også mar-
kedsføre med arrangement og utstillinger. Dessuten synes jeg 
bibliotekene etter hvert også bør ha en egen hjemmeside. For 
hver skole har sin egen profil. Det betyr mye at biblioteket 
har sin egen hjemmeside der man presenterer skolens bibliotek 
og grupperer nyttige lenker. Vedlikehold av hjemmeside gir bi-
bliotekaren en nyttig impuls til å oppdatere seg i nettverden. 
Og man må selvfølgelig ha mulighet til å søke i bibliotekets 
katalog via hjemmesiden. 

ERLING BERGAN
Redaktør

Utlån av lærebøker i videregående skolebibliotek:

- Tilbakesteg til 
rollen som servitør

emne, en genre, cd-rom, video, 
dvd, lydbøker, språkkurs, m.m.
- Motta generelle nyhetsbrev fra 
biblioteket pr e-post.
- Full innsikt i hvilke opplysninger 
biblioteket har registrert på en 
selv, med mulighet for å endre 
adresseopplysninger, telefon og 
epost-adresse.
- Full oversikt over egne reser-
veringer og hvor man er i vente-
lista.
- Titler som ligger til avhenting 
på biblioteket.

Trondheim folkebibl iotek har 
hatt websider siden 1995. I april 
i å r tok de i bruk s in nye og 
kortere webadresse www.tfb.no. 
På hovedbiblioteket fi nnes også 
utlånsautomater for selvbetjent 
utlån. IT-konsulent Bjørn Tore 
Nyland har altså nok å henge 
fi ngrene i.

Det er altså Bibliotek-Systemer 
As som har snekra det nye syste-
met ”MappaMi” for sine Bibliofi l-
brukere. Firmaet har dermed vist 
at de stadig opprettholder evnen 
til intensive programmeringspe-
rioder som resulterer i nyttige 
verktøy for brukerne. De gjorde 
det da websøk kom og da vi fi kk 
samsøk, dvs. samtidig søk i fl ere 
bibliografi ske databaser. Nå har 
de altså gitt brukerne mulighet til 
å styre mer av bibliotekbruken sin 
hjemmefra via internett. At navnet 
på tjenesten kan gi gamle ml-ere 
litt ubehag, må man bare ta med 
på kjøpet. Dette er viktig og nyttig 
videreutvikling av bibliotekenes 
tjenester. Vi har sett at Aleph 
tidligere har gitt brukerne mulig-
het til reservering og fornying på 
web. Vi har også sett brukertilpas-
sede sider i andre bransjer, f.eks. 
fra Statistisk Sentralbyrå. Men 
nå vil nok dette skyte fart også i 
bibliotekene.

Spør Stavanger bibliotek!

Fra 20. november kunne Stavanger 
bibliotek tilby en ny tjeneste på 
internett: Spør biblioteket. Den 

Andrea Gaarder 
mener skolebiblio-
tekarene ikke bør 
ta på seg utlåns-
ordning av lære-
bøker. - Det blir 
et tilbakesteg til 
den servitør-rollen 
vi hadde før, at vi 
bare leverer helt 
ferdige produkter, 
sier hun. (Foto: E. 
Bergan)
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- Så selv med 
ekstra ressurser 
hadde du foretruk-
ket at biblioteket 
utvida virksomhe-
ten sin på andre 
områder enn med 
utlån av lærebø-
ker?

- Ja. Det er en del 
absolutte krav som 
skulle vært inn-
fridd før man bør 
gå inn på ordnin-
gen. Blant annet 
må den som påleg-
ger biblioteket å 
ta på seg en slik 
ordningen, også 
betale det over-
gangen til au-
tomatisk utlån 
koster. Biblioteket 
må også få kontorteknisk hjelp i den tiden ordningen pågår.

- Hvor mange av bibliotekene ved de videregående skolene i 
Oslo har gått inn på ordningen med utlån av lærebøker?

- Jeg har tatt en runde og forhørt meg litt. Det er få skolebi-
bliotek som har gått inn fullt og helt. Ved en av skolene er 
bibliotekaren pålagt dette, og vedkommende uttrykker stor 
frustrasjon over at dette går på bekostning av andre arbeids-
oppgaver. 

- Du har selv styrt unna ordningen? 

- Ja. Og det har nok sammenheng med et skriv som sirkulerte 
i fjor sommer. Bibliotekarene i de videregående skolene i Oslo 
har et eget fagforum. I juni 2000 forfattet vi et skriv som vi 
sendte til skoleetaten, med kopi til de videregående skolene 
i Oslo. I skrivet ber vi om at bibliotekarene ikke involveres 
i utlånet av lærebøker. Vi har tidligere prøvd å få flere stil-
lingsressurser i Oslo-skolen. Da ville det være meningsløst å 
gå inn på noe som medførte ekstra arbeid, uten at det fulgte 
administrative ressurser med. Dette brevet fra vårt fagforum 
gjorde nok at mange har sluppet helt unna. 

- Har bibliotekarene gjort seg upopulære på skolene med en så 
restrektiv holdning?

- Vi har jevnlige møter i fagforumet vårt. Jeg har ikke hørt at 
noen har rapportert om noen slike problemer. 

- Hvem er det som håndterer utlånsordningen her på Lambert-
seter videregående skole?

- Etter det jeg forstår, er det lærere som har disse bøkene som 
et slags klassesett. Og det er jo egentlig klassesett disse bø-
kene er. På denne måten er lærerne sikret at alle elevene har 
disse bøkene når undervisningen begynner. 

- Forventer du at den nye regjeringa og undervisningsminis-
teren skal stille med en administrativ ressurs knytta til denne 
utlånsordninga nå?

nye tjenesten er en referansetje-
neste hvor brukerne kan sende 
inn spørsmål til Sølvberget via 
internett. Bibl ioteket hjelper 
så brukeren til å finne svar på 
faktaspørsmål, fi nne henvisninger 
til l itteratur om et emne eller 
internettsider som er relevante. 
De tar i mot alle typer spørsmål, 
men spesialområdene er musikk, 
lokalh istor ie for Rogaland og 
Nord-Sør spørsmål. Svar på spørs-
målet brukeren har sendt inn 
skal biblioteket ha funnet innen 
påfølgende arbeidsdag. Dermed 
har Stavangers befolkning samme 
tilbud som vi så første gang fra 
Deichmanske bibl iotek i Oslo: 
Referansetjeneste på internett 
med svargaranti innen en viss 
frist. 

Kari Gjesteby blir 
nasjonalbibliotekar

Regjeringen har konstituert Kari 
Gjesteby som nasjonalbibliotekar 
for det tidsrommet Bendik Rugaas 
har permisjon. Hun vil tiltre 1. 
januar 2002. Kari Gjesteby er født i 
1947 og utdannet som siviløkonom. 
Hun er for t iden direktør med 
spesialoppdrag i Norges Bank. 
Kari Gjesteby har ledererfaring 
f ra en flere st ill inger i Norges 
Bank gjennom en årrekke. For 
offentligheten vil hun være godt 
kjent for sitt arbeid som statsråd 
og statssekretær. Hun har vært 
handelminister og justisminister i 
Gro Harlem Brundtlands regjerin-
ger, samt statssekretær i Kirke- 
og undervisningsdepartementet, 
Finansdepartementet og Utenriks-
departementet. For øvrig innehar 
hun - og har tidligere  hatt - en 
rekke styreverv i of fentl ig og 
privat sektor over et vidt virksom-
hetsområde.

Sissel Nil sen har funger t som 
nasjonalbibl iotekar den s i ste 
tiden. Fra 1. januar går hun da 
tilbake til sin stilling som direktør 
for Nasjonalbibliotekets avdeling 
i Oslo. 

�

- Bibliotekarene er 
veiledere og tilret-
teleggere som hjelper 
elevene å fi nne litte-
ratur selv. Vi skal hele 
tiden bidra med noe 
annet enn nettopp 
lærebøkene, sier An-
drea Gaarder. (Foto: 
E. Bergan)



... spaltelangs ...

... spaltelangs ...

Bibliotekaren       Nr 12/20018

- Den nye regje-
ringa bør minnes 
om forhistorien, 
om hvordan dette 
med gratis lære-
bøker startet. Det 
hele begynte under 
den forrige Bonde-
vik-regjeringen, og 
da var det ment 
at en administra-
sjonsressurs skulle 
følge med 
ordninga. Den var 
oppe i rundt 8 pro-
sent da dette star-
tet. Prosenten ble 
kuttet mer og mer 
etter hvert som 
saken skred fram. 
Da Trond Giske 
overtok som stats-
råd, var det in-
genting igjen av 
denne administra-
tive ressursen. Så 
ble skolene påført 
et problem, for de 
har ikke mye å 
rutte med fra før. 

- Hva synes du om 
Bibliotekarforbun-
dets rolle i denne 
saken?

- Jeg likte ikke 
den måten dette 
ble håndtert på fra 
begynnelsen av. De fokuserte på at dette var en anledning vi 
måtte bruke, for nå var biblioteket endelig nevnt i et skriv fra 
departementet. Jeg synes ikke BF var klare nok på de kravene 
bibliotekarene måtte stille før de kunne gå inn på ordningen. 
De begynte straks å samarbeide med departementet om hvor-
dan man skulle innberette framdriften i ordningen, osv. Det 
ble ikke brukt nok tid til å spørre bibliotekarene om de ville 
være med, om de hadde mulighet til å være med, om dette i 
det hele tatt er vår oppgave slik bibliotekene i videregående 
skole utvikler seg nå. Vi er i en situasjon der vi må se framover 
og fokusere på hva bibliotekene skal utvikle seg til. Og da vil 
dette med utlån av lærebøker virke forstyrrende inn i proses-
sen. Om mange år, når bibliotekene har blitt læringssentre og 
fått forskjellige yrkesgrupper knyttet til seg, også kontortek-
nisk personale, da er kanskje tiden inne til å ta på seg slike 
oppgaver. Men da er dette kanskje ikke så aktuelt lenger, da 
kan det hele være omgjort til en stipendordning. 

- Er det noen initiativ BF burde ta nå? 

- Nå bør man vel avvente situasjonen og se hvilke ordninger 
regjeringa bestemmer seg for å gå inn på. Men hvis utlån av 
lærebøker fortsetter, kan tiden være inne til å stille krav om 
automatisert utlån og innleidd hjelp til å få jobben gjort, sier 
Andrea Gaarder til slutt. 

IFLA om terrorisme

Den internasjonale bibliotekfore-
ninga IFLA, sammen med sitt eget 
underkontor for y tr ingsf r ihet 
FAIFE, kom etter hendelsene 11. 
september med en uttalelse om 
“Terrorism, the Internet and Free 
Access to Information”. Den lyder 
slik: 

“The recent terrorist attacks on New 
York and Washington shocked and 
appalled librarians and information 
professionals around the world. 
The loss of life and destruction of 
facilities, including 80 libraries, 
horrify us. IFLA joins with our 
library colleagues and the people 
of the world in mourning the in-
nocent victims and extend our 
deepest sympathy and support to 
the families and friends of victims, 
the survivors and others who have 
suffered.

Calls to restrict the core human 
rights to freedom of expression 
and free access to information are 
reported in the wake of these tragic 
events. It has been suggested that 
some of the suspected hijackers 
may have communicated with each 
other by using Internet services 
at public libraries. Terrorists are 
alleged to have used the World Wide 
Web to help plan their outrages. 
Such implications are being used to 
justify restrictions on free speech 
and freedom of information and 
increased surveillance.

But we have not heard the other 
side of the story. Use of Internet 
news sites doubled during the week 
after the attacks. Families and 
friends used email to check on the 
safety of their loved ones – across 
city and across the world. Website 
operators responded to the thirst 
for news by bolstering their servers 
and increasing the frequency of 
updates. The result was that people 
throughout the world used websites 
and streaming audio and video 
feeds to get up to the minute 
information on the events and 
their aftermath.

�

- Jeg synes ikke BF var klare nok på 
de kravene bibliotekarene måtte stille 
før de kunne gå inn på ordningen, 
sier Andrea Gaarder om forbundets 
rolle da ordningen ble introdusert 
sommeren 2000. (Foto: E. Bergan)
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Til medlemmer i Bibliotekarforbundet
  
   

VIKTIG INFORMASJON VEDRØRENDE AFs BANK- OG 
FORSIKRINGSAVTALE

AF som hovedorganisasjon ble oppløst pr. 1.7.2001, men 
bank- og  forsikringsavtalen er løpende ut forsikringsåret 
2001.

Bibliotekarforbundet har valgt å gå inn i hovedorganisa-
sjonen YS, og fra 1.1.2002 kan alle medlemmene benytte 
seg av YS Bank- og forsikringsavtale i Gjensidige NOR.

Nedenfor informeres det kort om hva som blir gjort med 
AFs medlemsforsikringer fra 01.01.2002:

AFs Gruppelivs-/Uførekapital- og familieulykkes-
forsikring
Løpende gruppelivs- og familieulykkesforsikringer vil bli 
overført til YS-avtalen fra 01.01.2001.  Uførekapitalforsik-
ring inngår ikke i YS-avtalen og det vil derfor bli gitt til-
bud om fortsettelsesforsikring på individuelle vilkår. Eget 
informasjonsbrev om dette sendes alle som har disse for-
sikringene.

AFs Gjensidige-Avtale
Forsikringer knyttet til denne avtalen (eks. bil, villa, hytte 
etc.) vil bli overført til YS Gjensidige Avtale ved første for-
nyelse.

AFs Kollektive Innboforsikring
Denne forsikringen vil opphøre i sin nåværende form fra 
31.12.2001. Din innboforsikring vil imidlertid bli overført 
til YS Innboforsikring fra 1.1.2002. Har du ikke mottatt 
forsikringsbevis og giro innen 01.02.2002, ta kontakt med 
Kundeservice i Gjensidige NOR Forsikring på telefon 22 96 
95 00.

AFs Grunnforsikring (ulykkesforsikring)
Forsikringen opphører 31.12.2001. Dersom du fortsatt øn-
sker en egen ulykkesforsikring kan du kontakte ditt nær-
meste Gjensidige NOR-kontor for tilbud. Du vil selvfølgelig 
få YS Gjensidige-Avtalerabatt også på denne forsikringen. 

AFs Cresco Card
YS har tilsvarende tilbud og kontoen vil derfor løpe under 
samme vilkår. 

Nærmere informasjon om YS Bank- og Forsikringsavtale 
kan du få ved å henvende deg til ditt nærmeste Gjensidige 
NOR kontor.

Med vennlig hilsen

Gjensidige NOR Forsikring

This demonstrates the force of the 
ideal of free access to information 
and freedom of expression. It may 
be misused but it strengthens the 
peoples of the world. 

The campaign against terrorism 
is to be won. A vital strategy is 
to safeguard the best access to 
information. Barriers to the free 
flow of informat ion should be 
removed, especially those that 
promote inequality, poverty and 
despair.  

The Chair of the IFLA/FAIFE Com-
mittee Mr. Alex Byrne, said: 

“We should build respect and un-
derstanding between the diverse 
cultures of the world. We should help 
construct communities where people 
of different backgrounds can live 
together as neighbors. Freedom is 
something for which we must fi ght, 
not by limiting it but by strengthen-
ing it.”

The commitment to intellectual 
freedom is a core responsibility 
for the library and information 
profession worldwide. Libraries 
have a responsibility to guarantee 
and facilitate access to expressions 
of knowledge and intellectual 
activ ity. To this end, l ibrar ies 
provide access without fear or fa-
vour. That openness is a safeguard 
of our freedoms.  It cannot be 
limited without endangering those 
freedoms.

IFLA proclaims that the libraries 
and information profession of the 
world will respond to these tragic 
events by redoubling our efforts to 
see free access to information and 
freedom of expression worldwide.”

Høyesterettsdom om 
organisasjonsfriheten

Ansettelseskontrakter med klau-
sul om å organisere seg i et LO-
forbund er nå erklært ulovlig av 
Høyesterett. I forrige måned falt 
rettens avgjørelse i saken mellom 
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Grunnforsikring
Denne forblir uforandret i år 2002, ingen endring 
i ytelsene og prisen blir den samme som i år, kr. 
240,-. Vi vil bemerke det at for i år 2002 ikke len-

gre er mulig å tegne nye Grunnforsikringer da produktet vil av-
vikles fra og med 2003 på grunn av krav fra Kredittilsynet. YS 
og Gjensidige NOR er imidlertid enige om å tilby organisasjo-
nene en ny type Grunnforsikring som er en ren dødsrisiko på 
1G som eventuelt blir obligatorisk på forbundsnivå. Prisen for 
denne forsikringen bli 120,-.

Gruppelivsforsikring
Dette produktet er G-regulert på dekningen, men premien er 
ikke G–regulert. Det er imidlertid gjort en viktig endring på 
produktet da premien nå blir skilt på kvinne og mann for å 
være enda mer konkurransedyktig. På slutten av dokumentet 
er den en tabell med prisene for 2002. 

Familieulykkesforsikring
Premiene for 2002 blir kr. 1.098 for alternativ 1 og kr. 620,-  for 
alternativ 2 (halve summer). Premieøkningen er kun G–regu-
lert. Produktet er blitt forbedret på et vesentlig punkt nemlig 
dekningen for barn hvor hvert barn nå kan få 24 G.

YS Gjensidige avtale
Alle YS medlemmer vil i 2002 få topprabatten på 18 %. (Det vil 
ikke lengre bli trapp)

YS Innboforsikring
Det vil fra 2002 bli innført to nivåer på innboforsikringen: 
250.000,- og 1.500.000,-. I tillegg vil det også bli mulig å dekke 
seg utover 1.500.000,- mot en fast promillesats på 0,1%. Det 
vil ikke bli noen endringer på distriktsinndelingen for 2002. 
Prisene er kun indeksregulert med 3% i forhold til 2001. 

Prisene for 2002 blir da:
Distrikt 250.000,-*) 1.500.000,-
1: 715,- 1.521,-
2: 472,- 998,- 
3: 386,- 814,-
*) Alternativ ungdomspakke vil bli tilbudt.

 
I tillegg tar man sikte på å tilby YS medlemmene flere nye pro-
dukter. Dette vil vi komme tilbake til på et senere tidspunkt.

Tabell gruppeliv 11G:
Forsikredes alder*)  Premie menn **)   Premie kvinner**)
 t.o.m. 35år 524 398 
 36 – 40 år 766 548 
 41 – 45 år 1 114 744 
 46 – 50 år 1 736 1 124 
 51 – 55 år 2 192 1 482 
 56 – 60 år 2 634 1 762 
 61 – 65 år 2 790 1 834 
 66 – 70 år 3 584 2 228 
*) Alder som forsikrede fyller eller ville fylt i forsikringsåret.

**) Dobbel dekning gir dobbel premie.

Priser på forsikring 
for år 2002
PER KRISTIAN LARSEN
Gjensidige NOR Forsikring

et av PRIFOs medlemmer og Norsk 
Folkehjelp, om retten til å være 
organisert i den fagforeningen man 
selv ønsker. Dommen har avklart at 
arbeidstakere ikke kan tvinges til å 
melde seg inn i en konkret fagfore-
ning. Det er i dag kun arbeidstakere 
innenfor LO-systemet som utsettes 
for denne type organisasjonstvang. 
I følge PRIFO kan dommen bety at 
nærmere 5000 arbeidstakere i dag 
er ulovlig tvangsinnmeldt i LO.

- PRIFO er glad for at Høyesterett 
i dag slår fast at ansettelseskon-
trakter  med klausuler om organisa-
sjonstvang er ulovlige, sier PRIFOs 
advokat Kjetil Edvardsen. Dette er 
en seier og et endelig punktum for 
debatten PRIFO har hatt med LO i 
mange år. - Organisasjonsfriheten 
er en grunnleggende rettighet alle 
arbeidstakere i Norge i 2001 bør 
være sikret. Jeg er meget fornøyd 
med Høyesterettsavgjørelsen sier 1. 
nestleder i PRIFO Lisbeth Eliasson.
 
PRIFO er en forkortelse for Pri-
vatansattes Fellesorganisasjon, et 
forbund i YS. Forbundet har rundt 
12.000 medlemmer. De organiserer 
alle kategorier ansatte i private 
bedrifter.  

Bløff om nigeriansk 
bibliotekinstitutt

Direktør Teresa Hackett i den 
europeiske bibl iotekforeninga 
EBLIDA har sendt ut en advarsel om 
tre nigerianere som påstår å komme 
fra noe de kaller Nigerian Institute 
of Librarians. De meldte seg nylig 
på en workshop som EBLIDA ar-
rangerte i Haag. Der hadde de gitt 
fra seg falsk informasjon om bank-
forbindelsene sine. “I have been 
told that with an original signature 
and bank account information, it is 
possible to fraudulently gain access 
to funds”, sier Hackett, som ber de 
som måtte få henvendelser fra disse 
folkene om å vise varsomhet. 

De sender epost som stammer fra 
en nigeriansk gratistjeneste ved 
navn naijanet.com, og adressen sin 
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Cand.polit. Elisabeth Tallaksen Rafste er på vei mot en 
doktorgrad, der skolebibliotek står sentralt. Torsdag 6. 
desember holder hun sine prøveforelesninger for graden 
dr.polit. på Universitetet i Oslo. Selvvalgt emne er ”Vei-
ledning av elever i prosjektarbeid”, mens det oppgitte 
emnet er ”Om forholdet mellom pedagogikk og informasjons-
vitenskap”. Fredag 7. desember vil hun offentlig forsvare sin 
egen avhandling, som har tittelen ”Et sted å lære eller et sted å 
være? - En case-studie av elevers bruk og opplevelse av skole-
biblioteket”. Opponenter er forskningslektor Birgitte Tufte fra 
Danmarks pædagogiske Universitet i København og professor 
Ragnar Andreas Audunson fra Høgskolen i Oslo. 

Elisabeth Rafstes avhandling er skrevet innenfor fagområdene 
pedagogisk sosiologi og bibliotek- og informasjonsvitenskap. 
Problemstillingene i arbeidet omfatter hvordan elever i videre-
gående opplæring bruker skolebiblioteket og opplever verdien 
av det. Det er hele elevenes hverdagsliv i skolebiblioteket med 
skolen som referanseramme det er sett på, og måten elevene 
sosialiseres inn i bruk av det. 

Det er benyttet kvalitativ og etnografisk metode for innhen-
ting av det empiriske materialet. Data er i hovedsak samlet inn 
gjennom observasjon og intervju i feltarbeid på to videregå-
ende skoler som utgjør caset i undersøkelsen. 

Det er valgt en bred sosiologisk innfallsvinkel for å forstå sko-
lebibliotekets plass i skolen, og de unges bruk av det. Denne 
brede innfallsvinkelen har gitt mulighet til å forstå forholdet 
mellom elevenes hverdagspraksis, skolebiblioteket og skolen. 
Undersøkelsen viser at skolebiblioteket framstår som et “po-
røst” rom i skolen som har potensiale til å skifte innhold av-
hengig av de ressurser og regler som gjelder der, og av det syn 
på kunnskap og læring som råder på skolen. Av funnene fram-
går det at det er bare en liten del av elevene som bruker sko-
lebiblioteket daglig. Når skolene sees under ett, handler den 
undervisningsrelaterte bruken til elevene noe mer om å gjøre 
lekser i skolebiblioteket enn til å søke og finne informasjon 
til bruk i prosjekter. Fritidsrelatert bruker de skolebiblioteket i 
stor grad som sosial møteplass. Om lag halvparten av bruken er 
fritidsorientert, men det er forskjeller mellom skolene.

Elisabeth Rafste var en av fordragsholderne på konferansen 
”Biblioteket som pedagogisk ressurs – frå brukaropplæring til 
bibliotekdidaktikk” i Fjaler i juni 2001. Da snakket hun om ”Frå 
søk til bruk – kva skal til for at elevar/studentar skal meistre 
informasjonssøkeprosessen?” Hun baserte seg på doktorgrads-
arbeidet sitt, men påpekte også at det finnes lite forskning om 
selve informasjonssøkeprosessen. Men mange reflekterte prak-
tikere skriver om dette, og hun oppfordret skolebibliotekarer 
til å dokumentere det de gjør, slik at forskningen kan komme 
videre. 

Under konferansen i Fjaler i fjor foreslo Rafste også at temaet 
”Biblioteket som pedagogisk ressurs” blir gjenstand for en årlig 
konferanse, neste år gjerne som en work-shop. Med en fersk 
doktorgrad og ferdig avhandling, er verken en ny konferanse 
eller hennes deltakelse blitt noen dårligere ide.  

Doktordisputas om 
skolebibliotek

ERLING BERGAN
Redaktør

oppgir de å være i en by de kaller 
Ibadan. Hackett ble kontaktet av 
en som kalte seg professor U.C.S. 
Lucas. Hun ber de som ønsker mer 
informasjon om å ta kontakt på 
eblida@nblc.nl. 

YS Ung om studiestipend

YS Ung reagerer kraftig på Bonde-
vik-regjeringens kutt i studiesti-
pendet i forhold til løftene den 
samme regjer ingen kom med i 
Sem-erklæringen. Dette er et alvor-
l ig løftebrudd fra en regjer ing 
som lovte å ”forbedre studiefi nan-
sieringen” og gi økte midler fra 
høsten 2002, heter det i en pres-
semelding fra YS Ung. At Bondevik-
regjeringen i stedet kutter 430 
mill ioner i forhold t il løf tene 
i Sem-erklæringen vil med den 
nye studiefinansieringsmodellen 
medføre at en vanlig student får 
40 000 mer i lån etter et femårig 
masterstudium. Dette vil  i verste 
fall ramme rekrutteringen til høy-
ere utdanning og lik rett til utdan-
ning. Slik forslaget nå ligger, vil 
unge, nyutdannede arbeidstakere, 
og da særlig i lavtlønnsyrker, få 
store problemer med å betjene 
studielånene sine, hevder organi-
sasjonen. 

At Bondevik-regjeringen kutter i 
studiestipendet for å fi nansiere 
den nye skattepolitikken er svært 
urimelig. Lavere skatter og avgif-
ter forbedrer ikke situasjonen 
for unge arbeidstakere så lenge 
lånebyrden økes. Det er et para-
doks at forslaget kommer fra en 
regjering som ønsker å rette opp 
skjevfordeling og gi økt støtte 
til de svakeste i samfunnet, og 
som i Sem-erklæringen slår fast at 
kunnskap og kompetanse er det 
viktigste bidraget det offentlige 
kan gi for møte de utfordringer 
som ligger i et samfunn i rask 
utvikling, heter det fra YS Ung, 
som er en samlebetegnelse for alt 
ungarbeid i YS.



Bibliotekaren       Nr 12/200112

Et -produkt levert av

G
utString



Bibliotekaren       Nr 12/200113

Endeløs eventyrstund i Lørenskog bibliotek kom til 
etter et samarbeid med Skole- og oppveksttjenes-
ten i kommunen. Allerede i juni  tok de kontakt 
med biblioteket og spurte om vi ville være med på 
en markering av Lørenskog kommunes satsing på 
språkstimulering. Vi satte dagen til 25. oktober og i 
biblioteket bestemte vi, dvs. undertegnede og ”Sje-
fen” (Berit Bjørklid), at vi ville gjøre noe spesielt ut 
av dagen. Vi fant ut at vi ville det skulle være en 
”myldredag” i biblioteket, her skulle ingen bli hy-
sjet på og det skulle være fullt av unger og aktivite-
ter hele dagen. 

En konkurranse i lang eventyrstund, det ville vi 
lage! Vel, vi tenkte at Guinness rekordbok nok ville 
være interessert i dette, men nei de var ikke spesielt 
interessert, de kunne fortelle at de allerede hadde 
en rekord i lang preken (håper ikke alle ser en link 

fra preken til eventyrstund….?)  Tross laber inter-
esse fra Guinness bestemte vi oss for å lage en ”En-
deløs eventyrstund”. Hele dagen fra ni til fire skulle 
vi fortelle eventyr i halvtimes økter med en innlagt 
pause til skifte av publikum. Samtidig ville jeg vel-
dig gjerne at personalet skulle kle seg ut i noe som 
gjenspeilte eventyret de skulle lese, slik at vi skulle 
vises i ”terrenget” den dagen. Litt motstrebende ble 
omtrent hele personalgruppen med på det. Kultur-
tjenesten og biblioteket holder til i samme kultur-
hus, jeg så derfor en gylden mulighet til å rekruttere 
andre eventyrfortellere, både kulturhussjef, vakt-
mester m.fl. stilte opp.

Ja, så kom dagen. Jeg hadde litt ”premierenerver”. 
Ville dette gå smertefritt, ville de inviterte klassene 
komme til avtalt tid, ville hver og en vite når de 
skulle ta sin ”eventyrøkt”?  Ville den enkelte ha sitt 
antrekk klart! Det må sies at enkelte hadde sine tvil 
i forhold til det å drive veiledning iført eksempelvis 
heksekostyme. Jeg for min del så en ypperlig mulig-

het til at jeg en dag kunne være noe som 
jeg har drømt om, arabisk prinsesse, og skal 
ikke skjule det faktum at jeg trivdes utmerket 
i min habitt. Ved siden av den ”endeløse 
eventystunden” hadde 
vi også forfatterbesøk, 
flerspråklig eventyr-
stund (tyrkisk, urdu, 
vietnamesisk og ta-
milsk) og tegneverk-
sted der ungene skulle 
tegne det de hadde 
hørt, med en etter-
følgende utstilling av 
tegningene i bibliote-
ket. 

Da den første klassen 
kom kl 9.00, ble den 
geleidet gjennom hele biblioteket til en stor og flott 
grotte som vi hadde fått laget for anledningen. De 
var spente, for inne i den mørke grotten kunne de 
høre arabisk musikk samtidig som det satt en prin-
sesse og ventet med et eventyr. Den første klassen 
gikk fornøyd fra grotten, og neste klasse sto klar. På 
dem ventet det en heks i grotten, med et dertilhø-
rende skummelt eventyr! Det hele foregikk utrolig 
greit, elevene kom til avtalt tid, og eventyrfortel-
lerne gjorde det de skulle. Vi hadde en liten over-
raskelse for en av klassene da ordføreren hadde sagt 
ja til å være en ”eventyrforteller”. Da vår kvinnelige 
ordfører, med ordførerkjede og det hele ble introdu-
sert, ble ungene spurt om de visste hvem dette var? 
Svaret kom raskt – i eventyr tradisjon repliserte de 
kvikt: Borgermesteren! Det begrepet likte ordføre-
ren godt og i 
god ”borger-
mester for-
t e l l e r s t i l” 
satte hun i 
gang.

Alt i alt var 
det en dag 
hvor det vir-
kelig ”myl-
dret” i 
biblioteket, 
alle meldte 
tilbake at 
det hadde 
vært mye å 
stå i med, men morsomt. Andre brukere som ”ufri-
villig” ble utsatt for mange barn og utkledde bi-
bliotekarer viste ingen tegn til irritasjon, snarere 
tvert imot, det var kontaktskapene og vi fikk mange 
hyggelige kommentarer, både av ”kul” ungdom og 
voksne. 

Endeløs eventyrstund
HEIDI ANDREASSEN
Lørenskog bibliotek

Tre bibliotekarer i arbeidsantrekket som gjaldt på 
Lørenskog bibliotek 25. oktober i år. Fra venstre 
biblioteksjef Berit Bjørklid, og bibliotekarene 
Ingrid Østlyngen og Heidi Andreassen. To glade 
brukere i forgrunnen. (Foto: Anne Duvier)

Bibliotekar Ingrid 
Østlyngen leser for 
elever ved Bente-
rud skole. (Foto: 
Heidi Andreas-
sen)

Kari Rudsjordet 
er teskjekjerringa 
under Lørenskog 
biblioteks mara-
ton-eventyrstund 
25. oktober.
(Foto: Heidi An-
dreassen)
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Det er Laila Abdel Hady som sier dette til Bibliote-
karen. Hun er Head of Library Services Department i 
Bibliotheca Alexandrina og dermed sjef for virksom-
heten som dette bygget egentlig dreier seg om. For 
mange, både i Egypt og ellers i verden, har dette i 
stor grad dreidd seg om arkitektur fram til nå. Men 
fra nå av vil det bli mer og mer tydelig at Bibli-
otheca Alexandrina faktisk er et bibliotek. Og det 
vil få sitt omdømme målt etter kvaliteten på biblio-
tekets tjenester og samlinger. 

I oktober hadde biblioteket en periode med ”soft 
opening”. Det innebar at biblioteket var åpent 
for publikum, med betjente informasjonsdisker og 
bøker på hyllene, men fremdeles uten hjemlån av 
bøker. Fra november av stengte de dørene igjen, for 
å fortsette forberedelsene til den store offisielle åp-
ninga 23. april neste år. 

Vi fikk en samtale med biblioteksjef Laila Abdel 
Hady på hennes kontor midt i dette enorme biblio-
teket, etter to ukers prøveåpning. Hun er nærmest 
inkarnasjonen av vennlighet og ro. Noe som forteller 
mye om både henne og egyptere i sin alminnelighet. 
Det skal mer til enn åpning av verdens mest kjente 
bibliotek for å gjøre dem stressa. ”Skal det være en 
kopp te?”

- Nå har dere holdt åpent i to uker. Er det deilig om-
sider å få arbeide med publikum? 

- Ja, det var en glede å se biblioteket fylt med folk. 
Det  gir oss en følelse av at det hele var verdt å vente 
på. Vi har arbeidet hardt. Men vi er mer glade enn 
slitne nå. 

- Hva slags brukere er det som kommer?

- De fleste er nok studenter fra universitetet rett 
over veien for oss. Men vi får også en god del for-
skere, professorer, husmødre, pensjonister, og så vi-
dere. Jeg har sett folk i rullestol, noe som gleder 
meg. Det er god tilgang, men de få datamaskinene 
som er satt opp til nå, står nok for høyt for folk i 
rullestol. Neste år vil vi ha PCer overalt, og rullestol-
brukere vil ikke ha problemer med OPAC-maskiner 
som står for høyt.

- Hva slags spørsmål er det folk stiller? Hva ser de 
etter når de kommer hit?

- Det er mange som bare kikker, for å orientere seg 
i hva vi har. Men andre kommer med klare spørs-
mål. Dette gjelder spesielt i avdelinga for naturvi-
tenskap og teknikk, som er veldig godt brukt. Etter 
denne prøvemåneden vil vi gjennomgå alle spørsmå-
lene som er kommet til hver informasjonsskranke. 

Biblioteksjef Laila Abdel Hady har visjoner for Bibliotheca Alexandrina:

- Et vindu mot verden, 
og verdens vindu mot oss
ERLING BERGAN
Redaktør

- Bibliotheca Alexandrina skal være Egypts vindu mot verden og verdens vindu 
inn mot Egypt. Vi trenger et bibliotek på denne størrelsen for å føre en slik dia-
log mellom Egypt og resten av verden. Vi er et land med betydelige ressurser og 
stor intellektuell rikdom. Vi må organisere dette og vise verden hva vi har. Et 

vellykket Bibliotheca Alexandrina vil tjene to formål: Vårt eget folk kan være stolte 
av sin rikdom og av at de kan komme inn i dette biblioteket og bruke det fritt. Og 
verden blir tilbudt nye sider av Egypts kulturelle og nasjonale ressurser, som de ikke 
var klar over at vi hadde. Vi må gjøre våre ressurser tilgjengelige. Dette er en del av 
globaliseringa. Vi vil gå inn i den nye tidsalderen trygge på eget ståsted, og med vår 
intellektuelle og kulturelle rikdom vel dokumentert.

- Det var en 
glede å se bi-
blioteket fylt 
med folk. Det  
gir oss en fø-
lelse av at det 
hele var verdt 
å vente på. Vi 
har arbeidet 
hardt. Men vi 
er mer glade 
enn slitne nå, 
sier Laila Abdel 
Hady. (Foto: E. 
Bergan)
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Vi ønsker å komme folk i møte 
og skaffe det de spør etter. Ak-
kvisisjonen framover vil være 
påvirket av erfaringene fra ok-
tober. 

- Hvor stor andel av samlingene 
har dere fått på hyllene til nå?

- Rundt 50 % er på plass nå, fer-
dig katalogisert og satt på hylla. 
Når vi åpner offisielt neste år 
skal hyllene ha fått dobbelt så 
mange bøker. Samtidig følger vi 
opp vår akkvisisjonspolitikk, og 
vi mottar stadig nye gaver, en 
del av dem ganske verdifulle.Vi 
håper å ha 200.000 bøker på 
plass i april. Rundt 70.000 av 
dette er donasjoner. Biblioteket 
har kapasitet til 8 millioner 
bind. Så vi har mye å gå på. 

- Er det problematisk å motta 
donasjoner, som helt sikkert har 
ganske ujamn kvalitet?

- Den donasjonen som etter min mening var best, 
fikk vi fra Frankrike. De ga oss et budsjett å kjøpe 
bøker fra, ut fra våre egne prioriteringer. Men selv 
om dette er en god måte, er det ikke den eneste. Vi 
får også sjeldne bøker fra private samlinger, noe vi 
også setter stor pris på. Andre land eller enkeltper-
soner har bestemt seg for å samle hva de måtte 
ha og sende det til oss. Da går det gjennom en 
komite her. Den velger ut det som er nyttig for å 
bygge ut våre samlinger, i tråd med vår akkvisi-
sjonspolitikk. For de resterende bøkene har donato-
rene skrevet under på at de godtar at disse brukes i 
et utvekslingsprogram med andre bibliotek, i Egypt 
eller andre land. 

- Har dere måttet avvise donasjoner pga sensur eller 
fordi dere selv fant innholdet upassende? 

- Nei, det tror jeg ikke. Jeg har i hvert fall ikke hørt 
om noe slikt. Vi tar hånd om alle bøkene slik jeg sa 
og har ikke hatt problem med sensur. Dette biblio-
teket skal samle kunnskap og gi det videre til folk 
for å gjøre dem bedre informert til å ta avgjørelser. 
Jeg tror ikke sensur-problemet vil komme inn her. 
Det er noen bøker som kan være tilgjengelige bare 
for forskere, men som vi ikke trenger å sette fram 
for ordinære brukere som ikke vil forstå fordelene 
med å ha disse bøkene i biblioteket. Men forskerne 
vil skjønne dette. Vi har ikke identifisert disse tit-
lene ennå, det må diskutereres i en komite først. 

- Er det politikk, religion eller moral som vil gjøre at 
noen bøker må diskuteres i denne komiteen?

- Jeg tror du nettopp har nevnt de tre områdene som 
vanligvis er litt følsomme. Men for å bringe kultu-
rer nærmere hverandre, må man vite mer om andre 
kulturer. Så vi burde ikke forby noen bøker. Dette 
er min personlige mening som bibliotekar. 

- Har dere et løpende budsjett for akkvisisjon?

- Alle de finansielle områdene er oppe til diskusjon 
nå. Det gjelder både bokinnkjøp, abonnement og 
lønninger. Vi hadde et budsjett før, da vi var et pro-
sjekt under Ministeriet for høyere utdanning. Nå har 
Bibliotheca Alexandrina blitt en egen enhet direkte 
underlagt presidenten i Egypt. Det er nye lover som 
blir vedtatt for biblioteket, og ikke alle er offentlig-
gjort ennå.  

- Oldtidens bibliotek i Alexandria prøvde å samle all 
skreven kunnskap som fantes på den tiden. Med vår 
tids eksplosive økning i kunnskap og skrevne doku-
menter, virker det ikke håpløst å revitalisere en slik 
idé?

- Oldtidens bibliotek hadde 700.000 enheter. Vi har 
en kapasitet på 8 millioner bind. Jeg tror at vi gjen-
nom årene kan samle kunnskap fra hele verden. Men 
vi må følge en prioriteringsrekkefølge. Vi må utvikle 
samlingene i tråd med budsjettene vi har. Så vi føl-
ger de vitenskapelige måtene for å bygge en samling, 
og håper en gang å ha verdens kunnskap samlet her. 
Dette vil skape muligheter for forskere til å finne 
hva som helst de måtte lete etter. Vi skal ligne på de 
andre store bibliotekene i verden, slik som Library 
of Congress og Bibliothèque Nationale de France. De 
samler det de mener er nyttig for sine land. Men vi 
har en annen rolle. Vi skal ikke bare samle bøker for 
egyptere og de arabiske folk, men også samle bøker 
for å få fullstendige samlinger innen visse fagfelt, 
for å støtte forskere fra hele verden. Vi vet det er 
mange forskningssentra over hele verden som  stu-
derer Alexandria på grunn av all historien byen har 
vært gjennom. Så dette er ett av områdene vi legger 
vekt på. Vi vil bygge en samling fokusert på arven 
fra oldtidens Alexandria og Egypt, uansett om det 

Laila Abdel Hady 
er Head of Library 
Services Depart-
ment i Bibliotheca 
Alexandrina. Med 
kontor ganske i 
midten av biblio-
teket har hun kort 
vei ut til perso-
nalet. (Foto: E. 
Bergan)

�
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� dreier seg om arkitektur, historie, etnografi, mu-
sikk, kunst, spørsmål knyttet til havn og marine, 
osv. Det blir et eget bibliotek i seg selv, hvis vi får 
dette til. Vi har begynt på dette arbeidet, som vil 
gi Alexandria en samling du ikke finner noe annet 
sted i verden. Vi opplever at andre institusjoner som 
jobber inne disse områdene er ivrige etter å hjelpe 
oss med å bygge opp samlingene, dele på elektro-
niske ressurser, osv. Tilgangen vil bli både fysisk i 
biblioteket her og over internett.

- Hvordan vil biblioteket ta i bruk informasjonstek-
nologien? 

- Vi har katalogisert samlingene i CDS-ISIS og skif-
ter til VTLS nå. I april vil vi tilby internett for publi-
kum i avgrensete områder. Vi vil utvikle websidene 
våre videre og vi vil tilby tilgang til mange elektro-
niske ressurser fra maskinene inne i biblioteket. Vi 
har fått støtte fra Tyskland på utvelgelsen av data-
baser. Sammen med VTLS tar vi i bruk programvaren 
MultiMediaView, utviklet av et fransk selskap, som gir 
brukerne tilgang på multimediaressurser direkte fra 
trefflister i OPACen vår. Jeg håper vi har dette på 
lufta før åpninga i april. Da skal også hovedkatalo-
gen vår være søkbar over internett. 

- Vil dere legge filtre på internettmaskinene?

- Det er viktig for oss å gi brukerne tilgang på gode 
websteder, ikke bare alt det andre som de får til-
gang på i en hvilken som helst internettkafe i byen. 
Vi vil ha brannmurer mot materiale som de likevel 
vil ha tilgang på andre steder. Her i biblioteket skal 
de ha tilgang på alle utdanningsrelevante web-ste-
der som gir dem reell og nyttig informasjon for de 
oppgavene de skriver på i studiene sine. Skal de 
shoppe etter joggesko eller surfe etter andre ting 
på nettet, får de inntil videre gjøre det utenfor bi-
blioteket. Vi vil neppe tillate e-handel fra bibliote-
ket. Det kan også være snakk om å filtrere i forhold 
til visse ord. Men dette vet datafolkene her mer om 

enn meg. Dette er ikke min spesialitet.

- Det var planlagt bibliotekarutdanning her på Bibli-
otheca Alexandrina?

- Det blir det ikke noe av. Siden andre institusjoner 
i Egypt allerede tilbyr bibliotekutdanning, ville vi 
gjøre noe annet. Vi vurderer å lage et senter for 
vitenskapsfolk, hvor de kan møtes for å diskutere 
visse emner, søke enighet, publisere forskningsre-
sultatene sine og gjøre dem kjent for verden. På 
denne måten kommer vi nærmere det som oldtidens 
bibliotek pleidde å gjøre. 

- Har det vært lett å rekruttere personale til biblio-
teket? Har dere jobber som folk ønsker å ha?

- Ja. Folk viser stor interesse og er ganske opprømt 
over det nye biblioteket. Våre ansatte føler seg 
stolte over å være tilknyttet en institusjon som ser 
så lovende ut. Dette er et sted hvor det går an å 
bygge seg en karriere. Vi har rekruttert en del med 
ganske fersk universitetsutdanning til å betjene in-
formasjonsskrankene våre. Men etter hvert trenger 
vi også mer erfarne folk til å ta ansvar for visse 
fagområder, til å assistere forskere innen sine fag. 
Biblioteket sprer seg over 7 plan, med ulike fag på 
hvert plan. Vi håper å få slikt personale på alle 
plan. 

- Hvor stort personale har du ansvar for?

- Vi har 60 personer som har katalogisert bøker i 
CDS-ISIS. Noen av dem har andre arbeidsoppgaver 
også, som akkvisisjon eller restaurering av gamle 
bøker og manuskripter. For oktober måned ansatte 
vi i tillegg 25-30 mennesker for å kunne kjøre skift. 
For vi har åpent 11.00 – 19.00 hver dag nå og trenger 
to skift pr dag. De første kommer fra 8.30 og jobber 
til 15.30, mens kveldsskiftet går fra 13.30 til 20.30. 
Når de ikke betjener publikum, bruker de tida på 
oppsetting av bøker og genrell rydding i biblioteket. 

Studentene på univer-
sitetet i Alexandria 
har virkelig vist å 
sette pris på det nye 
biblioteket. Leseplas-
sene er i stor grad 
fylt opp med unge 
studenter. (Foto: E. 
Bergan)
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- Vil dere la personalet rotere mellom arbeidsoppga-
vene etter åpninga i april?

- Dette har vi selvfølgelig diskutert. Nå i oktober 
har alle jobbet i informasjonsskrankene,  men fram 
til april vil alle være opptatt med katalogisering 
og å få bøkene opp på hyllene. Etter den offisielle 
åpninga tror jeg det vil være best å la personalet 
få dele seg mellom katalogisering og publikums-
arbeid. På denne måten vil de kjenne brukernes 
behov bedre og kunne prioritere katalogarbeidet 
best mulig. Og motsatt vil de kjenne til de nylig 
katalogiserte bøkene og dermed kunne hjelpe bru-
kerne bedre. Jeg tror det er lurt at hver enkelt 
bibliotekar får veksle mellom begge disse arbeids-
oppgavene.

- Er personalet fornøyd med brukerne så langt?

- De liker å jobbe i informasjonsskrankene, for å få 
sjansen til å se hva brukerne spør etter. De  merker 
seg selvfølgelig at de unge studentene ikke er vant 
til å ha så mye frihet i et så stort bibliotek med åpne 
hyller. I Egypt har de fleste bibliotekene lukkede 
hyller for publikum, som må bestille den enkelte 
boka fra personalet. Så her hos oss får de fleste 
brukerne sin første erfaring med åpne hyller. Jeg 
er ikke overrasket over hvordan studentene takler 
dette. Men vi må sette opp et brukeropplæringspro-
gram for å gjøre dem mer bevisst hvordan de bruker 
biblioteket. Dette skal vi ha klart når vi åpner igjen 
i april.

- Vurderer dere å kreve penger for bruken av biblio-
teket?

- Det er selvfølgelig en debatt om brukerne skal ha 
fri tilgang til dette biblioteket eller om det skal 
være for noen få. Dette antar jeg er en stor disku-
sjonen i alle bibliotek. På grunn av de store kost-
nadene, mener jeg det burde være en liten avgift 
for å få tilgang til dette biblioteket. Dermed kan de 
hjelpe oss å bevare dette biblioteket og gi dem tje-
nester en lang stund framover. Dette skal vi se på 
etter at vi har avsluttet prøveåpningsperioden. Jeg 
håper ledelsen slutter seg til forslaget mitt. En liten 
avgift fra publikum for å bli medlem her, og kanskje 
noen små avgifter for andre tjenester som utskrif-
ter, kopier eller tilgang på internett. For øyeblikket 
tar vi betalt bare for fotokopiering. Vi skal ikke ute-
lukke noen. Avgiftene vil bare dekke små løpende 
utgifter her. Vi må være tilbakeholdne og tillate at 
alle får komme. Selv om de nå bare kommer for å 
gå rundt og kikke, vil de gradvis se betydningen av 
bøker og bli lesere. 

- Det har kommet en del kritikk av selve prosjektet 
Bibliotheca Alexandrina. Er det virkelig dette Egypt 
trenger nå? Er det ikke et stort behov for små og 
nære bibliotek i fattigere områder i Egypt,  for å 
spre kunnskap og leseferdighet? Burde ikke den 
egyptiske stat heller bruke ressursene sine på disse 
behovene, enn på et prestisjeprosjekt som Bibli-
otheca Alexandrina?

- Dette biblioteket har krevd store ressurser, det er 

klart. Men det har ikke stoppet andre bibliotek fra 
å bli bygd i fattigere områder. Vi har et nasjonalt 
program for å bygge bibliotek på landsbygda i Egypt. 
Det er mye lokal oppmerksomhet rundt dette, med 
bidrag fra veldedige organisasjoner. Vi har også et 
program ledet av presidentfruen Suzanne Mubarak, 
kalt ”Reading for all”. Her blir klassisk arabisk lit-
teratur gjengitt i forenklet form og sluppet på mar-
kedet som små bøker til 3-4 egyptiske pund pr stk 
(tilsvarer 6-8 norske kroner, red.anm.). dermed blir 
litteraturen tilgjengelig for de aller fleste, enten pri-
vat eller gjennom biblioteket. Bibliotheca Alexand-
rina bryter ikke inn i slike programmer. Vi jobber 
hver på vår kant. 

- Nå har dere en periode fram til den offisielle åp-
ninga 23. april. Hva er de viktigste oppgavene per-
sonalet har nå?

- Det er mange oppgaver. For det første skal det in-
stalleres nytt utstyr. Neste gang du kommer, vil du 
se mange datamaskiner på leseplassene og i studie-
rommene. Vi skal også installere biblioteksystemet 
VTLS og lære opp personalet i katalogisering og klas-
sifikasjon i dette systemet. Det regner vi med skal 
gå greitt, for de har trening i å bruke databasesys-
temet CDS-ISIS fra før. Så skal bøkene istandgjøres 
og settes opp på hyllene. Vi skal lage opplærings-
program for informasjonsskrankene, basert på erfa-
ringene fra brukerbetjeninga i oktober. Vi håper å 
kunne beholde mange av de vi ansatte midlertidig 
under prøveåpninga. De vil få passende opplæring 
før vi åpner igjen. 

- Er du sliten nå?

- Det er mye arbeid. Men jeg føler meg trygg og er 
veldig optimistisk. Jeg leter stadig etter mer å gjøre. 
Så sent som i dag hadde jeg besøk av en gruppe 
franskmenn som ville diskutere hvordan det franske 
kultursenteret kunne gjøre sine tjenester bedre til-
gjengelige for befolkningen i Alexandria og støtte 
opp om biblioteket uten å blande seg inn i biblio-
tekets prioriteringer. Dette syntes jeg var en god 
innfallsvinkel. Jeg tror vi kan gjøre mye nyttig 
sammen, og håper andre kultursentre tar lignende 
initiativ, sier Laila Abdel Hady til slutt.  

- På grunn av 
de store kostna-
dene, mener jeg 
det burde være en 
liten avgift fra 
publikum for å 
bli medlem her, 
og kanskje noen 
små avgifter for 
andre tjenester 
som utskrifter, ko-
pier eller tilgang 
på internett. Vi 
skal ikke utelukke 
noen. Avgiftene 
vil bare dekke små 
løpende utgifter 
her. Vi må være 
tilbakeholdne og 
tillate at alle får 
komme. Selv om 
de nå bare kom-
mer for å gå rundt 
og kikke, vil de 
gradvis se betyd-
ningen av bøker 
og bli lesere, sier 
Laila Abdel Hady. 
(Foto: E. Bergan)
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JONAS BARCK
Bibliotekarie
Växjö universitetsbibliotek

Mot slutet av 40-talet, sa min morfar, 
hade vi det som bäst i Sverige. Sedan 
kom massproduktionen, masskonsum-
tionen, amerikaniseringen, reklamens 
urartande, mediafördumningen, mil-
jöförstöringen etc. Det var hans per-

spektiv på 1900-talet. Jag försökte säga att det 
kanske berodde på att han  själv då befann sig i 
sin krafts dagar, i 35-årsåldern, ekonomiskt tryg-
gad, men fortfarande ung och viril. Men det ville 
han inte lyssna på.

I boken ”Mitt i byn! – Om det moderna folkbiblio-
tekets framväxt” (Bibliotekstjänst), förlägger her-
rar Ristarp, Jan och Andersson, Lars G. höjdpunkten 
i de svenska folkbibliotekens historia till 1960-70-
talen. Jo, de är båda födda i mitten av 30-talet. 
Ett snabbt överslag säger mig att de var i 35-år-
såldern 1970. Då var de båda herrarna mitt uppe 
i sina karriärer, Ristarp som bibliotekskonsulent 
vid den statliga bibliotekssektionen, och Anders-
son som stadsbiblio-
tekarie. Eftersom det 
uttryckligen rör sig 
om en högst person-
lig framställning av 
folkbibliotekets his-
toria kan det vara 
bra att ha sådant i 
bakhuvudet vid läs-
ningen. Liksom det 
faktum att det finns 
en tydlig koppling 
till företaget Biblio-
tekstjänst. Dels var 
det den tredje med-
författaren (tragiskt 
bortgången i början 
av bokprojektet) Erik 
Östlings egen far, 
Gösta Östling som 
byggde upp Biblio-
tekstjänst, dels hade 
Lars G. Andersson 
sin anställning hos 
Bibliotekstjänst AB 
åren 1961-67, och dessutom ges boken alltså ut på 
Bibliotekstjänsts förlag i samarbete med Svensk Bi-
blioteksförening (tidigare Sveriges Allmänna Biblio-
teksförening). 

Det ska sägas med en gång: ”Mitt i byn!” är skriven 
av folk ur släktet Homo Politicus, med hemvist en 
bit ut åt vänsterkanten. Det är ett slags varudekla-
ration som måste göras och som också kan avslöja 
en del ställningstagande som görs i boken. Det leder 
dels till att de svenska folkbiblioteken ges en väl 
tydlig och entydig folkbildningsanknytning bakåt 

i tiden, dels till att uppgifterna – när utsagorna 
om framtidens bibliotek ska göras mot slutet av 
boken – för folkbibliotekens del snävas in. Ristarp/
Anderssons version av folkbibliotekens historia är 
en politisk historia och då faller säkert som amen 
i kyrkan de politiskt aktiva 60- 70-talen ut som ”re-
kordår”. Det är ett sätt att skriva historia på, men 
det finns flera. 

Såsom varande bra mycket yngre än Ristarp och 
Andersson kan jag inte låta bli att dra ytterligare 
ett par slutsatser innan jag börjar läsningen. Det 
ska alltså handla om ”det moderna folkbibliotekets 
framväxt”. Redan här ges en signal om vilken 
typ av historieskrivning vi kan förvänta oss. En 
annan biblioteksman ur generationen före Ristarp/
Andersson, Sigurd Möhlenbrock, gav 1985 ut Arbe-
tarnas bildningsförbunds historia med titeln ”Från 
mörkret stiga vi mot ljuset”. Det är delvis i den 
traditionen som Ristarp/Andersson skriver, och de 
sällar sig alltså därmed till en hel hög av skildrin-

gar med förankring 
i arbetarrörelsen som 
självklart ger ordet 
modern en positiv 
klang, och lika själv-
klart ser utvecklin-
gen under 1900-talet 
i stort sett som en 
framgångssaga. Min 
morfar skulle som 
sagt inte helt hållit 
med.  

”Den ursvenska folk-
bi ldn ingst rad it io-
nen” talas det om 
apropå folkbibliote-
kens framväxt i bör-
jan av seklet. Att ett 
och annat folkbiblio-
tek redan från början 
bistod med förströel-
seläsning och inte var 
riktigt så nyttiga som 
folkbildarna skulle ha 

velat talas det tyst om. Liksom den mindre folkliga 
kopplingen bakåt till Kungliga Vetenskapsakade-
miens strävanden att redan på 1700-talet sprida 
upplysning till folket. Naturligtvis är folkbildnings-
traditionen det centrala för folkbiblioteken, men ur-
sprunget spretar lite mer både åt förströelse och 
lärdom till än vad Ristarp/Andersson ger vid han-
den. Genom att hela tiden vilja se det politiska in-
citamentet i det historiska skeendet missar man 
också de spännande bildningsdefinitioner som gjor-
des under första halvan av 1900-talet av folkbildare 
som Leander och Hoppe där de talade om en ”förin-

Folkbibliotek och politik

Olof Palme leser det første nummeret av tidsskriftet bis 
under bibliotekmøtet i Kristianstad i 1969. Forfatterne 
av boka ”Mitt i byn!” omtaler 60- og 70-tallet som 
”rekordåren” i svenske folkebibliotek. (Illustrasjon 
fra boka.) 
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nerligad kunskap” respektive en bildning för ”hela 
människan”, både kropp och själ, både intellekt och 
känsla. ”Kunskap och fantasi” hade Malmö stads-
bibliotek som slogan inför sitt biblioteksbygge på 
1990-talet; ”Dikt och verklighet” har det stått en 
längre tid på bibliotekskassarna som kan beställas 
från Bibliotekstjänst AB. Man får en känsla av att 
Ristarp/Andersson mest vill kännas vid kunskaps- 
och verklighetsdelen i folkbiblioteksbygget. 

Homo Politicus, ja. Hela folkbibliotekshistorien 
framställs genom de politiska steg som tagits längs 
vägen. Utredningar som tillsatts eller inte tillsatts, 
schackrande bakom kulisserna, små, viktiga steg 
som tagits genom enstaka formuleringar i enstaka 
utredningar. Genom författarnas stora förtrogenhet 
med materialet och genom att de ofta tycks ha en 
personlig relation till respektive myndighetsperson 
– det gäller förstås i särskilt hög 
grad från 1960-talet och framåt 
– blir skildringen spännande och 
man kan ana sig till hur just den 
politiska förankringen av folk-
biblioteksidén vuxit fram – och 
tynat bort. Ganska ofta får man 
en känsla av att en och annan 
formulering mildrats p.g.a. spe-
ciella kopplingar mellan bokens 
författare och föremålet för en viss 
kritik. Så ligger man t.ex., av skäl 
som redogjorts för ovan, väldigt 
lågt med kritiken mot företaget 
Bibliotekstjänst. Man antyder att 
datasystemet BUMS blev en guld-
kalv för företaget, men levererar 
ingen direkt kritik. Man påtalar 
det problematiska i att Sveriges 
Allmänna Biblioteksförening stod som huvudägare 
till Btj, samtidigt som företaget drevs mer och mer 
på affärsmässiga grunder och – vilket aldrig sägs 
rent ut i boken – kom att utveckla en företagskul-
tur som var ljusår från de villkor som deras kunder 
kommunbiblioteken levde under. Den enda organi-
sation som författarna uppenbarligen inte har några 
band knutna till, och därför kan kritisera fullt ut, 
är Kommunförbundet. Jag förmodar att kritiken är 
delvis befogad: dels motsatte sig Kommunförbundet 
år efter år en svensk bibliotekslag – vilken alltså 
dröjde ända till 1997 – dels förordade Kommunför-
bundet bildandet av sammanslagna nämnder, vilket 
i sin tur gjorde att biblioteksfrågorna kom allt län-
gre ner på den politiska agendan. Litteraturutred-
ningen L 68 framstår också i författarnas ögon som 
ödesdiger. I den avråddes från att stifta en biblio-
tekslag och den föreslog dessutom en förflyttning 
av den statliga bibliotekssektionen från SÖ till Sta-
tens Kulturråd. Någonstans här förlorade Sverige 
definitivt mark till grannländerna Danmark och 
Norge. Till att börja med spelade Statens Kulturråd 
enligt Ristarp/Andersson en viktig pådrivande roll, 
men just flytten av bibliotekssektionen som i sin 
förlängning omöjliggjorde en gemensam biblioteks-
styrelse för både vetenskapliga och kommunala bi-
bliotek har kraftigt försämrat samordningen av 
svenskt biblioteksväsen.

Från början tänkte man sig att i första hand skriva 
en bok om just ”rekordåren” (som de benämns av 
författarna) under 1960- och 70-talen, men så blev 
det ändå ett antal kapitel om tiden före och ett par 
kapitel om tiden efter. Tyvärr har man inte hållit 
sig konsekvent till en kronologisk disposition, utan 
blandar kronologiska exposéer med tematiska fram-
ställningar, vilket gör boken bitvis snårig och svår-
läst. Till detta kommer ytterligare ett par faktorer 
som gör att framställningen ibland svajar betänk-
ligt. Man har inte riktigt gjort klart för sig om man 
vill skriva en skildring rätt upp och ner av skeendet, 
eller om man vill anlägga ett mer analytiskt perspek-
tiv – så sker ibland och då blir texten genast mer 
intressant. Ett annat problem med framställningen 
är att författarrösten växlar utan att detta framgår. 
Man vet aldrig vem av Ristarp och Andersson som för 
ordet, eller om det möjligen ibland är båda. Man kan 

ana en hel del meningsskiljaktig-
heter herrarna emellan, och kanske 
detta också är skälet till att boken 
fått både flera förord och flera epi-
loger – till förfång för läsaren. Vid 
några tillfällen blir resultatet rent 
schizofrent med uppenbara motsä-
gelser från kapitel till kapitel. Så 
får t. ex. Conny Jacobsson, grun-
dare av bl. a. Företaget Kultur och 
Media och bokförlaget Krelib, åka 
som en jojo mellan fällda omdö-
men. Ena stunden kallas han ”en 
man med fler goda idéer än eko-
nomiskt sinne”, några sidor längre 
fram framställs hans företag som 
”dråpligt felorienterat” och det han 
sysslar med som ”bisarrerier”. Ytter-
ligare några sidor fram, när det blir 

tal om Bok- och biblioteksmässan i Göteborg som 
Conny Jacobsson var med och startade, kallas han 
”driftig nytänkare”.  

Frestelsen att skriva för ”de som var med” har man 
också då och då fallit för, och det säger sig självt 
att texten då för de som inte var med blir ganska 
ointressant. Längst i det avseendet går den inlå-
nade experten på barnbiblioteksverksamhet, Lena 
Lundgren, vars framställning om barnbiblioteken 
på 70-talet är i första hand deskriptiv med tröt-
tande namedropping för de invigda – alla nämnda 
ingen glömd – och inte mycket till analys av ske-
endet. Man får klart för sig att verksamheten i ett 
slag breddades, med kladdverkstad, flanellografsa-
gor, musiklyssning, programverksamhet med teater-
grupper etc., men frågan kvarstår varför allt detta 
plötsligt drabbade barnbiblioteken under 70-talet.

Ett helthetsintryck av boken ”Mitt i byn!” är ändå 
att detta är en mycket rik bok, med åtskillig viktig 
historieskrivning. Man får en känsla av att för-
fattarna i något skede kommit på att detta kanske 
blir den enda bok som skrivs om de svenska folk-
biblioteken inom överskådlig framtid, och därför 
velat få med allt om allt. Förutom den kronologiska 
genomgången – som kanske ärligt talat borde få ha 
bildat en egen bok – finns kapitel om biblioteks- �
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byggnaderna, om tidskrifterna, om den uppsökande 
verksamheten, om Sveriges Allmänna Biblioteks-
förening (som sig bör), om medierna etc. etc. Fram-
ställningen spretar åt alla håll och kanter – en 
mardröm för en recensent – men man får väl för-
moda att den inte heller är tänkt att läsas från pärm 
till pärm.  

När författarna lämnar sina rekordår och kommer 
fram till 80- och 90-talen blir framställningen mer 
tafatt. Med sina politiska glasögon ser man det 
mesta i svart under 80-talet, trots att det faktiskt 
– säger en som var med – skedde en revolutione-
rande förändring i serviceattityden till låntagarna. 
De sista resterna av kärv besserwisserattityd som 
levt kvar i de av ordning-och-reda-människor be-
folkade biblioteken slipades av och ersattes av en 
betydligt öppnare attityd där man inte längre för-
sökte gömma böckerna för låntagarna. Om detta 
står intet att läsa hos Ristarp/Andersson. Inte hel-
ler den stora omvandlingen inom skolans värld med 
problembaserat och livslångt lärande som gjorde va-
renda folkbibliotek till ett skolbibliotek befolkat av 
studenter på alla nivåer ges något större utrymme 
i boken om det moderna folkbibliotekets framväxt. 
Här spretar verkligheten mer än vad boken förmår 
rymma.  

I ett par avslutande kapitel försöker man sedan ta 
ett grepp på ”framtidens folkbibliotek” och man 
lyckas väl skapligt. Det lätt schizofrena draget med 
formuleringar som motsäger varandra kvarstår – i 
ena andetaget säger man att ”bibliotekens främsta 
uppgift måste vara den icke-pedagogiska” (om barn-
bibliotek), i nästa andetag sägs Internet-världen 
skaka liv i den gamla folkbildningstanken (vilket 
väl handlar om pedagogik?).  Det måste väl röra sig 
om olika författares bidrag? Man famlar också en 

smula bland formuleringarna när det blir tal om ”cy-
bersamhället”: ”Det kommer att dröja mycket länge 
innan publiken föredrar att läsa diktsamlingar på 
portabel, batteridriven läsapparat”. Just dikter är ju 
något som verkligen sprids på Internet, med sitt for-
mat lagom avpassat för datorskärmen.

Men man spottar upp sig och får i kapitlet ”IT vid-
gar möjligheterna” till en riktigt bra legering mellan 
Internet-samhällets nya krav och den gamla folk-
bildningstanken. Att hejda informationsgapet, mel-
lan informationsstarka och informationssvaga, kan 
ju verkligen sägas vara i linje med folkbildningens 
idé. Ett återupplivande av 70-talets starka filialer 
med god förankring i sitt närområde låter väl också 
som en vacker tanke. Fast det skulle förstås i da-
gens IT-samhälle kunna ske på nya sätt som kanske 
ännu inte föresvävat författarna. Vad sägs om alter-
nativa Internet-caféer med guider till ”det glömda 
Internet”: kunskaps-, konst- och skrivarsajter? Och 
om man nu ändå är inne på folkbildartanken, var-
för inte löpa linan fullt ut och låta bibliotekarierna 
sätta upp icke reklamfinansierade mötesplatser på 
Internet med hembygdslitteratur i fulltext? Ristarp/
Andersson är ännu inte riktigt där – och vill kan-
ske heller aldrig komma dit. De nöjer sig med att 
konstatera att folkbiblioteken har en ”första ran-
gens roll som vägvisare till informationen”. Så får 
verkligheten sista ordet. Biblioteken som informa-
tionscentraler, låt vara i bildningens tjänst. Otto 
Hoppes tankar från 1900-talets början om bildning 
för hela människan blir hängande i luften. T. S. 
Eliot ställde redan 1934 i dikten “The Rock” frågan: 
“Where is the wisdom we lost in knowledge? Where 
is the knowledge we lost in information?” Det krävs 
förmodligen ett friare tänkande bortom det rent po-
litiska för att svara på frågan om framtidens folkbi-
bliotek spelar någon roll i det sammanhanget. 

�
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Jeg fikk nok et bevis på at generasjonen jeg tilhø-
rer ikke har er blant de vanskeligst stilte i verdens-
historien. Når jeg med unnvikende blikk står foran 
året jeg skal fylle femti, da kommer en jypling av 
en trendforsker og kunngjør: - 
Blant de yngre i dag er det vel-
dig trendy å være 50 år!

Det var trendforsker Espen 
Freng som kunne melde dette 
under konferansen Uten eldre 
stopper Norge i Folkets Hus 
i Oslo forrige måned. Konfe-
ransen markerte startskuddet 
for handlingsplanen Nasjonalt 
krafttak for seniorpolitikk i ar-
beidslivet. Foredragsholderne 
spente fra forskningsdirektør 
Ådne Cappelen i Statistisk Sen-
tralbyrå til administrerende 
direktør Arne Falbach i Coop 
Hordaland. Sistnevnte kunne 
innkassere prisen ”Årets seni-
orinitiativ”, utdelt av statsmi-
nister Kjell Magne Bondevik, 
for å ha gjennomført en tung, 
men vellykket omstillingspro-
sess der bruk av seniorarbeids-
takerne som nøkkelressurser 
var en del av en bevisst stra-
tegi. Konferansen ble avslut-
tet med at Rolv Wesenlund 
fortalte Mette Janson at ”Alt 
før 50 er bare oppvarming”, og 
dermed hadde han lansert sin 
bok for høsten. 

Men vi merket oss spesielt trendforskeren. Rett eller 
galt, det var uansett kjekt å høre for oss i rett 
alder: 

- Verdiene til tidligere generasjoner gjenfø-
des i dagens ungdomsgenerasjon. Dette er 
noe av årsaken til at ”Gråstein kan bli til 
gull”. Babyboomens egenskaper blir en et-
terspurt vare fordi dagens generasjoner ikke 
har dem, sa Espens Freng som selv tilhører 
generasjon X, det vil si de som er født i årene 
rett etter 1963. Freng mente at dagens unge 
voksne, ”the nexters”, ser opp til eldregene-
rasjoner fordi de har opplevd historien.

- The nexters erfarer at verden er et utrygt 
sted, og vil søke sine idealer blant folk som 
vet hvordan man overlever konflikter. Trend-
forskeren fortalte at kjerneegenskapene ved 
babyboom-generasjonen er høy serviceinn-
stilling, optimisme og fokus på lagarbeid. 

Han anbefalte dagens seniorer å tilby sine 
kunnskaper som konsulenter på arbeidsmarke-
det. - Jeg er veldig optimistisk på seniorenes 
vegne, sa Espen Freng. 

Og at seniorene trengs på ar-
beidsmarkedet, er det ingen 
tvil om. Antallet arbeidstakere 
sett i forhold til antallet som 
trenger ulike former for hjelp 
og pleie, vil synke faretruende i 
årene som kommer. Så både fra 
de arbeidsføre seniorenes syns-
vinkel og de pleietrengende 
seniorenes synsvinkel, er det 
grunn til å ta et ”nasjonalt 
krafttak for seniorpolitikk i ar-
beidslivet”. 

- En hovedutfordring blir å få 
lederne til å tro på at det 
er verdt å satse på seniorene 
i arbeidslivet, sa direktør Ås-
mund Lunde i Senter for seni-
orpolitikk da han dro i gang 
konferansen. Han kunne of-
fentliggjøre en spørreundersø-
kelse MMI har utført for Senter 
for seniorpolitikk (SSP). Den 
viser at hver fjerde leder mener 
folk over 50 er mindre interes-
sert i å lære noe nytt enn de 
yngre. Sju av ti ledere mener de 
over 50 har dårligere evne til 
å mestre data enn yngre har. 
- Resultatene overrasker ikke, 

men det er en hovedutfordring å sørge for at politik-
ken ikke blir preget av slike holdninger, sier Lunde.  

Trendy å være 50+
ERLING BERGAN
Redaktør

- The nexters erfarer at verden er et 
utrygt sted, og vil søke sine idealer blant 
folk som vet hvordan man overlever 
konfl ikter, sa trendforsker Espen Freng 
om hvorfor dagens unge voksne ser 
det som trendy å være 50 år. (Foto: 
E. Bergan)
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T = Tillegg. T-trinn brukes i kom-
munal sektor og kan være kom-

pensasjon for ubekvem arbeidstid eller at 
den ansatte har ekstraoppgaver som kommer 
på siden av sine ordinære arbeidsoppgaver. 
I kommunal sektor er hvert t-trinn på 200 
kr. Statens tilleggstabell (B-tabellen) har til-
leggstrinn på 800 kr. per trinn. 

Dette er en avtale som 
inngås skriftlig mellom en 

arbeidstakerorganisasjon og en arbeidsgiver-
organisasjon eller direkte med en bedrift. En 
slik avtale regulerer bestemmelser som anset-
telser, arbeidstid, overtid, lønnsfastsettelse, 

lønnsforhandlinger, ferie og utdanning utover eller i tillegg til 
minstekravene i lovverket. Dersom det inngås en tariffavtale 
hvor betingelsene er dårligere enn i lovverket blir avtalen kjent 
ugyldig. 

Dette er kostna-
dene for samt-

lige endringer i forbindelse med tariffoppgjøret. I tillegg til 
generelle lønnstillegg omfatter dette også andre endringer i Ho-
vedtariffavtalen. Eksempler er endringer i fellesbestemmelsene, 
avsetning til lokale forhandlinger og sentrale justeringsforhand-
linger. I tillegg regnes overhenget fra året før og forventet 
lønnsglidning i inneværende år inn i rammen. 

Den tid det er avtalt at en tariffavtale skal 
gjelde. Det mest vanlige er 2 år. Før man kan 

begynne forhandlinger for neste tariffperiode må gjeldende ta-
riffavtale sies opp. Tariffavtaler sies vanligvis opp med virkning 
fra 1. mai i forhandlingsåret, men dette kan variere noe avhen-
gig av hvilket tariffområde avtalen gjelder for. Lønnstillegg skal 
gjelde fra oppsigelsestidspunktet, selv om partene kommer til 
enighet på et senere tidspunkt. 

Taushetsplikt er en lovbestemt plikt som er 
pålagt enkelte arbeidstakergrupper om ikke 

å bringe videre opplysninger som vedkommende får kjennskap 
til gjennom sitt arbeid (Lov om behandlingsmåten i forvaltnings-
saker (Forvaltningsloven) §§ 13 til 13 f). Videre er den enkelte 
ansatte i de aller fleste arbeidsforhold pålagt å behandle saker 
man får kjennskap til gjennom jobben konfidensielt. 

Den eksisterende tidskontoordningen er en måte 
å fordele fødselspermisjon over lengre tid (maks 2 

år), ved for eksempel å kombinere 50% permisjon og 50% arbeid 
i stedet for å ha helt fri. Se også timekonto. 

Den delen av pensjonen som kommer i til-
legg til grunnpensjon for dem som har opp-

Det er ikke alle ord og uttrykk i arbeidslivet som er like greie å forstå. Det er heller ikke like raskt å forklare alle begrepene 
som svirrer rundt i forbindelse med forhandlinger eller annet fagforeningsarbeid. For å hjelpe litt på vei, bringer vi i Bibliotekaren 
en serie med korte forklaringer på ord og uttrykk som vi regner med at ikke alle BF-medlemmer er like sikre på betydningen av. 
Som gode bibliotekarer tar vi dette alfabetisk. Forklaringene er hentet fra heftet “Ord og uttrykk i arbeidslivet”, utgitt av YS, og 
gjengitt med tillatelse fra dem. 

t
Ord og uttrykk i arbeidslivet

tjent rett til tilleggspensjon. Tilleggspensjonen beregnes ut fra 
hvor mange poengår man har. Det er et vilkår for rett til til-
leggspensjon at man har minst tre poengår etter 1966. Full til-
leggspensjon ytes til den som har minst 40 poengår. Ved færre 
poengår blir tilleggspensjonen tilsvarende mindre. se Se Folke-
trygdloven kap. 3, del 2 – Tilleggspensjon. 

En ansatt valgt av sine kollegaer i hen-
hold til bestemmelsene i Hovedavtalen for 

å ivareta fagforeningsmedlemmenes interesser overfor bedriften 
eller en arbeidsgiverforening. En tillitsvalgt er vanligvis frikjøpt 
en viss del av arbeidstiden. 

Timekonto er en ”konto” hvor en arbeidstaker 
skal kunne spare opp ikke avspasert overtid eller 

ubrukt ferie for å ta dette ut senere i for eksempel utdannings-
permisjon eller en annen form for ”sabbatsår”. Mesteparten av 
dette er ikke innført ennå, men kan bli et tema i fremtidige for-
handlinger. Se også tidskonto. 

Den tid man har vært ansatt, eller 
jobbet i et yrke, som skal hensyntas 

i forbindelse med forfremmelser og lønnsopprykk. Se også ansi-
ennitet, ansiennitetsopprykk, bedriftsansiennitet og lønnsansi-
ennitet. 

Turnover er et begrep som forteller hvor stor 
(prosent)andel av de ansatte som slutter og må er-

stattes fra et år til et annet. Man kan også bruke uttrykket 
”gjennomtrekk”. Turnoverproblematikk er særlig fremtredende 
innen salgsyrker, men også i de fleste organisasjoner ettersom 
de tillitsvalgte som regel innehar sine verv kun for en begrenset 
periode. Bedrifter eller organisasjoner med høy turnover bruker 
ofte store ressurser på å opprettholde kompetansenivået, etter-
som mye kompetanse forsvinner med de ansatte som slutter. 

Å arbeider turnus betyr at arbeidstiden skifter fra dag 
til dag eller uke til uke.

Tvungen lønnsnemnd betyr at re-
gjeringen griper inn og stopper en 

streik i tarifforhandlinger. Tvungen lønnsnemnd må vedtas av 
Stortinget som egen lov eller provisorisk anordning for hver en-
kelt konflikt, og skal benyttes bare når viktige samfunnsinte-
resser står på spill. 

Ved tvungen megling nedlegger Riksme-
glingsmannen forbud mot streik og lock-

out og innkaller forhandlingspartene til mekling i et forsøk på å 
få brakt partene til enighet. 

T-trinn 

Tariffavtale

Tariffoppgjørets økonomiske ramme

Tariffperiode 

Taushetsplikt 

Tidskonto 

Tilleggspensjon 

Tillitsvalgt (TV)

Timekonto 

Tjenesteansiennitet 

Turnover 

Turnus 

Tvungen lønnsnemnd 

Tvungen megling 
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Ål kommune ligg i øvre Hallingdal, midtvegs 
mellom Oslo og Bergen, med gode kommuni-
kasjonar både austover og vestover. Kommu-
nen har omlag 4800 innbyggjarar, regionalt kul-
turhus og eit rikt kulturliv.

Barnebibliotekar / IKT-ansvarleg
Vi har nyoppretta, 100% stilling for bibliotekar frå 01.01.02.

Biblioteket har hovudboksamling i Ål kulturhus og 2 filialar, i 
Leveld og på Torpo. Utanom den nye stillinga har biblioteket 
3 årsverk delt på 4 personar. Biblioteket er med i eit regionalt 
samarbeidsprosjekt mellom Hallingdalsbiblioteka, og har fått 
prosjektmidlar til breibandssatsing. Saman med skulen og 
museet er vi i sluttfasen av eit lokalhistorisk prosjekt, nett-
staden ”Heimbygda - ein refleks av landet og verda”. Dette 
er eit av dei 7 prosjekta som ligg under paraplyprosjektet 
”Skjermkontakt med lokalhistorien” som er initiert av Statens 
bibliotektilsyn.

Bibliotekaren skal ha ansvaret for planlegging av bibliotek-
tenestene til barn og unge i kommunen, tilretteleggje for 
opplæring i bibliotekbruk og rettleie dei som har ansvaret for 
skulebiblioteka. Til stillinga er lagt redaktøransvaret for den 
lokalhistoriske nettstaden. Bibliotekaren skal ha ansvaret 
for barneavdelinga i Hovudboksamlinga med dei utfordrin-
gar det inneber og dagleg bibliotekararbeid saman med dei 
andre tilsette. Den som blir tilsett skal også vera IKT-ansvar-
leg for biblioteket. Vi har biblioteksystemet Aleph, internet-
tilkopling og kommunalt nettverk. 

Den som blir tilsett må rekne med kvelds-og laurdagsvak-
ter. Kommunen brukar nynorsk målform. Krav til utdanning: 
Godkjent eksamen frå 3-årig bibliotekarutdanning ved Høg-
skolen i Oslo, Avdeling for bibliotek, informasjon og journa-
listikk, eller tilsvarande. Vi søkjer etter ein ”nysgjerrig” og 
kreativ person med samarbeidsvilje og -evne - som vil trivast 
med oss.

Stillingskode 7026 eller 7027, avhengig av kvalifikasjonar. 
Meir informasjon om stillinga hjå biblioteksjef Gerd Haug, tlf. 
32 08 10 70, e-post: biblioteket.aal@aal.kommune.no 
Tilsetjing på vanlege kommunale vilkår i samsvar med gjel-
danede lov- og avtaleverk.

Søknad med CV, stadfesta kopiar av vitnemål og attestar 
skal sendast til Ål bibliotek, 3570 Ål, innan 15. desember.

Avdelingsbibliotekar - 100% stilling (vikariat) med mulig-
het for fast tilsetting ledig fra 1.2.2002  til 30.4.2003 ved 
Ringsaker videregående skole. Se fullstendig utlysnings-
tekst på vår hjemmeside www.ringsaker.vgs.no

Spørsmål vedr. stillingen kan rettes til rektor Hilde M. 
Støen, tlf. 62 35 58 00.

Søknad m. CV og kopi av attester og vitnemål sendes 
til: Ringsaker v.g.s, Pb 147, 2381 Brumunddal innen 20. 
desember 2001. 

”Bibliotekaren” er et rimelig og effektivt alternativ for 
annonsering av ledige stillinger. Vi er alene om å komme 
ut hver eneste måned året rundt. Vi er alene om å ha 
så kort produksjonstid. Og vi er alene om å ha så lave 
priser. 

Ta en titt på vår utgivelsesplan og våre annonsepriser på 
side 2, eller ring redaksjonen på 57 82 07 65. Neste 
gang du skal lyse ut en ledig stilling kan du trygt ta kon-
takt med oss!

Ledig stilling?

Lindås kommune

Biblioteksjef
Det er ledig 100% stilling som biblioteksjef i Lindås kom-
mune for snarleg tilsetjing.

Hovudboksamlinga har nye lokale midt i kommunesen-
teret Knarvik, regionsenter i Nordhordland og 30 km frå 
Bergen sentrum. Knarvik er skulestad for kring 700 elevar 
i vidaregåande skule, ein tettstad med kring 2300 innbyg-
gjarar og den viktigaste forretningsstaden i distriktet.

Biblioteket har 3 filialar og bokbuss. Dei nye lokala har 
studierom og biblioteket er tilrettelagt for vaksne studen-
tar. Hovudboksamlinga har automatisert utlånsregistrering 
og musikksamling. Biblioteksystemet er Aleph, med felles 
database med 6 andre kommunar i  Nordhordland. Desse 
kommunane har Lindås folkeboksamling også eit vidtfem-
nande fagleg samarbeid med. 

Ved hovudboksamlinga er det 3 årsverk, delt på 4 per-
sonar. Biblioteksjefen er fagleg og administrativt ansvar-
leg for drift og vidareutvikling av biblioteket.

Me søkjer ein person med utdanning frå Høgskolen i Oslo, 
avdeling for journalistikk, bibliotek- og informasjonsfag, 
eller med tilsvarande utdanning. Røynsle som leiar og 
kjennskap til IKT vil verta tillagt vekt.

Løn etter ltr. 40 eller etter avtale. Tilsetjing på gjeldande 
kommunale vilkår, med kommunal pensjonsordning. 
Administrasjonsmålet i kommunen er nynorsk. Søk-
nadsskjema finn ein på kommunen si heimeside - 
www.lindas.kommune.no - eller ved kommuneekspedisjo-
nen, tlf. 56 35 65 00.

Kontaktpersonar: Fungerande biblioteksjef Aslaug Høy-
land Holmås, tlf. 56 35 03 68 eller kultursjef Jostein Mykle-
tun, tlf. 56 35 65 10.

Søknad - mrk. st.nr. 131/01 - vedlagt kopi av vitnemål og 
attestar kan sendast til Lindås kommune, personalsjefen, 
5914 Isdalstø, innan 20. desember 2001.
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NORD-TRØNDELAG FYLKESKOMMUNE
NORD-TRØNDELAG FYLKESBIBLIOTEK

Nord-Trøndelag fylkesbibliotek skal være utviklingsaktør, ressurs- og kompetansesenter for bibliotekvirksomhet i fyl-
kets kommuner og  videregående skoler. Fylkesbiblioteket har 10 ansatte og er plassert i Dampsaga kulturhus i Stein-
kjer. Samarbeidet med Steinkjer folkebibliotek omfatter boksamlingen, datasystemet Bibliofil og kompetanseutveksling. 
Nord-Trøndelag  fylke har 24 kommuner og i underkant av 130.000 innbyggere. Steinkjer er fylkets ”hovedstad” og 
handelssentrum. Dessuten er Steinkjer høgskoleby og har et aktivt kulturliv.

Fylkesbiblioteksjef –  vikariat 1 år 
I forbindelse med svangerskapspermisjon søker Nord-Trøndelag fylkesbibliotek vikar (100 %) for fylkesbiblioteksjefen 
i ett år. Til stillingen ligger overordnet faglig, økonomisk og personalmessig ansvar.  Fylkesbiblioteket har i stor grad 
utviklet seg til å bli en prosjektorientert organisasjon, samtidig ivaretas lovpålagte oppgaver som fjernlån og samlings-
utvikling, rådgivning og veiledning overfor kommunene og statlige myndigheter, kursvirksomhet samt saksbehandling 
på bibliotekområdet. Nye tjenester er UngInfo og Kulturnett Nord-Trøndelag. Aktuelle prosjekt er ”Ungdom og bibliotek”, 
”Bibliotek og voksnes læring” og ”Bureisning – en web-fortelling”.  Statlig satsing knyttet til bredbånd i folkebibliotek og 
samspill mellom arkiv, bibliotek og museum utgjør strategiske utfordringer.

Det kreves godkjent bibliotekarutdannelse. Ledererfaring eller formell lederutdanning vil vektlegges.

Vikariatet er ledig fra 1. mars. Lønn etter avtale. Ansettelse skjer etter de vilkår og plikter som følger av lovverk, regle-
ment og tariffavtaler. Pensjonsordning (KLP).

Distriktsbibliotekar – mulig vikariat 1 år
Ved eventuell intern ansettelse av fylkesbiblioteksjef vil det bli ledig vikariat (100 %) som distriktsbibliotekar/ førstekon-
sulent. Til stillingen ligger 
- bibliotekfaglig rådgivning og veiledning overfor kommuner og videregående skoler;
- koordineringsoppgaver knyttet til prosjektet ”Bibliotek og voksnes læring”;
- kurs- og møtevirksomhet;
- ansvar for lokalhistorisk samling og klassesettsamling;
- bokvalg, saksbehandling og daglige driftsoppgaver ved fylkesbiblioteket.

Distriktsbibliotekar/førstekonsulent – 50 % stilling fast
Det er ledig 50 % stilling som distriktsbibliotekar/førstekonsulent. Til stillingen ligger:
- utviklingsarbeid knyttet til folkemusikksamlingen i Nord-Trøndelag;
- utviklingsarbeid knyttet til Kulturnett og samspill mellom arkiv, bibliotek og museum;
- bibliotekfaglig rådgivning og veiledning overfor kommuner;
- saksbehandling og daglige driftsoppgaver ved fylkesbiblioteket.

For begge distriktsbibliotekarstillingene: 
Vi søker kreative medarbeidere som har samarbeidsvilje, evne til utadvendt virksomhet, og som kan arbeide selv-
stendig. Erfaring med veiledningsoppgaver og prosjektorientert virksomhet er positivt. Fylkesbiblioteket kan tilby utfor-
drende arbeidsoppgaver og gode utviklingsmuligheter for de ansatte.
Det må påregnes noe reisevirksomhet i fylkets kommuner, samt deltakelse på møter og kurs. Det er en fordel om bil 
kan disponeres.
Det kreves godkjent bibliotekarutdannelse eller tilsvarende. 
Stillingene lønnes som distriktsbibliotekar, st.kode 6112, eller som førstekonsulent, st.kode 6514, avhengig av
kvalifikasjoner. Ansettelse skjer etter de vilkår som følger av lovverk, reglement og tariffavtaler. Pensjonsordning 
(KLP).

Vis tydelig i søknaden hvilken av stillingene du søker, evt. om du er interessert i flere av stillingene.  
Nærmere opplysninger kan fås hos fylkesbiblioteksjef Kristin Storvig, tlf. 74 16 93 50. Se nettsted http://
www.nt.fylkesbibl.no/

Søknad med CV og relevante attester sendes Nord-Trøndelag fylkesbibliotek, Sb. 2502, 7729 Steinkjer.
Søknadsfrist: 7. januar 2002.
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Stavanger bibliotek er en integrert del av Sølvberget, 
Stavanger kulturhus. Sølvberget er fra 1.1.2001 et kom-
munalt foretak i Stavanger kommune. Biblioteket har et 
høyt aktivitetsnivå, med over 750 000 besøkende pr 
år. Biblioteket har en sentral rolle i Stavangers arbeid 
med litteratur, internasjonale spørsmål og ytringsfri-
het. Stavanger bibliotek er et bibliotek i utvikling, vi 
driver flere store prosjekter og er et arbeidssted med 
store muligheter for egenutvikling i et faglig og krea-
tivt miljø

BIBLIOTEKAR VED MUSIKKBIBLIOTEKET
Kulturavdelingen er en av to voksenavdelinger ved bibli-
oteket. Avdelingen omfatter skjønnlitteratur, musikkbi-
blioteket, innvandrerbiblioteket, oppsøkende bibliotek-
virksomhet og Madla filial. I tillegg omfatter kulturavde-
lingen fagområdene kunst, litteratur og språk.
 
I musikkbiblioteket er det ledig en fast 100% stilling som 
bibliotekar I, med fagansvar for klassisk musikk.

Musikkbiblioteket er en integrert del av kulturavde-
lingen. Musikkbiblioteket skal i perioden 2000-2003 
arbeide med prosjektet ”Ungdom i brukerråd i musikkbi-
bliotek”. Prosjektet har fått økonomisk støtte fra Stavan-
ger kommune og Statens bibliotektilsyn. Arbeidsoppga-
ver for ledig stilling vil bestå i registrering, bestandssty-
ring samt formidling knyttet til prosjektet.

Vi ønsker oss en musikkinteressert bibliotekar som liker 
å jobbe selvstendig i ett hektisk og engasjert miljø.

Skrankevakter samt lørdag-, søndag- og ettermiddags-
vakter inngår i stillingen.

Det kreves eksamen fra Høgskolen i Oslo, avd. for jour-
nalistikk, bibliotek- og informasjonsfag eller annen til-
svarende bibliotekfaglig utdanning.
Det blir lagt vekt på personlig egnethet.

Stillingen er ledig fra 01.01.02 og er lønnet som Biblio-
tekar I  i kode 7593, l.tr 30-33.

Søknadsfrist: 12.12.01

Kopier av attester og vitnemål samt en kortfattet CV 
(max 1 A4-side) sendes til: Daglig leder, Sølvberget KF, 
postboks 310/320, 4002 Stavanger

Kontaktperson: Avd.leder kulturavdelingen Anne Torill 
Stensberg Lura, tlf 51 50 71 57 eller 
e-post:anne.torill@stavanger.kommune.no

www.stavanger.kommune.no/solvberg

KRISTIANSAND FOLKEBIBLIOTEK

Kristiansand kommune er med sine ca. 
4600 ansatte Agders største arbeidsgi-
ver. Kristiansand folkebibliotek omfatter 
hovedbibliotek, 1 bydelsbibliotek, 1 filial 
og bokbussdrift, med 41 ansatte i 31 

årsverk. Med et årlig besøk på 700 000 og utlån 
på ca. 500 000 er aktivitetsnivået høyt. Biblioteket 
bruker ALEPH biblioteksystem. Det er utarbeidet kom-
petanseplan, karriereplan og opplæringsplan for de 
ansatte.

Bibliotekar I
100 % fast stilling i voksenavdelingen ved Hovedbiblio-
teket. Ledig f.o.m. 20.12.01.
St.nr. 40133, st.kode 7593, lønnsramme 11.2, ltr. 
26-34. Relevant cand.mag lr. 12.2 l.tr.28 - 36. 
Stillingen har hovedansvar for referansetjenesten og 
for tidsskriftsavdelingen. Stillingen har veiledningsvak-
ter i voksenavdelingen med kvelds- og lørdagsvakter. 

Dersom stillingen blir besatt internt kan følgende stil-
ling bli ledig:

Bibliotekar I
100% fast stilling i voksenavdelingen ved Hovedbiblio-
teket. 
St.nr. 40130, st.kode 7593, lønnsramme 11.2, ltr. 
26-34. Relevant cand.mag lr. 12.2 l.tr. 28 - 36.
Stillingen har hovedansvar for arrangementer og utstil-
linger. Stillingen har veiledningsvakter i voksenavdelin-
gen med kvelds- og lørdagsvakter.

For begge stillinger:
Vi ønsker en utadvendt og engasjert bibliotekar, med 
gode samarbeidsevner, samt evne til å arbeide selv-
stendig. 

Kvalifikasjoner: 
Godkjent bibliotekarutdanning. 
Relevant praksis og kompetanse i henhold til karriere-
planen vil bli vektlagt.

Søknadsfrist: 12.12.01

For nærmere informasjon kontakt leder i voksenavde-
lingen Laila Hemli, tlf: 38 12 49 24 eller biblioteksjef 
Anne Kristin Undlien, tlf: 38 12 49 11 

Søknad merkes med stillingsnummer og sendes Kris-
tiansand folkebibliotek, PB 476, 4664 Kristiansand. 

Søker må gjøre oppmerksom på om det søkes på en 
eller begge bibliotekarstillinger.
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DRAMMEN BIBLIOTEK

består av hovedbibliotek og
tre filialer. Filialen i bydelen
Fjell flyttet inn i nye lokaler i
Fjell bydelshus høsten 1994. 

Biblioteket på Fjell er en at-
traktiv flerkulturell møteplass
i bydelen og ble i år 2000 no-
minert til årets bibliotek av
Norsk Bibliotekforening. 

Ny jobb som barnebibliotekar?
Ved Drammen bibliotek er det ledig
50% fast stilling som barnebiblio-
tekar. Arbeidssted vil være både
Fjell filial og hovedbiblioteket.

Hovedarbeidsoppgavene vil være:
• ansvar for barne- og ungdoms-

virksomheten på Fjell filial
• referanse og veiledningsvakter

både på Fjell filial og hoved-
biblioteket

• innkjøp og registrering av frem-
medspråklig litteratur og annet
materiale ved filialen

• delta i lesestimuleringstiltak og
markedsføring av bibliotekets 
tilbud for barn og unge

Stillingen inngår i vaktturnus med
en kveldsvakt i uka og vakt hver 

3. lørdag. Stillingen er ledig for
snarlig tiltredelse og lønnes i stil-
lingskode 7026, lønnstrinn 23-33

Vi søker en medarbeider som:
• har eksamen fra Høgskolen i

Oslo, avd. for journalistikk, 
bibliotek- og informasjonsfag 
eller tilsvarende utdanning.

• vil jobbe i et levende bibliotek
med brukeren i sentrum

• er utadvendt og kan arbeide selv-
stendig og i team.

• gjerne har erfaring fra annet 
barne- og ungdomsarbeid

Vi kan tilby:
• en spennende arbeidsplass i 

stadig utvikling og med varierte
arbeidsoppgaver

• gode kolleger og godt arbeids-
miljø

• vanlige kommunale tilsettings-
vilkår

Nærmere opplysninger om 
stillingen kan rettes til Anne 
Katrine Langeland, avd.leder Fjell
filial tlf: 32 81 84 64 eller Berit
Norvoll, avd.leder barne- og ung-
domsavdelingen, tlf: 32 80 63 08.

Søknad med kopi av attester og 
vitnemål sendes 
Drammen bibliotek, 
postboks 1136 Bragernes, 
3001 Drammen

Søknadsfrist 20.12.01.

www.drammen.kommune.no 

7. desember   Biblioteket går til filmen. Dagsseminaret som 
setter fokus på filmmediet. Regissør Hans 
Petter Moland og kulturredaktør Brita Møystad 
Engseth er blant dem som gir av sin filmkunn-
skap på seminaret. 

                       http://www.hio.no/JBI/kurs/filmseminar.htm

1. februar        Kildekritikk på internett. Hva slags medium er 
internett? Hvordan vurderer vi informasjons-
kvalitet på nettet? Gjennom forelesninger med 
eksempler, og ved egen oppgaveløsning, skal 
kurset bidra til å skjerpe evnen til kvalitetsvur-
dering av nettressurser. Forelesere er: Hans 
Jørn Nielsen, Danmarks biblioteksskole (Se 
også Nielsen Litteraturinformation), Even Flood, 
Riksbibliotektjenesten og Universitetsbibliote-
ket i Trondheim, og Sidsel Meyer, Høgskolen i 
Oslo, Avd. JBI

                       http://www.hio.no/JBI/sevu/kildekritikk.htm

7. – 8. februar Barnelitteraturkonferanse – fantastisk litteratur

Påmelding til alle kurs sendes kurs@jbi.hio.no, eller til fax 22 
45 26 05

EVU-tilbud fra Bibliotek- og informasjonsstudiene:

ABC for tillitsvalgte

BF har samlet nyttig materiale for til-
litsvalgte under tittelen “ABC for til-
litsvalgte”, som du finnes på vev-
adressa:

www.bibforb.no

Hovedtariffavtalene, hovedavtalene, 
lønnstabeller, sjekkliste ved lokale 
forhandlinger, osv. finner du her. Noe 
mangler, men vil komme etter hvert. 
Og nye ressurser vil bli lagt til. Dette 
er en nyttig kilde å bruke før de 
lokale forhandlingene.

Vil du ha bladet for deg selv?
«Bibliotekaren» er en månedlig nødvendighetsartikkel for svært mange bibliotekarer i Norge. Er du medlem av Bibliote-
karforbundet får du bladet gratis. Andre kan abonnere. For kun 290 kroner får du 12 nummer sendt hjem til deg. Kontakt 
BFs sekretariat for abonnement på «Bibliotekaren» eller medlemskap i BF. 
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Kun lørdagsavis:
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Sitatet:
“Det farligaste, det han mest av allt ville varna för, den enskilda faktor som sänt hela kompanier 
av unga stackare in i dårskapens dimmor, var dock bokläsningen. Denna ovana hade ökat under den 
senaste generationen, och farsan var outsägligt tacksam för att jag själv inte hittills visat sådana 
tendenser. Sinnessjukhusen var överfyllda av folk som läst för mycket. En gång hade de varit som 
du och jag, kroppsligt starka, frimodiga, nöjda och balanserade. Sedan hade de börjat läsa. Oftest 
av tillfälligheter. En förkylning med ett par dagers sängliggande. Ett vackert bokomslag som väckt 
nyfikenhet. Och plösligt var ovanan född. Den förste boken ledde till nästa. Och nästa, och nästa, 
länkar i en kedja som ledde rakt ner i mentalsjukdomens eviga natt. Man kunde helt enkelt inte 
sluta. Det var värre än narkotika.

Möjligen kunde man i största försiktighet hantera böcker där man lärde sig nogot, som uppslagsverk 
eller reparationshandböcker. Det farliga var skönlitteraturen, det var där som grubblerierna grundla-
des och uppmuntrades. Så vanebildande och risikabla produkter borde bara säljas i statligt kontrol-
lerade butiker mot legitimation, ransoerade, till enbart folk i mogen ålder”

Fra romanen “Populärmusik från Vittula” av Mikael Niemi. Stockholm : Norstedts, 2000.


