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Lederen har ordet

Monica Deildok
Forbundsleder

Den 9. mai smalt det en aldri sa liten bombe i Oslo rddhus da bystyret fattet vedtak om plassering av nytt
hovedbibliotek i hovedstaden.

Etter ar med endelgse diskusjoner og stadig nye plasseringsalternativer var det vel flere enn meg som s& smatt
hadde begynt & gi opp hapet om & fa se et nytt hovedbibliotek i Oslo i var yrkesaktive karriere. Na er altsd
alle pessimistiske profetier gjort til skamme, og vi kan se fram til & besgke et skinnende nytt Hoved-Deichman
pa Vestbanen om noen ar. Sparsmalene melder seg selvfglgelig med en gang: Om HVOR mange &r? HVORDAN
blir det seende ut? HVA SLAGS prosesser ma til i forkant av et slikt prosjekt? Og sa videre ogsa videre.

Dette er spgrsmal som jeg er sikker pa at «Bibliotekaren» vil komme tilbake til, for det er ikke hver dag at
hovedbiblioteket i hovedstaden flytter, s& dette er en ganske stor bibliotek-sak. (Pa alle mater stor! Tenk pa
alle de tusener med bind som skal flyttes!) Det er heller ikke hver dag at sa langdryge saker som det plasse-
ringen av nytt hovedbibliotek i Oslo har veert, finner sin lgsning. Jeg er derfor helt sikker pa at det var flere
enn meg som trakk et lettelsens sukk og sendte varme tanker til venner og bekjente, kolleger og eks-kolleger
pa Deichmanske bibliotek da nyheten nadde oss.

For uansett hva man matte mene om hvor Oslos hovedbibliotek helst burde ligge, og om man er enig eller
uenig i den plasseringen som na er valgt, sa er det en stor lettelse at saken na er avklart. Derfor er jeg helt
sikker pa at jeg har Bibliotekarforbundets medlemmer i ryggen nar jeg sier Gratulerer, Deichmenn! Og lykke
til!

Bibliotekarforbundets landsmgte den 20. april 2001 vedtok fglgende resolusjon vedrgrende Stortingsmelding
31, der kravet om fagutdannet biblioteksjef i kommunene foreslas fiernet fra lovteksten:

«Bibliotekarforbundets landsmgte har den 20.april 2001 dreftet forslaget fra Kommunal- og
regionaldepartementet, fremmet i St.meld. nr. 31 2001, om fjerning av 8§ 5 i Lov om folkebibliotek. Landsmg-
tet vil pa det sterkeste frarade fjerning av § 5, da dette vil f& negative konsekvenser for brukerne av folke-
bibliotektilbudet. Fagutdannete biblioteksjefer er den faglige garantien for kvalifiserte bibliotektjenester i
informasjons- og kompetansesamfunnet.»

Resolusjonen ble sendt ut 23. april til de politiske partiene pa Stortinget, Kommunalkomitéen, Familie-
kultur- og administrasjonskomitéen, Kulturdepartementet, Riksdekkende aviser, Kommunal Rapport, Bok og
Bibliotek, Bibliotekforum og biblioteknorge@nb.no.

I trdd med denne resolusjonen har BF samarbeidet med andre fagorganisasjoner og NBF i et forsgk pa a verne
85, for & sikre at kravet til fagutdannet biblioteksjef i kommunene fortsatt blir stdende i lovteksten. Og den 9.
mai var en delegasjon ledet av Siri Sjursen fra Bibliotekarforbundet i et mgte med Kommunalkomiteen i
Stortinget hvor problemstillinger i forbindelse med dette ble lagt frem for komitéen.

Foruten Siri Sjursen fra BF, bestod delegasjonen av representanter fra Norsk bibliotekforening, Norsk Kommu-
neforbund og KFO/Kulturforbundet.

Delegasjonen la frem fakta og argumenter, mens Kommunalkomitéens medlemmer lyttet, noterte og stilte
spgrsmal. Komitéen gir ikke uttrykk for egne synspunkter under slike hgringer, og det blir spennende & se
hva slags behandling &5 far nar komitéens innstilling skal avgis 5. juni og behandles i Stortinget 14. juni
2001.

Bibliotekarforbundet vil fortsette & overvake denne saken ngye, og bruke de pavirkningsmuligheter vi har for
a forsgke & opprettholde §5. Dersom det allikevel ikke lykkes oss, blir det desto viktigere & arbeide for & skape
en bred forstelse hos politikere og kommunebyrakrater for at fagutdannede biblioteksjefer er den eneste
maten a sikre et kvalifisert bibliotektilbud til befolkningen pa. O
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... spaltelangs ...

Bibliotek uten filter

Appell-domstolen i California be-
stemte i begynnelsen av mars at
Livermore Public Library ikke har
noen forpliktelse etter grunnloven til
a tilby filter-programvare pa datater-
minalene de tilbyr apent til publi-
kum. Saken baserer seg pa en klage
fremmet av Kathleen R., en mor som
fikk vite at sgnnen hadde lastet ned
sex-bilder pa bibliotekets maskin ved
flere anledninger, og printet dem ut
hos en slektning. "Det gar et avgje-
rende skille mellom pa den ene si-
den a levere skadelig materiale til
mindredrige, og pd den annen side &
ha dataterminaler hvor mindrearige
kan fa tak i slikt materiale, uansett
hvor lett det matte veere,” het det i
kjennelsen. “A levere dataoverfprt
uanstendighet til mindrearige bryter
med bibliotekets politikk om at da-
tamaskinene skal brukes til lering,
informasjon og underholdning, men
ikke til ulovlige formal”, men det at
biblioteket “ikke overvaker
mindreariges bruk av Internett ....
inneberer ikke at biblioteket har til
hensikt & la mindrearige bli utsatt
for uanstendighet”, het det videre i
kjennelsen, melder American
Libraries.

Emneord i Library of
Congress

Christopher H. Walker er en
katalogisator ved Indiana University
1 USA. Jevnlig lager han korte lister
der han harselerer med emneord-po-
litikken til Library of Congress. I
fjor registrerte han for eksempel at
Bedtime prayers ble innfgrt som nytt
emneord, et noe underlig tidspunkt
for det behovet a dukke opp, etter
hans mening. Nylig ble ogsa emne-
ordet Pavia, Battle of, 1525 endret
til Pavia (Italy), Battle of, 1525, noe
Walker antar skyldes behovet for a
holde dette slaget atskilt fra alle de
andre slagene i steder som het Pavia
1 1525. I forfjor var fglgende termer
innfert som nye: Celebrity weddings,
Royal weddings og Nontraditional
college students, hvorav det siste ma

... Spaltelangs ...

To 1 tenkeboksen

ERLING BERGAN

Vi mgtte BFs nye leder og nestleder i

Redakter

BFs nye leder
Monica Deildok
og nestleder Thor
Bjarne Stadshaug
har begynt d gd
los pd noen harde
realiteter. Men de
flyr fremdeles
hoyt pad lands-
motets vinder.
(Foto: E. Bergan)

begynnelsen av mai. Monica Deildok og
Thor Bjarne Stadshaug hadde nettopp
gjennomfort sitt andre styremgte etter
landsmgtet. Det forste var i Folkets Hus umiddel-
bart etter landsmgtet, for a konstituere AU og
andre innledende mangvre. Na var det tid for a ga
los pa noen harde realiteter, som a godkjenne
teksten i YS-spknaden og a plukke ut intervju-
objekt til det ledige engasjementet som kontor-
medarbeider i sekretariatet. Men hverdagen har
ikke innhentet dem helt enna. De flyr fremdeles
heyt pa landsmetets vinder.

- Det var et godt landsmgte med mange spennende tanker. Det er
sd mange saker BF er involvert i, sa mye 4 holde orden pa. Na
gjelder det a fa alt pa plass. Vi ma lere oss & navigere i dette
kaoset, sier Monica optimistisk.

- Jeg har hatt mitt stasted et
annet sted i BF fram til nd. Som
menig medlem har jeg hatt
synspunkter i mange saker, men
fritt kunnet kritisere eller rose
uten a ha ansvaret som folger
med. N& har jeg et annet ut-
gangspunkt for engasjementet
mitt. Det gjelder pad et vis a
samstemme min verden med
den virkelige verden, reflekte-

g rer Thor Bjarne.
\ I‘

- Hvilke saker ser dere som spe-
sielt spennende framover?

- Landsmptet var ganske klare pa en del ting. Blant annet er prio-
riteringen av tillitsvalgte noe som ma fglges opp. Det gjelder ikke
bare de tradisjonelle arbeidsoppgavene til tillitsvalgte, som lgnns-
forhandlinger og tilsettingssaker. Dette star selvfplgelig sentralt,
men de tillitsvalgte kan ogsa spille en viktig rolle i en del andre
sammenhenger. Jeg tenker da pa spgrsmal omkring arbeidsmiljg,
bade fysisk arbeidsmiljg, men ogsa det psykososiale. Dette er ofte
saker som tillitsvalgte far i fanget, vanskelig saker som kan veaere
svert fglesesladede, og som kan virke gdeleggende for enkeltper-
soner. Jeg tror vi ma se pa hvordan vi bedre kan ruste vare
tilltsvalgte til 2 handtere denne type problemstillinger ogsa, sier
Monica.

- Her kan det lokale nettverket spille en viktig rolle. Men det er
viktig at lokale tillitsvalgte vet at det ogsa er hjelp & fa heyere
opp i systemet, at de kan henvende seg til BF sentralt om slike
sporsmal. Det bgr innga i kurstilbudene og vare en kompetanse
hos BF sentralt. Nar forbundet sier at det skal jobbe med lgnns-
og arbeidsforhold, er det viktig a huske dette med arbeidsforhold,
sier Thor Bjarne.

- Hva med andre sider ved BFs virksomhet?
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- Fagpolitikk er et sentralt spgrsmal. Vi er et profesjonsforbund
og da er fagpolitikk en naturlig og integrert del av virksomheten
var. Slik er det med den storste selviplgelighet i fagforbund for
andre yrkesgrupper. Hos oss er arbeidsdelinga mellom fag-
organiseringa pa den ene siden og Norsk Bibliotekforening pa den
andre, en utfordring vi md jobbe
videre med. Vi ma ga lgs pa
sporsmalene om hvor profesjo-
nen skal ga videre, hva som er
kjernen i  bibliotekar-
kompetansen, hva som er sterkt
og levedyktig tvers gjennom alle
endringene som skjer, i alle ty-
per bibliotek, sier Monica.

- BFs arbeid blant bibliotek- |

studentene var opp pa landsmeg- N\

tet. Hva vil dere gjgre for & be- i \
E A

dre dette?

- Det gjelder & gi studentene konkrete tilbud. Det er ikke nok at
de kan bli medlemmer og fa fagbladet vart. De ma fa noe mer, noe
konkret. Kurs i jobbsgking, som det forrige styret gjennomfarte,
er et godt eksempel. Studentene kan stimuleres til a sgke
bibliotekarjobber i bedrifter som ikke har slik stilling. Slikt har
BF i Danmark dyrket fram, med hell. De ma fgle at de far tilbud
som angar dem og er nyttige i deres situasjon. Her har BF mye a ta
fatt pa, sier den nye nestlederen.

- Hva med BF-medlemmene i den andre enden av aldersskalaen?
Hva med erfaringene de sitter pa?

- En side ved dette er ressursene som tidligere tillitsvalgte sitter
pa. Vi far etter hvert en del medlemmer som har opparbeidd erfa-
ring gjennom verv som tillitsvalgte. De har kjert forhandlinger og
gatt kurs, hatt mgter med ledelsen i institusjonen de jobber i og
informert kollegaene sine. Kort sagt: De er ressurser vi md ta vare
pa og bruke videre. For et sa ungt forbund som BF er dette en ny
problemstilling, men ikke mindre reell av den grunn. Hvordan
kan vi best mulig sgrge for a sikre at vi bruker den kompetansen
disse medlemmene innehar, spgr Monica.

- Spknaden til YS sendes av garde i disse dager, hvordan ser dere
pa dette?

Monica svarer: - Jeg er utrolig glad for at det forrige styret med
Siri i spissen har jobbet sa grundig med saken om ny hoved-
sammenslutning. Det var, tror jeg, grunnlaget for at landsmotet
kunne fatte et enstemmig vedtak i denne saken, og nettopp et
enstemmig vedtak er det veldig godt & ha i ryggen nar vi trer inn
i en ny hovedsammenslutning. Jeg ser helt klart pa det som en
hovedutfordring a serge for at var inntreden i YS blir sa god som
overhodet mulig. Jeg tror det blir hgstens viktigste sak for en ny
forbundsleder.

Det er tydelig at det nye leder/nestleder-paret ikke mangler pa-
gangsmot og visjoner. De kommer ikke fra arelange karrierer som
tillitsvalgte, men har begge to selvinnsikt nok til & papeke dette
som noe de ma jobbe med. De suger til seg informasjon og lytter
mer enn de snakker selv. Det lover godt for styrearbeidet i denne
landsmgteperioden.

Monica er i full sving som leder av styremgtene i BF. Men det er
forst til sommeren at hun tar til som heltidsansatt leder pa BE-
kontoret i Lakkegata. For det er ikke bare et verv a vare leder for
BE. Det er ogsa en jobb. Etter sommeren begynner den nye hver-
dagen i BFs ledelse for fullt. [J

- Prioriteringen av
tillitsvalgte md
folges opp, sier
BF-leder Monica
Deildok, og nevner
bdde tradisjonelle
oppgaver og
psykososiale
problemstillinger.
- Dette bor inngd i
kurstilbudene og
vaere en kompe-
tanse hos BF
sentralt, supplerer
nestleder Thor
Bjarne Stadshaug.
(Foto: E: Bergan)
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sies & vere rimelig apent for tolk-
ninger. At det plutselig ble behov for
Beach party films i 1999, forundrer
ogsd Walker. Det samme gjelder ter-
men Thin people. 0g hvorfor det forst
i 1999 ble behov for emneordet
Special events, og hva i all verden
som skal gjemmes under en sapass
pregnant term, er en gate for bade
Walker og Bibliotekarens redaksjon.
Men ndr de finner tid til a endre
Cookery (Horse meat) til Cookery
(Horsemeat), forstar vi hvorfor
Library of Congress er et av bibliote-
kene i verden med flest ansatte.

NBF med stipendmidler

NBFs hovedstyre vedtok pa sitt mgte
i mars a dele ut stipendmidler pa kr
25 000 fra NBFs fond for 2001. Av
retningslinjene for stipendet gar det
fram at sgkerne ma vere medlem av
NBF og at formalet skal vere a utvi-
kle faglig kompetanse, fortrinnsvis i
samsvar med NBFs virkeplan. Stipend
tildeles bare enkeltpersoner. Sgk-
nadsfrist er 3. september 2001.

YS om revidert
nasjonalbudsjett

I en uttalelse i forbindelse med
fremleggelsen av revidert nasjonal-
budsjett, uttrykte YS bekymring for
konsekvensene av en ddrlig utredet
momsreform. Dette setter arbeids-
plasser i fare, hevder organisasjonen.
YS viser til at i revidert nasjonalbud-
sjett foreslas at treningsstudioer,
brevandring, rafting og bowling vil
bli fritatt for moms. Dette ma da bety
at regjeringen anser disse grener for
a vere helseforebyggende, iallfall
under et utvidet helsebegrep. Men
det blir da nermest userigst at vik-
tige deler av alternativ medisin ikke
skal unntas, sier YS-leder Randi Bjgr-
gen. Naturterapeutiske behandlings-
former er & anse som helsetjenester.
Disse behandlingsformer fyller et
behov og dekker et tilbud utenom
det ordinzre helsevesenet, og natur-
terapeutene hgrer med blant
helsearbeiderne i det norske sam-
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funn. - Med de problemer helsetje-
nesten har i dag, burde staten stotte
naturterapeutene. Det & avgifts-
belegge visse tjenester fra denne yr-
kesgruppen, vil ramme pasientene og
gjore naturterapeutenes arbeid van-
skeligere, sier Bjgrgen. Det er anslatt
at 1.5 millioner personer i dag be-
nytter seg av naturmedisin, og
mange av disse er direkte avhengige
av denne behandlingen for & kunne
eksistere noenlunde i hverdagen, for
ikke & snakke om a fungere i arbeids-
livet. Alle de som unngdr sykemel-
ding eller ufgretrygd, og som sparer
samfunnet for mange hundre millio-
ner kroner arlig, hvilken trgst har
Regjeringen til disse menneskene nar
de far plusset pa regningene sine med
24 prosent, er spgrsmalet YS stiller
seg.

YS frykter ogsa at hvis norske finans-
foretak ikke far de samme reglene
for a avskrive inngaende moms som
vare nordiske konkurrenter vil man
sette norske arbeidsplasser i fare.
Dette gjelder bade innen finans-
naringen og i resten av neringsli-
vet. Gjennom ikke a innfgre regler
for fradrag for inngaende moms, vil
finansforetakene trolig sgke a fa
kompensert de gkte kostnader en-
ten gjennom a gke prisene pa sine
produkter eller ved 4 kutte sine kost-
nader og si opp ansatte. - Dette vil
pa den ene siden svekke norske
finansforetaks konkurranse-kraft
overfor utenlandske aktgrer. Samti-
dig vil de delene av norsk nzrings-
liv som i liten grad har tilgang pa
tilbud om finansielle tjenester fra
utenlandske aktgrer vil bli pafert
stgrre utgifter som vil svekke deres
konkurransesituasjon overfor selska-
per som har slik tilgang - avslutter
Bjergen.

Ny lennsfest for topp-
lederne

Topplederne “slar” leererne med 2% i
lennsvekst siste ar. I lgpet av de to
siste drene har lgnningene til de
rundt 500 toppsjefene i bedrifter med
over 250 ansatte vokst med ca. 32

... spaltelangs ...

Det nye styret kjapt
1 gang

ERLING BERGAN

Det var ikke gdtt mer enn et par uker siden lands-
motet, og allerede var det saker som krevde at for-

Redaktor

bundsstyret samlet seqg til mgte. Riktignok ikke noe

fysisk mgte, for det var tilstrekkelig at alle var med

over telefon. Forbundsleder Monica Deildok samlet
tradene og registrerte at styremedlemmene og sekretaritet alle
var «til stede» pa telefonmotet.

Noen formalia om sakliste og referat fra forrige styremgte innle-
det det hele. Sa var det rett pa en viktig sak: vurdering av sg-
kerne til den utlyste stillinga som kontorsekreter/kontorfullmek-
tig i BF-sekretariatet. Stillinga er et engasjement ut aret, og vil
spille en viktig rolle i & bare rutiner fra foregdende BF-ledelse
over til den nye. Engasjementet var utlyst i Aftenposten og det
hadde meldt seg 5 sgkere. Monica Deildok presenterte sgkerne og
en forelgpig vurdering av dem. Styremedlemmene hadde fatt ut-
vida spkerlist tilsendt fgr motet og kom med spersmal og syns-
punkter underveis.

Droftingene pa dette punktet endte med at tre av de fem sgkerne
skulle innkalles til intervju. Tidspunkt for intervju ble satt til
perioden 18.-22. mai. Medlemmene av forbundsstyrets arbeidsut-
valg, dvs. Monica Deildok, Thor Bjarne Stadshaug og Monica Neevra,
pluss organisasjonssekretaer Birgitta Lund-Grgnberg fra sekreta-
riatet, skulle veere til stede pad intervjuet med de tre sgkerne.
Etter intervjuet lager arbeidsutvalget innstilling, som sendes ut
til styremedlemmene 22. mai. Forbundsstyret vedtok & foreta
endelig tilsetting pa sitt mgte 29. mai.

Neste sak var stor i innhold. Det gjaldt BFs sgknad om opptak i
YS. Men med et enstemmig landsmgtevedtak i ryggen og et godt
gjennomarbeidd utkast til spknadsbrev utsendt til styremedlem-
mene pa forhdnd, var det ikke duket for noen store diskusjoner i
denne omgang. Sgknaden fikk noen mindre spréklige endringer,
og med noen suppleringer til vedleggene. YS skal fa et godt bilde
av hva BF star for, hvem vi er og hvor vi vil. Sa bade malprogram
og vedtekter, regnskap og medlemsstatistikk matte fglge med
spknaden. Etter at sgknaden er sendt YS, ma vi avvente sentral-
styrets innstilling 6. juni og endelig vedtak om opptak eller ikke
pa hovedstyremgtet i YS onsdag 13. juni.

Siri Sjursen kunne videre orientere om forarbeidet til mgtet med
Kommunalkomitéen den 8. mai 2001, om Stortingsmelding 31. I
denne foreslds det som kjent a fjerne kravet til fagutdanna
biblioteksjefer i kommunene, et krav som er hjemla i bibliotek-
loven. Bibliotekfolket hadde fatt avtale med Kommunalkomitéen
i Stortinget for 4 lobbyere for & beholde bestemmelsen i lova.
Delegasjonen skulle ledes av Siri Sjursen fra Bibliotekarforbundet.
Videre skulle Berit Ch. Nielsen representere Norsk Bibliotek-
forening, Rannveig Eriksen skulle representere Kulturforbundet/
KFO og Geir Rusti Norsk Kommuneforbund.

Siste sak pa styremgtet var noen praktiske sider ved styreseminaret
pa Hamar 28.-29. mai. Arbeidsutvalget og Siri Sjursen skulle for-
berede mgtet, som bestar av seminar fgrste dagen og reguleert
styremgte andre dagen. [OJ
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En gledens dag - uten
ubehagelig pengesnakk

De talmodige synes 10 ar ikke er
mer tid enn man ma forvente nar
et nytt og stort bibliotek skal
gjennom en beslutningsprosess i
det offentlige. Andre hadde underveis mistet
trua pa at det ville fattes en beslutning noen-
sinne. Sa da bystyret i Oslo varsla at de 9. mai
kom til 3 vedta Deichmanske bibliotek til Vest-
banen, var det mange blanda fglelser i sving. Vi
fulgte de ansatte ved hovedstadens folke-
bibliotek, da de satt ringside under bystyrets
behandling.

ERLING BERGAN
Redakter

Ryktene gikk. Eposter ble utvekslet. Har du hgrt? Det blir Vest-
banen! Politikerne i Oslo har bestemt seg. Deichman skal omsider
fa sin skjebne avgjort. Det skjer i Radhuset pa onsdag. Det blir en
gledens dag!

Bystyret i Oslo legger saklista for mgtene sine ut pa internett.
Jeg kunne sjekke at ryktene var sanne. Sak 187/01

(Arkivsak 199902226) het «Deichmanske bibliotek - Nytt
hovedbibliotek». Bystyremgtet skulle begynne kl. 15
denne historiske dagen, og det sto 23 andre saker pa
kartet jeg fikk opp pa skjermen. Bystyremgtene tar
timesvis og det var usikkert nar pd kvelden Deichman-
saken kom opp. Men i Oslo kringkaster de bystyremg-
tene pa radioen, over 95,1 MHz. Sa det er fullt mulig a
sitte ute i Spikersuppa og folge med pa den politiske :
prosessen inne i Radhuset.

Ved fire-fem tida kunne jeg fremdeles sitte ute i sola |
og lytte til bystyresaker om barnehageplasser og
kommunens bruk av hospits. Saksnumrene fortalte
likevel at biblioteksaken narmet seg. Det var pa tide
a ga trappene opp til publikumsgalleriet i Rddhu-

set. Der satt jeg mutters alene og hegrte om innsyns-

rett og veiplaner. A o

For bystyret skulle ta middagspausen sin, kom en Ja t, ' b'b,lot

gruppe Deichman-ansatte strenende inn pd galle- pé Vestbane” d
riet. Diskrét oppspilte og med norske flagg som 5»#.1‘“‘.,.3;2?“% ....x.;.,,,',;--ml-- »:an,g, '
vitnet om en kommende sivil ulydighetsaksjon pa %‘Tﬁ? T T —
galleriet. De vaeret et historisk bibliotekvedtak og ville
vaere synlig tilstede for 4 applaudere hendelsen. Hvordan dette
ville foregd, var det fa som ante. Et kjapt vedtak eller en lang
debatt? En kontroversiell sak med spennende avstemming eller
ren plankekjgring for et flertall som var klarert pa forhand? Vi
lyttet godt da spisepausen var over og varaordfgrer Svenn E. Kris-
tiansen kunngjorde at sak 187/01 skulle opp til behandling.

Dagbladet,
onsdag 9. mai.

Han fortalte at innstillingen fra Kultur- og utdanningskomitéen
var enstemmig. Det lgd: «Byradet gis fullmakt til & forhandle
med Statsbygg om lokalisering av nytt hovedbibliotek pa Vest-
banetomta». Det foreld ogsa et tilleggsforslag fra RV: «Byradet )
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%. Dette viser tall fra Skattedirekto-
ratet, publisert i Dagens Neringsliv.
Denne gruppen ledere tjener na 1,1
millioner i snitt. - Dette viser at ret-
ningslinjene fra NHO om fastsettelse
av lederlgnn, opsjoner og fallskjer-
mer slett ikke virker modererende pa
topplederne, sier YS-leder Randi Bjgr-
gen i en uttalelse. - Samtidig som
arbeidsgiversiden maner til alminne-
lig moderasjon, og i drevis har kriti-
sert offentlig sektor, sd fremstar or-
ganisasjonen som direkte uvillig til
a gripe inn overfor denne gruppen
av egne medlemmer, sier hun. - NHO
avstar glatt a gi rad til bedriftene
om lgnnsniva eller hvor lav eller hgy
lennsveksten bgr vaere, organisasjo-
nen toer sine hender og spiller bal-
len over til eiersiden i bedriftene.
Men samtidig som at NHO lar dette
skje, hevder organisasjonen at ar-
beidstakernes hovedorganisasjoner
lgper fra sitt ansvar for & skaffe Norge
ansvarlige lgnnsoppgjer. Arsaken
skal vare at arbeidsgiverne ikke har
fatt geher for at partene i arbeidsli-
vet skal bli enige om de gkonomiske
rammene i lennsoppgjgrene for for-
handlingene starter. - NHO kritiserer
organisasjoner som representerer 1,5
millioner arbeidstakere for noe de
ikke evner a gjennomfgre i eget hus.
Jeg er provosert, sier YS-lederen.

LO holder fast pa
solidaritetsalternativet

LO-kongressen vedtok med overvel-
dende flertall a opprettholde
solidaritetsalternativet. Dermed fikk
ikke Transportarbeiderforbundets Per
@stvold kongressen med seg i d en-
dre tariffpolitikken. Han hadde fore-
slatt at LO skal bryte det inntekts-
politiske samarbeidet om solidari-
tetsalternativet dersom lederne fort-
setter d bevilge seg selv store tillegg.
men det ville ikke LO-kongressen.
Flertallet sluttet seg derimot til et
forslag fra redaksjonskomiteen om at
arbeidsgivere og andre ma ta ansvar
for at utviklingen av lgnna til lederne
ikke overstiger det andre pa bedrif-
ten far. Solidaritetsalternativet for-
utsetter at alle grupper bidrar til &
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sikre et konkurransedyktig naerings-
liv og full sysselsetting.

Forsker fikk fast jobb
etter 22 ar

Landbrukshggskolen pa As gir etter
og ansetter forsker som har vert
midlertidig ansatt i 22 ar. Med trus-
sel om rettsak hengende over seg,
valgte Landbrukshggskolen pa As &
gi etter, og ansette den erfarne for-
skeren i en fast stilling, meldte NRK
i slutten av mai. I januar var det
imidlertid andre toner. I forbindelse
med en reorganisering kom det fram
at forskeren i realiteten hadde veert
midlertidig ansatt i 22 &r. Han var
blitt lovet fast stilling, men hadde
ikke fatt det. Et grovt overtramp,
mente LO og truet med rettssak mot
Norges Landbrukshggskole, Norsk
Kornforedling og forskningsparken
pa As i Akershus. LO-advokat Elisa-
beth Grannes betegnet statens be-
handling av mannen som et grovt
brudd péd arbeidsmiljgloven, og slo
fast at ingen kan veere midlertidig
ansatt i over tjue dr. Mannen har i
alle ar undervist studenter og ledet
et laboratorium pa Landbrukshggsko-
len, men nar forskningen ble lagt om
nektet skolen for & ha noe arbeids-
giveransvar for ham.

Davidsen tar gjenvalg i
Kommuneforbundet

Forbundsleder Jan Davidsen stiller til
gjenvalg pa neste drs landsmgte i
Norsk Kommuneforbund. Brann-
mannen fra Bergen har i flere sam-
menhenger sagt at han har tenkt seg
tilbake i aktiv tjeneste. Men
samarbeidsprosessen med Norsk
Helse- og Sosialforbund er den di-
rekte drsaken til at Jan Davidsen na
spker gjenvalg. - Jeg har lenge sagt
at at jeg vil se samarbeidsprosessen
med NHS ferdig fer jeg gir meg, sier
Davidsen. - Det er mange ting som
ma pa plass, og jeg syns det er na-
turlig at jeg fullfgrer det lgpet vi har
lagt fra forbundets side, sier Jan Da-
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Deichmenn og
-kvinner gjor seg
klare til g innta

galleriet i by-
styresalen. Jan
Tore Dahl tester

flagget. (Foto: E.

Bergan)

P besi tillegg til Vestbanetomta vurdere lokalisering av Deichman-

ske hovedbibliotek til Stiklestadkvartalet.»

Fgrstemann som slapp til pa talerstolen i denne saken var komité-
ens leder, Hans Olav Syversen (KrF): « - Kjere ordferer, kjeere
bystyre, og kjzre alle sammen som er opptatt av ny lokalisering
for nytt hovedbibliotek. Jeg tror jeg kan, si uten & ta for hardt i,
at dette er en gledens dag for hele var by. Og at vi forhdpentligvis
na kan sette sluttstrek for mulig lokaliseringsstrid om nytt hoved-
bibliotek. I fglge de som har greie pa det, sd blir det nd fred,
begker og film pa Vestbanen. Og det far vi hape at vi kan vite at vi
aktivt far realisert. Og det er hyggelig for dette bystyret a sette
dette vedtaket ut i livet og dermed bidra til, etter min mening, et
av de viktigste kulturpolitiske lgft for Oslo by, antakelig pa lang
tid. Vi haper de forhandlinger som na skal skje med Statsbygg vil
fore fram, og at vi i dette bystyret o0gsd er oss bevisst at hovedbi-
blioteket vil trenge en finansiering nar den tid kommer. Jeg vil
gjerne utfordre byradet til a si litt om det videre arbeidet byradet
for sin del skal gjere for & oppna dette. Og sa er det spgrsmal om
hvilken type bibliotek vi skal fa pa Vestbanen. Da har jeg bare
lyst til A si en ting, fra vart stasted. Vi haper vi far et bygg som
ikke bare er funksjonelt, det er selvsagt veldig viktig, men ogsa
er svart synlig, slik at det faktisk kan vise det kulturpolitiske
loftet et nytt hovedbibliotek er for denne byen. Vi gnsker de som
skal arbeide med denne saken videre lykke til og dette er som
sagt en gledens dag for Oslo by.»

]m’ Var ikke dette en god
start pa sak 187/01?

Store ord og lutter vel-
vilje. Men hva betgd det
at han hapet bystyret
var seg bevisst at det
trengtes «...en finansi-
ering ndr den tid kom-
mer»? Var det luftslott
som skulle vedtas? Vi
kikket pa Deichmans bi-
“ . Dblioteksjef Liv Seteren,
| som satt i et mer VIP-
preget publikumsgalleri
bakerst i bystyresalen.
Det var betryggende & se hvor ekstatisk avslappet og blid hun var
mens luftslottets plassering i byen ble avgjort foran henne. Vi
flyttet oppmerksomheten tilbake til talerstolen, hvor det var
komitéens nestleder Kari Pahle (SV) sin tur:

« - Ja, ordfgrer, endelig. Dette er det noen av oss som har venta
pa lenge, at et bredt flertall i bystyret skulle sta bak et endelig
forslag om et nytt hovedbibliotek i Oslo. Jeg synes det er gledelig
at valget na har falt pa Vestbanen. Det er en gammel, verdig, flott
bygning, som egner seg godt som en del av et bibliotek. Jeg tror
at nar det er et sa bredt flertall som det er i bystyret i dag, sa har
byradet fatt med seg den ngdvendige tyngden fra bystyret i for-
hold til staten. Og det er jeg sikker pa at byradet for sa vidt kan
trenge. Det var jo sann at det 13 an til at to alternativer skulle
vurderes. N3 har pd en madte staten i en annen ende, da, gjort det
slik at Postterminalbygget ikke er szrlig realistisk. Og noe av
grunnen til det er sannsynligvis at farre og ferre av oss bruker
post og flere og flere bruker mail, og det er ikke sikkert at Posten
etter hvert skal flytte ut av de byggene de har. I hvert fall sa kan
de ikke bli enige med seg sjgl enda, og det vil ta noen ar. Og
derfor er valget na falt pa Vestbanen. Jeg tror at den tradisjon
som ligger i bygget pa Vestbanen er veldig flott for et bibliotek.
Jeg vil be byrddet ta med seg at da kultur- og utdanningskomiteen
og bystyret behandlet saken om hovedbibliotek i forrige runde,
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sa la vi veldig stor vekt pa at dersom biblioteket skulle etableres
pa Vestbanen, sa skulle det syns tydelig og klart fra utsiden. Sa
selv om na kanskje det gamle og tradisjonsrike bygget blir forst
og fremst et freds-
museum, sd er det
altsa viktig at
byraden far med
seg det allerede
fra starten, at da
skal det vere en
front ut, det skal
ikke plasseres noe
hovedbibliotek
bak det gamle
Vestbane-bygget.
Fronten skal vare
synlig ut mot

Heidi Scarth Hansen og Goro Aarseth
folger med pa bystyreforhandlingene fra ~ Radhusplassen og

folk og livet i
byen. Sa det syns
jeg er veldig vik-
tig, sa byraden ma gjerne ga tilbake og lese de merknadene som
ble skrevet da den forrige runden gikk, fordi der 14 det en del
viktige fgringer i forhold til Vestbane-bygget. Jeg vil ogsa gnske
byrdden lykke til nd i de videre forhandlingene. Vi har jo for sa
vidt, slik jeg ser det, tatt et skritt nar det gjelder finansieringen.
For bystyret har jo faktisk vedtatt at de 70 millionene som kom-
mer av Folketeater-salget skulle settes av i et fond til biblioteket.
Sa det er den eneste lille undringen jeg har, at byradet for sa vidt
stiller noen spgrsmal om det i saken, for jeg mener at det har
bystyret allerede avklart. Men byraden kan kanskje si noe, hvis
det er noe som er viktig at bystyret far vite om det. Gratulerer
med dagen, vil jeg si.»

galleriet. (Foto: E. Bergan)

Her fikk vi ytterligere en presisering av at Deichman ikke ma
gjemmes bak pd Vestbanetomta, men bli tydelig i Vestbane-
komplekset. Vi fikk ogsa forklaringa pa hvorfor Postterminal-
bygningen var falt ut som alternativ for nytt hovedbibliotek. Greit
nok det. Mer ugreitt var det igjen a hegre tvil om pengene som
matte legges pa bordet. Tror bystyret at 70 millioner er en ve-
sentlig del av summen som trengs? Nye Deichman md da koste
mye mer, og det er vel de folkevalgte klar over? Selv om slaget om
lokalisering ser ut til & veere over, vil det matte komme et slag om
prislappen senere. Da vil ting sagt i debatten 9. mai kunne vise
seg a bli viktige premisser. Vi lyttet derfor i spenning ogsa til
neste taler, den ytterst distingverte Hgyre-mann Johannes Hen-
rik Berg:

« - Herr ordfgrer. Lykkelig ber den by veere som har et stort,
differensiert og vel utbygd bibliotek i sin midte. Oslo er i den
heldige stilling 4 ha sitt Deichman, hvis samlinger ble testamen-
tarisk donert til byen av en sann mesén og kulturvenn. Men jeg
ma motstrebende innrgmme at den gamle bygningen pd Ham-
mersborg, bygd i 1933, dessverre er blitt uhensiktsmessig. Nar
byradet na foreslar en ny lokalisering pa Vestbanetomten, har det
mange gode grunner. Blant annet bedre tilgjengelighet for bru-
kerne, gjenopplivning fra de dgde av Vika-omradet, men kanskje
forst og fremst at prosjektet forhdpentlig kan realiseres innen en
rimelig tidsramme. Vi ma for en hver pris unnga situasjonen fra
forrige bystyreperiode, da Arbeiderpartibyradet, pa grunn av sin
gedigne somling, matte se et meget godt alternativ, nemlig
Byporten, i likhet med Wergelands kappelani, forvandlet til en
vakker rgd sky. Herr ordfgrer. Et moderne hovedbibliotek er ikke
bare en sentral for utlan av bgker, det bgr ogsa gis rom for en
rekke andre kulturuttrykningsformer og dermed, for a si det med
bibliotekets egne ord, fungere som et signal til befolkningen i
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vidsen til sitt eget fagblad Arena.
Kommuneforbundets leder har akku-
rat avsluttet en LO-kongress der for-
bundet fikk gjennomslag for flere av
sine store saker. Overfor LO-Aktuelt
pa nett slar Kommuneforbundet fast
at de har som mal «a vinne valget,
stoppe hgyrekreftene og a stgtte opp
om de partiene som gar inn for en
sterk offentlig sektor.»

Parallelt med dette gar samarbeids-
prosessen med Norsk Helse- og
Sosialforbund. Den fgrste hgrings-
runden er gjennomfgrt, og fylkes-
lederne i de to forbundene er inn-
kalt til en sommerlig oppsummering
av hgringssvarene 18. juni. - Enna
er det altfor tidlig & si noe om hva
som ligger i hgringssvarene. Men vi
oppfatter at engasjementet i begge
forbund er sterkt, og det er gledelig.
For oss blir det nd viktig & legge opp
til en ryddig prosess videre. Alle som
har deltatt med synspunkter i
hgringsrunden skal vere sikre pa at
deres syn blir lest og vurdert, sier de
to forbundslederne Tove Stangnes og
Jan Davidsen til Norsk Kommune-
forbunds Nyhetsbrev. Planene er at
den nye organisasjonen skal vere
klar innen innen 2004.

Lererlaget «opplags-
vinner»

Bade LO, AF og YS mistet medlem-
mer i fjor, mens Akademikerne gkte
medlemstallet. Nedturen var sterst
for LO, mens Lzrerlaget er den store
vinneren. Statistisk sentralbyras tall
viser at det ble 15 000 ferre LO-or-
ganiserte i lgpet av fjoraret. Ved siste
arsskifte var det 813 122 medlem-
mer i LO-forbundene. Det er andre
aret pd rad at tallet pa LO-organi-
serte synker. Men ogsda YS og AF
matte rapportere om synkende
medlemstall i fjor. Begge gikk tilbake
med omkring 1600 medlemmer til
henholdsvis 241 747 medlemmer for
YS og 119 334 medlemmer for AF.
Akademikerne gkte derimot sitt
medlemstall med omkring 8 300 til
118 760 medlemmer. Blant de fritt-
staende forbundene er altsa Norsk
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Lererlag den store vinneren. Ingen
andre forbund kan oppvise maken til
vekst. Med 10 800 nye medlemmer
passerte medlemstallet sa vidt 90
000. Blant de gvrige frittstaende for-
bundene er det stagnasjon eller til-
bakegang, slik at gruppen samlet
kommer ut med en vekst pa ca 8 000
medlemmer. Samlet ble det 2174
feerre fagorganiserte her i landet i
fjor, til tross for en gkning i antall
lgnnstakere.

Jevn vekst i antall
arbeidstakere

I lgpet av et ar gkte antall arbeids-
takere med 13 400 personer. Veksten
var stgrre blant kvinner enn blant
menn. De ferske tallene fra Statis-
tisk sentralbyrd viser at antall ar-
beidstakere fra 4. kvartal 1999 til 4.
kvartal 2000 har gkt med 0,7 pro-
sent. For hele landet samlet var gk-
ningen 0,5 prosent for menn og 0,9
prosent for kvinner. Arbeidstakere i
aldersgruppen 55-66 ar utgjer ster-
steparten av denne gkningen. Den
eneste aldersgruppen som har hatt
nedgang i antall arbeidstakere er 25-
39 ar.

Arbeidsstyrken bestar i dag av 1 955
109 arbeidstakere hvorav 934 693
er kvinner. I fjor arbeidet 88,2 pro-
sent av de mannlige arbeidstakerne
heltid, mens tilsvarende tall for kvin-
ner var 58,2 prosent, dette er en
pkning pa 0,7 prosent fra 1999 til
2000. Oslo og Finnmark har den stgr-
ste andelen av kvinner som arbeider
heltid. Fra 1990 og frem til 2000 har
antall arbeidstakere totalt gkt med
15,4 prosent. I samme periode har
det veert en gkning i antall kvinner
som arbeider heltid. For menn har
det vaert en nedgang i andelen som
arbeider heltid. I fjor viste tallene
for hele landet at 28,4 prosent av
arbeidstakerne hadde utdanning pa
universitets- og hggskoleniva. Ande-
len var hgyest i Oslo med 40,7 pro-
sent. Alle fylkene har det siste aret
en gkning i andelen arbeidstakere
med utdanning pa universitets- og
hggskoleniva.
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Jubel pa galleriet
for bystyre-
vedtaket om a
lokalisere
Deichman til
Vestbanen.

(Foto: E. Bergan)

b o0slo og Norge og til hele det internasjonale samfunn, om hvor

tungt nasjonen og byen vektlegger sin satsing pd informasjon og
utdannelse, kultur og kunnskap. Det er for gvrig min faste overbe-
visning at byrddet, ved sin dyktige bibliotekledelse, vil videre-
utvikle vart gode bibliotek til et tempel for ands- og ytringsfri-
het. Den sardeles sentrale og hensiktsmessige plassering pa Vest-
banetomten vil i hgy grad bidra til dette. La oss alle arbeide for at
vart nye hovedbibliotek skal ferdigstilles raskest mulig. Det betyr
at vi senere ma utvise pkonomisk genergsitet i en sak som bysty-
ret selv har definert som Oslos viktigste kulturoppgave», sa Johs.
Berg.

Men den kulturelle Hgyre-mannen ville sa gjerne - nar saken tross
alt gjaldt et bibliotek - imponere forsamlingen med et dykk ned i
noen litterzere allegorier. Han advarte mot 4 la Nils Kjeers kirkes-
anger Abrahamrud bli noe forbilde i den videre behandling av
saken. 0g han fortsatte: «- I sitt utrettelige streben for et nytt
Deichman har bibliotekledelsen stadig stiftet bekjentskap med
Bjgrnsons kjent sentens

Koldtvand i blodet!

sa tidt det lgd

ndr ungdommens ildsjael
flammed og bred

Med et lykkelig utfall av dagens behandling, vil vi alle fritt kunne
flamme og flyte. Og helt til slutt vil jeg, i likhet med foregaende
taler, tillate meg a si gjennom ordfgreren til det ganske bystyre:
Gratulerer med dagen.»

Johs. Berg hadde dermed vist hvor ngdvendig det er 4 legge ho-
vedbiblioteket pa vestkanten av Oslo. For da kan han oppseke
Deichmans utmerkede diktregister for neste tale han skal holde,
og se at den «kjente sentens» om koldt vann i blodet ikke var
forfattet av Bjgrnson, men av Per Sivle. Og sd kan han bruke et
annet Sivle-sitat neste gang han skal fremme biblioteksaken:

Ljost fore og merkt bak!
Grei skuring og klar sak

Det ljosnar, det ljosnar
kvar evige dag!

Neste taler var Pal Martin Sand fra
Arbeiderpartiet. Han begynte med a
sla fast at bystyret skulle sette punk-
tum for en viktig del av arbeidet med
a fa etablert et nytt hovedbibliotek i
Oslo. «- Denne lokaliseringsdebatten
har hatt mange kapitler og har tatt
lang tid, som sd mange andre
lokaliseringssaker. Arbeiderpartiet er glad for at vi na har landa
og tror vi vil fa et flott hovedbibliotek pa Vestbanen. Likevel er
det ikke helt uproblematisk at byradet helt har sett bort fra by-
styrets vedtak om a utrede lokalisering bade pd Vestbanen og
Postgirobygget. Det vedtok bystyret for ikke mange maneder si-
den og det har ikke byrddet gjort, og dermed har vi ikke en reell
valgmulighet i dag. Nar Arbeiderpartiet nd lar den saken ligge og
heller ikke kommer til & stemme for RVs forslag om a utrede et
annet lokaliseringsalternativ, sa er det av hensyn til at vi gnsker
a fa avslutta denne lokaliseringsdebatten. Na ma vi fa fortgang i
arbeidet med a skaffe Oslo et nytt hovedbibliotek. Det haster.
Lokalene pa Hammershorg har i lang tid vert utilfredsstillende.
Mange av bgkene star ikke framme. Datatilgangen er for darlig og
brukervennligheten er for darlig. Plassmangelen er stor. Pa Vest-
banen vil vi kunne fa et stort funksjonelt bibliotek, fullt oppda-
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tert pa alle medier, lokalisert i et flott monumentalt bygg. Kom-
munen ma na sgrge for a fa til en god dialog med staten, der man
blant annet ma se pd hovedbiblioteket i sammenheng med et
fredssenter, som det ogsa har vert snakk om a etablere pa Vest-
banen. Og ikke minst sgrge for
at hovedbiblioteket far en god
fysisk plassering pa Vestbane-
tomta, i front mot Radhus-
plassen. Jeg hdper at alle her
om fa ar vil kunne fa oppleve
apningen av et flott nytt
hovedbibliotek som vil mar-
kere Oslo som en kulturby og
som vil brukes ofte og mye av
hele Oslos befolkning i mange
ar framover. N4 er forste |
etappe avslutta. Med et en-
stemmig bystyre i denne sa-
ken sa bgr grunnlaget vaere
det beste for a fa realisert pla-
nen om et nytt hovedbibliotek i Oslo s raskt som overhodet mu-
lig.»

Dermed hadde bade KrF, SV, Hoyre og Arbeiderpartiet applaudert
saken, med varierende grad av store ord. Men fremdeles var kost-
nadene med nytt hovedbibliotek noe man pa sett og vis skjev
framfor seg. Hva ville Fremskrittspartiets representant si om sa-
ken? Vi lyttet interessert til Jan Christiansen, som var neste ta-
ler:

« - Ja, herr ordfgrer. Det er hygelig 4 se sa mye glade mennekser.
Na har jeg sett litte grann pa denne saken her, og det eneste som
er helt tydelig her, er at det overhodet ikke star noe sted hva
dette her kommer til d koste. 0g na har denne saken gatt en god
stund frem ogq tilbake, men na haster det s forferdelig at uansett
hva dette koster, sa ma vi bare tra til her nd. Da ma jeg bare
opplyse forsamlingen at Fremskrittspartiet ikke ser det pa denne
maten. Det Fremskrittspartiet sier ja til her i dag, er at Statsbygg
skal komme tilbake med et resultat fra de forhandlingene som er
mellom byrddet og Statsbygg. Man kan da ikke bare rope hurra til
et eller annet fgr man vet hva det koster! Og nar en av represen-
tantene her snakker om denne sentrale, flotte, fremskutte belig-
genheten, ja men da md man gd ned og se pd denne tomten,
hvordan man skal fa til dette her uten eventuelt a flytte Vest-
banen opp pa toppen av dette eller bak. Det er faktisk ikke mu-
lig. 0g jeg syns jo det er veldig synd og en svakhet i denne saken,
at vi ikke har fitt utredet et alternativ som nok ville ha blitt
vesentlig billigere. Jeg tror nok at saken kanskje ville ha styrket
seg pa det. Na vil det vel ta litte granne tid for Statsbygg kommer
frem med en endelig pris her, sa kan vi i mellomtiden vente pa
dette. Sa tror jeg forsamlingen burde en mulighet her til a se pa
de tallene som kommer og kanskje se om man da skal vurdere litt
pa en annen mate.»

Den sarkastiske tonen 14 som en eim over innlegget til Frem-
skrittspartiet. Her var det ikke noe gnske om a gratulere bystyet
med dagen eller 4 krydre stemningen med sitater fra litteraturen.
Ingen sa tydeligere fra om at det gjensto a enes om finansierin-
gen, enn Jan Christiansen fra FrP.

Alle de stgrre partiene hadde dermed vart representert pa taler-
stolen og enigheten om lokalisering av Deichman til Vestbanen
var dermed dokumentert ogsa for oss pa galleriet. Na gjensto Ven-
stre, RV og de nylig ekskluderte fra Fremskrittspartiet. At Venstre
har positiv vilje i biblioteksaken var forventet. Det er jo en av
deres egne som er byrad for kultur, noe vi kommer tilbake til i et
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Biblioteksjef Liv
Seeteren forkla-
rer sine ansatte

hvordan feirin-
gen etter by-
styrevedtaket vil
foregd. (Foto: E.
Bergan)
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Ingen gvre alders-
grense i arbeidslivet

- Det finnes i lovverket ingen gene-
rell gvre aldersgrense pa 70 ar i ar-
beidslivet, sier Henning Jakhelln,
professor i arbeidsrett ved Universi-
tetet i Oslo, til Senter for Senior-
politikks nyheter pa nett. Han sav-
ner en diskusjon om hvilke alders-
grenser som er hensiktsmessig for
ulike stillingskategorier. Jakhelln
mener dette viser hvor unyansert syn
vi har pa alder og hvilke forestillin-
ger vi har om nar du er for gammel
til & veere i arbeid. I folge juss-
professoren kan man i en god del
yrker kunne yte fullverdig arbeid
tross en alder pa 70 ar, men ikke
ngdvendigvis ha de samme oppga-
vene som man hadde da en begynte.
Han stiller seg ogsa kritisk til alders-
grenser i forskjellige yrker fordi han
mener den fysiske og psykiske be-
lastningen kan variere sterkt pa bak-
grunn av hva slags arbeid det er. I
folge Arbeidsmiljglovens paragraf
60.3 skal «...oppsigelse ved fratre-
den for fylte 70 dr ikke anses a ha
saklig grunn dersom oppsigelsen
alene skyldes at arbeidstakeren har
nadd folketrygdens pensjonsalder».
- Dette kan ikke uten videre tolkes
som at alder er en saklig oppsigelses-
grunn for alle som har fylt 70, sier
Henning Jakhelln til SSPs nyheter pa
nett.

Konfliktfylt fjorar

En halv million arbeidsdager gikk
tapt i 29 arbeidskonflikter i fjor. I
lepet av hele 1990-tallet gikk om lag
halvannen million arbeidsdager tapt
som fglge av arbeidskonflikter. I fplge
tall Statistisk sentralbyra har offent-
liggjort var i alt 93 889 arbeidsta-
kere involvert i til sammen 29 kon-
flikter i lgpet av fjoraret. Til sammen
gikk 496 568 arbeidsdager tapt. Ikke
siden 1986, aret da arbeidsgiverfo-
reningen gikk til lockout mot kravet
om lik arbeidstid pa 37,5 timer i uka,
har like mange arbeidstakere vert i
konflikt i lgpet av ett ar. Den gan-
gen gikk en million arbeidsdager

... Spaltelangs ...




... spaltelangs ...

tapt. Ved forrige hovedoppgjer, i
1998, var 26 950 arbeidstakere i kon-
flikt og til sammen gikk 286 407 ar-
beidsdager tapt. Det heteste kamp-
aret i forrige tidr var 1996. Da var i
alt 53 257 arbeidstakere i konflikt
0g 549 842 arbeidsdager gikk tapt.
Det var aret da hotell- og restaurant-
arbeiderne streiket for forste gang
siden 1936. Over 36 000 jernarbei-
dere stemte nei til det anbefalte
meklingsforslaget og gikk til streik.
Ogsa det daverende Elektriker- og
Kraftstasjonsforbundet gjennomferte
en lang varig streik for bedre rettig-
heter til etter- og videreutdanning i
1996.

666 kilometer hyller

Fag- og forskingsbibliotekene i Norge
hadde en samling av bgker og tids-
skrifter pa nermere 19 millioner bind
ved utgangen av 2000, forteller Sta-
tistisk Sentralbyrd. Samlinga gkte
med godt over en halv million bind i
fjor. Bestanden av bgker utgjer 666
kilometer med hyller. Bibliotek ved
universitetene og de vitenskapelige
hggskolene hadde over halvparten av
den registrerte bestanden av bgker
og tidsskrifter. Hagskolebibliotekene
hadde vel 15 prosent av bgkene og
tidsskriftene, mens de offentlige
spesialbibliotekene hadde litt i un-
derkant av 18 prosent. Nasjonal-
biblioteket hadde vel 10 prosent av
bestanden, mens de private spesial-
bibliotekene stod for vel 3 prosent.

Tallet pa registrerte besgk i bibliote-
kene var til sammen nesten fem mil-
lioner i 2000. Universitetene og de
vitenskapelige hggskolene hadde
nermere 53 prosent av disse besg-
kene, mens hggskolebibliotekene
hadde 41 prosent. De private spesial-
bibliotekene hadde bare 0,5 prosent
av besgkene. Gjennomsnittlig ap-
ningstid per uke var 23 timer.

Utldnene holdt seg stabile ved fag-
og forskingsbibliotekene. Om lag 3,8
millioner utlan ble utfert i 2000. Av
dette var knapt 500 000 fjernldn,
mens 3,3 millioner var lokale lan. De
samlete utgiftene for bibliotekene
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Aftenposten Aften,
torsdag 10. mai

P senere nummer av Bibliotekaren. Som Ane Willumsen fra Venstre

sa: «Biblioteksjef Liv Seteren og byrad Trine Skei Grande har
begge visjoner om at Oslos nye hovedbibliotek skal bli verdens
beste bibliotek, bade nar det gjelder innhold og fuksjon har de to
mot til & tenke nytt. Og da er det ikke en vinbar som er mest
interessant i det konseptet, selv om det kanskje var det pressen
interesserte seg mest for. Det er viktig at disse ideene blir ivare-
tatt gjennom prosessen og at biblioteksjefen far en helt sentral
rolle nar det kommer til selve utformingen av bygget.»

Dette er greie ord a ha med pa veien videre, fra representanten
for partiet som Oslos «kulturminister» ogsa tilhgrer. Ikke mye
stemoderlig behandling av fagfolka der i garden. Sa etter at ogsa
hun minnet om at finansieringen fremdeles gjensto, at resultatet
av forhandlingene med Statsbygg ikke kunne tas pa forskudd, og
heller ikke hvilke skjeer i sjgen som kunne ligge foran oss, kunne
hun tillate seg a gjenta at «dette er en gledens dag i bystyret ...»
uten at det gjorde noe.

At RV foreslo at ogsa Stiklestad-
kvartalet skulle utredes, ble i beste fall
en markering av gst mot vest i byen, i
verste fall en manglende forstaelse for
at det haster med & fa avgjort lokali-
seringa. Uansett fikk de ikke andre
med seg under avstemminga enn de
ekskluderte «verstingene» fra FrP.

Wi bepynast

Stemninga rundt saken var alt i alt
sa positiv at da varaordfgrer Svenn
E. Kristiansen inviterte til avstem-
ming over den enstemmige innstil-
linga fra Kultur- 0g
utdanningskomitéen, sa spurte
han: «Er det noen som tgr &
stemme i mot?» Det var det ikke. Og dermed var
plasseringa av Norges stgrste folkebibliotek enstemmig vedtatt
av bystyret i Oslo. De 20-30 Deichman-ansatte pa galleriet reiste
seg, viftet med medbrakte norske flagg og jublet hgylytt. Egent-
lig en ureglementert oppfersel for publikum i en bystyresal, men
varaordfgreren konstaterte raust at « - Det har veert sa mye hur-
rarop i salen at dette far ga.»

Da gjenstar bare a skaffe den milliarden som nye Deichman vil
koste. Det gjenstar ogsa en forhandlingsrunde med Statshygg, en
arkitektkonkurranse, en prosjekteringsfase og en periode med
bygging. For ikke a snakke om biblioteksjefens konkretisering av
hva «verdens beste bibliotek» skal vere. Eller som hun sa i et
intervju med Bibliotekaren i fjor sommer: «Det bibliotek jeg leter
etter, det jeg gnsker & fa til i et nytt hovedbibliotek, det finnes
ikke». Sa her har man noen utfordringer som kan ta tid. Men
hadde det ikke vert stralende om de 3000 bibliotekfolka som
kommer til IFLA-mgtet i Oslo i 2005 kunne inviteres inn i nytt
Deichman pa Vestbanen?

Milliard eller ikke. Lokalisering er ofte vel sa viktig som finansi-
ering i det politiske Norge. Sa etappen som ble avsluttet 9. mai
fortjente definitivt en feiring. Lett euforiske Deichmenn og -kvin-
ner vandret derfor opp i de store salene i Radhuset for 4 smake
kaken som Liv Szteren hadde gamblet pa trengtes. Aviser, radio
og fjernsyn var dey, i tillegg til fagpressa representert ved under-
tegnede. Stoltheten lyste av mange aktgrer, bade politikere, by-
rakrater og bibliotekansatte. Seterens kake var formet som en
oppslatt bok, illustrert med en fredsdue, en filmrull og en siluett
av Vestbanen. Her var det glede og samarbeidsand. Gratulerer! O
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- Flott mulighet til a
tenke nytt!

Etter at bystyret hadde vedtatt a ga for

et nytt Deichman pa Vestbanen, og et-
ter at det historiske vedtaket var feiret

ERLING BERGAN
Redakter

med kake i Radhuset og noen utepils

pa Aker brygge, fikk vi Heidi Scarth Hansen til a
kommentere vedtaket. Heidi er leder av BF-gruppa
pa Deichman og jobber til daglig i hovedutlanet pa

Hammersborg.

- Hva er din reaksjon pa vedtaket i bystyret?

- Flott! En god start for nytt hovedbibliotek i Oslo. Men det er jo

et stykke igjen...

- Var det overraskende at vedtaket kom sa fort na?

- Ja. Vi hadde ikke ventet dette for ut i juni. Men jo fortere vi
kommer i gang, jo fortere vil vi ha et nytt hovedbibliotek. Det er
ogsa viktig a huske at dette bare er et vedtak som gir Byrddet
fullmakt til a forhandle med Statsbygg om Vestbanetomten.

- Er det stor oppslutning [

blant personalet om a
flytte Deichman til Vest-
banen?

- Ja! Da dette ble vedtatt
var det 20-25 Deichmenn-
og kvinner tilstede i
bystyresalen. Alle stilte
opp pa kort varsel. Jeg tror
nok at det finnes en del
skeptikere blant oss. Det
er mange som har vert
med for og sett tomter og
lovnader fly forbi. De er
ikke imot Vestbanetomten,
men vil bare ikke helt tro
pa vedtaket.

- Tror du at saken er av-
gjort med dette vedtaket?

- Nd starter den spennende og utfordrende jobben,
nemlig d finne ut hvordan vi vil ha det! Her vil fagfore-
ningene ha mulighet til G komme med innspill, sier Heidi
Scarth Hansen etter valget av Vestbanen som lokalisering
av nye Deichman. (Foto: E. Bergan)

- Jeg vil jo gjerne hape det, men dette er jo ikke noe endelig
vedtak. Bare en begynnelse. Vi ma jo tro det beste, men vere litt

realistiske samtidig.

- Hvilke skjar i sjgen ser du?

- Det vanskeligste star igjen: Finansieringen! Og her ser jeg for
meg en del harde taklinger i tiden fremover. Det er flere politiske
partier som nok mener at dette vil bli for dyrt, selv om alle allike-

>
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var i folge Statistisk Sentralbyrad
naermere 745 millioner kroner i 2000.
28 prosent gikk til innkjgp av mate-
riale til samlingene. Bibliotekene ved
universitetene og de vitenskapelige
hggskolene stod for over halvparten
av belgpet brukt til innkjep.

I alt var det ved utgangen av fjor-
aret registrert vel 1800 ansatte ved
de i alt 357 bibliotekenhetene som
statistikken omfatter. Halvparten av
disse var ansatt i bibliotekfaglige stil-
linger. I alt utferte de ansatte vel
1580 arsverk. De bibliotekfaglig an-
satte utfgrte 52 prosent av drsverk-
ene.

Stor oppslutning om
eventyr

Over 800 forfatterspirer fra hele lan-
det har sendt inn eventyr til arets
store skrivekonkurranse for 10-13-
aringer. Eventyr 2001 er et samarbeid
mellom Foreningen !les, VG Nett og
Brunostene fra TINE. Konkurransen
har gatt ut pd a skrive fortsettelsen
pa Asbjgrnsen og Moe-eventyrene
"Askeladden som kappat med trol-
let” og “Prinsessen som ingen kunne
malbinde”. Mdlet med konkurransen
har vert at elever og lerere i 5.-7.
klasse skulle samles om eventyr i
norsktimen, og at hgytlesning fra
Asbjgrnsen og Moes tekster skulle
inspirere til lese- og skrivelyst. Det
har kommet inn morsomme fortset-
telser pa historiene om Askeladden,
trollet og prinsessen, og mange har
ogsa diktet fritt etter fantasien og
lagt handlingen i fortellingen til var
tid.

De unge forfatterne skriver om As-
keladden som bekjempet Datavirus-
heksa, om hva som hendte Rgdhette
da hun var pa vei til bestemor med
kald pizza, og om sgstrene Mette-
Mona, Mette-Mina og Mette-Marit
som skulle til slottet for & gjere den
deprimerte prinsen glad. Mange av
bidragene handler om Mette-Marit
som far sin prins, og eventyr om As-
kepott-figurer ser dermed ut til a
vare like aktuelle i dag. Det er store
geografiske forskjeller med hensyn til
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hva eventyrene handler om. I flere
av bidragene fra Engerdal moter le-
seren ulver og bjgrner, mens mange
av tekstene fra Sgrlandet handler om
prinsesser.

En folkejury har fortlgpende vurdert
alle innsendte bidrag, og VG Netts
lesere stemmer over 19 fylkesvinnere.
En fagjury vil ha det endelige ordet i
kéringen av tre finalister fra hvert
fylke. De tre beste eventyrene lan-
seres 22. juni. Premiene er bokpak-
ker fra Gyldendal, og vinnereven-
tyrene blir fremfgrt av Asgeir - “sje-
fer over alle sjefer” - pa Solbra Seter-
museum ved Gala i forbindelse med
Peer Gynt-stevnet i begynnelsen av
august. Du kan fglge med pa karin-
gen av fylkesvinnere pa www.vg.no/
eventyr. Pa nettstedet www.tXt.no
finner du mer om eventyr.

Utstillinger i Nasjonal-
biblioteket

Helt fram til 1. oktober kan du frem-
deles se utstillingen «Gastronomi» i
Nasjonalbibliotekets lokaler i Dram-
mensveien 42 i Oslo. Som alle andre
arrangement i NB er det gratis inn-
gang. «Gastronomi» viser den nor-
ske kokebokens historie og
portretterer kokeboken innenfor
rammene av smakens og gastronomi-
ens historie.

Parallelt med dette tilbudet er det
mindre utstillinger i Nasjonal-
bibliotekets lokaler. Fram til 15. juli
dreier det seg om Oslomarka. 11.
august apner utstillinga «<Humor i det
okkuperte Norge 1940-45 - eksem-
pler fra Krigstrykksamlingen». Den
kan du se fram til 28. september. Og
1. oktober dpner utstillinga «Fritz
von Dardel - en reise i Norge anno
1856». 0g den kan du se fram til ars-
skiftet. Nasjonalbiblioteket har ogsa
en rekke elektroniske utstillinger,
f.eks. om Per Aabel, Henrik Ibsen,
Stumfilmplakater, Nationaltheatret
100 ar, Pa vei mot LO og Konserve-
ring av Catilina. Disse finner du med
utgangspunkt i Nasjonalbibliotekets
hjemmesider pd www.nb.no.
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vel er positive til bibliotek. Det blir spennende a se hva som skjer.
- Er personalet godt orientert om planene for det nye biblioteket?

- Ja, jeg vil nok si det. Det er ikke sa lett & informere alle om alt
som har foregdtt det siste aret, men fagforeningene har fatt jevn-
lige oppdateringer av biblioteksjefen. Vi hadde nettopp et infor-
masjonsmgte hvor biblioteksjefen informerte oss pd hovedbiblio-
teket om hvordan «stda» var. Her mptte alle opp, fra
regjeringspersonalet til bibliotekarer og gkonomikonsulenter. Alle
er engasjert i dette.

- Blir personalet trukket inn i planlegginga?

- Né starter den spennende og utfordrende jobben, nemlig a finne
ut hvordan vi vil ha det! Her vil fagforeningene ha mulighet til &
komme med innspill. Hvordan dette arbeidet skal forega er enna
ikke bestemt. Det vil sikkert bli nedsatt utlike grupper, og perso-
nalet blir garantert med!

- Hva tror du blir de stgrste fordelene med a flytte Deichman til
Vestbanen?

- De stgrste fordelene er at
Deichmanske bibliotek da kan
ta skrittet inn i en ny tid for
fullt! Hittil har vi veert veldig
bundet av slik ting har vert
for. Du kan ikke flytte pa veg-
ger eller sgyler pd Hammers-
borg. Ting er forholdsvis last,
men for all del, mye er gjort
der ogsa. Men vi har en flott
mulighet til a tenke helt nytt!
Ingen betingelser! Vi vil kunne
fa et nytt, moderne og bruker-
vennlig bibliotek!

Den lokale Bf-leder Heidi Scarth Hansen er glad for at - Blir det brukerne eller per-
bystyret har vedtatt g flytte Deichman fra Hammers-  sonalet som vil ha mest glede
borg til Vestbanen. Selv forflytter hun seg gjennom av flyttinga?

Oslos gater pd to hjul. (Foto: E. Bergan)

- Vi er jo til for brukerne! Sa

jeg vil pasta at de far mest
glede ut av flyttingen. I dag er Hammersborg tungt og lite bru-
kervennlig. Bare en fjerdedel av bgkene stdr fremme. Tenkt bare
pa alt det de far se at vi har! Men jeg skal ikke legge skjul pa at
bedre arbeidsforhold ikke er a forakte. I dag har vi fa arbeidsplas-
ser og mye flying i magasiner. Hammersborg har sa absolutt sin
sjarm, men jeg gleder meg til den dagen jeg setter fot i et nytt
flott Deichman pa Vestbanen! Sukk!

- Nar tror du Deichman kan apne dgrene til nytt bibliotek pa
Vestbanen?

- Vel, ryktene sier at hvis alt gar som det skal, vil det vere ferdig
i 2005, men det tror jeg er urealistisk. Legg pd et par dar, sd be-
gynner det a likne pa noe. Jeg tror ikke nytt hovedbibliotek vil
sta ferdig til IFLA i 2005. Men da ma vi i hvert fall kunne vise
frem modeller, tegninger og arbeidet sd langt, sier Heidi Scarth
Hansen til slutt. O
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BF 1 mgte med Kommunalkomiteen

En delegasjon ledet av BFs Siri Sjursen hadde tirsdag
8. mai et mgte med Kommunalkomitéen i Stortinget.
Bakgrunnen var St.meld. nr. 31 (2000-2001) «Kommune,
fylke , stat - en bedre oppgavefordeling», der det blant
annet foreslas a fjerne biblioteklovas krav om fagut-
danning av kommunale og fylkeskommunale bibliotek-
sjefer. BF gar naturlig nok mot dette forslaget, og hadde
andre viktige aktgrer med pa dette. Foruten Siri Sjursen
fra BF, bestod delegasjonen av representanter fra NBF,
NKF og KFO.

L= T o T

Tre i lobby-gruppa forbereder seg til G mote
Kommunalkomitéen i Stortinget. Fra venstre Siri
Sjursen (BF), Rannveig Eriksen (KFO/Kultur-
forbundet) og Berit Ch. Nielsen (NBF). (Foto: E.
Bergan)

Delegasjonen fikk lagt fram fakta og argumenter, mens
Kommunalkomitéens medlemmer lyttet, noterte og
stilte sporsmadl. De fikk ogsa utdelt et 2-siders fakta-
ark. Komitéen gir ikke uttrykk for egne synspunkter
under slike hgringer.

Mens delegasjonen mgtte Kommunalkomitéen i et av
Stortingets mgterom, holdt naerings- og handelsminis-
ter Grete Knudsen sin «Redegjorelse om IT-politikky i

%aemanl’l 4 — komplett biblioteksystem til riktig pris!

den store salen. Hun sa blant annet: «I
2001 er det satt av 15 millioner kroner

ERLING BERGAN

til satsing pa bredband i folke-
bibliotekene. Innsatsen mot bibliotekene
tar sikte pa a styrke folkebibliotekenes
funksjon som ressurssenter for lokaladministrasjonen
og det lokale neringslivet, blant annet ved at de skal
kunne legge til rette for fjernundervisning og video-
konferanser. Bredbdndssatsingen overfor folke-
bibliotekene er basert pa visjonen om at folke-
bibliotekene vil kunne spille en ny og utvidet rolle som
formidlingsarena for store befolkningsgrupper. Bredband
i folkebibliotekene ma ogsa ses i et sosialt utjevnings-
perspektiv.» Selv om dette var en liten del av Knudsens
redegjorelse, og heller ikke noe nytt, var det interes-
sant nok. Og litt spesielt a lytte til dette mens Siri & Co
samtidig kjempet for biblioteksjefene i et annet rom
samme bygning. Vi star ikke sentralt plassert pd politi-
kernes agenda. Men vi er pa den.

Redakter

Etter mgtet med komitéen kom delegasjonen ut igjen
rimelig forngyd. De mente & ha presentert saken sin
godt, og at det 2-siders fakta-arket ble spesielt vel mot-
tatt. Mer relevant - men kortfattet - tallmateriale og
statistikk hadde nok falt i god jord, trodde de. - Jeg
tror vi ble oppfattet som samstemte og tydelige, sier
Siri Sjursen til Bibliotekaren.

Komitéen skal avgi sin innstilling til Stortinget 5. juni.
Innstillingen behandles i Stortingets 14. juni 2001.
Uansett dreier dette seg om en Stortingsmelding, og
dermed at Stortinget gir uttrykk for synspunkter. Vik-
tig nok, men altsa ingen vedtak om endring av lover i
denne omgang. Det md eventuelt komme ved at Regje-
ringa kommer tilbake med en Stortingsproposisjon om
endring i «Lov om folkebibliotek», paragraf 5, der det
star blant annet: «Alle kommuner skal ha fagutdannet
biblioteksjef.» O

Se mer: www.bibliotekservice.no
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Justeringsoppgjaret 1 staten

Pa det statlige tariffomradet er det denne varen gjennomfert sentrale justeringsforhandlinger, i
SIRI SJURSEN trad med det partene avtalte i fjor. Virkningsdatoen er satt til 1. september 2001. Resultatet for
stillingskoder som vare medlemmer star i, er som fglger:

Kode Tittel Lennsramme/lgnnstrinn

1074  Bibliotekar LR 13 er justert (se egen tabell under)
1213  Bibliotekar LR 17 er justert (se egen tabell under)
1410  Bibliotekar LR 08 er justert (se egen tabell under)

1178  Avd.bibliotekar Endring: Oppjustering av lgnnsspenn - nytt lgnnsspenn ltr. 40-50 (direkte plassert)
1077  Hovedbibliotekar Endring: Oppjustering av lgnnsspenn - nytt lgnnsspenn ltr. 44-60 (direkte plassert)
1064  Konsulent LR 13 er justert (se egen tabell under)
1065  Konsulent LR 17 er justert (se egen tabell under)

Gammel lgnnsramme 13:

Lgnnsans. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 16 24
13.1 22 23 23 24 24 25 25 26 27 28 29 30 31
13.2 23 24 24 25 25 26 26 27 28 29 30 31 32
13.3 24 25 25 26 26 27 27 28 29 30 31 32 33

13.4-13.13: 33-42 (direkte plassert)

Ny lgnnsramme 13:

Lgnnsans. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 14 16 24

13.1 22 23 23 24 24 25 25 26 27 28 29 30 31 32
13.2 23 24 24 25 25 26 26 27 28 29 30 31 32 33
13.3 24 25 25 26 26 27 27 28 29 30 31 32 33 34

13.4-13.13: 34-43 (direkte plassert)

Gammel lgnnsramme 17:

Lgnnsans. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 16 20 24 28
17.1 24 25 25 26 26 27 27 28 29 30 31 33 33 34 35
17.2 25 26 26 27 27 28 28 29 30 31 32 34 34 35 36
17.3 26 27 27 28 28 29 29 30 31 32 33 35 35 36 37

17.4-17.10: 37-46 (direkte plassert)

Ny lgnnsramme 17:

Lgnnsans. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 14 16 20 24 28

17.1 24 25 25 26 26 27 27 28 29 30 31 32 33 33 34 35
17.2 25 26 26 27 27 28 28 29 30 31 32 33 34 34 35 36
17.3 26 27 27 28 280 29 29 30 31 32 33 34 35 35 36 37

17.4-17.10: 37-46 (direkte plassert)
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Gammel lgnnsramme 08:

Lonnsans. 0 1 2 3 4 5 6

08.1 23 24 24 25 26 27 28
08.2 24 25 25 26 27 28 29
08.3 25 26 26 27 28 29 30
08.4-08.13: 38-47 (direkte plassert)

Ny lgnnsramme 08:

Lonnsans. 0 1 2 3 4 5 6

08.1 23 24 24 25 26 27 28
08.2 24 25 25 26 27 28 29
08.3 25 26 26 27 28 29 30
08.4-08.13: 38-47 (direkte plassert)

O

7

29
30
31

29
30
31

8 9 10 16 20 28
30 31 32 33 34 36
31 32 33 34 35 37
32 33 34 35 36 38
8 9 10 14 16 20 28
30 31 32 33 34 35 36
31 32 33 34 35 36 37
32z 33 34 35 36 37 38

Nedbemanning pa universitetsbibliotek

Universitetsbiblioteket i Trondheim (UBiT) md spare
penger og vurderer nedbemanning av staben. Bibliotek-
direktor Ingar Lomheim forsikrer at ingen fast ansatte
skal miste jobben, melder Universitetsavisa ved NTNU
26. april. Det er styret for biblioteket som har pdlagt
Lomheim a utarbeide en plan for nedbemanning, skri-
ver avisa. Styret gnsker a vite om det er mulig a kutte
34 arsverk i lgpet av en firedrsperiode. Dette tilsvarer
ca 20 prosent av dagens 168 fast ansatte. Styret tar
stilling til bemanningsplanen 11. juni.

Lonnsutgiftene tar en stadig sterre del av bibliotekets
budsjett. I 2001 utgjer lgnna 53 prosent av det totale
budsjettet, i folge Universitetsavisa. Nar det samtidig
har vaert en kraftig prisstigning pa litteratur, sa har
dette fort til at det ma spares pa kjep av bgker og
tidsskrifter. Na er altsa Lomheim palagt a utrede kon-
sekvenser for bibliotekdriften hvis 34 arsverk kuttes.
Lomheim tar sikte pa a lage en plan for nedbemanning
ved naturlig avgang. Det innebarer i praksis at de som
gar av med pensjon eller slutter av andre drsaker, ikke
ngdvendigvis blir erstattet. I dag har Universitetsbi-
blioteket i Trondheim (UBiT) 21 medarbeidere som er
60 ar eller eldre. Det er tidligere bestemt av bibliotek-
direktgren at 13 av de 21 stillingene innen 2010 ikke
skal bli erstattet.

Seksjonsdirektgr Hans Martin Fagerli ved Hegskolen i
Oslo kommenterer dette pa postlista
biblioteknorge@nb.no. Han finner det interessant at
lgnnskostnader pd 53 % av totalbudsjettet vurderes
som hgye. «Med forbehold om hva som ligger i total-
budsjettet, synes denne andelen faktisk a vare lavy,
skriver han og viser til at lgnnsandelen ved de statlige
hggskolene i 2001 utgjorde 60% i snitt, med variasjo-
ner fra 48 opp til 70. Hegskolen i Oslo har en lgnns-
andel pd 66% av totalbudsjettet.

«Bemanningen pd HiO har siden reformen i 1994 blitt
vurdert som lav, og vi har unngatt de nedbemanningene
som har rammet annen virksomhet ved hggskolen. Men

det er helt klart at nedbemanning ville
vaere et effektivt redskap for a bedre vart

ERLING BERGAN

budsjett. De to siste drene har gkningen
i lonnskostnader vart storre enn
budsjettgkningen hos oss», skriver
Fagerli, som gnsker at biblioteklederne kommer sammen
for & diskutere hvorfor personalkostnadene varierer og
om det finnes effektiviseringsmuligheter. Hans Martin
Fagerli hevder at «personalkostnader er en hellig ku
som vi ikke liker & snakke om».

Redaktor

I folge statistikken fra Statens bibliotektilsyn, var
lgnnsandelen av folkebibliotekenes totale driftsbud-
sjett i 2000 pa 63 %. Fire ar tidligere, i 1996, var var
lgnnsandelen av folkebibliotekenes totale driftsbud-
sjett pa 60 %. Atte ar tidligere, i 1992, var den pa 59

%.

UBIiT-direktsr Ingar Lomheim sier seg interessert i ini-
tiativet til Fagerli, nar han pa postlista skriver: «Der-
for stptter jeg tanken til Hans Martin Fagerli om et
seminar der bibliotekledere, evt. sammen med tillits-
valgte, kunne samsnakke og diskutere erfaringer pa
omradet «Omstilling og personalplanlegging». Det vil
o0gsa ha interesse ut fra at mange sentrale arbeidsom-
rader i bibliotekene baserer seg pa nasjonale «forplik-
telser» som f.eks. fjernlanssamarbeidet og samarbei-
det i BIBSYS. Fellesomrader som disse betyr at en ikke
uten videre kan foreta lokale inngrep i alle prosesser
og tjenester.»

Bibliotekdirektgr Jan Erik Rged ved UBO opplyser at
«forholdet mellom lgnn og drift/bokkjep ved UBO i
2000 var 60/40 regnet i prosent. For & kunne opprett-
holde bokkjgpet ma vi fa: faerre enheter, faerre ansatte,
mer selvbetjening, flere elektroniske tjenester, flere
konsortier og fellesavtaler. Denne maten a bekjempe
inflasjonen gar til et visst punkt. Deretter mgter man
veggen hvis budsjettrammene ikke gkes», skriver Rged
pa postlista, og sper om NTNU kanskje har mgtt denne
veggen allerede. [
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Bibliotek 1 var tid

Vel 200 deltakere hadde funnet veien til Tromsg og den 8. Nordnorske

MONA MAGNUSSEN

Forbundsstyremedlem

bibliotekkonferansen om «Bibliotek i var tid». Arrangementskomiteen hadde

i ar laget et program med to hovedtema: digitale ressurser og aktuell

bibliotekpolitikk.

Det hele apnet med at varaordferer Britt Sofie Illguth
entusiastisk gnsket alle velkommen til Tromsg.
Konferansedeltakerne ble deretter tatt nermere i gy-
esyn av ho Mossa, som ikke kviet seg for a kommen-
tere verken pakledning eller utseende.

Det var altsd 8. gang Nordnorsk bibliotekkonferanse
ble avviklet, og jeg deltok som ansatt pa Troms fylkes-
bibliotek. Konferansen var delt inn i sesjoner og man
fikk velge blant mye spennende. Jeg valgte litt av hvert,
og her er noen av mine inntrykk.

Somlest, sevnlest og eierlost

Mange ord svevde i lufta under konferansen, og det
var spesielt tre som gikk igjen; degnapent, spmlgst og
eierlgst. Forst og fremst er det tanken om det degn-
apne, eller sgvnlgse biblioteket. Med det teknologiske
grunnlaget bibliotekene har i dag er det ingenting i
veien for at bibliotektjenestene kan tilbys til alle deg-
nets tider. Det er snakk om & ta nettet i bruk for fullt.
Publikum ber fa skreddersydde tjenester, og bibliote-
kene bgr ikke vare redde for a ta i bruk ny teknologi.
Hvorfor finnes det ikke SMS-tjenester fra bibliotekene
og hvorfor er Internetttilbudet fra bibliotekene sa darlig
utnyttet, var noen av spgrsmdlene som kom opp.

Pauseprat er en viktig del av konferanser. Her ser vi fra venstre
Elin Andersen, Helga Amdahl Stensen og Asa Storlien. (Foto:
Mona Magnussen)

Deltakerne ble tatt naermere i oyesyn av ho
Mossa, som ikke kviet seg for G kommentere
verken pdkledning eller utseende. (Foto: Mona
Magnussen)

Semlgst; geografi setter ikke de samme begrensninger
som fgr. Tjenester pd nettet er man i stand til a be-
nytte seg av uansett hvor man befinner seg. Den eneste
forutsetningen er tilgang pa en PC med internettopp-
kopling, eller kanskje behgver man snart bare en mobil-
telefon?

For forste gang herte jeg om den eier-
lgse boka. Lisheth Tangen fra Trondheim
folkebibliotek mente at bibliotekarene/
bibliotekene har en tvangstanke i for-
hold til & eie bgker. Opphever man eier-
skapet, vil boka i mye stgrre grad vere
hos brukeren, der den skal vere, mente
hun.

Samarbeid

Vi md samarbeide. Over kommunegren-
ser. Over sektorgrenser. Og vi ma ha en
nasjonal plan. Dette ble gjentatt mange
ganger. Pnsket om samarbeid var veldig
entydig fra alle som talte. Om bibliotek-
vesenet skal handtere utfordringene og
mulighetene som ligger i den digitale
hverdagen ma vi i mye stgrre grad enn
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for tenke pa tvers av geografi og
tilhgrighet. Noen mente
fylkesbibliotekene burde bli
faerre og storre, slik at de i sterre
grad kunne fungere som ressurs-
senter for de mindre enhetene.
Det kom 6g sterke gnsker om a
viske ut skillene mellom folke-
bibliotek og fag- og forsknings-
bibliotek, og i stedet utnytte
synergieffekter og innse at sek-
torene har mange felles problem-
stillinger.

Ola T. Lanke - fang meg
panytt og panytt

Ola T. Lanke, stortingsrepresentant og teolog, fortalte
om sitt arbeid med ABM-meldinga. Lanke, som var saks-
ordfgrer for ABM-meldinga, innrgmte at siden det na
var gatt sa lang tid, hadde han allerede glemt en del
av problemstillingene i meldinga. Et av hans budskap
var at mens vi bibliotekarer hele tiden er opptatt av
biblioteksaken, gdr politikerne videre. De md fanges
panytt og panytt. Derfor er det viktig med organ av
typen Norsk Bibliotekforening (NBF). Lanke roste NBF
og Frode Bakken hgyt og mye, for de innspill han fikk
under arbeidet med meldinga.
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Finnmark BF markerte seg pda konferansen med t-skjorter som viste BF-logoen pd
forsida og innmeldingsskjema pd baksida. Her demonstrert ved Marit Rushfeldt

(t.v.) og Mona Magnussen. (Foto: MM)

Lanke tok ellers for seg noe av kritikken som var ret-
tet mot meldinga. Han beklaget blant annet at det
kun ble en Kulturdepartement-melding. Han ville selv
at meldinga ogsad skulle involvere Kirke, utdannings-

Den 8. Nordnorske bibliotekkonferansen ble avviklet 14. - 16. mai i dr i
Tromsp. Med et deltakerantall pa 223, har konferansen etablert seg som
en stor arena i bransjen. (Foto: Mona Magnussen)

og forskningsdepartementet. Han mente videre at de-
batten om gratisprinsippet fikk dominere for mye, og
at det hadde gdelagt for debatt pa andre viktige omra-
der. Forgvrig beklaget han veldig bortfallet av de gre-
merkede midlene til bokbuss og biblioteklokaler.

Nesten knirkefritt

Programmet var ellers ganske variert, og var delvis lagt
opp i parallelle se-
sjoner. Man stod
fritt til a bytte mel-
lom de ulike sesjo-
nene, noe jeg syn-
tes var kjekt. I det
hele tatt virket
konferansen godt
planlagt og det
meste sd ut til & g
knirkefritt. Om jeg
skal plukke pa noe,
sa synes jeg spenn-
vidden kunne veert
stgrre med hensyn
til foredragshol-
dere. De som fikk
tale var stort sett
allerede godt profi-
lerte biblio-tek-
mennesker som
man kjenner me-
ningene til. At
nasjonalbiblio-
tekaren glemte at
han hadde innlegg
siste dagen, hand-
terte arrangerene
uten problemer.
Litt mer bekymret
ble vi da vi fikk
hgre at nasjonalbibliotekaren ogsa er leder for UNESCOs
komite for verdens hukommelse... O
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Ord og uttrykk 1 arbeidslivet

Det er ikke alle ord og uttrykk i arbeidslivet som er like greie d forstd. Det er heller ikke like raskt d forklare alle
begrepene som svirrer rundt i forbindelse med forhandlinger eller annet fagforeningsarbeid. For a hjelpe litt pa vei,
bringer vi i Bibliotekaren en serie med korte forklaringer pa ord og uttrykk som vi regner med at ikke alle BF-medlem-
mer er like sikre pd betydningen av. Som gode bibliotekarer tar vi dette alfabetisk. Forklaringene er hentet fra heftet
“Ord og uttrykk i arbeidslivet”, utgitt av YS, og gjengitt med tillatelse fra dem.

1]

ILO (International Labour
Organization)  ILO
ble opprettet i 1949 av FN for a
fremme sosial rettferdighet og
for a jobbe for arbeider- og men-
neskerettigheter gjennom inter-
nasjonale konvensjoner om blant
annet arbeidsrett og arbeider-
vern. ILO er en av FNs fire pila-
rer, og er det eneste treparts-
sammensatte organ innen FN i
det bade arbeidstakerorganisa-
sjoner, arbeidsgiver-
organisasjoner og myndigheter er
representert.

Avtale om automatisk re-

IndEksregulerlng gulering av for eksempel

lgnn pa grunnlag av prisstigning, vanligvis ut fra et
gnske om a opprettholde kjgpekraften.

Plikt til & underrette og &
gi opplysninger. Han eller
hun plikter for eksempel, gjennom de tillitsvalgte, a
holde de ansatte oppdatert i forhold til virksomhet-
soverdragelser, herunder gi skriftlig melding om grun-
nene til eventuelle oppsigelser, antall arbeidstakere som
vil kunne bli oppsagt og hvilke arbeidsgrupper de til-
hgrer. Jfr. Arbeidsmiljgloven § 56a - Informasjon ved
masseoppsigelser. Informasjonsplikten er ogsa nedfelt
i Hovedavtalen.

Informasjonsplikt

Rett den enkelte har til a se hvilke
opplysninger som er registrert i et
manuelt eller EDB-basert personregister. (Lov om
personregistre m.m. (Personregisterloven) § 7). Se ogsa
Datatilsynet.

Innsynsrett

En interesseorganisa-
sjon er en frivillig
sammenslutning som skal ivareta en gruppes interes-
ser overfor det offentlige.

Interesseorganisasjon

Tilrettelegging av arbeidet for a
oppna bredere oppleering og sterre
fleksibilitet blant de ansatte. I praksis betyr jobb-
rotasjon at ansatte i sitt arbeid stadig veksler mellom
forskjellige oppgaver.

Jobbrotasjon

Justeringsforhand-
linger er forhandlin-
ger som tar sikte pa 4 gi hele lgnnsgrupper for bestemte
stillinger opprykk og betyr at alle stillinger med samme
stillingskode far ny lennsplassering. Hovedtariffavtalens
stillingsrequlativ ma da endres. Se ogsa normerings-
forhandlinger.

Justeringsforhandlinger

Karensdager Betegnelse for de forste dagene av

et sykefravaer som lgnnsmottakeren
ikke far sykepenger for. I Norge ble den siste karens-
dagen fjernet i 1978.

Kjernetid Det tidsrommet bedriften har fastsatt at
de ansatte ma vere pa jobb i lgpet av
en arbeidsdag. Se ogsa fleksitid.

Samlebegrep for forskjellige
tiltak som skal rette opp
kjennsmessige skjevheter innenfor utdanning, arbeids-
liv og politikk. Se ogsa moderat og radikal kvotering.

Kjennskvotering

Ved 4 sammenligne lgnnsgkning med
prisstigningen, endringer i lanerente,
skatter og avgifter osv. ser man om man kan kjgpe
flere eller faerre varer og tjenester for lennen. Kjope-
kraften har da henholdsvis gatt opp eller ned. Endrin-
ger i kjgpekraften kalles ogsa endringer i disponibel
realinntekt.

Kjopekraft

Tariffoppgjer mellom
hovedorganisasjonene i
arbeidslivet hvor staten deltar som tredjepart. Statens
bidrag kan for eksempel vare offentlige reformer, skat-
telettelse, subsidier eller prisreguleringer.

Kombinert oppgjor

De deler av of-
fentlig eller pri-
vat virksomhet som selger det meste av sine varer eller
tjenester til utlandet (eksporterer), eller har utenlandsk
konkurranse pd det innenlandske markedet, og som
derfor er sarbare for eksempel for prisstigning og valuta-
endringer. Se ogsd konkurranseevne.

Konkurranseutsatt sektor

Konkurranseutsetting
har som mal a effekti-
visere offentlig virksomhet. Offentlige og private ak-
torer deltar pé lik linje i konkurransen om a levere en
tjeneste som tidligere har veert utfert av det offent-
lige. Se ogsa delprivatisering, outsourcing og privati-
sering.

Konkurranseutsetting

Manedlig beregning fra SSB
av prisstigning pa for-
bruksvarer som forteller hvor mye og hvordan prisene
pa varer og tjenester utvikler seg.

Konsumprisindeks

KS (Kommunenes Sentralforbund) Arbeidsgiver-

organisasjonen. Alle landets kommuner og fyl-
keskommuner, med unntak av Oslo, er medlem av XS. I
sentrale tariffoppgjer forhandler XS pa vegne av alle
sine medlemskommuner.
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Frank Aarebrot pa BFs landsmgteseminar

Hva bgr fagforbund gjere
utenom forhandlingene?

Under landsmgteseminaret i april hadde forskeren og samfunnsdebattanten Frank
Aarebrot en svart tankevekkende innledning om fagorganisering. Vi nevnte noen ho-
vedtrekk fra foredraget hans i forrige nummer. Her bringer vi en fyldigere presentasjon
av de tankene han delte med oss som var til stede.

Frank Aarebrot syntes det var spennende at vi invi-
terte ham til & drefte grunnlaget for fagorganisering,
for landsmetet skulle fatte vedtak i saken. Temaet han
var satt opp med, var «Fagbevegelsens organisering i
inn- og utland» og «Feringer for lgnnsdannelse». Ut-
gangspunktet hans var at han var utvetydig positiv til
at folk fagorganiserte seqg. Men han var slett ikke sik-
ker pa om alle burde organisere seg etter den samme
modellen. Og han var ogsd i tvil om maten vi gjennom-
forer lannsoppgjerene pa i Norge er rettferdig. Innled-
ningen hans ville dreie seg om tre problemstillinger, sa
han. Den forste dreide seg om at viktige forhold i sam-
funnet er i endring, at profesjonsgrupper i Norge har
vert lgnnstapere. Den neste dreide seg om en infor-
masjonsstrategi for folk i var sektor. Og den siste skulle
kretse rundt hvilken filosofi man burde fagorganisere
seg rundt.

Han startet med hvordan spraket og begrepene vi bru-
ker kan fore til at vi «slutter a tenke». Vi pleier a vaere
stolte av & ha en fri fagbevegelse i Norge. Alle, fra
Akademikerne til LO, er enige om det. Vi har en fri
fagbevegelse, i motsetning til hva du finner under to-
taliteere regimer. Men hva er egentlig en fri fagbeve-
gelse? Forestillingen om en fri fagbevegelse i Norge
kan beskrives ved hjelp av en modell. I denne model-
len star streikeretten sentralt, hvor streiken kan ramme
motparten mer enn tredjepart. Sentralt stdr ogsa den
forestillingen at staten, eller det offentlige, ikke skal
blande seg inn i tariffoppgjerene, annet enn som me-
glere ndr partene gnsker det.

Det er forskjell pa hvilke arbeidstakere i Norge som
passer inn i modellen og hvilke som ikke gjgr det, dvs.
hvilke som er «modell-nere» og «modell-fijerne», sa
Aarebrot. LO-organisasjoner i privat sektor er ganske
«modell-near» en fri faghevegelse. Modellen passer for
eksempel godt for skipsverftarbeidere og for en streik
i den sektoren.

Hva med oss? Hva med akademikere i offentlig sektor?
Vi har streikerett. Men ved en streik rammer vi tredje
part. Vi har ingen mulighet til 4 ramme motparten. Vi
er svert modell-fjerne. - Nar alle nikker til pastanden
om at Norge har en fri faghevegelse, sa er det vi mo-
dell-fjerne som lurer oss selv, sa Aarebrot. Vi kan si at

styrken er kompetansen vdr. Men det

naturstridige i Norge er at de hgykompe-
tente sitter i offentlig sektor. Det er de
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Redakter

middelmadige som gar til det private,
spissformulerte Aarebrot. Vi far en etikk
innenfor yrket som blir viktigere enn fagforenings-

arbeid.

Aarebrot gikk videre
med 4 beskrive
forhandlings-
rekkefglgen i Norge.
Den «innerste sirkelen»
bestdr av LO-NHO i pri-
vat sektor. De forhand-
ler fprst. Deretter kom-
mer vi offentlig ansatte
i stat og kommune. I
den tredje sirkelen
kommer funksjonshem-
mede og trygdede. Alle
disse forhandler pd en
mate som forutsetter at
det skal gjgres under
trussel om streik. Som
om trygdede kan true
med streik! Men i alle
de skandinaviske land
er denne rekkefglgen
oppfattet som rimelig.
Vi mener at dette sys-
temet har bygget vel-
ferdssamfunnet. Men
rikdommene i Norge har
veert sd store at det skal
godt gjgres a organisere
oss slik at det ikke gar
bra med oss. Andre land
har andre modeller for
organisering og lgnns-
fastsettelse enn Norge.

Informasjonssystemet er svart undervurdert i
fagforeningsarbeid blant profesjonene. Helt
sikkert ogsd for bibliotekarene. Det er faktisk de
«modell-naere» som er best pa dette, selv om det
ikke er de som trenger det mest, sa Aarebrot pd
BFs landsmoteseminar. (Foto: E. Bergan)

Dette er modeller vi kanskje ikke vil regne som fri fag-
bevegelse slik vi kjenner det hos oss, og der utdannings-
gruppene kommer bedre ut lgnnsmessig enn i Norge.

I Sveits og @sterrike er det for eksempel slik at offent-
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P lig sektor forhandler fgrst. Rammene de forhandler

innenfor kan leses ut av statshudsjettet, men profilen
pa oppgjeret blir forhandlet fram mellom partene i of-
fentlig sektor. Deretter kommer privat sektor. I Neder-
land gdr oppgjerene i alle sektorer ngyaktig samtidig.
De landsmgtevalgte fagforbundslederne blir temporaert
oppnevnt som embetsmenn, med taushetsplikt. De inn-
gar i denne perioden i et «sosialgkonomisk rad» der
lgnningene blir forhandlet ferdig. I bade Sveits, @ster-
rike og Nederland har akademikere i det offentlige lon-
ninger som relativt sett er bedre enn i Norge. Det er
altsd ingen selvfglgelighet & ha den norske modellen.
Dette ma vare et tankekors for de modell-tro i Norge.

Ettersom han hadde snakket stygt om den norske mo-
dellen, spurte Aarebrot om hva vi hadde uten streike-
vapenet? Vi md vere glggge nok til a se pd alternative
aksjonsformer for a ramme motparten. Han nevnte at
et alternativ kan veare a kjgpe over budsjettet, for lage
«et helvete for
kommunekas-
sereren». Et
annet alterna-
tiv kan vere
noe a la «The
Blue Flu», der
New Yorks po-
litifolk plutse-
lig fikk influ-
ensa rett etter
hverandre. Et
tredje eksem-
pel kan vere
lerernes nye
tilstedever-

- Ndr alle nikker til pastanden om at Norge har en fri
fagbevegelse, sd er det vi «modell-fjerne» som lurer oss
selv, sa Aarebrot. (Foto: E. Bergan)

elsesplikt, som
gir dem anled-

ning til a akti-
visere arbeids-
miljplova. Dette viser hvordan lover og regler kan veaere
vare beste allierte. Det er kort sagt viktig a tenke pa
alternative aksjonsformer.

Men Aarebrot ville presisere at hans hovedbudskap er
at aksjoner kanskje ikke er det viktigste. For & be-
grunne det, beskrev han det politiske system som be-
stdende av handlingssystemet og informasjonssyste-
met. Brukt pa fagforeningsvirksomhet, viste han til
den korte perioden hvert ar nar lgnnsforhandlingene
gikk sin gang. Det er handlingssystemet i lgnns-
fastsettelsen, i fglge Aarebrot. Men resten av dret spil-
ler informasjonssystemet hovedrollen, det er da akte-
rene sprer fortolkninger av pengene og reglene, for a
posisjonere seg for best mulig resultat i neste tariff-
oppgjer. Mens bare noen fa er inne som aktgrer i
handlingssystemet, kan alle medlemmer spille en rolle
i informasjonssystemet resten av aret.

Fagforeninger er alt for opptatt av handlingssystemet
og for lite av det politiske informasjonssystemet, sa
Aarebrot. Hvilke bilder av bibliotekarer skapes mellom
tariffoppgjerene, som gjgr at man kan oppna mer nér
oppgjerene braker lgs? Det var pa sett og vis spgrsma-
let Frank Aarebrot utfordret oss til a jobbe videre med.
Han trakk fram Stalins metode med a fokusere pa en

modell-arbeider som Stakhanov, og lafte opp det opp-
ofrende og positive i hans vilje til 4 jobbe til han stu-
per for bygging av fedrelandet. Den metoden virket
svaert godt. Et darlig eksempel han trakk fram, var
Norsk Sykepleierforbunds kampanje med den lidende
og blodbestenkte sykepleier for noen ar siden. Det
grelleste eksempel han trakk fram, gjaldt skolevakt-
mestrenes protest mot a heise flagget pa 17. mai, altsa
utenom ordinaer arbeidstid. Aarebrot mente det var
dumt a kaste pa baten den kanskje eneste glorigse
handlingen de hadde kontroll over selv.

Hva slags bilde skapes sd av bibliotekarene i offentlig-
heten? Hvordan star det til med a pavirke informa-
sjonssystemet pa dette omradet, slik at var deltakelse
i handlingssystemet kan gi oss best mulige resultat?
Aarebrot kjent selvfglgelig til bildet av bibliotekarene
som noen nerder som sier «hysj». Dette kalte han en
«dustifisering» av bibliotekarene. Men han hadde opp-
levd mange Stakhanov-bibliotekarer, som holder
eventyrstund selv om det ikke er ngdvendig. A bruke
vegring mot slike ekstra-oppgaver som kampvapen
mente han er dumt. Det gjelder tvert om & synliggjgre
alle de ekstra tingene vi gjgr. Det som gir oss stotte fra
omverden, er a vise fram at vi gjgr mer enn var plikt.
De som har overskudd til det, bgr plassere sin
Stakhanov-virksomhet i forgrunnen. Bibliotekarer ber
synliggjere alle de ekstra tingene som gjeres. Bibliote-
karer blir etter Aarebrots mening stadig mer usynlige.
0g kanskje ogsa stadig mer faglig konservative.

Informasjonssystemet er svert undervurdert i
fagforeningsarbeid blant profesjonene. Helt sikkert ogsa
for bibliotekarene. Det er faktisk de «modell-naere» som
er best pa dette, selv om det ikke er de som trenger
det mest, sa Aarebrot, som minte om at det ikke fin-
nes tomrom i politikken. - Hvis ikke dere gdr inn i
deres egen situasjon, sd gar andre inn der. Og faglige
identitetsspgrsmal ma tas samtidig med fagpolitiske
og lgnnsmessige spgrsmal. Hadde bibliotekarene for
eksempel tatt videoene begjeerlig da de kom, og brukt
dette som en synliggjering av at essensen av var virk-
somhet er a bevare og gjere tilgjengelig informasjon
uansett medium, hadde bibliotekarene hatt 8 lgnns-
trinn mer i dag, hevdet Aarebrot.

Han utfordret oss sa til a stille noen kjernespgrsmal til
oss selv som yrkesgruppe: Hvem er vi? Hva er kjernen
i virksomheten var? Vi bgr diskutere hverdagen var og
trekke ut en kjerne, noe som identifiserer oss overfor
omverden. Han ville sa foresla én mulig vei a ga, med
utgangspunkt i endringene i hvilken startside folk bru-
ker pa Internett. Tidligere begynte man dagen pa nett-
leverandgrens hjemmeside. I dag er det oftere avisenes
hjemmesider som brukes. En side som er underlagt en
eller annen journalists eller informasjonsmedarbeiders
behandling. Det appellerer d ha en nettside organisert
som avis, for det er en form som folk er vant til. «In-
formation is bound to be free, but the seeker does not
want to be free!»

Etter Aarebrots mening er encyclopedistens mate a
organisere kunnskap pa enda bedre enn journalistens.
Ettersom alle bibliotek er organisert som utvidede lek-
sika, ligger det store muligheter her for bibliotekarer.
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Forskere begynner & bruke
Encyclopedia Britannica som sitt
startsted pd nettet. “We don't
want to be free, we want to be
professional!”

Aarebrot ser altsa oss biblioteka-
rer som en spydspiss i informa-
sjonssamfunnet. Og sa er vi et
kvinneyrke. Hvor godt passer ikke
det med myndighetenes malsettin-
ger om a fa flere kvinner inn i virk-
somheter som kretser rundt infor-
masjonsteknologi, spurte han re-
torisk. Bibliotek er jo den eldste
informasjonsteknologi-bransjen
som har levd kontinuerlig. At bi-
bliotekarer er orientert mot inn-
hold mer enn teknologi, sd han
ikke som noe hinder for a utnytte
denne muligheten. “In this world
of digital TV, content will be
king!”, siterte han.

Hvorfor ikke legge en strategi i
denne retningen? Det er ikke den
eneste mulige retningen, men det
er absolutt én av dem. Bibliote-
karer kan identifisere seg sammen med IT-folka. Alter-
nativ kan vare a definere seg som kulturarbeidere. El-
ler som boklerte. - Men dere ma uansett ta vare pa
den profesjonelle identiteten. Som fagforbund ma dere
basere dere bade pa faglige spersmal og lgnnsspers-
mal. A gi bibliotekarer en hgyere medie-profil, vil bade
kunne gi dere hgyere lgnn og samtidig gjere jobben
mer spennende, sa Aarebrot, som gjentok viktigheten
av a diskutere hva kjernen i yrkesutgvelsen var er, og
legge en strategi som tar utgangspunkt i denne.

Han skisserte en vei a ga for oss, noe han kalte
grensesnitts-strategi. Han sa for seg bibliotekaren som
var den som kjgpte og leste bgkene forst, for eksempel
iet utdanningsbibliotek. Bibliotekaren kan selv hjelpe
studenter med stgttelitteratur og blir dermed totalt
integrert i virksomheten. Dette er en mdte d utvikle

- Hvor stort hull blir det etter
dere hvis bibliotek ikke fantes?
Dess starre hull, desto storre
tyngde i forhandlinger, hevdet
Frank Aarebrot. (Foto: E. Bergan)

grensesnittet mot resten av virk-
somheten man inngdr i, sa
Aarebrot til slutt.

Etter innledningen kom det flere
spersmal som utlgste nye reson-
nement fra Aarebrot. Etter et
spgrsmal fra Hanne Fosheim, la
han vekt pd at vi mdtte arbeide
for a gjere yrkesgruppa uunnveer-
lig. - Hvor stort hull blir det etter
dere hvis bibliotek ikke fantes?
Dess stgrre hull, desto sterre
tyngde i forhandlinger, hevdet
han. Etter at Anne Woje hadde
trukket fram angrepene pa
biblioteklova, la han vekt pa vik-
tigheten av a fore kampen for lo-
ver og regler som sertifiserer oss
for visse jobber. - For profesjon-
sidentiteten md dette vere en
kjempesak, mente han. Morten
Haugen var framme og hevdet at
dette kanskje var en tapt sak, men
Aarebrot mente det var vel verdt
a ta kampen likevel.

Aarebrot kom flere ganger i inn-
ledningen sin inn pa hvilke hovedorganisasjoner han
sa som naturlige for BF og hvilke han sa som unatur-
lige. Han hevdet at det gikk et klasseskille i Norge
mellom pa den ene siden de som jobber for a skaffe
penger til fritiden sin, og pa den andre siden de som
primert er interessert i innholdet i jobben sin. LO har
sin identitet knyttet til den fgrste gruppen, de er or-
ganisasjonen for de som er faglig marginalisert pa ar-
beidsplassen sin. Bibliotekarene hgrer definitivt ikke
hjemme der, i folge Aarebrot. 0g Akademikerne burde
rekruttere fagforbund som baserer seg pa en kombina-
sjon av faglige spgrsmal og lgnnsspgrsmal, sa han. Men
nar de ikke slipper inn grupper med hggskoleutdan-
ning, er YS et logisk sted a ga nd, hevdet han. - Det er
mye turbulens for tiden. Bruk denne turbulensen til
noe konstruktivt, var hans sluttappell til biblioteka-
rene dagen fgr BFs landsmote. [J

NORSK TIDSSKRIFT

Adresse

Tillitsvalgt-kursflyttes

BF har utlyst kursfor tillitsval gte
i stat og kommune 11. - 16. juni.
Pameldingen til dette kurset har
ikkeveat stor nok til at det er for-
svarlig & kjere det som planlagt.
Kurset blir derfor utsatt til hasten
og kunngjgres panytt i et senere
nummer av Bibliotekaren.

FOR

BIBLIOTEK
FORSKNING

Abonnementstegning

Alle abonnenter kan henvende seg til
Redaksjonssekretaren

Institusjoner som er medlemmer av Norsk Bibliotekforening
kan bestille abonnement hos Tidsskriftformidlingen, NBF
Malerhaugveien 20, 0661 Oslo, tif 22 68 85 50, fax 22 67
23 68.

@vrige institusjoner kan bestille abonnement hos

Swets Norge AS, postboks 6125, Etterstad 0602 Oslo, tif
22 57 33 00, fax 22 68 19 01

Institutt for dokumentasjonsvitenskap, Humanistisk fakultet,
Universitetet i Tromsg, 9037 Tromsg

TIf: 77 64 63 53 Fax: 77 64 42 39

E-Post:  Trond.Sobstad@hum.uit.no
(redaksjonssekretar)

http://www.hum.uit.no/dok/ntbf/index.html

Abonnements og heftepriser

Institusjoner: 300 kr (150)

Private 200 kr (120)

Studenter 150 kr (90 ).

Tallene i parentes angir pris pr hefte utenom abonnement.
Tidligere nummer og enkelthefter kan kjgpes ved
henvendelse til redaksjonssekretaeren, gjerne e-post.
Norsk Tidsskrift for Bibliotekforskning utkommer med 4
hefter med 75 sider, eller 2 hefter med minst 140 sider, i
aret.
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¥

Froland kommune S

Bibliotekar til Sgrlandet

| Froland kommune, neer Arendal, er det ledig full stil-
ling for fagutdanna bibliotekar.

Vi tilbyr:
- jobbinnhold etter avtale med den som far jobben
- personlig plan for faglig og personlig utvikling
- lgnn etter avtale i lgnnsramme 11,
lgnnstrinn 25 til 39

Du ma:

- veere entusiastisk pa fagets vegne
- se fram til & mgte var IKT-radgiver
- veere en fleksibel lagspiller

For full utlysningstekst se var hjiemmeside pa
http://www.froland.kommune.no

Swgknadsfrist: 7. juni

Hilsen biblioteksjefen i Froland kommune

Biblioteket

Biblioteksjef

St.nr. 152/01. Ledig for snarlig tiltredelse. Bibliotektjenesten i
Borre kommune bestér av hovedbibliotek i Horten, 2 filialer samt
bibliotektjenesten ved Bastoy landsfengsel og er bemannet med
14,4 arsverk. Biblioteket er egen operativ virksomhet og
biblioteksjefen rapporterer direkte til rhddmannen.

Sentrale arbeidsoppgaver:

* personal- og budsjettansvar

* ansvar for utvikling av kommunens bibliotektilbud

e utvikling av IT-lesninger

* skape kontakt og tillit i forhold til alle samarbeidsparter
Onskede kvalifikasjoner:

bibliotekfaglig utdannelse fra Hayskolen i Oslo

eller tilsvarende utdannelse

ledererfaring

kreativitet, fleksibilitet og selvstendighet

gode samarbeidsevner og evne til & vaere

inspirerende og synlig

evne til & arbeide malstyrt

god kjennskap til bruk av informasjonsteknologi

Vi kan tilby utfordrende arbeid i et mye brukt og funksjonelt
bibliotek samlokalisert med radhuset. Lenn etter avtale.
Naermere opplysninger gis av kommunalsjef Geir Langhelle
Mathiesen, tlif. 33 08 53 18/ 975 50 014 eller kst. biblioteksjef
Marit Bunaes Gossner, tif. 33 08 53 30.

Soknadsfrist: 18. juni 2001.

Arbeidstakere ansettes i kommunen pé de vilkar og med de
rettigheter og plikter som folger av overenskomster, reglementer
og lover. Det ytes ogsa flyttegodtgjerelse etter kommunens
retningslinjer. Soknad med CV, kopier av attester og vitnemal sen-
des Borre kommune, Personalseksjonen, pb 10, 3191 Horten. Vi
gjor oppmerksom p4 at attestkopier og vitnemal ikke returneres.
Vennligst referer til stillingsnummer i soknaden!!!

CICERO ev

Sandnes kommune
KULTURETATEN

PYOSjekt|Eder Engagement. (75% stilling, med muligheter for full stilling)

Vi sgker etter prosjektleder til & etablere og drive et informasjons- og veiledningskontor for voksne lokalisert til Sandnes bibliotek.

Prosjektet er et samarbeid mellom Statens utdanningskontor i Rogaland, Rogaland fylkeskommune og Sandnes kommune.
Formalet med prosjektet er & gjare det lettere for voksne a fa ngdvendig informasjon og veiledning om aktuelle utdanningstilbud.

Kontoret vil gi tilbud gjennom aktiv bruk av bade nettbasert og tradisjonell in

formasjon og veiledning. | samarbeid med Gand

videregdende skole gis tilbud om fastsetting av realkompetanse for voksne som gnsker & bruke retten til videregdende oppleering.

Prosjektperioden er fra 01.08.2001 —31.07.2002, med mulighet til forlengelse inntil 31.07.2003.

Arbeidsoppgaver for prosjektleder vil foruten & fa etablert og drive kontoret, vee

re koordinator i arbeidet med & innhente og syste-

matisere informasjon, gi veiledning, oppleering, m.m.. De viktigste samarbeidsaktgrer er skoleverk, Aetat, private utdanningstilby-

dere og statlige hggskoler. Prosjektleder rapporterer til biblioteksjef.

Kvalifikasjonskrav er bibliotekhggskole, laererhaggskole eller annen relevant utdanning. Som leder av et pilotprosjekt er det viktig a
kunne arbeide selvstendig, veere kreativ og kunne samarbeide pa tvers av forvaltningsnivaer.

Stillingen lgnnes i Itr. 38—40 (269 800-278 600) etter kvalifikasjoner. Spesielt kvalifiserte sgkere kan etter avtale avignnes hgyere.

Naermere opplysninger om stillingen fas ved henvendelse til biblioteksjef Jan S

veinsvoll p& telefon 51683750.

Sgknad med godkjent kopi av vitnemal og attester sendes Sandnes bibliotek, postboks 218, 4303 Sandnes, innen 16. juni.
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DE STORSTE NORSKE
FORFATTERNE LESER

KLASSEKAMPEN

... GJOR DU?

12 mnd. kr. 2.260,-
6 mnd. kr. 1.130,-
3mnd. kr.  565,-

Kun lgrdagsavis:
12 mnd. kr. 830,-

6 mnd. kr. 415,-

Priser 2001

Bestill na: TIf: 22 05 95 72 Fax: 22 05 95 87
e-post: abonnement@klassekampen.no

TRONSMO - Fordi du fortjener det!

it .. e of the coolest bookehops in the werfd,x
MEIL GAIMARN

wDet finnes bare en hip bokhanded § Norge.a

[NEH ERIE wOLD

tThe bt boakshap in the wards
ALLEM GIMERERG

rijeg For oldr vert der, sd Tronsmo imponerer ikke meg.a
WALGERD SYARSTAD HALIGLAND

pelikk — carl barki — ahenami — ain — bukowiki — plabalserisg — pardui

bnbe — cube— hsibalhasre — Beal — midk—avien — lfeppall — skeitland
igpoken werd — tingin - tung ap kit ledeh — rikk - krm - Bisioois
srortdirakt — nidies — vi o de andre - alvisBal - kvarneland - ris-

aakikdrnger — kjaon — indarems - fork skjeonbizeraiuc- hedipe tlboed - @i
s — hate — labn—amirika - susikk - lm - paitkort - Bdaskrifiar - pulp-
wlpbler — bR — populErenens kap of vare wenner menntskene

Hristian Aiigewiasgane 19
Padabioks 8754 50, Qlave plass
01710 sk
Telefon 13950159
Fan T1133T4

- vavhengig siden fodselen -

nlhas

Vi tilbyr en effektiv bestillingstjeneste for
norske of utenlandske boker,
grasonepublikasjoner og andre
informasjonsprodukter, spesielt tilpasset
behovene til norske faghibliotek.

+ Riktige priser
* Effektive rutiner

o  Owersiktlige statusrapporter

* Personlig oppielging

Starre kunder tilbys fordelaktige
betingelser, med reelle rabatter pa
utenlandske priser.

l'a kontakt — vi sender gjerne en oversikt
over vare tjenester,

Norwegian Library House AS
Postboks 1971 Kjelsas
0411 Oslo
Telefon 22 95 27 42
Teletax 22 95 03 25
nlhas@online.no
woaew nilhias. no

Kikk innom Bibliotekarforbundet pa veven:

www.bibforb.no
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Bibliotekarforbundet
INNMELDINGSSKJEMA

Navn Fodt
Adresse TIf.
E-post:
Postnr. Poststed
Yrkesaktiv [ ] Godkj. Bibliotekareksamen (Ar)
Student |:|
Ikke yrkesaktiv |:|
Arb. giver Sektor (Komm/Stat/Fylke/Priv)
Adresse TIf.
Faks.
Postnr. Poststed
Stilling Ansiennitet fra
Stillingskode Lonnstrinn Stillingsandel
Forsikringer
Innbo Ja / Nei Grunnfors. Ja / Nei
Virkning fra (maned:) Virkning fra (maned):
Dato Signatur

Skjemaet sendes: Bibliotekarforbundet, Lakkegt. 21, 0187 Oslo,
vedlagt dokumentasjon av bibliotekarutdanning.
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Leder:

Organisasjons-
sekretaer:

Adresse:

Telefon:
Fax:
E-post:

URL:

Bibliotekarforbundet

Fylkeslagene:

Finnmark

Marit Kristine Adland

Sgr-Varanger bibliotek, Boks 23, 9915 Kirkenes

Telefon: 78 99 32 51
Telefaks: 78 99 31 54

E-post: marit.k.adland@sorvaranger.folkebibl.no

Troms

Stine Fjeldsge

Tromsg bibliotek, Boks 753, 9258 Tromsg
Telefon: 77 68 37 02

Telefaks: 77 65 74 14

E-post: stine@tromso.folkebibl.no

Nordland

Aasa Storlien

Brgnngy bibliotek, 8900 Brgnngysund
Telefon: 75 02 06 35

Telefaks: 75 02 08 29

E-post: Aasas@bronnoy.folkebibl.no

Trendelag

Guri Sivertsen Haugan

Levanger bibliotek, Boks 113, 7601 Levanger

Telefon: 74 05 29 00
Telefaks: 74 05 29 09

E-post: guri.sivertsen.haugan@levanger.folkebibl.no

Mgre og Romsdal

Rannei Husby Furre

Sekretariatet:

Monica Deildok (fra 23.08.01)

Birgitta Lund-Grenberg

Lakkegt.21,
0187 0Oslo

22 17 04 95

22 17 04 96

bf@bibforb.no

www.bibforb.no

Hordaland

Kjetil Monsen

Askpy folkebibliotek
5323 Kleppestg
Telefon: 56 15 85 00
Telefaks: 56 15 83 95

E-post: befo@AoyBib.bibsyst.no

Rogaland

Ellen Skaadel

Stavanger bibliotek, Boks 310/320, 4001 Stavanger

Telefon: 51 50 72 57
Telefaks: 51 50 70 25

E-post: ellen.skaadel@svg.stavanger.kommune.no

Agder

Anne Kristin Undlien

Kristiansand folkebibliotek, PB. 476,

4664 Kristiansand
Telefon: 38 12 49 11
Telefaks: 38 12 49 49
E-post:

Anne. Kristin.Undlien @Xristiansand.kommune.no

Telemark

Kari Madsen Moldvar

Porsgrunn bibliotek

Floodsgt. 1, 3915 Porsgrunn

Telefon: 35 54 71 71
Faks: 35 55 90 93

E-post: moldvk@hotmail.com

Kr.sund folkebibl., Boks 163, 6501 Kr.sund N.

Telefon: 71 58 67 50
Telefaks: 71 58 67 59
E-post: rannei.furre@kristiansund.kommune.no

Sogn og Fjordane

Anne Siri Fardal Bruteig
Fylkesmannen i Sogn og Fjordane
6863 Leikanger

Telefon: 57 65 51 92

Telefaks: 57 65 50 55

E-post: afa@fm-sf.stat.no

Vestfold

Pippi Dgvle Larssen

Vestfold fylkesbibliotek
Storgt. 16, 3126 Tgnsberg

Telefon: 33 31 93 03
Telefaks: 33 31 33 25

Styret:

Leder

Monica Deildok

Adresse.:

Holm, 3070 Sande i Vestfold
TIf. priv.. 337777 16
Mobil: 41 21 23 57
E-post:

monica alida deildok@hotmail.com

Nestleder

Thor Bjarne Stadshaug
Ringsaker videregaende skole
Postboks 147, 2381 Brumunddal

TIf. jobb: 62 35 58 14
Faks: 62 35 58 01
TIf. privat: 62 57 99 45
Mobil: 95 23 46 89
E-post: tb@null.net

Buskerud

Styremedlemmer
Lone Johansen,

Mosseporten videregdende skole
Richard Madsen,

Sprfold folkebibliotek
Mona Magnussen,

Troms fylkesbibliotek
Monica Naevra,

Buskerud fylkeshibliotek
Klaus Jgran Tollan,

Hggskolen i Hedmark

Varamedlemmer

Pippi Dgvle Larssen, Vestfold fy.bib.
Ola Eiksund, Arendal bibliotek

Guri Haugan, Levanger bibliotek
Hanne Brunborg, Gol bibliotek
Grethe Simonsen, Aukra folkebib.

Wenche Lgver

Kongsberg videregaende skole
Postboks 424, 3604 Kongsberg
Telefon: 32 73 13 46
Telefaks: 32 72 10 70

E-post: wlover@kongsherg.vgs.no

Hedmark og Oppland

Klaus Jgran Tollan

Hpgskolen i Hedmark, avd. for laererutdanning,

Holsetgt. 31, 2318, Hamar
Telefon: 62 51 76 62

Telefaks: 62 54 24 95

E-post: klaus.tollan@luh.hihm.no

@stfold

Anne Woje

Fredrikstad bibliotek,
Boks 100, 1601 Fredrikstad
Telefon: 69 38 34 33
Telefaks: 69 38 34 34

E-post: annec@fredrikstad.folkebibl.no

Oslo/Akershus

Anne Cathrine Undhjem
Fylkesbiblioteket i Akershus

Boks 85, 2027 Kjeller

Telefon: 63 80 10 20
Telefaks: 63 81 09 26

E-post: pippi@vf.fylkesbibl.no

Bibliotekaren Nr 6/2001

E-post: cathrine.undhjem@vgs. akershus-f.kommune.no



Sitatet:

«Jeg kan altsd forelppig ikke gi noe entydig svar pd spersmdlet om klient-tenkningen er i ferd med d
vinne fram i folkebibliotekmiljoet. Det jeg imidlertid kan si noe om, er at informantenes ytringer er
gjennomsyret av en sterk tro pd et sosialdemokratisk inspirert likhetsprinsipp, og at den norske
likhetstenknngen, som Marianne Gullestad beskriver sd innsiktsfullt i sine arbeider, gjor seg sterkt
gjeldende i bibliotekarprofesjonen:»

Fra Jofrid Karner Smidts artikkel «Bibliotekarens smak og litteraturformidlingens normer» i boka «Det
siviliserte informasjonssamfunn : folkebibliotekenes rolle ved inngangen til en digital tid», utgitt pd
Fagbokforlaget, 2001. [J

B-blad

Returadresse:

Bibliotekarforbundet
Lakkegata 21
0187 Oslo

Bibliotekarforbundet






