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| Bibliotekaran
denne maneden...

Bibliotekarforbundet er i streik ndr dette skrives. Savidt vi
kjenner til er hovedbibliotekene i Drammen, Asker og Molde
ale stengt. | Fredrikstad, Trondheim og Tromsg er det
merkbare virkninger. Mange flere bar vagre nevnt. Nar dette
leses er det kanskje opptrapping av streiken, med flere stengte
bibliotek. Eller kanskje streiken er avsluttet, med et resultat
som mange syns veldig mye om. Ikke noe av dette kan et
manedsblad som Bibliotekaren drive nyhetsformidling om.
Endringene skjer for raskt.

Men vi kan gi noen glimt fra BFs mate for |okallagsledere.
Det som skjer lokalt i BF er viktig, enten det er paden
enkelte arbeidsplass, blant tillitsvalgte eller i lokallagene. Vér
prat med lokallagslederen Lillian E. Rushfeldt i Finnmark
viser det. Stafetten med rapporter fralokallagene har denne
gangen kommet til Klaus Jeran Tollan i Hedmark/Oppland
BF. Vi er i det hele tatt mottakelige for mer stoff som fér fram
lokal aktivitet og problemstillinger.

Og fra og med dette nummeret av Bibliotekaren har vi veat sa
heldige &f& Astrid Wegner, styremediem i Telemark BF, til &
tegne en liten humoristisk kommentar til bibliotekar-livet pa
denne sida. Velkommen i bladet, Astrid!

a

Abonnement:

Abonnement pa «Biblioteka-
ren» koster kr. 250,- pr. &r. Be-
lgpet betales inn til BFs
postgirokonto 0825.0817062
eller bankgiro 6039.05.64093.
Merk innbetalingen «Abon-
nement 98».

Enkelteksemplar av tidligere
nummer selges for kr.25,-
pr.stk. pluss porto.

Alle henvendelser om abon-
nement og salg rettes til BFs
sekretariat i Lakkegata 21,
0187 Odlo, tIf. 22 17 04 95,
fax 22 17 04 96.

SIDE 2

Annonser:

Det er samme pris for
stillingsannonser som for
firma-annonser:

1/1side kr. 2.500,-
1/2 side kr. 1.500,-
1/4 side kr. 900,-
Det kan gisrabatt ved bestil-

ling av flere annonser under
ett. Alle henvendelser om
annonser rettes til Biblio-
tekarens redaksjon,
Runnen 4, 6800 Fgrde,
tif. 57 72 25 19, fax
57 72 25 01. Annonser
sendes redaksjonen.

Utgivelsesplan:

Nummer: Deadline: Hos medlemmene:
1-1998 24. desember 14. januar
2-1998 21. januar 4. februar
3-1998 18. februar 4. mars

4 - 1998 18. mars 1. april
5-1998 22, april 6. mai

6 - 1998 27. mai 10. juni

7 - 1998 24. juni 8. juli

8- 1998 29. juli 12. august
9-1998 26. august 9. september
10-1998 23. september 7. oktober
11-1998 21. oktober 4. november
12-1998 18. november 2. desember
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Levering av stoff:

Artikler, annonser og annet stoff sen-
desredakgoneninnen deadline. Fore-
trukket tekst-format er Word eller
WordPerfect. Vi mottar helst stoffet
som filer vedlagt epost-sendinger
(attachments), somtekst i selve epost-
sendingen eller pa diskett i vanlig
postsending. Men vi mottar selvfal-
gelig ogsa stoff som kommer pa pa-
pir i vanlig postending eller pafax.

Trykk:

Falch Hurtigtrykk A/S

Informasjon om BF;
- sebak i bladet.
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. _ AF godtok ikke arbeidsgivers
Randi Rgnningen  tilbud i det som betegnes som

Forbundsieder tidenes | annsoppgjer i offentlig
I BF sektor. Hvorfor gjorde vi ikke
det?

Det umiddelbare inntrykket av
skissen fra meklingsmannen er
at den var bra, fordi den totale
rammen i &r er stgrre enn pa
flere &. Men nér jeg studerte
den mer detaljert, ble jeg
provosert. AFs krav har
overhodet ikke blitt tatt hensyn
til.

AF har i forbindelse med arets |annsoppgjer gjentatte ganger
papekt at utdanningsgruppene lgnnsmessig har sakket akterut
over lengretid. Det er vi som har méattet ta de negative konse-
kvensene av solidaritetsalternativet. Etter hvert som vi s drets
resultater fra privat sektor, var det grunn til & anta at ogsa
rammene i offentlig sektor kunne bli starre enn pa mange &r.
Dette sammen med solid stgtte i opinionen ga oss forhdpninger
om at vi endelig kunne fa rettet opp noen av de skjevhetene som
har oppstatt over &r.

Og s&fér vi igjen et tilbud fra arbeidsgiver som ikke pa noen
méte tar hensyn til dette, men tvert i mot forsterker den uheldige
profilen vi i de siste |gnnsoppgjerene har hatt for vare medliem-
mer.

Endelig hadde arbeidsgiver en mulighet til & gi utdannings-
gruppene et |lgnnd gft, det garammenei offentlige sektor rom
for. | stedet far vi et tilbud som bare fortsetter mindre-
Iannsutviklingen. | kommunene innebar tilbudet et gjennomsnitt
p& 18.000 for alle ansatte. AF-medlemmene har fétt et gjennom-
snitt p& 14.000. Dette betyr at gjennomsnittet for de avrige
gruppene er langt hgyere enn 18.000. Arbeidsgiver har klart vist
at utdanning ikke lanner seg. Dette er alvorlig i entid hvor
offentlig sektor taper konkurransen om de med hgyskole- eller
universitetsutdanning. AF hadde derfor ikke noe annet valg enn
asi nei til tilbudet og ga ut i streik.

Arets lannsoppgjer viser igjen at det kun er AF som tar ansvaret
for oss som har investert i utdanning. Jeg har fétt en ny bekref-

telse pa at vi valgte rett davi dannet Bibliotekarforbundet og ble
medlem av AF.

a
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spaltelangs

Danskebibliotekarer §akk-
matt?

Av en artikkel i Jyllandsposten frafer
péskeframgar det at gjennomsnittsal-
derenfor bibliotekarer i danskefolke-
bibliotek er mellom 450g 49 &r, og at
den hgye gjennomsnittsalderen med-
farer et stort behov for oppdatering av
den enkelte bibliotekars kunnskaps-
og utdanningsniva. Saalig to omrader
utpekes som sentrale: sgking i data-
baser og kvalitetsvurdering av infor-
masjon innhentet vialnternett. Beho-
vet for asette den enkelte bibliotekars
utdannel sesmessige behov i sasmmen-
heng med en strategisk utdannelses-
plan understrekes.

Ogsa for det danske Bibliotekar-
forbundet som organiserer 40 % av de
ansatte ved danske folkebibliotek,
betyr dette en stor utfordring. Skal
etterutdaning skje i arbeidstiden, el-
ler skal den enkelte bibliotekar bruke
egen fritid til faglig utvikling? Det
danske Bibliotekarforbundet har an-
satt en egen prosjektmedarbeider for
&jobbe med denne problemstillingene.

Ny vergon av SwetsNet

Swets & Zeitlinger melder at deres
elektroniske tjeneste SwetsNet na er
lansert i ny verson. SwetsNet er en
type tjeneste som fungerer som mel-
lomledd mellom brukerne og forla-
gene som utgir fulltekst elektroniske
tidsskrifter painternett. De har i dag
avtaler med 24 forlag og kan med det
tilby 884 tidsskrift-titler til brukerne.
Avtalenegir ikke SwetsNet noen ene-
rett pa formidling av disse elektro-
niske tidsskriftene, du vil finne de
samme titlene tilbudt av konkurre-
rende formidlere. S& bibliotek som
skal velge leverander for elektroniske
tidsskrifter stér overfor mange av de
samme vurderingene som ved valg av
tidsskriftagent. | tillegg kommer selv-

spaltelangs =
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Informagon fra AF
om grunnlaget for
brudd | tariffoppg) aret

Magne Songvoll
Leder for Akademikernes
Fellesorganisasion (AF)

Meglingen med staten og Kommunenes
Sentralforbund farte ikke fram, og 3.000
medlemmer i statlig tariffomréde og 2.000
i KS-tariffomréde var i streik fra28. mai.
Arbeidsgiverstilbud til AF pd kommune-
sektoren var kr. 4.000 lavere enn gjen-
nomsnittet for hele kommunesektoren.
Tilbudene ligger langt under AFs krav p&
25.000 kr. Meglingsmannens skisser i
statlig og K S tariffomréde ble gjort kjent
28. mai.

*

For ferste gang pAmange & ble
rammene i offentlig sektor store.
Arbeidsgiverne hadde ved arets
oppgjer en glimrende anledning
til & gi utdanningsgruppene et
lgnnsl gft. De skjevheter som har
utviklet seg over flere &, kunne
vaat rettet opp. Denne sjansen lot
de gafraseg.

Velferdsstaten er bagrebjelken i vart
samfunn og en hjgrnestein i distrikts-
politikken. Ingen er tjent med at den
kompetansen det tar & & bygge opp,
flyttes fra offentlig til privat sektor.
AF viser ansvar ved a streike.
Alternativet er at medlemmene sgker
seg over i andre og bedre betalte
jobber.

Den relativt haye rammen ligger langt
under det som er AFs krav. Spesielt da
oppgjarenei privat sektor ser ut til &
bli hagyere enn rammen i offentlig
sektor.

Selv om lagernei tilbudet er priori-
tert, er dette ikke nok i forhold til
den mindrel annsutviklingen som har

vaat i forhold til funksjonaargruppene
i privat sektor. Mindrelgnns-
utviklingen for lagrerne har i det siste
aret veat pad 1 %.

Et stort flatt kronetillegg er ikkei
samsvar med AFs krav om et prosent-
vistillegg paalletrinn.

Arbeidsgiver viste heller ingen
viljetil &gjare noe med likel gnns-
problematikken i kommunal
sektor, til trossfor at dette er et
sentralt krav fra AF. Mens
opinionen stetter vare krav,

er arbeidsgiverneikke villig til &
betale for var kompetanse.

Avsetningen til lokale forhandlinger
er for liten, bade i statlig tariffomrade
og i kommunal sektor.

Offentlig sektor taper konkurransen
om de med hayskole- og/eller
universitetsutdanning.

Avkastningen pr. &r for personer i
staten med universitets- eller
hagskoleutdanning, er gradvis blitt
forverret. Meglingsforslaget som
ble framlagt vil ytterligere forsterke
disse skjevhetene.

Rammen er disponert til et stort flatt
kronetillegg og en betydelig lav-
lgnnsprofil. Laviennsprofilen er
sterkere enn badei 1997 og 1996.
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Aktive og kritiske

lokallagdedere

Mandag 18. mai var BFslokallagsledere
samlet til matei Oslo, der de foruten &
mgte hverandre ogsa mette forbundssty-
ret og sekretariatet. Randi Renningen
dpnet matet, som hadde flere viktige
saker pa dagsorden. Rett nok har ikke

= gpaltelangs

dette matet noen formell plassi vedtek-
tene eller noen bed uttende myndighet.
Men det er et godt egnet sted for utveks-
ling av idéer og erfaringer, og til &lodde

stemninger.

Anne Woje (bildet gverst til hayre) er

leder i @stfold BF og brakte med seg et stort sparsmal frasitt lokallag: Trenger vi i det
hele tatt lokallagene i BF? Hvilke oppgaver er de ment &l@se, bortsett fra d velge dele-
gater til landsmgtene? @stfold BF kan kommertil & fremme forslag for kommende

(Foto: ebe)

landsmete, om at |okallagene legges ned.

Lillian E. Rushfeldt (bildet til venstre) er leder i
Finnmark BF og brakte med seg saken om bevilgnin-
ger til lokallagene. Dette begynte som en sak om
ekstrabevilgning for at Finnmark BF skulle fa arran-
gert &rsmgtet sitt. Men diskusjonen ble prinsippiell og
avklarte at BF mangler felles regler for dekning av
utgifter i lokallagene. Her fikk BF-ledelsen en klar
utfordring tilbake: Det mé& utarbeides felles kriterier
for hvilke utgifter som dekkesi |okallagene, og det
ma settes gkonomiske rammer pa dette. Det ma ogsa
avklares om det skal veare mulig for lokallag & sette
penger pabok, ndr aktiviteter har blitt utsatt eller
mindre kostnadskrevende enn forventet. Ett lokallags
planer om afriste nye BF-medlemmer med bok-
premie ble ogsa trukket inn i debatten, bade som et
eksempel pa at noen lokallag har bedre réd enn andre,
men ogsa som eksempel pa at lokallagsgkonomien
trenger fellesretningslinjer. At Finnmark BFsinitia-
tiv fungerte konstruktivt pa metet, var det i allefall
ingen tvil om.

Reorganiseringen i AF var en hovedsak pd metet. Og her var det mange tankevekkende
innspill fralokallagene, blant annet fraMonica Alida Deildok (bildet under), styremed-
lemi Oslo BF. Hun fortate at hun som

Deichman-tillitsvalgt hadde méttet rekrut-
tere og arbeide pa grunnlag av en identitet
med BF, ikke noen AF-identitet. Slik har
nok flere opplevd det. Dermed blir vart
hovedanliggende nd BFs interesser i forhold
til AF, mer enn AFsfellesinteresser. Hun
bidro ogsatil & sette fokus pa hvilket sam-
funnsmessig grunnlag en AF-identitet kan
ha, og et kritisk sekelys p& hvilken prisen
styrking av AF vil hafor medlemsforbund-

ene.
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A

falgelig de tekniske I@sningene som
leverandaren kan tilby.

| den sisteversjonen av SwetsNet kan
man na slippe agi seg til kjenne med
bruker-id og passord, dersom abonne-
mentet er knyttet til en | P-adresse man
ansker aknytte bruker-godkjenningen
til. Lenker fra bibliotekkataloger til
SwetsNet er blitt mulig. Det er inn-
fart en ny funksjon for SDI (Selective
Dissemination of Information), som
gir en bruker mulighet til & lagre en
sgkestreng, fa denne kjart hver gang
SwetsNet fylles med nye data og der-
etter faartikkel -referanser overfart pa
e-post. Og en ny lagringsfunksjon lar
brukeren velge ut og midlertidig la-
gre artikkel-referanser fra sgkelister
for senere &ta dem fram for utskrift.

Mer informasjon om Swets &
Zeitlinger sine tjenester for fulltekst
elektroniske tidsskrifter kan finnes pa
verdensveven: www.swetsnet.nl eller
WWW.Swetsnet.com

EBSCO Online kommer

EBSCO Online er en ny tjeneste for
elektronisketidsskrifter som kommer
fratidsskriftagenten EBSCO. Som for
sine konkurrenter, gjelder det for
EBSCO 4 ha et omfattende, bruker-
vennlig og rimelig tilbud av elektro-
niske tidsskrifter. Ved & bruke f.eks.
EBSCO Online skal brukeren slippe
ahaforskjellige passord og tastilling
til forskjellige brukergrensesnitt for a
fatilgang til disse tidsskriftene. Med
EBSCO Online skal man kunne sgke
paartikkel- og tidsskriftsnivaog man
skal kunne browse alle tidsskriftene
som finnes patjenesten.

For duttbrukeren skal dette gi lett til-
gang til full tekst av alle de elektro-
nisketidsskriftene biblioteket abonne-
rer pa. | tillegg skal man kunne sake
innenfor alle tidsskriftene som finnes
pAEBSCO Online og faleseinnhol ds-

spaltelangs =
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fortegnelser og abstracts av disse —
0gsa de som ikke er p& abonnement.
Sluttbrukeren vil ogsdkunnevelge seg
ut noen tidsskrifter som leses ofte og
legge disse inn som " Favourite
journals’. Brukerenvil dafrahjemme-
siden kunne komme rett inn i
innhol dsfortegnelsene av disse tids-
skriftene uten farst a métte sgke etter
dem.

Det skal ogsa bli en administrasjons-
tjeneste paA EBSCO Online. Her kan
bibliotekaren bestille elektroniske
tidsskrifter og gi rettigheter til slutt-
brukerene (hvilke tidsskrifter skal de
fa tilgang til), danne brukergrupper,
tidsskriftsgrupper osv.

Mye av dette ble presentert pa et se-
minar om «det el ektroniske bibliotek»
arrangert av EBSCO i januar i ar. Et-
ter seminaret er det imidlertid frem-
delesikkelansert noen tjeneste. Inter-
esserte kan sjekke vev-sidader lanse-
ringa vil bli kunngjort: http://
www.ebsco.com/home/bropagel.asp

Vigdis Moe Skarstein ble
NTNU-direkter

Vér nordnorske kollegai Trondheim,
VigdisMoe Skarstein, har gjort karri-
ere der i byen. Den tidligere biblio-
teksjef ved Trondheim fol kebibliotek,
kultursjef i samme by, og na sist
bibliotekdirektar ved NTNU, har tatt
steget helt til topps i universitets-
administrasjonen i Trondheim. Der-
med er hun blitt den farstefast ansatte
kvinnelige universitetsdirektor i
Norge. Vi finner grunn til & gratulere.
Mentil Universitetsavisai Trondheim
sier Skarstein, paspgrsma om hun har
skjulte anlegg for selvpining: «Noen
har kondolert i stedet for gratulert,
med min nye jobb! Jeg har en klar er-
kjennelse av at jeg gar til en temme-
lig utsatt posisjon, at man til tider m&
innta rollen som hoggestabbe.Men
den dominerende falelesen er at dette

spaltelangs =

SIDE 6

BF om de nye forskriftene
om personde | folkebibliotek

£ Hearingssvar fra BF,
underskrevet av forbundsleder
Randi Rgnningen

BF har vaat hgringsingtans for Statens
bibliotektilsyn sitt forlag til nye forskrifter
til biblioteklova. Forbundsstyret har sendt
sitt haringssvar, med faglgende ordlyd:

«Bibliotekarforbundet (BF) stetter Statens
bibliotektilsyn nar de skriver at det er viktig
asikreat dlebibliotek har tilstrekkelig
bibliotekfaglig kompetanse. Vi finner det
derfor bekymringsfullt at s mange som 39
% av kommunene ikke har fagutdannet
bibliotekgef, og at stadig nye

dispensas onssgknader mabehandles.

BF mener den beste méten afafag-
utdannede sgkeretil ledige stillinger som
bibliotekgef er atilby hele stillinger. Da-
genskrav til hvilke oppgaver bibliotekene
skal utfere setter storekrav til den som er
ansvarlig for driften. De nye utdannings-
reformene som er og vil bli innfert tillegger
biblioteket nye og arbeidskrevende oppga-
ver. Bibliotekarforbundet mener en som er
tilsatt i mindre enn hel stilling vil hasma
muligheter til tilby kommunenesinnbyg-
gere detjenester de har krav pa. Dette vil gi
en utilfredsstillende arbeidssituagjon. |
tillegg til problemene med divareta oppga
vene som tilligger en bibliotekgef, vil en
redusert tilling ogsa gjgre det vanskelig &
forsarge seg selv og eventudll familie.

BF er klar over at Statens bibliotektilsyn
ikke har mulighet til akreve at kommunene
skal tilsette bibliotekgef i full stilling, men
mener at dette aspektet ogsi matas med nar
det innvilges dispensasion frakravet om
fagutdannet biblioteksjef.

Definigon av «fagutdannet»

BF ser behovet for en ny definigon pahva
som er fagutdannet bibliotekgef, siden det
ikke lenger kun er Hagskolen i Odo som
tilbyr den kompetanse som er nadvendig
for afaen bibliotekarutdanning. Vi stetter

derfor forslaget om aendre forskriftenes
punkt 2.

Nér det gjelder selve endringsforslaget har
vi imidlertid noen innvendinger. Vi er enigi
at en kandidat med cand.mag.-grad som
inneholder minimum 40 vekttall med
bibliotekfag kan sidestilles med en kandidat
med bibliotekareksamen fraHagskolen i
Odo. Menvi er skeptisketil at det kun er
Statens bibliotektilsyn som skal gi retnings-
linjer for hvilke fag og fagkombinasjoner
som kan veae aktuelle innenfor rammen av
40 vekttall.

Siden vi i dag ikke har noen beskyttelse av
tittelen bibliotekar, vil den definigonen av
fagutdannet biblioteksef i biblioteklovens
forskrifter vagre det eneste stedet det er
mulig &finne en beskrivelse pa hvilke krav
som illestil en bibliotekar. Vi mener
derfor definisjonen paen fagutdannet
biblioteksjef vil faoverdagseffekt til andre
sektorer og til gvrige bibliotekarstillinger i
kommunesektoren. Vi finner det ogsa
uheldig dersom en person som fyller kravet
til fagutdannet biblioteksef ikke automatisk
kan godkjennes som kvalifisert saker til
avrige bibliotekardtillinger. Dette var ikke
noe problem salenge vi kun hadde en
godkjent bibliotekarutdanning i Norge, men
har blitt annerledes n&nér vi har fatt ulike
tilbud om bibliotekarutdanning.

BF foresl&r derfor at det opprettes et nago-
nalt réd som f&r som oppgave adefinere
hvilke fag og fagkombinasjoner somi en
cand.mag.-grad gir noen rett til dkalle seg
bibliotekar. Personer som har disse fagene
vil automatisk ogsd kunne defineres som
fagutdannet biblioteksjef. Et dikt nagonalt
r&d ber bestd av representanter fra departe-
ment, utdanningsinstitusjoner og fagfore-
ninger. Dette rédet kan ogsa fa som opp-
gave & vurdere utenlandske utdanninger.

BF ser ikke behovet for det tredje strek-
punktet i fordaget til endring av forskrift-
enes punkt 2. Kandidater med fullfert
akademisk |gp mener vi kan kommeinn
under strekpunkt to. Vi ser ikke at fullfart
akademisk lgp i seg selv kvalifiserer til
godkjenning, utdanningen ma ogsa her
inneholde minst 40 vekttall bibliotekfag.
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Kandidater med bibliotekarutdanning
utenfor Norden mener vi kan inkluderes
ved a eni farste strekpunkt erstatter «til-
svarende nordisk utdanning» med «tilsva-
rende utenlandsk utdanning». Hvilke
utenlandske utdanninger som kan defineres
som godkjente mener vi skal behandles av
et nasionalt réd, jfr. avsnittet ovenfor.

Ny dispensag onsordning

BF stetter ikke fordaget om at store kom-
muner kan sgke om dispensagon frakravet
om fagutdannet biblioteksef.

BF er enigei at bibliotekgefeni store
kommuner malegge sterre vekt pade
administrative oppgavene, og at det er
viktig at store bibliotek innehar denne
kompetansen. Vi mener imidlertid at denne
kompetansen kan skaffes gjennom andre
personer enn bibliotekgefen.

Det er bibliotekgefen som maha det aver-
stefaglige ansvaret for driften av bibliote-
ket. Det kan oppsta uheldige situasjoner
dersom andre enn den averste leder skal ta
bibliotekfaglige bes utninger pa et overord-
net niva. Det er ogsa biblioteksefens
oppgave aformidle bibliotekets oppgaver
og funkgon til kommunenesledelse. Dette
gjares best av en som har bibliotekfaglig
utdanning og erfaring.

BF ser ikke behovet for en dik dispen-
sagonsmulighet. Vi vet at noen hevder at
det er problemer med &fagodt kvalifiserte
sekeretil stillingen som bibliotekgef i store
kommuner. Vi kan ikke finne dokumenta-
gon padette. Problemet er faktisk sterre for
de minste kommunene. Vi er enigei at det
ma tilles andre krav enn bare bibliotekar-
utdanning til en biblioteksef i en stor
kommune, og ser at sekerlistenetil disse
stillingene ikke er spesidlt lange. Men dette
er ikke typisk for biblioteksefer, det er et
generelt problem at det er for fa sokeretil
bibliotekarstillinger.

Vi tror ikke det blir lettere & fa gode sakere
selv om en ikke forlanger bibliotekar-
utdanning. Administrativ utdanning og
erfaring er ikke nok for &kunne lede et
bibliotek i en stor kommune. Vedkom-
mende mé& haforutsetning for &se bibliote-
ketsrollei samfunnet, og makunne vaae en
god leder. Denne kombinasonen av kom-
petanse er ikke enkel &finne. Vi mener det
er best & satse pa bibliotekarer med kompe-
tanse innen ledel se og administrasjon, enten
i form av tilleggsutdanning eller fraerfa
ring. Svaat mange bibliotekarer starter sin
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karriere som ledere av sma enheter, enten
som bibliotekgef i smakommuner eller
som ledere av smafaghibliotek. Det burde
derfor vaare gode muligheter til & utvikle
godt kvalifiserte ledere blant fagutdannede
bibliotekarer. BF mener Statens bibliotektil-
syn ma se det som sin oppgave & serge for
at denne ressursen blir utnyttet. Vi nevner i
denne sammenhengen Riksbibliotek-
tjenestens program for lederutvikling som
vi ser har hatt betydning for rekruttering av
lederei faghibliotek. Vi stiller oss undrende
til at Statens hibliotektilsyn ikke ser det
som sin oppgave ainitiere noetilsvarende
for ansatte i folkebibliotek.

BF stetter intensjonen med &fa personer
med annen yrkeskompetanseinn i bibliote-
kene. Men vi mener dtsd at dette ma gjeres
gjiennom andre personer enn bibliotek-
sefen. De bibliotekene som det her er
snakk om vil som regdl ha en nestleder/
stedfortreder. Dette méite vagre en tilling
hvor det er naturlig a ettersperre spesifikk
kompetanse innen administragon.

Dersom den fored &tte dispensagons-
ordningen skulle innfares kan ikke BF se
annet enn at alle kommuner med over et
visst antall innbyggere ville & seknaden
innvilget. Vi mener det vil bli vanskelig &
kunne etterprave om en kommune har
«godt utbygd bibliotektjeneste og bred
bibliotekfaglig kompetanse», spesidlt fordi
dette vil forandre seg over tid. Vi har heller
ingen garanti for at en godt utbygd biblio-
tektjeneste vil bli opprettholdt.

Kvalifikagonskrav, over gangs-
ordninger m.v.

BFer enigi at falgende formuleringenei
punkt 3 kan vage problematisk: »Dispensa-
sion fra kravet gis av Satens bibliotektilsyn
dersom kommunen dokumenterer at det ikke
har meldt seg kvalifisert fagutdannet sg-
ker.». Vi ser ogsaat en biblioteksef ma
vurderes ut fraandre kriterier en fagutdan-
ning, men denne formuleringen kan bli
brukt av kommuner som av ulike grunner
ansker 4tilsette en annen person ennen
fagutdannet saker.

| tilfeller hvor kommuner saker om dispen-
sagon selv om det er fagutdannet sgker, ma
kravet til dokumentasjon paat denne
alikevel ikke er kvalifisert veare meget
strenge. BFserfaring er dessverre at be-
grunnelsen for & omga en fagutdannet saker
kan veae veldig svak.»

m)
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er en skikkelig utfordring, a fa veae
med pa & utvikle en
kunnskapsorgani sasgion som et univer-
sitet farst og fremst er. Det er mange
flotte folk her, som utgjer et team jeg
giernevil vezre en del av.»

Rana-utdanninga har blitt
ettaring

| dissedager avrunder et spesielt utdan-
ningstilbud fra Hagskolen i Nesna sitt
farste ar. Det gjelder grunnfag i
samlingsutvikling, der studentene fér
innfaring i grunnleggende prinsi pper
for organisering og oppbygging av sam-
linger i arkiv, bibliotek og museum. |
denforbindelseuttaler primusmotor for
studiet, farsteamanuensis Johan K oren:

«Grunnfaget i samlingsutvikling v&
ger seg inn paet omréade som faandre
har prevd seg pa: a undersgke likhe-
tene og forskjellenemellom kultur- og
kunnskapssamlinger, og legge grunn-
laget for arbeid i bibliotek., arkiv el-
ler museum.»

Studiet begynte hasten 1997. | dette
farste aret har de fatt undervisnings-
bistand fra nagliggende institusjoner
som NBR, Rana bibliotek, Nordland
fylkesbibliotek og arkiv-institusjoner
i Bodg. Tirsdag 9. juni arrangerte heg-
skolen et evalueringsmgte for studiet.
Bade studenter, samarbeidende insti-
tusjoner, hagskolens egne ansatte og
andre interesserte var invitert. Johan
Koren opplyser ellers at det fremde-
leser ledige studiepl asser pa dette stu-
diet for skoledret 1998-99.

Bokbyen i Fjaerland i full
sving

Den tredje sesongen til bokbyen i
Fjearland er i gang. Bokbyen ble &p-
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net jonsokhelga 1996 av daveaende
kulturminister Ase Kleveland, som
den farste i Norden og den attende i
Europa. En bokby er et sted der det er
samla sa mange antikvariat og brukt-
bok-butikker at det i seg selv er en
attraksjon. Rundt det gamle og vakre
Hotell Mundal i Fjaeland finner du
hele 14 forskjellige bokutsalg med
ulik stil og spesialisering. | tillegg til
atilby tilreisende a kikke blant flere
hundre tusen bgker, er det ogsaarran-
gement gjennom hele sommeren.
Boknatta lardag 20. juni er et hgyde-
punkt. Men forfattermeter med Marit
Tusvik, Per Olav Kaldestad, Einar
@kland og Georg Johannessen, foru-
ten kaserier av Ola Jonsmoen, Tho-
mas Breivik og Willy Dahl, er eksem-
pler pAhvaarrangarene har spredt ut-
over i juli og august.

Initiativ for skolebiblio-
tekarutdanningi Telemark

Det har lenge vaat et gnske om agjen-
opprette tilbudet om halvarsenhet for
skolebibliotekarer i Telemark. Statens
utdanningskontor i Telemark og Te-
lemark fylkeshibliotek har derfor tatt
initiativ til & sette ned en arbeids-
gruppe som kan utarbeide ny plan for
dette. | gruppasitter representanter for
Skolebibliotekarforeningen i Tele-
mark, Hagskoleni Telemark, JBI ved
Heagskolen i Oslo, Statens bibliotek-
tilsyn og Telemark fylkesbibliotek.

Nytt bibliotek apnai Aren-
dal

«Superlativene nearmest haglet da
Arendalsnye bibliotek ble dpnet i gar.
Fylkesmann Hjalmar Inge Sunde sa
under pningen at Arendal naamest
har «tatt helt av», og han roste alt som
var blitt gjort i Arendal by de siste
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Rapport fraBF |
Hedmark og Oppland.

Klaus Jagran Tollan
Lokallagsleder i
Hedmark /
Oppland BF

Hvorfor vi er sdfalokalt ...

Hedmarkingen og opplendingen er, dess-
verre mavi kanskje noen si, seg selv evig
lik - ogsdi BF sammenheng. | innlandet
kaster man seg ikke over etableringen av
et nytt fagforbund for bibliotekarer med
gled og interesse, her inntar man den
sedvanlige, kritiske og tilbakelente positu-
ren mens man avventer med uendelig-
heten som tidshorisont! Eller som en

kollega s trgstende og mildt ironisk
uttrykte det: «lkke noe sted, og spesielt
ikke pA Hedemarken, kan man forvente &
heste samme dag som man sar».

Som lokallagsleder i Hedmark og Opp-
land ma jeg innrgmme at den svake opp-
slutningen om BF i vare to fylker er et
stadig tilbakevendende tema nar utfor-
dringene for lokallaget bringes pa bane.
Det er rett og dlett uhyre svakt at barei
underkant av 30 bibliotekarer i Hedmark
og Oppland ser BF som det beste alterna-
tivet for & bedre bibliotekarenes status og
|gnns- og arbeidsvilkar!

Det er naturligvis for enkelt aforklare den
darlige oppslutningen om BF i Hedmark
0g Oppland kun med innlandsheboerens
«konservative» lynne. Jeg tror man skal
lete etter forklaringer andre steder. Store
geografiske avstander (det starste lokalla-
geti utstrekning), sma bibliotekmiljgzer,
tradisionell LO-dominans (rede Hed-
mark!) og relativ svak oppslutning blant
bibliotekarene ved fylkesbibliotekene kan
vage faktorer som til sammen forklarer
den dérlige oppslutningen om Bibliotekar-
forbundet i innlandsfylkene. Som
lokallagsleder kan jeg heller ikke se bort
fraat arbeidet i lokallagets styre og de

strategiske valg lokallaget har tatt, ikke i
tilstrekkelig grad har ivaretatt det som
bibliotekarene i fylket oppfatter som sin
virkelighet og sine problemer.

Hvorfor vi er sAfa
palandsbasis...

Palandshasis har Bibliotekarforbundet
omlag 900 medlemmer. Til tross for det
store og gode arbeidet som er nedlagt
sentralt og lokalt de siste &rene, er dette
tallet etter min mening altfor lavt for et
forbund som hadde som malsetting &
samle ale bibliotekarer i Norgei en
fagforening. Arbeidet med & samle biblio-
tekarene i en fagforening gér for lang-
somt, og BF har fétt erfare at virkelighe-
ten er en treg materie & bearbeide. Selv
om motkreftene muligens er utdgende,
viser de seg & vagre seige og utholdende.
BF ma forsatt leve med en situasjon hvor
bibliotekarers faglige og lgnnsmessige
posision forblir relativt svakere enn
nadvendig fordi oppsiutningen blant den
jevne bibliotekar er for darlig.

Jeg kan ikke dokumentere en direkte
sammenheng, men for meg ser det ut som
om hibliotekarers manglende evne og
viljetil & stdsammen og slutte rekkene,
bidrar til at samfunnet hverken faglig eller
lgnnsmessig i tilstrekkelig grad verdsetter
det arbeid bibliotekarer utfarer og den
kompetanse vi innehar. Det bar vaze et
paradoks for andre enn BF-medlemmene
at det ved inngangen til kunnskaps- og
informasjonssamfunnet ser ut til at
bibliotekarenes verste fiende er &finne
blant bibliotekarene selv!

Palokallagsledermgtet i Odloi mai disku-
terte man bl.a. bevilgningenetil lokalla-
gene. Foranledningen til diskusjonen var
et brev fraBF Finnmark til BF-styret hvor
lokallaget redegjorde for at kostnadene
ved adrive lokallaget ikke sto i forhold til
de faktiske overfgringen man fikk for &
drive lokallaget. Tidligere pa dagen hadde
en av |lokallagslederne |uftet tanken om &
legge ned lokallaget fordi aktiviteten var
saliten, mens en annen lokallagsleder
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naarmest beklaget seg over at |okallaget
hadde for god gkonomi og ikke fikk brukt
opp pengene sine p.g.a. liten aktivitet.

Jeg métte dessverre forlate metet fer
diskusjonen var ferdig, men pahjemveien
tenkte jeg litt nermere over hvor polariser-
ende standpunktene i bibliotekarmiljget
ofte er til tross for at gruppen bibliotekarer
er svaat begrenset i omfang. Et sted vil
man ha mer penger for adrive aktivt, men
et annet sted kan man tenke seg &legge
ned!

Problemet er ikke ulike standpunkter -
engasjement og egne oppfatninger er flott
og helt ngdvendig for en livskraftig orga-
nisagion - utfordringen er afinne fram til
praktiske |gsninger som gjer det mulig for
ulike standpunkter & kunne leve side om
side tilpasset virkeligheten slik den til
enhver fortoner seg bibliotekarer rundt
omkring i det langstrakte landet vart. P&
dette omradet har nok BF fortsatt mye &
laare av mer etablerte organisasjoner.

Hvavi skal gjarelokalt...

| &r skal arbeidet i vart lokallag konsen-

trere seg om tre hovedpunkter:

1) Véretillitsvalgte skal kurseslokalt og
det skal bygges et nettverk mellom de
tillitsvalgte.

2) Vi ska synliggjere BF som den aktive
fagorganisasjon for bibliotekarer i
Hedmark og Oppland som ivaretar

bade faglige spersmdl og lenns- og
arbeidsvilkar.

3) Minst 10 nye mediemmer skal veare
vervet far neste &rsmgte.

Uansett om hedmarkingen og opplendin-
gen faktisk er tregere enn andre eller
ikke, s er han tross alt ingen pessimist
av natur. Derfor «forbanner» vi forsiktig
de som ikke stér sammen med oss, spyt-
ter i neven, biter tennene sammen og
fester blikket pa det langsiktig malet: 100
% oppslutning blant bibliotekarene far
BFerti ar!

Stafettpinnen sendes over grensatil
Trendelag og lokallagdeder Morten
Haugen!

Hvordan er det ajobbei Kristiansand og
fa det 66. norske bibliotekmetet i fanget?

Etter vel overstatt bibliotekmgte og NBF-
landsmete, stilte vi dette sparsmalet til
avdelingsleder Anne Kristin Undlien ved
Kristiansand folkebibliotek.

- For undertegnede er lands-
metet det farste landsmetet
jeg har vaat til stede pd. Nar
mitt arbeidssted Kristiansand
folkebibliotek var vertskap
for landsmetet, og jeg i
tillegg skullei ilden med et
innlegg under et seminar pa
landsmetet, majeg si jeg sa
fram til landsmetet med
atskillige sommerfugler i
magen, innrgmmer hun.

- Men det gikk bra?
- Ja. For alle bibliotekarer og bibliotek-

ansatte som gnsker & komme bort fraden
gra hverdagen anbefales det & sgke om &fa
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arrangere landsmgtet. Man kommer
under press og far en deadline pa & sette i
verk alleville drgmmer for & gjare sitt
bibliotek attraktivt og spennende.

- Ble det total fornying av
Kristiansand folkebibliotek
far bibliotekmeatet?

- Nei, allefordlag blir selv-
falgelig ikke gjennomfart.
Men jeg kan na garundt og
se paflere konkrete «saker»
som landmetet har forérsa-
ket, jeg nevner bare nye
gardiner i hele huset, ny fin
sittegruppe i 2.etg, ommg-
blering av skjgnnlitteraturen
i voksenavdelingen og koselig lekestue i
barneavdelingen. Flere flotte utstillinger
er ogsa dpnet i forbindelse med landsmg-
tet, sier Anne Kristin Undlien.

a
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arene», skriver Agderposten 8. mai i
ar. «<Mange har gnsket at biblioteket
skullebli det nye metestedet for Aren-
dals befolkning og slik sa det ut til &
fungere pa dpningsdagen.» Det nye
biblioteket er pa hele 4.500 kvadrat-
meter, en formidabel gkning frade 800
trange kvadratmetrene boklanerne
inntil nd har hatt til disposison. Ikke
rart da at mange farst og fremst be-
merket lyset og luftigheten i nybyg-
get. For bibliotekpersonalet er det nye
biblioteket en stor forbedring. Ar-
beidsforholdenei det gamlevar egent-
lig ikke til &tale, var det ikke for at
man visste at det nye snart skulle std
ferdig. Sadet nye biblioteket i hjertet
av Arendal er vel fortjent, badefor de
foran og de bak skranken.

Forfatterforeningen vil
vernelitteraturfaget pa JBI

Arsmgtet i Den norske Forfatterfore-
ning har vedtatt en skarp protest mot
forslaget om & nedlegge litteratur-
studiet i bibliotekarutdanningen pa
JBI, Hagskoleni Oslo. Fordaget kom
som kjent i den sdkalte evaluerings-
rapporten, tidligere omtalt her i bla-
det. Det heter i forfatterforeningens
uttalelse: «Vi vil peika pa at skrift-
kulturen er grunnleggande for all
kunnskapstileigning, og at ein utvikla
tekstkompetanse er avgjerandefor den
som skal vera rettleiar i dagens
informasionsmangfald. Eininngdande
kjennskap til litteratur, og seerleg
samtidslitteratur, er nadvendig for at
bibliotekaren skal ivaretasi rettleiar-
rolle p& ein forsvarleg méte. Evalu-
eringa er uttrykk for ei marknads-
tenkning som reduserer bibliotekaren
til rein teknikar. Ein mé heller styrka
den humanistiske sidaved utdanninga.
| dagens samfunn mavi motverka alle
tendensar til utarming av den gene-
relle kulturkunnskapen blant folk. Det
er viktigare enn nokon gong a styrka
bibliotekarensrolle som folkeopplysar
og kulturformidlar.»
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Hnnmark er et dlrignt fylke

Jeg har vaert pa mete med BFslokallagsledere. Devar samlet i Lakkegata 18. mai, med en rekke
temaer pa dagsorden. Her var det spennende personer samlet rundt bordet og jeg hadde mange
godeideer til intervju med deltakere etter matetsslutt. L okallagseder i Finnmark, Lillian
Rushfeldt, sto averst palista. Det var godt. For hun var den eneste - bortsett fra medlemmer av
forbundsstyret - som ikke hastet avgardetil andre avtaler da metet var dlutt! Og Lillian vil gjerne
bidratil at Finnmark framstar som det allright fylke det er.

Lillian E. Rushfeldt,
lokallagsleder i Finnmark BF,
intervjuet av Erling Bergan

- Lameg ferst fa sperre deg hva du synes om a delta pa slike
mgter for lokallagsederne?

- Det er nyttig med ledermeter. I nteressant & here hva andre
lokallag holder pd med. Jeg far inntrykk av at vi i Finnmark
kanskje har starre behov for Bibliotekarforbundet enn BF-erei
andrefylker. Det er i allefall stor interesse hos oss.

- Finnmark BF har sgkt om ekstral gyving for & kunne avholde
arsmate. Det er dyrt &drive BF i Finnmark?

- Det er jo et rimelig stort fylke. Fra Vadsg til Altaer det 45 mil.
Buss fraVadsg til Altatar 11 timer. Med bil tar det 6 timer. Fly
tar 50 minutter. Det sier seg gl hva du kan gjare uten & bruke 2
reisedager. Og flybillett Vadsg-
Altakoster i overkant av to tusen
kroner.

- Kan dere ikke kombinere BF-
arsmetet med andre arrangement
som mange BF-ere likevel samles
for?

- Vi ska ha&smatei forbindelse med
sanrédsmetei fylket. Sdv om mange
skd dit, vil &smetet kote ossca
10.000 kroner. Og vi f& naen nest-
bete lgsning. Vi matatil takke med et
inneklemt mate| et dleredetettpakka
program. Vi f& ikkeanledning til &
avholde mediemsmgte, det blir kun
asmatesskene.

- Hvilke arbeidsoppgaver prioriterer derei lokallaget?

- Vi har drevet intensiv verving. Vi gikk hardt ut, kanskje mer
enn andre som er redd for 8 mase. Nar du jobber pa fylkesbiblio-
teket treffer du ofte bibliotekarene i fylket. Og de har blitt minnet
om BF-medlemskapet hver gang. De andrei styret gjer likedan.
Bibliotekarenei Finnmark kjenner hverandre. Det gjer vervingen
lettere enn om vi skulle «mast» pa vilt fremmede.
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- Andre aktiviteter?

- Vi falger med pa stillingsannonser i fylket, for 4 fa BF-sekreta-
riatet til &reagere pafeil i utlysninger, for darlig lenn, o.l. Vi har
hjulpet til og gitt réd ved lokale forhandlinger. Noen ganger far
vi henvendel ser om andre sider ved lgnns- og arbeidsforhold. To
bibliotekarer i videregdende skoler hadde f.eks. fatt feil informa-
sion om flyttereglementet i fylkeskommunen, og ba oss om
hjelpetil. Vi holder pA med den saken na. En annen sak dreier
seg om en bibliotekar som har veat konstituert i 6 ar. Her jobber
vi for & sikre vedkommende fast til setting.

- Makter dere alt dette?

- Mange henvendelser handterer vi §jal. Nar vi ikke vet svaret pa
spegrsmalene vi far, henvender vi osstil BF-sekretariatet i Lakke-
ata.

- Er delokale forhandlingene en viktig del av arbeidet deres?

- Det er nok det vi bruker mest tid
pé Og resultatet har blitt veldig
bra. For de som har vaat medlem
av Norsk Kommuneforbund eller
andre fagforeninger far, er resul-
tatene mye bedre enn det de
opplevde far. Vart beste resultat
var en lokal forhandling som ga
et medlem 7 lgnnstrinn i en jafs!

- Hvamed bibliotekarenei vide-
regdende skoler?

- Vi hadde gruppekrav innefor disse
bibliotekarene. Defikk dle sammen
et opprykk pa2 lenngtrinn, fral.tr. 28
til 1.tr. 30. Allefikk det, uavhengig av
omdevar medlemav BFdler ikke.
SAvi baner vel!

(Foto: ebe)

- Og dette blir vel lagt merketil?

- Bibliotekarene er mye mer synlige nd. Det har BF bidratt til.
Det viktigste er jo at arbeidsgiver ser 0ss, og at vi blir gitt sansen
til direkte &fortelle hva bibliotekarer faktisk gjer i jobben sin.

=
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Barnebibliotekarenes fritiddesning - nok en gang.

Eli Frisvold
Spesialbibliotekar

Barne-og ungdomsavdelingen
Deichmanske bibliotek

Selv har jeg ca 20 &rserfaring i barnesektoren bak meg, og har som
Siri Jordal, Kirsti Tveitereid, Kari Westheim Arntsen og mange
andre jobbet utallige timer gratis. En av minetidligere gefer pleide
aforespeile meg «lgnn i himmelen». Haper St Peter har veat ngy-
aktig med bokfaringen! Den «l@nnen» jeg til n& har oppnadd er god
bokkunnskap, faglig trygghet og forngyde brukere.

Ja, vi er noen helter! Y ngre kolleger er rystet nar de herer hvor mye
jeg leser pafritida, og bibliotekskoledever far hakes epp. (Haper
jeg ikke har skremt altfor mange studenter bort frabarne-
bibliotekaryrket!)

Noe vi derimot ikke er flinke nok til er & markedsfare var kompe-
tanse. Lagrerne og ferskolelaaerne ser at deikke har tid til &lese
barne-og ungdomsbgker Hvordan skal vi nddenne yrkesgruppa
med var bokkunnskap?

Hvakan vi kreve?

1.Jeg synesikkevi skal kreve lannskompensagion for &lese beker
hjemme. Lennaer i utgangspunktet sipass lav, og betingelsen for &
faen skikkelig | ann skal ikke vaare &lese opptil 6-7 timer ekstrai
ukadik f.eks. Siri gjar.

2. A haen gremerket lesetid pé jobben har jeg heller ikke tro pa.
Den vil garantert bli oppspist av kurs, ferier, sykdomsfravaa og
annet som stadig rammer var travle hverdag.

3. Kortere bundet arbeidstid er det fordaget jeg ser som mest

- Er det stor gjennomtrekk av bibliotekarer i Finnmark?

- Alle yrker som krever hgyere utdanning opplever dettei Finn-
mark. Mange har kommet opp for a starte karriéren, fatt avskevet
litt studielan, for sd & dra sgrover igjen. Kanskje er det mindre av
det nd. Men fordelen er jo at vi stadig far tilfart «siste skrik» i
bibliotekarutdanning! Vi ser dette blant annet pa de videregaende
skolene. Det er positivt.

- Er det godt milj@ blant bibliotekarene i Finnmark?

- Nér vi overvinner avstandene og metes, vil vi helst ikke skilles
safortigjen. Vi er i grunnen veldig sosiale, sier Lillian Rushfeldt
til slutt. Jeg kikker meg rundt bordet og finner: Finnmarking og
lokallagsleder Lillian Rushfeldt, finnmarking og BF-styremed-
lem May Line Angell, og undertegnede. Resten av forsamlingen
fra BFs mate for lokallagsledere er forduftet. Jeg magi Lillian
rett. Finnmark mavaare et alright fylke.

m)
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realistisk. Problemet er hvordan den ska giennomferes. Kari anslér
at hun leser 100 timer i &ret, dltsAca 2 timer i uka. Skal barne-
bibliotekaren ha «fri» en dag €ller to i maneden, dik at biblioteket
kanskje blir uten barnebibliotekar eller skal barnebibliotekaren ha
kortere bundet arbei dsdag?

4., Oppdrag utenfor biblioteket.

Noe fagforeningen virkelig matafatt i er & utarbeide standard
takster for foredrag/bokprat paforeldremeter etc utenom arbeids-
tida. PAmin arbeidsplass har vi ikke anledning til ata betaling, vi
fér bare overtidstillegget.

Problemer

| bibliotekarutdanningen er det som kjent fremmet fordag om a
kutte ut hele litteraturdelen i utdanningen. Litteraturformidling
ansees atsdikke som spesielt viktig i enkelte kretser. | forbindelse
med R-97 er pagangen fragrunnskol ene starre enn noensinne, og
p.g.a. darlige skolehibliotek har folkebiblioteket ogsdi stor grad
overtatt den oppgaven. PAmin arbeidsplass er det blitt ilt spars-
ma om barnebibliotekarene legger for stor vekt pa skjannlitteratu-
ren.

Internett er en morsom utfordring, og har gitt oss mange nye mulig-
heter til informagionssek, der mavi vaae med. Men er det flere enn
meg som faler at 1 T-kunnskaper for tidagir starre anerkjennelse
enn bokkunnskap? Forholdene er med andre ord ikke de beste for &
stille krav om kompensasion for alese skjgnnlitteratur. Men nar blir
de det?

Jeg tror at kortere arbeidstid for barnebibliotekarene vil fale folke-
bibliotekets voksenhibliotekarer tungt for brystet. Jeg er sikker pa at
ogsamange av voksenbibliotekarene driver pliktlesning, for finne
noe aanbefale den voksne |aner som sper etter «den gode boka,
eller den modne tendringen som prever a orientere seg i voksen-
litteraturen. Det er ikke sikkert at dette alltid er bgker som samsva-
rer med bibliotekarens egne favoritter!

Jeg tror vi ma slutte med & argumentere bare for at barne-
bibliotekarene skal fa kompensasion for hjemmelesning. Voksen-
bibliotekarer! Kom dere pa banen!

Hvis bare barnebibliotekarene skulle fa redusert arbeidstid, kan vi
dessuten snart risikere at kommunene ville vegre seg mot aopp-
rette rene barnebibliotekardtillinger, men isteden ville foretrekke
alround-stillinger. Konklusgjonen blir; skulder ved skulder!

Gevingen

1. Med handen pa hjertet: ikke alle barnebibliotekarer er like plikt-
oppfyllende som Siri, Kari og Kirsti. Hvisalle far redusert bundet

arbeidstid vil kanskje flere se seg i stand til &lese mer hjemme og

seen starreforpliktelsetil alese.

2. Vi far anerkjennelse for den jobben vi gjer, og vi ender opp som
forngyde bibliotekarer med overskudd!

a
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Bokdropperne og
kampanjen for

lesalyst

Cathrine Almaas
Bibliotekar og bokhandler

Som regel er det «stille far stormen» i
Bok-Norge pé denne tiden. Forfattere
er refusert. De utvalgte manus er klar
for siste finvask, og noen tar seg ferie
far arets bokhgst starter.

Men freden har ikke senket seg over
alt. Forprosjektet til Leselyst-kampan-
jeneri full gang. Et prosjekt som
ensker & sette spkelys pa ungdom og
litteratur. Spesielt unge menn og bgker,
ifalge Ase Kleveland. Guitter i
ungdomsalderen er de beryktede
«bokdropperne».Det er disse vesnene
man vil gi muligheten til &boltre seg
vilt og uhemmet i bokhyllene.

Det er forsavidt et prisverdig tiltak fra
bokhandlere, forleggere og i siste runde
bibliotekarer. Motivene er ulike, men
de har et felles gnske om & seflere
unge menn med nesetippen begravet i
bakenes verden.

Men hvorfor skal unge gutter lese
baker?

De leser dlerede enormt med tekst via
f.eksinternett og andre typer media.
Her fér de lesetrening palik linje med &
lese en bok. Dessuten laarer de engelsk
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paen enklere méte. Forgvrig ser det ikke
ut som om menn har lidd overlast. Tvert
imot har de klart seg brandr man kaster et
skratt blikk pa samfunnshistorien

Det som har forundret meg er hvorfor
man i stedet ikke har trukket inn det store
samfunnsmessige problemet med funksjo-
nell analfabetisme. Et problem som ikke
bare angdr Bok-Norge, meni like stor
grad skoler, barnevern og PP-tjenester.
Dette er de som tilsynelatende kan lese,
men som har store problemer med
avkodingseffekten. De far ikke tak i
innholdet av hva de leser. Og er dermed i
ferd med &bli de store tapernei vart
kompliserte samfunn. For & kunne deltai
dagens samfunn, er man helt avhengig av
akunne forstd hva man leser.

Problemet for funksjonelle analfabeter er
at verken bibliotek eller bokhandel er en
arena som de ansker a oppseke, eller som
er naturlige steder for & tilbringe sin
fritid. Derfor krever et slikt problem en
bredere tverrfaglig sammensetting, med et
tyngre og mer handlingsrettet nedslags-
felt.

Man skal ikke kimse av L eselyst-kampan-
jen. Den har mye godt i seg, og vi hdper
alle at den ogsa har en effekt. Og etter-
hvert som gutter blir menn, skjgnner man
at kulturell dannelse alltid er godt a ha
med seg. Man er jo aldri helt sikker paom
ikke «Dagens Negingsliv» kontakter
akkurat deg i dag for & se hva som ligger
pa nattbordet. Dabar man helst vagre litt
mere forberedt enn han som pa det spars-
malet svarte; «Gjengangere» av Bjarnson.

m
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Annonse

Fai1-159% rabatt
pa private
skadeforsikringer

A

1 samarbeid med

[]1 GJENSIDIGE

7
Bla om og les mer - eller ring grgnt nr. 800 40 019
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Annonse

Faerre skader og hoy
tilslutning - gir lavere pris!

Fra 01.01.98 kan alle medlemmer i AF {4
opptil 15 % rabatt pa alle individuelle
private skadeforsikringer i Gjensidige.
NB! For a fa rabatten, mé du huske &
oppgi medlemsnummeret / fadselsdato pa
svarkupongen.

Gode skaderesulta-
fer over tid somt
gkt tilslutning
blant AFs medlem-
mer, er grunnioget
for rabattens
sterrelse under
AFs Giensidige-
Avtale, sier Magne
Songvoll.

Magne Songvoll oppfordrer alle medlem-
mer til 4 gjpre seg kjent med tilbudet. Best
mulig ordninger sikres gjennom en hay
medlemstilslutning. Rabattens stgrrelse
blir vurdert arlig — ut fra tilslutning og
skaderesultater.

\
yaEl:
N AFs Gjensidige-Avtale gir

11-15 % rabatt

Rabatten gis pa alle individuelle, private skadeforsikringer i Gjensidige, bl.a.
motorvogn-, bolig-, fritidsbolig- og fritidsbdtforsikring. Rabatten du far som AF-
medlem starter pa 11%, og eker til 15% etter 10 ars kundeforhold. Medlemmer som
allerede er kunde i Gjensidige, vil pga. overgang til nytt datasystem fa de nye
betingelsene fra forste hovedforfull etter at forsikringen(e) er overfprt til det nye
systemet,

Ili;:::.thatl: i% FDBUEL‘E—B
;

pa forsikring i Gjensidige

14 U Bygning:

19 it - Fullverdiforsikrede bygninger (bolig/

i fritidsbolig) garanteres fullt gjen-

10 : . : oppbygget — uten annet fradrag enn

0 egenandelen!

= - Inntil kr 100,000 til bygningsmessige

: forandringer hvis sikrede blir rullestol-
bruker eller far barn som er avhengig av
rullestol.

O Motorvogn:
Personlig lgsere 1 bil inntil kr 5,000 er
inkludert 1 motorvognforsikringen.

. O Avbestillingsforsikring er inkludert i

1 2 3 4 B 6 7 & 49 10 Reiseforsikringen.
Ant. ar

= e 3 00

NB! AFs kollektive innboforsikring er en allerede rabattert forsikring.

SIDE 14 BIBLIOTEKAREN 6/98




Annonse

“Grunnprinsippet for forsikring er at en gruppe mennesker
gar sammen om a dekke tapet ved en pa forhand definert
skade - som kan ramme hvem som helst i gruppen.”

Boligalarm til gunstig pris

Investering i skadeforebyggende utstyr
reduserer risikoen for skader. Derfor har
AF, Gjensidige og Securitas inngatt avtale
om salg av en FG-godkjent boligalarm
(FG=Forsikringsselskapenes God-
kjennelsesnemnd) til sterkt redusert pris.

Sikkerhetspakken, som bestar av en
grunnpakke med 1 romfeler og 2 der-
kontakter, kan settes sammen til en flek-
sibel alarmkombinasjon — tilpasset din
bolig. Den ene dgrkontakten kan byttes ut
med en romfaler.

Grunnpakken tilbys medlemmer av AF til
kun kr 4.990 — mot ordinzer pris kr 5.990.
I tillegg betales kr 195 pr méned som
dekker servicekostnader, utrykninger o.l.

Ekstratilbud!

Kjop grunipakken innen utlgpet av neste

maned og f& gratis abonnement de 3 forste

manedene, dvs. du sparer kr 585!

sSecuritas tilbyr dessuten

D rentefri finansiering av sikkerhets-
pakken
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*HKk

O  betaling i 6 avdrag over 12 maneder —
med innbetaling annen hver maned

uten tillepg i prisen.

Investering i boligalarmen gir 6-26 %
sikkerhetsrabatt pa boligforsikring i
Gjensidige, og kr 0 i ordinger egenandel
ved et eventuelt innbrudd! (Rabattens
stgrrelse varierer bl.a. etter hvor 1 landet
du bor).

For mer informasjon/bestilling, ring Gjen-
sidige Butikken pa 800 805585 eller benytt
svarkupongen. Butikken har over 680 pro-
dukter relatert til forebygging mot brann,
innbrudd/tyveri, batskader, trafikk- og
personskader.

Sikkerhetsgaranti

[ Gratis utrykning uansett drsak

U Alle utrykninger er prioriterte

U Livstidsgaranti pi alarmanlegget

U Servicearbeid er inkludert i abonnamentet

U Ingen egenandel pa forsikringen ved innbrudd
O Dggnbemannet kundeservice

O Prisgaranti

| ufrankert
| 1 Marge
Gjensidige
betaler
| portoen
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Annonse

Vil du ogsa ha
opptil 15 % rabatt pa dine
private skadeforsikringer?

Ring
;zint nummer

eller
send inn kupongen nedenfor!

[l GJENSIDIGE

[ GJENSIDIGE
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Utvekslingsmuligheter for bibliotekarer (4):

LEONARDO DA VINCI

Carol van Nuys
Bibliotekkonsulent I T,
Dstfold fylkeshibliotek

Europakommisjonen er EUs «regjering» og den sterste av EUs
ingtitusjoner. Den har som oppgave a fremme fordag til nye
fellesregler for Unionsrédet. | tillegg har den overvakende,
iverksettende og forvaltende funksjoner. Det finnes 24 general -
direktorater underlagt Europakommisjonens general sekretariatet,
blant dem er DG X XII, Generadirektoratet for utdanning og
ungdom.

DG XXII administrerer bl.a. SOKRATES- og LEONARDO DA
VINCI-programmene. Tankene som ligger bak begge disse
programmene kommer til uttrykk i Europakommisjonens White
Paper on Education and Training, med tittelen «Teaching and
learning : towards the knowledge-based society».

| forrige artikkel beskrev jeg SOKRATES-programmet. | denne
artikkelen skal jeg tafor meg LEONARDO DA VINCI, etter en
kortfattet innledning som forteller litt om programmets adminis-
trerende enhet her i Norge.

Leonardoi Norge

Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet opprettet en
nasjonal koordineringsenhet, LEONARDO Norge, ved Teknolo-
gisk ingtitutt i Oslo

ter, Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet og Europa-
kommisjonen (*).

LEONARDO DA VINCI er EUs program for yrkes- og
profesjonsutdanning. Programmet omfatter utdanning paalle
niva - fra grunnleggende-, videre- og etterutdanning til livslang
lazring. Programmet kan veare interessant for BIBIN ved Hagsko-
leni Odlo, nettopp fordi bibliotekarutdanningen er en profesjon-
sutdanning. Forelgpig er LEONARDO DA VINCI opprettet for
en periode pa 5 &, fra 1. januar 1995 til 31. desember 1999.

LEONARDO DA VINCI gir gkonomisk stettetil tiltak innen tre
hovedomrader (*):

Omréde 1:

Stette til forbedring av yrkes- og profesjonsutdanningssystemene
og ordningene i Europa. (F.eks. stattetil forbedring av en
undervisningsinstitusjons fagplaner, mm.)

Omréde 2:

Stette til forbedring av yrkes- og profesjonsutdanningen, inklu-
dert samarbeid mellom nagingslivet og utdanningssektoren.

Omréde 3:

Statte til forbedring av sprakkunnskaper, kunnskap om yrkes- og
profesjonsutdanning samt spredning av resultater og nytenkning
gjennom opplazingstiltak.

Innenfor hvert av disse tre hovedomréder gis det stette til ulike
typer av tiltak, f. eks.:

- Pilotprosjekter

- Utplasserings- og utvekslingsprosjekter

- Undersgkel ser/analyser

for Aadministrere
EUs program
LEONARDO DA
VINCI. LEONARDO
Norge har blant annet
til oppgave ainfor-
mere om programmet,
koordinere sgknads-
behandling, holde
kontakt med aktuelle
sekermiljger i Norge
og Europa, samt andre
Leonardo-sekretaria-

M har bedt Carol van Nuysskriveen serie
artikler om hvilke muligheter biblioteka-

- til & oppholde segi utlan-
det. Det dreier segombéde
korte og lengre opphold.
Noen stipend og tilskudds-
ordninger er kjent i bibliotek-

| denne fremstillingen

rer og bibliotekarstudenter har - i
jobb- dler studiesammenheng (‘

utnytte mulighetenetil & skaffe seg spen-
nendeprofegondleerfaringer. Seriener
basert pa en oppgave Carol
van Nuys skrev mens hun gikk
pa sivilbibliotekarstudiet. M
gjor oppmerksom pa at
utvekslings-, stipend- og
tilskuddsordninger kanva-
rierefra ar til ar, nye ord-
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er hovedvekt lagt pa
utplasserings- og
utvekslingsprosj ekter.

E@S-avtalen har gitt
Norge adgang til &
deltai LEONARDO
DA VINCI-program-
met. Deltagerlandene

miljget. Andre er praktisk talt ninger kan komme til og andre  bestér av de 15 EU-

ukjent. Vi ensker & bevisstgjere falle bort. Opplysninger og vilkar ber

bibliotekarer og bibliotekarstudenter til &  sjekkes far man sender seknad . = s 18
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landene, samt de 3 EFTA-landene. | fremtiden vil ogsa en del
gst-europeiske land, samt Malta og Kypros delta.

Hvem kan sgke?

Enkeltpersoner kan ikke sgke pa utvekslinger. | LEONARDO
DA VINCI er det ngdvendig & ga via en organisasjon som sgker
pavegne av flere partnere/deltagere. Med andre ord, biblioteka-
rer som vil vaae med paen utveksling mavage med i et
utvekslingsprosjekt der en institugjon, f. eks. et bibliotek, sgker
om stette og star ansvarlig for gjennomferingen av prosjektet.

| falge KUFs pressemelding nr. 001-96 av 8. januar 1996 (**),
har Norge fétt ca. 17, 5 millioner kroner i stette fraEU til 14
prosjekter. Hele 25 % av de norske sgknadene fikk stette, langt
over gjennomsnittet (18 %) for deltagerlandene. Norge deltar
dessuten i andre lands progjekter. Disse tallene bar gi hap til
norske bibliotekarer som vil gai gang med prosjekter innenfor
LEONARDO DA VINCI-programmet.

Utplasserings- og utvekslingsprogjekter er tverrnasjonale pro-
sjekter som bygger pa prinsippet om mobilitet fra en partner
(organisagjon) til en partner i et annet deltagerland. Hagskolen i
Oslo deltar i et LEONARDO-pilotprojekt, «\Women and Techno-
logy», men pr. i dag har ikke BIBIN benyttet seg av
LEONARDO DA VINCI-programmets muligheter for utvekslin-
ger av studenter eller laaere med andre europeiske land.

Utplasserings- og utvekslingspros ekter

Det finnes et felles rammemal setting for LEONARDO DA
VINCI, meni tillegg opplyser DGXXI1 om hvilke ma som skal
vege veiledende for arets Leonardo-prosjekter. Det er derfor
viktig at utplasserings- og utvekslingsprosjekter er i samsvar med
denne overordnede mal settingen. Malsettingen i et utveksling-
sprosjekt har stor betydning nar det gjelder muligheter for afa
pgkonomisk statte til et prosjekt.

L eonardo-programmets mal setting for utplasserings- og
utvekslingsprosjekter er a bidratil a utvikle yrkes- og profesons-
utdanningen innenfor EU/EFTA-landene. | falge «<EUs
utdanningsprogram L eonardo da Vinci», kan dette malet ndes
ved:

- &styrke den europeiske dimensjonen i utdanningspolitikken
og innholdet i grunn-, etter- og videreutdanning

- atilfare praksis og grunnleggende arbeidserfaring ved &
- utvikle sprakkunnskaper og faglige kvdifikagoner

- fremme samarbeid mellom ulike typer av organisasoner og
ulike nivaer av yrkes- og profesjonsutdanningen

- bedre overfaring av ny teknologi til bedrifter gjennom
opplazingstiltak
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Hvem kan utvekses og utplasseres?

Utplasserings- og utvekslingsprogrammet gjelder for «unge»,
dvs. mennesker under 28 &r, som er under utdanning, i overgang
til arbeiddliv, i arbeid eller uten arbeid. Dvs. at bibliotekar-
studenter, nylig uteksaminerte bibliotekarer, yrkesaktive- og
arbeidsledige bibliotekarer kan veare med pa utplasserings-/
utvekslingsprosjekter bare de er under 28 &r.

| tillegg kan instruktarer, |aerere/akademiske personell, folk
engagjert i utforming av utdanningspolitikk/-programmer eller
planlegging av tiltak for personalutvikling, inkludert arbeidsli-
vets parter, ogsa veare mulige utvekslings-/utpl asserings-
kandidater uansett alder. Bibliotekarer som arbeider med
bibliotekarutdanning, bibliotekarer i ledende stillinger eller de
som arbeider med brukeropplazing i sitt bibliotek kan vaare
mulige sokere.

Utvekslings- og utplasseringsprosjekter er fordelt patre hoved-
omréder:

Omréde 1:

- Tverrnasjonal e utdanningsopphold for unge under
grunnleggende yrkesrettet opplaging (1.1.2.a)

- Tverrnasjonal e utdanningsopphold for unge arbeidstakere
0g unge arbeidssakere (1.1.2.b)

- Tverrnasional e utvekslingsprosjekter for lagrere, planleggere
og administratorer av utdanningsprogrammer (1.1.2.c)

Punkt I.1.2.a er ikke aktuelt for bibliotekarstudenter eller biblio-
tekarer, men gjelder kun mennesker som gér pa videregdende
skoler eller skoler patilsvarende niva

Utplasseringstiltak under punkt 1.1.2.b kan benyttes av unge
mennesker uten hggskol eutdanning, for eksempel bibliotekas-
sistenter under 28 &r. | tillegg kan nylig uteksaminerte eller
arbeidsledige bibliotekarer under 28 &r sgke om utplassering i
Europafra 3 til 12 maneder. Seknaden sendes kun til Norge for
behandling.

Under punkt 1.1.2.c kan bibliotekarer som arbeider som lagrere ved
Hagskoleni Odo, BIBIN dler tilsvarende institus oner som utdan-
ner bibliotekarer utvekslesfor 2 til 8 uker. Slike utvekdinger kan
brukes blant annet for &forberede pilotprogjekter. Denne typen av
seknad forutsetter at man skal haen gjensidig tilbakebesak fra det
landet man reiser til. Dermed mé& utvekslingen ogsa godkjennesi
utlandet. Sgknaden sendes kun til Norge for behandling.

Omréde 2:
- Tverrnasionale prosjekter for utdanningsopphold i bedrifter
for personer under universitets- eller hggskol eutdanning

og nylig uteksaminerte kandidater (11.1.2.8)

- Tverrnasjonal e utvekslingsprosjekter mellom bedrifter og
universiteter/hggskol er/utdanningsinstitusjoner (I11.1.2.b)

- Tverrnasjonal e utvekslingsprosjekter for opplagingsansvarlige
i bedrifter og organisasioner (11.1.2.c)
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Omréde 2 er mer anvendelig for bibliotekarer. Punkt 11.1.2.a er
aktuelt for bibliotekarstudenter under utdanning og nylig uteksa-
minerte bibliotekarstudenter (ingen aldersgrense). Disse grupper
kan sake om utplassering fra 3 til 12 maneder pa en arbeidsplass
i Europa. Tiden de er i utlandet blir ikke inkludert i den normale
studietiden pa sammen maten som med SOKRATES/ERASMUS,
dik at studieforl gpet kan bli forlenget. Seknaden ma sendes bade
til Norge og til Brussel.

| folge LEONARDO Norge kan Punkt I1.1.2.b vazre aktuelt for
yrkesaktive bibliotekarer. Her kan man sgke om utveksling fra2
til 12 uker paen arbeidsplassi Europa. Seknaden ma sendes béde
til Norge og til Brussel. Koordinator for prosjektet styrer pen-
gene og har kontrakt p& vegne av bade de norske og utenlandske
partnere. Fokus pa bruken av informasjonsteknologi i bibliotek
kan vagre en interessant innfallsvinkel til et utvekslingsprosjekt.

Punkt 11.1.2.c kan ogsa vare aktuelt for bibliotekarer som har
ansvar for brukeropplaging eller undervisning. Slike utvekslinger
ber rettes mot & utvikle opplaaingsmetoder eller for & se pa
Igsninger som tar i bruk ny teknologi. Sgknaden sendes bade til
Norge og Brussel. Avgjerelsen om stette tasi Brussel.

Omréde 3:

- Tverrnasjonal e utvekslingsprosjekter til forbedring av
sprakkunnskaper

- Progjekter for studieopphold (European Centre for the
Development of Vocational Training (CEDEFOP))

Utvekslingsprosjekter under omrade 3 ser ikke ut til &vage
saalig aktuelle for bibliotekarer. For de som vil undersgke naa-
mere, er det bare & ta kontakt med LEONARDO Norge.

Finansieringav LEONARDO-utveksling

| falge brogjyren «EUs utdanningsprogram Leonardo da Vinci»
kan man fafrakr. 6.400,- til kr. 40.000,- per utplassert/utvekd et
person, avhengig av varighet for utplasseringer og utvekslinger.
Oppholdet kan vaare fra 2 uker til 12 méneder. Stipendet gisi sin
helhet til mottakeren og er ment & dekke tilleggskostnader ved
utplassering eller utveksling. Det forutsettes at vanlige inntekts-
kilder som studielén og stipend eller 1enn fortsetter som normalt
under opphol det.

Koordinator vil i tillegg kunne motta opptil ca. kr. 1.600,- per
person som utveksl es/utpl asseres, med en maksimumsgrense pa
ca. kr. 120.000,- pr. & og koordinator. Belgpet skal gatil dekning
av kostnader i forbindelse med organisering, oppfalging og
videreformidling av progjektet/resultater. K ostnadene mavaae
realistiske og godt dokumentert i sgknaden.

Det er ikke vanlig & oppna maksimal e stettesatser.

Hjelp fraLEONARDO Norge

LEONARDO Norge har lagt opp til en prosess som er ment &
hjelpe potensielle sekere til & skrive gjennomarbeidede saknader,
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dik at sjansene er gode for & fa stette fra Brussel. Det er viktig at
sgkere har formulert sine progektidéer far de begynner & skrive
seknaden. LEONARDO Norge har utviklet et kortfattet sparre-
skjema som sgkeren fyller ut ved & beskrive mal og gnskede
resultater. Deretter kommer sekretariatet med forslag til hvordan
idéen best kan tilpasses LEONARDOs mal. Dersom det finnes
flere sakere med sasmmenfallende prosjektidéer, forsgker
LEONARDO Norge & koble disse sammen.

LEONARDO Norge arrangerer flere typer seminarer. Det er bl.a.
mulig &deltai et veiledningsseminar som tar utgangspunkt i
hovedelementene i sgknaden. Et «sgknadsseminar» tilbys sgkere
som vil sjekke alle «sméting» med sgknaden - en slags kvalitets-
sikring. | tillegg tilbyr LEONARDO Norge «partnersgk-semina-
rer» hvor deltagere disponerer kontor, telefon og telefaks. Et
«prosjektsstyringsseminar» planlegges for de som gnsker bedre
kunnskap om hvordan prosjekter skal styres (*).

Referanser:

* EUs utdanningsprogram LEONARDO DA VINCI :
et handlingsprogram for yrkes- og profesjonsutdanning pa
ale niva 1995-1999 / Teknologisk institutt. - Oslo :
Teknologisk ingtitutt, 1995. - 15 s.

**  http://odin.dep.no/kuf/prm/96/k1/960108.html

Litteraturligte til Carol
van Nuys artikkelserie

Brogyrer:

Arbeidsdirektoratet ([19957]). Dagpenger i ES land. - Odlo : Arbeidsdirektoratet.
- 8s. - (EUROPA formidling ; PB-0055)

Arbeidsdirektoratet (1995). Seke arbeid i Europa: informasjon til arbeidssakere,
salvstendig naaringsdrivende og studenter. - Odo : Arbeidsdirektoratet. - 11 s. -
(EUROPA formidling ;

PB-0054)

EUs utdanningsprogram LEONARDO DA VINCI : et handlingsprogram for
yrkes- og profesjonsutdanning pa alle niv& 1995-1999 / Teknologisk ingtitutt. -
Oslo : Teknologisk ingtitutt,

1995.-15s.

Norges forskningsrad (1996). Stipend til utlandet 1997/98 : informasjon om stipend
under kulturavtalene og andre program, for studenter og forskere som gnsker et
opphold i et annet land / sekretariatet for kulturavtaleprogrammet (KAS) i Norges
forskningsréd. - Odo : Norges forskningsrad. - 84 s.

Praksis ved EUs institugioner / brogyren er utarbeidet av Europakommisjonens
delegagon i Norgei samarbeid med Utenriksdepartementet og NHO, desember
1995.-7s.

Studerei Europamed SOKRATES/ERASMUS. - Bergen : Senter for internagjonalt
universitetssamarbeid, [19967]. - 1 foldebrogyre
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Offentlige dokumenter:

Det Kongdlige utenriksdepartementet (26.08.96). Studieopphold i Europakommi-
sjonen for offentlige tjenestemenn véren 1997 / Det Kongelige
utenriksdepartementet. - Oslo : Departementet. - bl. [2]. - (96/10513 V1)

Troms fylkeskommune (1996). Protokoll om samarbeid mellom Republikken
Karelen og Troms fylkeskommune for 1996. - 2 bl.

Troms fylkeskommune (1996). Samarbeidsavtale for 1996 mellom kulturetaten i
Arkhangelsk oblast og kulturetaten i Troms fylkeskommune. - 1 bl.

Troms fylkeskommune (1996). Samarbeidsavtale for 1996 mellom kulturetaten i
Murmansk oblast og kulturetaten i Troms fylkeskommune. - 1 bl.

Oppdagsverk / handbeker:

Aschehoug og Gyldendals store norske leksikon (1986-1989). Aschehoug og
Gyldendals store norske leksikon / [hovedredakterer: Olaf Kortner, Preben
Munthe, Egil Tveterds]. - Odo : Kunnskapsforl., 1986-1989. - 15 b.

European Commission ([19967]). LEONARDO DA VINCI programme : action
programme for the implementation of a european community vocational training
policy : application forms. - Brussel : European Commission, DGXXII. - 100 s.

European Commission (1996). SOCRATES : guidelines for applicants 1997. -
Luxemb. : Office for Official Publications of the European Communities. - 113 s.

Heggskolen i Odlo (1996). Studiehdndbok 1996-97 : avdeling for journalistikk,
bibliotek- og informagionsfag. - Odo : Hagskolen i Odlo. - 128 s.

Nordiska stédordningar : kultur, utbildning och forskning 1997. - Kgbenhavn :
Nordiska ministerradet, 1996. - 27 s.

Norges statskalender : fortegnel se over konstitusjonelle organer og statsforvaltning
m.v. - [1873] - . - [Odlo] : Grandahl & Dreyer, [1873]-.

Stipend og legathdndboken 1996. - Sandvika : Market inform. serv., 1996. - 543 s.

Utdanning i utlandet 1996. - Sandvika: Market information services, 1996. - 345 s.

Rapporter:

European Commission (1996). White paper on education and training : teaching
and learning - towards the learning society / European Commission, DG XXI|
Education, Training and Youth. - Brussels : European Commission. - 101 s.

Flake, Donna (1996). International opportunities for medical librarians. -
Wilmington, NC : Coastal AHEC. - 9s.

Grenselgst biblioteksamarbeid (5.-7. september 1995 : Kirkenes og Nikel). -
Grenselgst biblioteksamarbeid / Fylkeshibliotekene i Finnmark. - Finnmark :
Fylkeshibliotekene, 1995

Powell, Gill (1994). The benefits of an international exchange visit. - Oxford, UK :
Tempelton College. - 7 s.

Juvik, Lars Hansen (1995). Nordlandsukai Leningrad fylke 1995. - Mo i Rana:
Sendre Nordlands fylkesbibliotek

Juvik, Lars Hansen (1996). Leningradsamarbeidet : rapport frabesgk av 4 russiske
bibliotekarer 6.-13. september 1996. - Mo i Rana: Sgndre Nordlands fylkesbibl.

Meyer, Johan og Wroldsen, Monica (1996). Nyttig & vite fer du saker : til sgkeretil
EU's ordning for offentlige tjenestemenn. - Brussel : EU-delegasionen i samréd

med de norske tjenestemennene ved Europakommisjonen (Dokumentet finnes kun
som trykt kopi. Henvend deg til STING for &fa det tilsendt.)

TidsKriftartikler:

Ahlo, Teppo (1996). The central library i EU-kommigonen. - S. 97-100. - | :
Synopsis. - Arg. 27, nr 2
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Collieson, Jennie (1996). Coming to America. - S. 40-41. - | : Managing informa-
tion. - Vol. 3, no. 11

Ellefsen, Johan (1996). Utvekdingshibliotekar i Berlin. - S. 6-7. - | : Bibliotek
forum. - Arg. 21, nr 7

Flake, Donna (1996). The medicd library association (MLA), USA.-S. 20.- | :
Newsletter to European Health Librarians. - (January) no. 34

Nilsen, Sissel og Grimstad, Aud Nordgarden (1995). Berlin mangler et samlet
bibliotekvesen. - S. 16-17. - | : Internkontakt. - Arg. 20, nr 2

Opdahl, Svein Inge (1994). EU/EJS omdtilling i bibliotekene i sentral-
forvaltningen. - S. 212-214. - | : Synopsis. - Arg. 25, nr 4

Opdahl, Svein Inge (1995). EU-kommigonen og bibliotekene. - S. 70-73. - | :
Synopsis. - Arg. 26, nr 2

Sami, Liisa(1996). Exchange visit to german libraries. - S. 17. - | : Newdletter to
European Hedlth Libraries. - (October) no. 37

SMH-Nytt (1996). - Vol. 21, rr. 2. - S. 14

Aase, Magnhild Bgyum (1996). EBSLG - en merkelig forkortelse. - S. 324-325. - |
: Synopsis. - Arg. 27, nr 6

URL -adresser (ss siexket 17.97)

STING
(URL: http://sting.bibsent.no/)

SOKRATES - EUs handlingsprogram for utdanning
(URL: http://www.siu.no/info/ sokrates.htm)

Leonardo da Vinci, EUs utdanningsprogram
(URL: http://www.teknol ogisk.no/leonardo/brogyrefindex.html)

Nordplus och Nordjobb
(URL: http://www.abo.fi/norden/studinor/nordnord.htm)

Innan du packar resvaskan
(URL: http://www.abo.fi/norden/studinor/godarad.htm)

European Commission - DGXXII Home Page
(URL: http://europa.eu.int/en/comm/dg22/dg22.html)

SIU - Senter for internagonelt universitetssamarbeid
(URL: http://www.siu.nof)

Genera description of the whole of SOCRATES
(URL: http://europa.eu.int/en/comm/dg22/socrates/socrat.html)

University of Sheffield
(URL: http://www.shef.ac.uk/)

Universitat de Barcelona
(URL: http:/Mmww2.uu.se/insts/oi a/unet/barcel ona.html)

HanzeWeb international page (URL: http://www.hanze.nl/eng/ehomepag.htm)
Fachhochschule Hamburg, Homepage (URL: http://www.fh-hamburg.de/)

KUF - Pressemeldinger 1996 - Y rkesopplagingsprogrammet Leonardo
(URL: http://odin.dep.no/kuf/prm/96/k1/960108.html)

Nordiska ministerr&det (URL: http://www.norden.no/nmr/nmr_se.htm)
Nordisk réd (URL: http://www.norden.org/nralnra_dk.htm)
HiO/JBI/B&! : NORDPLUS (URL: http://www.jbi.hioslo.no/gu/nordplus.htm)

Medical Library Association: MLANET Home Page
(URL: http:/Amww.kumc.edu/MLA/index.html)

Job Exchange (URL: http://ahsc.arizona.edu/~lei/mla/jobs.htm)

CERN Scientific Information Service (URL: http://wwwas.cern.ch/library/)
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ARLIS- NORGE - INFO
(URL: http://www.ub.uio.no/uhf/art/arlis-norg-info.html)

Kommunal ansattes fellesorganisasion (URL : http://iwww.kfo.no/index.htm)
Stipend fra Statens bibliotektilsyn (URL: http://samson.bibtils.no/stipend.htm)
LO STAT - HISTORIE (URL: http://www.lo.no/lostat/l ostat/historie.html)

Norsk bibliotekforening (NBF) (URL: http://www.bibsent.no/nbf/)

NFF - Norsk fagbibliotekforening (URL : http://info.rbt.no/nff/omnff/omnff.html)
Forskerforbundet (URL: http://www.forskerforbundet.no/)
Riksbibliotektjenesten (URL: http://info.rbt.no/rbt.html)

Statskonsult (URL: http://www.sol.no/statskonsult/)

Info-meglere | Sverige

Informag onameglere er en yrkesgruppe som befinner seg i grensdandet
melom bibliotekarer, journdigter, markedsanalytikere og informetarer. |
fdgevurderinger gjort i svensk undervisningsvesen og i det svenske
arbeidsmarkedet kan det vae at denneyrkesgruppa har en lysframtid.
Og troen paen framtid sominformagjonsmeglereer stor bl.a. pa
Mdarddenshogskolai Eskilstuna Der sarter detil hesten et tredrig
undervisningsopplegg i informasjons-megling, melder vart svenske
seterorgan DIK-forum. De bringer ogsdintervju med Marit Andersson,
somi et dreyt & i 1995-96 holdt det gdende som privat informagions-
megler. «Det hér jobbet & inget for veklingar. Man f& nog varalite
gden. Liteav engambler. Sag, uthdllig och envis, siger Maiit Anders-
0, i falge DIK-forum 9/98. =)

HOGSKULEN
I SOGN OG FJORDANE

Heagskulen i Sogn og Fjordane

Avdeling for naturfag

\ ' H SF LEDIGE STILLINGAR 1 HOGSKULEN | SOGN 0G FJORDANE

BIBLIOTEKAR | FORDE

er ein mellomstor hggskulei det Ledig tilling som bibliotekar i ¥ stilling ved Hggskulen i Sogn og Fjordane

nye Norges-nettet. Hagskulen for tilsetjing snarast.

har 2200 studentar og 250

til sette fordelt pa studiestadane Hagskulen i Sogn og Fjordane har 5 bibliotek med i at 12 stillingar. Den
Sogndal, Farde og Sandane. ledige stillinga er primaat knytt til biblioteket pa Vie, som yter tenester til

Avddling for helsefag i Ferde. Avdelinga har bade grunn- og vidareutdanning i
Plasseringa i livsstilsfylket Sogn sukepleie. Det er under planlegging nytt hegskulebygg i Ferde, der m.a. felles

og Fjordane gjev rikeleg have bibliotek for denne avdelinga og Avdeling for ingenigrutdanning vil innga.
til kultur- og natur-
opplevingar, og gjev barn og Pa desse to biblioteka er det i tillegg til den utlyste stillinga ein avdelingsbi-
vaksne gode livskar. Alle bliotekar og ein bibliotekar. Bibliotektenesta spelar ei viktig rolle bade for
studiestadane har flyplass med studentane og det faglege personalet. Biblioteket nyttar BIBSY S og er knytta
fast samband til Oslo og Bergen til lokalt edb-nett og UNINETT. Nett-tenester og CD-ROM spelar ei aukande
og elles gode ekspressbuss- og rollei biblioteket sitt arbeid.
battilbod.

Arbeidsoppgavene vil vere varierte og omfattar m.a. publikumsbetjening,
Hagskulen har ein felles- interbiblioteklan, katal ogisering og databasesgk.
administrasjon og 4
fagavdelingar i Sogndal: Sgkjarar ma ha bibliotekareksamen fra Hagskulen i Oslo eller tilsvarande
Avdeling for laerarutdanning utanlandsk utdanning.

Avdeling for samfunnsfag Stillinga er plassert i Statens |gnnsregulativ, lannsplan 90.205, st.kode 1074,

Avdeling for gkonomi og sprak

2 fagavdelingar i Ferde:
Avdeling for ingenigrutdanning
Avdeling for helsefag

| tillegg har ein hagskule-
utdanning pa Sandane som
administrativt er knytt direkte til
fellesadministrasjonen.

Ilannsramme 13, 1.tr.17-28 etter ansiennitet. Sgkjar med cand.mag. vert plassert
i st.kode 1213, lgnnsramme 17, |.tr. 19-32 etter ansiennitet. Fra bruttol gna vert
det trekt lovfestainnskot til Statens pensjonskasse. Tilsetjing skjer padei vilkar
som falgjer av lov om offentlege tenestemenn og dei reglement som til eikvar
tid gjeld i hagskulen.

Nazrare opplysningar om stillinga kan ein faved & vende seg til
hovudbibliotekar Erling Bergan, tIf. 57 72 25 19, eller avdelingsbibliotekar
AnjaA. Mjelde, tIf. 57 72 25 20. Sgknad med rettkjende vitnema og attestar
skal sendast Hagskulen i Sogn og Fjordane, postboks 133, 5801 Sogndal.
Seknadsfrist er sett til 26. juni.
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Hagskoleni Oslo

Avd. for journalistikk,
bibliotek- og informasjonsfag

Hastens program er klart - noe av det vi tilbyr
bibliotekarer er:

Barn, bibliotek og medier (5.-9. oktober)

Det nye folkebiblioteket (30. oktober)

Finn statistikk (13. november)

For andre medarbeidere i bibliotek/arkiv tilbyr
Vi:

Bibliotek grunnkurs| (17.-21. august)

For full kursoversikt og beskrivelser, se vare
nettsider:

http://www.hiosl0.no/JBI/KURS/INTER.HTM

M LCRISTIANSAND KOMMUNE

18 KRISTIANSAND FOLKEBIBLIOTEK

Bibliotekar - vikariat

Ved Kristiansand folkebibliotek er det ledig et 100% vikariat
for bibliotekar for perioden 1.9.1998 - 30.6.1999.

Stillingen er knyttet til Voksenavdelingen i Hovedbiblioteket.
Til stillingen inngér kvelds- og | grdagsvakter etter oppsatt
turnusplan. Biblioteket har 42 ansatte i 30 arsverk. Biblioteket
bruker biblioteksystemet Media og har eget publikumsnett
med CD-ROM og Internett. Arbeidet med valg av nytt
biblioteksystem er i gang.

Vi sgker en initiativrik og utadvendt medarbeider. Vi kan tilby
en krevende og travel hverdag i et positivt arbeidsmiljg. Det
kreves godkjent bibliotekarutdanning.

Stillingen er plassert i st.kode 7026, Ir. 7.3, Itr. 19-27. For
neamere informasjon kontakt nestleder Anne Kristin Undlien
eller biblioteksef Else-Margrethe Bredland, tIf. 38 12 91 65

Seknaden merkes med stillingsnr. 40130 og sendes Kristian-
sand folkebibliotek, Postboks 476, 4601 Kristiansand.

Segknadsfrist: 20. juni 1998.

DET ER ALDRI FOR SENT A BLI
KUNDE HOSTRONSMO!

Hvis du trenger en bokhandd som kan
levere bgker som er litt utenom det
vanlige, s trenger du oss. Vi har bl.a. :

norsk og utenlandsk skjennlitteratur *

filosofi * politikk * feminisme* homse/

lesbe-bgker * filmbgker, manus & video
* historie* irland * balkan * mat &
makt * indianere * reiseskildringer *

midtesten * afrika* asia* latinamerika

* og en hel kjeller full av knalle
tegneserier

TRONSMO

BOKER & TEGNESERIER
KR. AUGUSTSGT.19

T 22202509
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Bibliotekfullmektig (assistent)

il &drninistrasjonssekgonen, Binliotaket

wad faghiblioteket i Riksrevisjonen er det ledig en stilling som assistent
Bitdiotaket har 2 ansatte som skal betjene ca 450 brukere. Biblioteksystemet
som benyttes er Micromare. | arbeidet Brukes online databaser og internett &
vel som papirbaserte offentlige publikasponer

Aszistenten skal utfare skranke- og telefontjeneste, publikasponsutlin og -retur,
tidsskriftionng og kontorarbeid.

sekerne bor ha videregaende skole og utdanning innen biblietek- og informa
gonsarbeid eller annen relevant kompetanse. Det ar madvendig mad reget
gade norskkunnskager. Kjennskap T som arbeidaerktey og bruk av biblic-
taksystemer vil bli vektlagt. Det er anskelig med relevant erfaring, fortrinnevis
fra offentlly forvalning, men ogsd nyutdanneds kan soke. Redevant arfaning v
wunne kompensene tof formell utdanning

Wi ensker en selvstendig person med god muntlig og skriftlig tremstll ngsevne,
ardenssans, samarbeidsevne og serviceinnst llingg

Lennstrinn 10-24, kr 156 731,= til kr 202 431 - {Mulighet 1or heyere kann
avhengig av utdanning)

Mearmere opplysninger ved underdirekter Dag Klingberg i ti. 22 24 14 10 eller
awdelingsbiblictekanbibliotek leder Birglt Hydla i tf. 22 24 10 47

Soknad merket «Ref.nr. 500980 sandes Riksrevisjonen, Personalseksjonen, Post-
boks 8130 Dep., (032 Oske, inmen 5. jun 1998,
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Larvik kommune

Larvik kommune har ca. 40 000 inn-

byggere og ligger sentralt til i Jst-

landsomradet med gode bomiljger og
store muligheter for friluftdliv, kulturaktiviteter m.v.

Kommunen er omorganisert bade m.h.t. politisk og
administrativ struktur og er na administrativt delt inn i
starre og mindre resultatenheter hvor den enkelte
enhetsleder har et klart definert ansvar for sin virksom-
het.

Biblioteksjef

Biblioteket er en egen resultatenhet med Oppvekst- og
kulturkomiteen som politisk organ. Virksomheten
bestar av hovedbibliotek og 6 avdelinger som syssel set-
ter 31 personer fordelt pa 21,24 stillingshjemler. Utl&
net ligger paca. 320 000 aret og aktivitetsnivaet er
hayt. Vi benytter EDB-systemet Bibliofil. Kommunen
starter nd et spennende lederutviklingsprogram.

Viktige oppgaver for biblioteksjefen i 1998 vil vaare
viderefaring av 1 T-oppbyggingen og samordning av
bibliotektjenesten i kommunen.

Vi sgker en person som

* har dokumentert ledererfaring

* har erfaring fraadministrasjon og
personalforvaltning

* er serviceinngtilt

* har evne og viljetil samarbeid utover egen enhet

* har god innsikt i og erfaring med IT

* har gkonomisk kompetanse

Sgkeren ma ha eksamen fra Statens bibliotek- og
informasjonshggskol e eller annen godkjent utdanning.

Stillingen avignnesi st.kode 7439 etter kvalifikasjoner.

Spersmal om stillingen kan rettes til biblioteksjef
Mariane Karlsen, tIf. 33 18 63 01 eller driftsradgiver
Jan Kristengérd, tIf. 33 12 16 67.

Sgknad med oppdatert CV, kopi av attester og vitnema
sendes Larvik kommune, Personal seksjonen, postboks
295, 3251 Larvik innen 26.06.98.

Tilsetting pa vanlige kommunale vilkér innenfor ram-
men av gjeldende lovverk, hovedtariffavtale og arbeids-
reglement, herunder mediemskap i KLP.

y @n  BUSKERUD
o FYLKESBIBLIOTEK

FYLKESBLIOTEKSIEF

Buskerud fylkeskommune sgker fylkeshiblioteksjef til
nyopprettet hel stilling ved Buskerud fylkesbibliotek for
snarlig tiltredelse.

Fylkesbiblioteket er et serviceorgan som stér overfor en
rekke spennende oppgaver som initiativtaker og medspiller
for & videreutvikle bibliotekene i fylket. Spesielt gjelder
dette innenfor IT og med vekt pa & gke kompetansen hos de
bibliotekansatte. Det ligger ogsd mange utfordringer og
venter ndr det gjelder & utvikle samarbeid om kultur-
formidling, mellom skolen og folkebibliotekene lokalt, og &
medvirke til at barn og unge fortsatt skal like & lese.

Buskerud fylkeshibliotek er samlokalisert med Drammen
folkebibliotek og har et avdelingskontor pa Gol. Fylkesbi-
blioteket har 14 ansatte med egen nestleder og tre distrikts-
bibliotekarer. Av personalet er gu knyttet til driften av to
bokbusser.

Fylkesbiblioteksjefen vil ha ansvar for planlegging, gko-
nomi og personaladminismsjon og ivareta kontakten med
kommunale, fylkeskommunale og statlige myndigheter pa
omréder det er naturlig & samarbeide om. Fylkeskultursjefen
er fylkesbiblioteksjefens nearmeste administrative
overordenede.Vedkommende vil ogsa vaare saksbehandler
for Hovedutvalget for kultur i biblioteksaker og ev. pa andre
naarliggende omréder.

Vi sgker en person som

*  er utadrettet og kreativ

*  har gode lederegenskaper og dokumentert erfaring
pa omradet personal administrasion og gkonomi

*  har god evne og vilje til & samarbeide bredt innad
og utad

*  har erfaring fra forskjellige typer bibliotek-
virksomhet

*  er resultatorientert

*  har god kjennskap til IT

Vi oppfordrer spesielt kvinner & sake.

Stillingen er plassert i stillingskode 6576, fylkesbibliotek-
gef, og avlgnnesi Ignnstrinn 45-50 (kr. 288 300 - 316 100).

Spkere ma ha eksamen fra Hagskolen i Odlo, avd. for
journalistikk, bibliotek- og informasjonsfag eller tilsvarende
godkjent utdanning.

Seknad sendes Buskerud fylkeskommune, Kulturavdelin-
gen, Fylkeshuset, 3020 Drammen innen lgrdag 1. august.

Opplysninger om stillingen kan fas ved henvendel se til
fylkeskultursief Ase Klundelien, tif. 32 80 86 63 eller Helge
Laaum tIf. 32 80 63 54 (etter 15.7.).
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REGIONAL UTVIKLING
FYLKESBIBLIOTEKET

Avdeling for regional utvikling har
ansvaret for tilrettelegging og gjen-
nomfering av fylkeskommunen sine
regional politiske oppgaver. Avde-
linga omfattar Fylkesplanseksjonen, Seksjon for areal,
miljg og idrett, Seksjon for nazring og arbeid,
Samferdsel sseksjonen og Kulturseksjonen. Fylkeshiblio-
teket er ein del av Fylkesplanseksjonen.

Ved Hordaland fylkeshibliotek er det ledig stilling som
Distriktsbibliotekar (vikar) 1 1/2 &r

Stillingainngar i eit team av distriktshibliotekarar
som har ansvar for kvar sine spesialomrade
innanfor ei bibliotekfagleg rettleiingsteneste. Til
denne stillinga anskjer vi ein person med rgynsle
fra administrativt og fagleg bibliotekarbeid pa
kommuneniva

Aktuelle arbeidsomrade er: Rettleiings- og opplee
ringstiltak for den kommunale biblioteksektoren,
oppfelgjing av tiltak i den reviderte fylkesdel-
planen for biblioteka i Hordaland og samarbeid
mellom folkebibliotek og utdanningsinstitusjonar.

Sekjarane ma ha bibliotekfagleg utdanning pa
minimum 3 &. Det vil i tillegg bli lagt vekt pa
relevant praksis.

Stillinga er plassert i stillingskode 6112, |gnsramme
8, lanssteg 24-33.

Styringsmalet i kommunen er nynorsk. Elles gjeld
dei vanlege tilsetjingsvilkara for Hordaland fylkes-
kommune.

Sparsmal om stillinga kan rettast til Tove Pemmer
Sare, tIf. 55239370

Seknad med rettkjende vitnema og attestar skal
sendast innan 23. juni til

HORDALAND FYLKESKOMMUNE
Fylkeshiblioteket
5020 Bergen

| o B8 e

bekken eLer vann?

Vi leverer norske og utenlandske boker,
tidsskrifter, grasonepublikasjoner og
andre informasjonsprodukter. Vi tilbyr:

L] Riklige priser

. Effektive rutiner

. Orwversiktlige statusrapporter
. Personlig cpplalging

Sterre kunder tilbys svaent fordelaklipe
betingelser, med reelle rabatter pa
utenlandske priser.

Ta kontakt -- vi sender gjerne en
oversikt over vire tjenester,

Norwegian Library House AS
Fostboks 118 Tasen
0801 Oslo
Telefon 22 95 27 42
Telefax 22 95 03 25

NORWEGIAN
LIBRARY

HOUSE AS

 Library Supply pa norsk
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BIBLIOTEKARFORBUNDET
INNMELDINGS-SKJEMA

Navn Fadt
Adresse TIf.
Postnr. Poststed
Y rkesaktiv ] Godkj. Bibliotekareksamen (Ar)
Student []
I kke yrkesaktiv L]
Arb. giver Sektor (Komm/Stat/Fylke/Priv)
Adresse TIf.
Faks.
Postnr. Poststed
Stilling Ansiennitet fra
Stillingskode Lennstrinn Stillingsandel
Forsikringer
Innbo Ja/Nel Grunnfors. Ja/ Nei
Virkning fra (méaned:) Virkning fra (méned):
Dato Signatur
Skjemaet sendes. Bibliotekarforbundet, Lakkegt. 21, 0187 Odlo,
vedlagt dokumentagon av bibliotekar utdanning.
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Bibliotekarforbundets lokalag:

Finnmark

Lillian E. Rushfeldt

Aust-Finnmark fylkeshibliotek

Boks 615, 9801 Vadsg

Telefon: 78 95 34 00

Telefaks: 78 95 36 24

E-post: lillian.erushfedt@vadso.folkebibl.no

Troms

Liv Beathe Bréthen

Tromsg bibliotek

Boks 753, 9001 Tromsg

Telefon: 77 68 37 02

Telefaks: 77 65 74 14

E-post: livb@tromso.folkebibl.no

Nordland

Kjersti Svendsen Bjerke

Norsk luftfartsmuseum

Pb. 1124, 8001 Bodg

Telefon: 7550 78 63

Telefaks: 7550 78 51

E-post: kjersti.bjerke@l uftfart. museum.no

Treondelag

Morten Haugen

@rland folkebibliotek
7130 Brekstad

Telefon: 7252 42 72
Telefax: 7252 53 10
E-post:orland@online.no

M @re og Romsdal

Rannei Husby Furre

Kristiansund folkebibliotek
Postboks 163, 6501 Kristiansund N.
Telefon: 71 58 67 50

Telefax: 71 58 67 59

E-post: ranneif @online.no

Sogn og Fjordane

Lise Vik-Haugen

Sogndal vidaregdande skule
Trolladalen 28, 5800 Sogndal
Telefon: 57 67 64 00
Telefax: 57 67 64 90

E-post: lisev-h@online.no
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Hordaland

Siri Sjursen

Hordaland fylkesbibliotek, Fylkeshuset,
5020 Bergen

Telefon: 5523 93 74

Telefax: 5523 93 79
E-podt:siri.§ursen@hordd and-f.kommune.no

Rogaland

Elisabeth Dyvik

Harde fakta

Boks 8034, 4003 Stavanger
Telefon: 51 87 43 04
Telefaks: 51 87 43 24
E-post: harde.fakta@c2i.net

Agder

AnneKristin Undlien

Kristiansand folkebibliotek

Postboks 476, 4611 Kristiansand
Telefon: 38 02 91 65

Telefax: 38 02 91 63

E-post: anne.kristin.undlien@krkom.no

Telemark

Elisabeth Bergstram

Porsgrunn bibliotek

Floodsgate 1, 3909 Porsgrunn
Telefon: 3554 71 71

Telefax: 355590 93

E-post: elisabet@PorsBib.bibsyst.no

Vestfold

Pal @demark

Sande bibliotek

Skolegt. 12, 3070 Sande
Telefon: 3377 67 77
Telefax: 3377 71 98

Buskerud

Anne Stenhammer Skjaret
Rayken videregéende skole
3440 Rayken

Telefon: 312922 41
Telefaks: 3129 22 10
E-post: askjaret@online.no

Hedmark og Oppland

Klaus Jgran Tollan

Heagskolen i Hedmark,

Avd. for legrerutdanning

Holsetgt. 31, 2300 Hamar
Telefon: 62 51 76 62

E-post: klaus.tollan@luh.hihm.no

@stfold

Anne Woje

Fredrikstad bibliotek,

Boks 100, 1601 Fredrikstad

Telefon: 69 38 34 33

Telefax: 69 38 34 34

E-post: annew@fredrikstad.folkebibl.no

Odo

Inger Lise Stramme
Trondhjemsveien 7,

0560 Oslo

Telefon: 22 67 84 33
E-post: ingerlis@online.no

Akershus

Eli K. Wilhelmsen

Nasjonalt Laaremiddel senter
Postboks 8194 Dep., 0034 Odlo
Telefon: 22 47 6500/ 67
Telefax: 22 47 65 51

E-post: eli.wilhelmsen@nls.no

Studentlag

Torun Torsteinsrud

Hagskoleni Odo

Avd. for JBI

Pilestredet 52, 0167 Oslo

Epost:
torun.torsteinsrud@stud.jbi.hioslo.no
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Bibliotekarforbundets styre

Randi Rgnningen (ledr)

BFs sekretariat,

Lakkegata 21,

0187 Oslo

Telefonjobb: 221704 95
Fax: 22170496

Telefon privat: 22 19 56 41
Epost-adresse:  randi.ronningen@bibforb.no

Siri Sjursen (nestleder)
Hordaland fylkesbibliotek,

Fylkeshuset,
5020 Bergen
Telefonjobb: 55239374
Fax: 55239379

Telefon privat: 5593 21 83
Epost-adresse: gri.gursen@horddand-f.kommuneno

May Line Angell (styremediem),
Hammerfest bibliotek

Leikny H. Indergaard (styremediem),
Rogaland fylkeshibliotek

Siri Kolle (styremediem),
Fredrikstad bibliotek, Avd. Onsgy

Steinar Laksa (styremediem),
Forlagssjef, Merdker

Hanne Fosheim (styremedlem),
Fylkeshiblioteket i Akershus

Kari Lifjell (varamediem),
Deichmanske bibliotek

Mona Magnussen (varamedliem),
Troms fylkeskommune

Ingebjarg Aagre (varamediem),
Aust-Agder fylkesbibliotek

Aasa Storlien (varamedlem),
Branngy folkebibliotek

Aud Guttu (varamedlem),
Radingen bibliotek

Bibliotekarforbundets sekretaridt:

Leder: Randi Regnningen

Faglig sekretaer: Sglvi Kristiansen

Adresse: Lakkegt.21,
0187 Oslo

Telefon: 221704 95

Fax: 221704 96

Elektronisk post: bf @bibforb.no
URL: http://www.bibforb.no
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B-BLAD

Retur adresse:

Bibliotekarforbundet
L akkegata 21
0187 Oslo

Statet;

«- Du er blitt 37 & gammel, hvordan gér det med
damene?

- Jeg merker at jeg av og til har veldig draget pa
bibliotekarer. De kommer ofte bort og skal prate.»

Fraintervju med forfatter og musiker Arne Berggren i
tidsskriftet «<Henne» nr.5/ 1998.

Bibliotekarforbundet




