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Vi naamer oss et nytt landsmgte i Bibliotekar-
forbundet. Dette nummeret av Bibliotekareninne-
holder sakspapirene. Det er nyttig lesing for de
som vil tapulsen pa BF akkurat nd. Her er beret-
ning, regnskap og budsjett. Her er forslag til ved-
tak pa viktige spersmd for organisagonen. Og
her er valgkomitéens presentasjon av kandidater
til sentraleverv i BF. Sakene bar diskuteres blant
mange, dik at delegatenefralokallagenekan gjare
landsmatet til et uttrykk for hvahele BF mener.

Hele Bibliotekarforbundet. Ja, hvaer det? Hvor-
dangi et billedlig uttrykk for den bredden og dyb-
den som BF nd har? Kort sagt: Hva burde pryde
forsidaav Bibliotekarenslandsmgtenummer?

Vi vet at vi nder over 800 medlemmer i forbundet.
Det er jo et uttrykk for bredde, men ikke lett afa
med pa ett bilde. Vi vet at vare tillitsvagte har
giennomfeart forhandlinger med mange gode re-
sultat. Kanskje et bilde av en lgnnsslipp pafor- J
sida? Eller skulle vi profilere BFs leder Randi “Hy N
Renningeni dette nummeret? Nei, det far komme
etter landsmetet. Na er det pa sin plass & minne
ossom at bak Randi, bak tallet 800, bak resulta-
tene vi oppnar, der star dyktige kollegaer vi ikke
kjenner ansiktet pa. Det er til suende og sist de
engagerte BF-erne rundt omkring i landet som er
ryggraden i forbundet vart.

Derfor har vi valgt et praktful [t knippe med biblio-
tekarer fraBF-gruppai Baaum. De hadde &rsmate
i dlutten av februar og gjenvalgte Kirstin Vinje
som leder. Hun sitter sentralt pabildet ogsa, og er
flankert av Karen Solveig Haug (t.v.) og Randi
Bakken. Stéende bak ser vi fra venstre Gunvor
Stokland, EvaMarie Bellis, Eivind Hop, Kari Ree,
Kristin Berglid og Astrid Flagstad. (foto: ebe)

"Bibliotekaren merket straks denne fattige, sjenerte gutten med det fine, fglsomme ansiktet.

Hun smilte til ham og sa - Kan jeg hjelpe deg? [...] Skjebnen hadde fart Jack til en ny venn, en

kultivert og forstdelsesfull kvinne, bibliotekaren frgken Ina Coolbrith. Han hadde aldri kjent M ar S
en slik kvinne far, som snakket sa kultivert og behagelig, og som brukte ordene s& pent, som

var s ivrig og flink." Fra Shannon Garst: Historien om Jack London. - Oslo : Forlagshuset,

1973.
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Kirstin Vinje gar pa2 nye ar som Bagum-tillitsvalgt

Onsdag 26. februar var det arsmgte for Bibliotekarforbundets medlemmer i Baarum
kommune, en av BFs "bastioner". Kirstin Vinje har vaat tillitsvalgt for de pa
folkebiblioteket i 2 ar, og hun gar napaen ny periode pa 2 ar. Side 23

Evaluering av delokale forhandlingene 1996

BF har vaat gjennom sinefarste lokal e forhandlinger pakommunesektoren. Det var pa
mange méater en eksamen for forbundet, utfordringen med a gjennomfere lokale
forhandlinger paen skikkelig méte er en av de sterste vi har vaat gjennomtil nd. Og sa
skal man evaluere resultatet.. Side 24
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SIDE 3

Dette nummeret av Bibliotekaren innehol-
der sakspapirene til BFs landsmate i april .
Selvomduikkeer valgt delegat til landsmg-
tet, madu ikke blaforbi disse disse sidene.
Alle BFsmedlemmer ber mete palokallag-
enes mgter og bidra i debattene runde de
ulike sakene. Det er lokallagenes medlem-
mer som velger landsmgtedel egater og gir
disse signaler om hvordan de skal stemmei
de enkelte sakene.

RANDI RANNINGEN, FORBUNDSLEDER

setting eller ei og har derfor stor betydning
for forbundetsframtid.

Landsmgtet skal ogsavedtamandat for BFs
lokallag. N& begynner lokallagene og dets
styrer a fa noen erfaringer, det kan derfor
vagepasin plass afanedfelt noen retnings-
linjer for arbeidet, i tillegg til det som er fast-
slétt i vedtektene. Jeg er imidlertid opptatt
av at vi ikke mafaalt for detaljerte bestem-

melser. Hvert
Av  sakene enkelt lokal-
som skal be- lag mafaen
handles av . vissfrihet til
mimaca ... ENQrUNAIgOQ iiomeen
jeg spesielt virksomhet
rette  opp- k . t k . innenfor de
merksomhe- r I I S gJ en' vedtatte
ten mot et par rammene.
stykker. For- b
bundsstyret nomang aV e' Til slutt vil
gnsker  at jeg rette
landsmagtet . oppmerk-
skal diskutere retnl ngen nEw somheten
den situasjo- m o t
nen som har forbunds-
oppstétt i for- styrets be-
bindelse med retning for

samarbeidsavtalen med Forskerforbundet/
Fagbibliotekarforeningen. Forbundsstyret
har vedtatt at de ikke vil bagye seg for
Forskerforbundetskrav om at vi skal nekte
ansatte ved forsknings- og undervisnings-
institusioner medlemskap i BF. Styretsved-
tak har avstedkommet meget sterke reaksjo-
ner fraForskerforbundet og Fagbibliotekar-
foreningen, en bred organisatorisk behand-
ling av saken er derfor ngdvendig. Lands-
metets vedtak i denne saken vil s noe om
BF skal opprettholde sin opprinnelige mal-

den perioden som ndavsluttes. Ofteblir be-
retninger raskt behandlet. Det er lite som
kan gjgresmed det som allerede er gjennom-
fart, eller ikke gjennomfart. En grundig og
kritisk gjennomgang av beretningen vil imid-
lertid gi det nyeforbundsstyret klare signa-
ler om kursen evt. skal endres og vil gjere
oss bedre forberedt n&r landsmetet skal
vedta neste periodes prinsipp- og arbeids-
program.

BEsforbundsstyre:

Randi Rgnningen (Ieder)

M enighetsfakultetets bibliotek
Boks5144 Mgjorstua

0302 0do

TIf.jobb: 22590522

Fax: 22590530
TIf.priv.: 22195641
E-post: randi.ronningen@menfak.no

Turid Holtermann (nestleder)
Hagskoleni Ser-Trandelag
Avdeling helse- og sosialfag

Ranheimsveien 10

7005 Trondheim

TIf jobb: 73828226
Fax: 73828201
TIf.priv.: 73911159

E-post:turid.holtermann@ahs.hist.no

Siri Kolle (AU-medlem)
Fredrikstad bibliotek
Avdeling Onsgy
Onspy

Steinar Laksa (styremediem)
Meréker bibliotek
Merdker

Kari Lifjel (styremediem)
Deichmanske bibliotek, L esesalen
Odo

Anne-Mette Vibe (styremediem)
Norges idrettshagskoles bibliotek
Oslo

Eli Wilhelmsen (styremediem)
Nasjonalt |aaemiddel senter
Oslo

Anne Woje (styremediem)
Kvinnherad folkebibliotek
Husnes

Leikny H. Indergaard (styremediem)

Rogaland fylkesbibliotek
Stavanger

BFssekretariat:

Faglig sekretea: Sglvi Kristiansen
Adresse: Lakkegt.21,
0187 Oslo
TIf.: 22170495
Fax: 22170496
E-post: bibforb@online.no
URL: http://www.bibsent.no/bf/
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er har du landsmgtesakene. Innkal-
H lingen forst, deretter dagsorden,
mgtereglement og alle sakene i
samme rekkefalge som de skal behandles
palandsmetet. Denne rekkefglgen skullega
fram av dagsorden. Tilsammen utgjer dette
16 sider med lesestoff. | tillegg kommer gjel-
dende vedtekter pa de etterfelgende 3 si-
dene. Vi har altsa rundt 20 sider med
landsmgtestoff. Men ogsa annet stoff har
fétt plass. Noe finner du nedefor her, men
resten ma du blaforbi landsmetestoffet for
afinne.

agne Velure heter den nye
M nasjonal bibliotekaren. Fredag
28.februar var det statsrad pa
Slottet, og der ble Velure konstituert som
nasjonalbibliotekar for det tidsrom statsrad
Bendik Rugaashar permigon. Magne Velure
er 50 & gammel og var naradgiver i Kultur-
departementet siden sommeren 1996. Han
har hatt ledende stillinger ved flere muséer
og samlinger tidligere, blant annet har han
vaat direkter ved De Sandvigske Samlinger
paMaihaugeni Lillehammer.

Troms:afér bibliotek-hovedfag! Det sa
utdanningsminister Reidar Sandal
under sitt besgk i byen 26.februar.
Patampen av et timelangt samradet med stu-
denter i Tromsg slapp Sandal "nyheten" om
det nye hovedfaget. Far matet ble statsra
den mett av en stille markering pa gangen
fragrunnfagstudenter i dokumentasjonsvi-
tenskap. "Dere skal fadet nye hovedfaget i
dokumentasjonsvitenskap. Detaljene far vi
komme tilbake til", sa Sandal. Han kunne
ikke tidfeste hvilket semester hovedfag-
studentene kunne begynne.

rland folkebibliotek har trukket fram
lyrikeren Frank Stubb Micaelsen
som "huspoet" pa sine nye bok-
merker. Dikt frasamlingen "Torader", som
utkom i 1994, pryder baksiden av bok-
merkene. Micaglsen er fraTelemark, men har

bodd i @rland og Trendelag i flere &. Han
har utgitt 12 bagker siden debuteni 1975.

agbladet hadde Igrdag 1.mars et
D tabell-oppsett over politikernes
debatthyppighet. Oppslaget var
ledsaget av et bildeav Ben, der billedteksten
lad: "Planleggingsminister Bendik Rugaas
opptrer hyppigere TV-debatter enn sin sjef
Torbjern Jagland." Men det var na likevel
gjengangeren Carl |. Hagen somtronet gverst
pa lista, med 3 ganger sa hyppige besgk i
sentrale debattprogram som Rugaas.
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Innkalling til landsmete
Bibliotekarforbundet
18. april 1997

Bibliotekarforbundet avholder landsmete fredag 18. april kI 1000-1700 i Ingenigrenes
Hus, Kronprinsensgt. 17, Oslo. Landsmgtet bestar av delegater valgt av lokallagene.

Dagsorden:

1. Konstituering
a) Godkjenning av innkalling, delegater og matereglement
b) Valg av mateledere, referenter, redaksjonskomité, protokollkomité og tellekorps
¢) Godkjenning av dagsorden
2. Forbundsstyrets beretning
3. Forbundsstyrets regnskap
4., Kontrollkomitéens rapport
5. Kontingent for kommende landsmgteperiode
6. Samarbei dsavtal en med Faghibliotekarforeningen/Forskerforbundet
7. Kollektivt medlemskapi Norsk bibliotekforening
8. Lokallagenes mandat

9. Innkomne saker
a) Regionale forhandlingsutvalg

10. Prinsipprogram og arbei dsprogram
11. Budsjett for 1998 og 1999

12. Endringer i vedtektene
a) § 2.2 Studentmedlemskap
b) § 7.5 Forbundsstyrets rettigheter palandsmetet
) 8 8.2 Styrets sammensetning
d) § 9.5 Kontrollkomitéens rapport

13.Vdg
a) Leder, nestleder, medlemmer og varamedlemmer til forbundsstyret
b) Leder, medlemmer og varamedlemmer til valgkomitéen
c) Leder, medlemmer og varamedlemmer til kontrollkomitéen

0Odlo, 20. februar 1997
Randi Rgnningen
Leder

SAK 1
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Fordagtil
mgtereglement
for landsmetet

1. Alle som forbundsstyret ved metets be-
gynnelse har registrert som valgte delega-
ter fradrsmetei sitt lokallag, medlemmer og
varamedlemmer til styret, kontrollkomitéen
og valgkomitéen, redaktaren av Biblioteka-
ren og inviterte medlemmer og gjester, har
rett til Avagetilstede.

2. Valgtedelegater, medlemmer og varamed-
lemmer til styret, kontrollkomitéen og
valgkomitéen, har tale- og forslagsrett. In-
viterte gjester kan gisordet av meteleder pa
anmodning.

3. Stemmerett har kun de valgte del egatene.
Nummererte stemmetegn utleveresved inn-
gangen og oppbevares gjennom hele mg-
tet.

4. Landsmegtet kan i enkelte saker vedta at
metet lukkes for andre enn Bibliotekar-
forbundets medlemmer.

5. Forslag som fremmes under meatet skal
leveres skriftlig paAmetel ederensbord og re-
fereresstraksdeforeligger.

6. Mateleder skal pase at aletalerefar or-
det i den rekkefalge de har meldt seg. Samti-
dig som mgteleder gir ordet til en taler, skal
det opplyses hvem neste taler er.

7. Mateleder kan foreslatidsbegrensing pa
taletida og strek satt med de inntegnede ta-
lere. Nar strek er satt kan ingen ny taler fa
ordet og ingen nye forslag kan settes fram.
Tidsbegrensing og strek skal godkjennes
av landsmagtet.

8. Nar ensak er tatt opp til avstemming skal
metel eder refererealeinnkomneforslag pa
nytt og gjere greie for sitt forslag til
avstemmingsmate. Avstemmingsmaten skal
godkjennes av landsmgtet.

9. Mateleder skal paseat den som forlanger
ordet til forretningsorden straksblir gitt or-

det. Til forretningsorden gisingen ordet mer
enn en gang, og hayst 1 minutt, til hver sak.

SAK 1

andsmgte

Bibliotekarforbundet skal altsd avholde
landsmete fredag 18.april. Etter vedtektene
bestdr landsmgtet av delegater som velges
paarsmegtenei BFs17 lokallag.

Vedtektene sier at det er medlemstallet
pr.1.januar i landsmetedret som avgjer hvor
mange del egater det enkeltelokallag far.

Alle lokallag far minimum 2 delegater. Er
medlemstallet mellom 30 og 69 far |okallaget
3 delegater. Mellom 70 og 109 medlemmer
gir 4 delegater. Og 110 medlemmer eller mer
gir lokallaget 5 delegater.

Delegatfordeling
naBibliotekarforbundets

der 4 delegater.

Minst av |okallagene er Hedmark/Oppland
som har 18 medlemmer. Deer svidt slétt av
Tromsmed sine 19 medlemmer.

Med den fordelinga som medlemstallet
hadde rundt i okallagene ved arsskiftet, skal
arets landsmgtet besta av totalt 49 delega
ter. Sekslokallag sender 2 delegater til lands-
mgtet, ni lokallag sender 3 delegater, det er
altsaingen lokallag som sender 4 delegater,
0g 2 lokallag sender 5 delegater.

Totalt hadde Bibliotekar-
forbundet 777 medlemmer
ved arsskiftet. Det sterste
lokallaget er Akershusmed

N

Til sammenligning besto
landsmetet i 1995 av 41 de-
legater. Grensenefor antall
delegater fradet enkeltelo-
kallag var de samme den-

sine 124 medlemmer. Oslo
fager hakk i hel med 118 medlemmer. Og det
er baredisseto |okallagene som er store nok
til afa5 delegater hver.

Det er langt ned til det tredje starste lokal-
lag, som er Studentene i Oslo. De har 62
medlemmer og far 3 delegater palandsmg-
tet. Dermed er det ingen lokallag som sen-

gang, men det totale
medlemstallet som del egatfordelingabaserte
seg pavar dengang 515.

Her falger en oversikt over BFs lokallag,
hvor mange medlemmer det hadde pr.1.1.97
og med antall delegater til landsmgtet i
parantes:

1. Finnmark 30medlemmer (3 delegater)
2.Troms 19 “ 2 = )
3. Nordland 29 “ 2 * )
4. Trgndelag 37 “ B3 )
5. Mgre og Romsdal 33 “ 3 )
6. Sogn og Fjordane 23 “ 2 “ )
7.Hordaland 60 “ B3 )
8. Rogaland 54 “ @ )
9. Agder 23 “ 2 “ )
10. Tdlemark Z 2 “ )
11. Vestfold 34 “ @ * )
12. Buskerud 56 “ @ )
13. Hedmark/Oppland 18 “ 2 " )
14. @stfold 33 “ @ )
15.0do 18 - G “ )
16. Akershus 124 - G “ )
17. Studentenei Oslo 62 “ @B )

BIBLIOTEKARFORBUNDETS LANDSM@TE 18 APRIL 1997
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Forbundsstyrets beretning for
perioden fra 30.september 1995
til 31.desember 1996

Innledning

Bibliotekarforbundets arbeidsprogram ble
vedtatt palandsmetet i 1995. BFsforbunds-
styre har hatt den og forma sparagrafen som
bakgrunn for sin virksomhet i perioden.

Forbundets formalsparagraf er gjengitt i
vedtektenes paragraf 1:

«Bibliotekarforbundet (BF) er et landsom-
fattende fagforbund, med formdl a arbeide
for medlemmenes|agnns- og arbeidsforhold,
hey faglig standard i sdvel utdanningtil som
utevelse av faget, samt samarbeid og for-
staelse mellom yrkesgruppenei bibliotek-,
dokumentasjons- og informasjons-
sektoren.»

Forbundsstyret har i perioden hatt en sam-
mensetning som vist i rammen under.

| brev av 7. juni 1996 trakk Randi A. John-
sen seg fra styret. Leikny Haga Indergaard
rykket opp som fast medlem i styret og de
resterende varamedlemmene en plass opp.

L eder, nestleder og Siri Kollehar fungert som
arbeidsutvalg. Styret nedsatte et 1gnns-
utvalg, bestdende av leder, nestleder, Anne-
Mette Vibe og Anne Woje.

Styret har i perioden hatt 6 mgter og be-
handlet 74 saker. Arbeidsutvalget har ikke
hatt egne mgter, men har hatt neg kontakt
viaelektronisk post. Lgnnsutvalget har hatt
ett mgte sammen med Fagbibliotekar-

Leder: Randi Rgnningen

Nestleder: Turid Holtermann
Randi A. Johnsen
Siri Kalle

Steinar Laksa
Kari Lifjel
Anne-Mette Vibe
Eli K. Wilhe/lmsen
Anne Woje

Styremedlemmer:

Varamedlemmer:  Leikny Hagalndergaard
Hanne Fosheim

Pal @demark

Ingebjarg Aagre

Aud Guttu

Det teol ogiske menighetsfakultet.
Trondheim folkebibl./Hagsk. i Sar-Trendelag.

Kongsbakken videregdende skole
Fredrikstad bibliotek, avd. Onsay

Norsk lyd- og blindeskriftshibl./Merdker bibl.
Deichmanske bibliotek

Norges idrettshagskole

Fylkeshibl. i Akershus/Nas. laremiddel senter
Kvinnherad bibliotek

Rogaland fylkeshibliotek
Hagskoleni Oslo

Sande folkebibliotek
Aust-Agder fylkesbibliotek
Radingen bibliotek

Varamedlem:

BIBLIOTEKARFORBUNDETS LANDSM@TE 18 APRIL 1997

foreningen, avrig kontakt har foregétt el ek-
tronisk.
Kontrollkomitéens sammensetning:
Leder: TinaMannai,
Universitetshibl. i Oslo
Frode Bakken,
Tansberg bibliotek
Else-Margrethe Bredland,
Kristiansand folkebibliotek
Anne Sagen,
Naustdal bibliotek

Medlemmer:

Varamedlem:

| brev av 22. august 1996 trakk Frode Bak-
ken seg fra kontrollkomitéen. Anne Sagen
rykket opp som fast medlem.
Val gkomitéens sammensetning
Leder: Ingeborg Motzfeldt,
Hagskoleni Tromsg
HegeRygd!,
Deichmanske bibliotek
Trond Minken,
Trondheim folkebibliotek
Aud Nordgarden Grimstad,
Fredrikstad bibliotek

Medlemmer:

L gnns- og arbeidsfor hold

Landsmgtet vedtok felgende del punkter:

- arbeidefor en bedre kommunal Ignnsstige

- deltaaktivt i AFs|annspolitiske prosjekt

- styrke medlemmenes muligheter til afasin
rettmessige del ved de lokaleforhandlin
gene

- sprgefor at medlemmenes|okale medbe
stemmel sesrett utnyttes

- arbeidefor helestillinger

SAK 2
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- arbeidefor en bedrekommunal
lannsstige

Hovedvekten av styretsarbeid med |gnn har
i perioden vaat knyttet opp mot bibliotekar-
stillingenei KS-omradet. Dette har vaat na
turlig fordi det er her BF har flest mediem-
mer og fordi det i sistetariffoppgjer bleinn-
fart et helt nytt [annssystem i kommunene.

Det nyesystemet i KS-omrédet, sombleinn-
fart ved hovedtariffoppgjaret pr 1.5.1996, er
basert paat det fastsettes minstelgnn for de
ulikestillingskategoriene sentralt. All annen
| annsfastsettel se skal skjelokalt. Grunnlgnn
for bibliotekarer i kommunen er ndpasamme
niva som i staten, og mange av BFs med-
lemmer fikk et akseptabelt | aft. Minstel gn-
nen for lederei struktur 11 er tre lgnnstrinn
hayere enn tidligere laveste alternativ for
bibliotekarer. Denligger dlikevel lavt badei
forhold de gvrige kommunale lederstillin-
gene og tilsvarende stilling i statlig sektor.
Biblioteksjefkoden er ogsdi det nye syste-
met unormert, og vi ser at kommuner fort-
satt lgnner disse lavere enn minstel gnns-
nivaet for ledere i struktur I1. Distrikts-
bibliotekarkoden er na plassert paen lenns-
ramme med stiger, mot tidligere en direkte
plassering.

| Oslo kommune ble det i siste justerings-
forhandling foretatt en stor sanering av
stillingskoder. Dette fikk uheldige konse-
kvenser for noen bibliotekarkoder, bl.a. er
skolebibliotekarene na plassert i grunn-
stigen. De med lang ansiennitet fikk noen
ekstra trinn, men stigen starter fire lanns-
trinn lavere enn den tidligere plasseringen.
De som er pa grunnkoden fikk noen Ignns-
trinn, koden starter na to lennstrinn hgyere
enn tilsvarendei KS-sektoren og i staten.

| statlig sektor er det Forskerforbundet som
forhandler for bibliotekarer. De sentralejus-

teringene ga svaat lite til bibliotekarene.
Forbundsstyret opplever at de har en god
dialog med Fagbibliotekarforeningen i
Forskerforbundet ndr det gjelder bibliotekar-
Ignninger i statlig tariffomréde.

- deltaaktivt i AFslgnnspolitiske
prog ekt

AFslgnnspalitiskeoffensiv (tidligerelanns-
politiske prosjekt) startet i denne perioden.
BFs styre stiller seg positivt til offensiven
og har oppmuntret medlemmene til ogsa a
deltai lokale arrangement. BF er represen-
terti dlefylkesforasom bleopprettet i denne
anledning.

- styrkemedlemmenes muligheter
til &fa sin rettmessige del ved
delokaleforhandlingene

BFs medlemmer har i denne perioden for
farste gang deltatt i lokale lgnnsforhandlin-
ger. Det har vaat stor spenning knyttet til
om BF som organisasjon villeklare agjen-
nomfere disse forhandlingene. Styret har
ikkefétt beskjed om at noen ikkefikk frem-
met sinekrav eller ikkefikk dem forhandlet,
men enkelte steder har tillitsvalgtefraandre
AF-forbund forhandlet for BFsmedlemmer.
Forskerforbundet har i al hovedsak for-
handlet for vare medlemmer i statlig sektor.

BFstillitsvalgte har gjort en stor og viktig
jobbi tilknytning il delokaleforhandlinger.
| falge de opplysningene sekretariatet har
mottatt, ble det fremmet ca 220 krav, som
utgjorde i underkant av 700 lgnnstrinn. Ca
2/3 av kraveneblehelt eller delvisinnfridd,
i snitt litt over ett lgnnstrinn pr. krav. Sett i
sammenheng med resultatet fra de sentrale
forhandlingene, hvor mange av BFs med-
lemmer fikk et akseptabelt tillegg, mener for-

® o 9

bundsstyret at vi kan veze
relativt forngyd med resul-
tatet. Det maogsatasmed i
evalueringen at detteer far-
ste gangen BF forhandler
lokalt. Det har ogsa vaat
positivt observere at med-
lemmenetar ansvar for egen
Iennsutvikling og fremmer
krav ved delokaleforhand-
lingene.

Styret har i perioden bevisst
satset pad a arrangere kurs

for tillitsvalgte, og har
overskredet det bud-
sjetterte belgpet for
kursaktiviteter. Den
spesielle situasjonen
med nytt stillings-
regulativ i kommune-
sektoren og BFs farste
runde med lokale for-
handlinger mener vi
rettferdiggjer en slik
satsing.

BF har vaat aktivei arbeidet med aetablere
lokalt 13-gruppe samarbeid. Styret mener
dettevil fapositiv innvirkning ved delokae
forhandlingene.

- sgrgefor at medlemmenes
lokale medbestemmel sesr ett
utnyttes

BFssekretariat har i perioden mottatt svaat
mange henvendelser fra medlemmene om
tolkning av avtaler, lover o.l. Dedller fleste
av disse henvendelsene kan det svares pa
umiddel bart eller medlemmet f&r tilbakemel -
ding i lgpet av fa timer. | denne sammen-
heng nyter vi meget godt av samarbeidet i
vart bofellesskap i Lakkegata. Vi har ogsa
sett hvor viktig det er 8 ha et bemannet se-
kretariat som opparbeider seg ekspertise pa
dette omradet og som kjenner godt til
bibliotekvirksomhet.

BFs sekretariat og lokale tillitsvalgte har i
perioden assistert medlemmer som av en el-
ler annen grunn har hatt behov for hjelp fra
fagforeningen, i tillegg til |annsforhandlin-
ger. Disse sakeneer ofte kompliserte og kre-
ver god kompetanse. Deblir i hovedsak be-
handlet av faglig sekretaa. To saker har vaat
av en dlik karakter at vi har hatt behov for
advokathjelp.

- arbeidefor helestillinger

Forbundsstyret beklager at sveat mange
kommuner og virksomheter fortsatt ikke be-
vilger midler til en hel stilling til sitt biblio-
tek. Sekretariatet har i perioden reagert skrift-
lig nar slike stillinger har blitt utlyst med
mindre enn hel stilling. Det ble ogsa laget
en uttalelsei forbindel se med en konkret sak
i Vestfold fylkeskommune. Noe systemati sk
arbeid utover dette har ikke blitt foretatt.

forts. nesteside...
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Organisagon

Landsmgtet vedtok felgende del punkter:

- rekruttere medlemmer

- bygge opp sekretariat

- koleretillitsvalgte

- avklarelokallagenesfunksjon

- utvikle“ Bibliotekaren” til et hovedorgan
for bibliotekarer i Norge

- utvikle samarbeid med andre AF-forbund

- deltaaktivti ulike AF-fora

- spke samarbeid med sgsterorgani sasjoner
i andre land, spesielt innenfor Norden

-rekrutteremedlemmer

Bibliotekarforbundet hadde pr 31.12.1996
777 medlemmer, mot 618 aret far. Detteer et
resultat vi ma si oss meget godt forngyd
med. Varen 1996 ble det gjennomfart en
vervekampanje. Lokallagene sendte lister
med potensielle medlemmer til sekretariatet.
Disse fikk tilsendt informasjon om BF
sammen med et vervebrev fralederen. Med-
lemmenefordeler seg pafelgende méate:

Kommuner og fylkeskom.: 608 medlemmer

Staten: 50 medlemmer
Privat: 37 medlemmer
Studenter: 63 medlemmer
Ikkeyrkesaktive: 19 medlemmer

Det blei 1996 utarbeidet en vervebrogjyre.

BF hadde stand pa Det 65. Norske Bibliotek-
metet vinteren 1996. | tillegg til avisefram
for forbundet for potensiellemedlemmer ble
dette ogsa en fin anledning til a treffe og
snakke med de som dllerede er medlemmer.

0
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Gjennom studentlaget har styret bevisst
prevd a fa flest mulig studenter som med-
lemmer. Studentenetilbys et meget rimelig
medlemskap, det koster mindre enn det vi
betaler for dem for medlemskap i NBF.

Avtalen med Fagbibliotekarforeningen/
Forskerforbundet hindrer oss i a drive re-
kruttering i universitets- og hagskol esekto-
ren.

Selv om styret mener vi har en positiv
medlemsutvikling, er vi av den oppfatning
at det fortsatt er et stort medlemspotensiale
igjen.

- bygge opp sekretariat

BF har i perioden fatt sitt eget sekretariat.
Styret gnsket at den ferste som skulle an-
sattesi forbundet skulle vaare en fagperson
til forskjell frakontorhjelp. 1. november 1995
bledet ansatt enfaglig sekretea. Erfaringene
til ndhar vist at styretsvurdering var riktig.
Dette er farste gang bibliotekarer i Norge
har en personi hel stilling som kun skal ar-
beidefor deresinteresser. Forbunds eder har
vaat frikjepti 20 % stillingi 1996.

BF leier lokaler sammen med fireandre AF-
forbund i Lakkegatai Oslo. Detteer et kon-
torfellesskap vi mener fungerer veldig bra
og som vi som nyetablert forbund har stor
glede og nytte av.

- skoleretillitsvalgte

En av hovedoppgavene i denne perioden
har vaat askoleretillitsvalgte. Svaat mange
av BFstillitsvalgte har ikke hatt tilsvarende
verv tidligere og opplevde seg selv om helt
blankei fagforeningsarbeid. BF har i perio-
den arrangert tregrunnkursfor medlemmer i
KS-omradet. Vi har benyttet oss av fore-
dragsholdere fra AFs sekretariat og fra de
andre forbundene i Lakkegata. Pa det siste
av disse tre kursene hadde BF for farste
gang ansvaret ogsa for den faglige delen,
ved leder og faglig sekretes.

| tillegg til egne kurs har BF veat med-
arranger av en rekke kurs og sendt medlem-
mer pa kurs arrangert av AF sentralt eller
andreforbund. Til sammen har 150 av BFs
medlemmer deltatt pakursi perioden, 126
fraK S-omradet, 13 fraOslo kommune og 11
fra statlig sektor. Alle tillitsvalgte har fétt
tilbud om adeltapakurs. Styret hadde ogsa

som ma darrangere
ett videregaende
kurs. Men pa grunn
av stort behov for
grunnkurs, bl.a. om
det nye stillings-
regulativet i KS-om-
radet, ble det ikke
gkonomisk mulig &
giennomfare et dlikt
kurs i denne perio-
den.

- avklarelokallagenesfunkson

L okallagene har falt stor usikkerhet omkring
sinrolle. Styret utarbeidet derfor varen 1996
et notat om lokallagenes funksjon. Notatet
har vaat pahering i alle lokallagene og vil
danne grunnlaget for retningslinjer som
fremmesfor landsmetet.

- utvikle*® Bibliotekaren” til et
hovedor gan for bibliotekarer i
Norge

BFs medlemmer har i all hovedsak fétt sin
informasjon gjennom «Bibliotekaren». M&
let for medlemsbladet er at det skal veare et
hovedorgan for bibliotekarer i Norge. Sty-
ret mener eni perioden har kommet et langt
skritt videre neemere dette malet. Hoved-
vekten av stoffet har vaat rettet mot biblio-
tekarene som yrkesgruppe, men det har ogsa
inneholdt stoff av mer bibliotekpolitisk art.
Bladet utkom med 8 nummer i 1995 0g 10i
1996.

I tillegg til alle med-
lemmene, har «Bi-
bliotekaren» 64
abonnenter og blir
sendt til 61 av vare
samarbeidspartnere,
vesentlig innenfor
AF. Erling Bergan har
vaat redakter for «Bi-
bliotekaren».

I tilleggtil «Bibliotekaren» fikk allemediem-
mene to skriv om lgnnsoppgjeret, ett om
resultatet av hovedtarifforhandlingene pr.
1.6.1996 og ett i forkant av de lokale for-
handlingene.

BF har ogsa opprettet egen hjemmeside pa
internett. Siden den bletilgjengeligi juli 1996
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har den hatt 3.264 besgk. Hanne Fosheim er
ansvarlig for hjemmesiden.

- utviklesamarbeid med andre
AF-forbund
-deltaaktivtiulike AF-fora

Representanter fraBF har i perioden deltatt
i de AF-sammenhenger det har vaat natur-
lig. Vartmal er at BF skal vagrerepresentert i
deforavi blir invitert. BF har representanter
i aleFylkesforumene som er opprettet i for-
bindelse med AFs lgnnspolitiske offensiv.

Leder og sekretaar har veat aktive i AFs
samarbeidsforum for demindreforeningene.

Representanter fra BFs studentlag har del-
tatt pa stiftel sesmate for et studentforum i
AF

BF har i perioden etablert ulike samarbeids-
former med andre AF-forbund. Dette gjel-
der spesielt defireforbundene vi leier kon-
torer sammen med og forbundenei 13-grup-
pen/Oslo-gruppen.

BF var med i planleggingen av 13-
gruppekursene. Randi Rgnningen og Salvi
Kristiansen var to av foredragsholdere i
denne sammenhengen.

Selv om det krever ressurser adeltai ulike
AF-sammenhenger, mener styret det er vik-
tig & satse pa dette omradet. Det er viktig
bédefor asyn-

Salvi Kristiansen
ermedi AFsIT-
forum, hun deltok
ogsapaAFsstand
pa utdannings-
messen UNG 96.

Randi Rgnningen
har i siste del av
perioden veat 2. nestleder i 13-gruppen,
mens Kirsten Leth Nielsen har vaat nestle-
der i Oslo-gruppen. Begge var med i AFs
forhand-lingsutvalg under gnnsforhand-
lingene i henholdsvis KS-omréadet og Oslo
kommunei 1996.

liggjore BF
innen AF og
for dlage.

Det har i hele
perioden veat
jevnligemgter
med Forsker-
forbundet/Fagbibliotekarforeningen om
praktiseringen av den inngétte avtale mel-
lom forbundene. Ved slutten av 1996 er vi
endaikkekommet framtil enighet om hvor-
dan avtalen skal tolkes. Saken opplevessom
slitsom og har tatt mye av styrets oppmerk-

Uttalelser fraBibliotekarforbundet:

120195 AF

080296 AF

260396 Rogaland fylkeskom.
300496 NBF

100596 Vestfold fylkeskom.
240596 Vadsgvidereg. skole

20.06.96
28.08.96
13.09.96

Nord-Oda kommune
Arbeidsdirektoratet

Uttal el se om solidaritets-alternativet
Haringsuttalelse gradsbenevnel ser

Vedrgrende | gnnsnivaet for skolebibliotekarer i fylket
Uttalelseom NBFsvirkeplan

Uttalelsevedr. overtalligelazrerei bibliotekarstillinger
Uttalel se vedr. ansettel seav kontorfullmektig i
biblioteket

Vedrarende bibliotektjenester i kommunen
Haringsuttal el se vedr. standard for yrkesgruppering
Fylkessiukeh. i Molde Vedr. lgnnsplassering av avd.bibliotekar ved

Fylkessjukehuset i Molde.

130996 Fredrikstad kommune Avlgnning av kode 7027 etter det nye stillingsregul ativet.

091096 Hval,A-C. Vedr. avlgnning av kode 7027 Avdelingsleder bibliotek.

091096 Tromsfylkeskom. Vedr. avlgnning av kode 7027 Avdelingsleder bibliotek.

161096 AF Vedr. KS-rundskriv 32/96 - sivilbibliotekar/-
diplombibliotekar

041196 NBF Evaluering av Bibliotekforum

121196 NBF Haringsuttal el se vedr. rapport om bibliotek og I T

061296 AF Haringsuttalelse Arbeid og Framtid

I tillegg har forbundet sendt 23 reaksjoner pa utlysningstekster og |gnnsplasseringer.

somhet i perioden. Saken vil bli fremmet pa
landsmgtet. Siri Kolle og Anne-Mette Vibe
har representert BF i mgtenemed FBF, Randi
Renningen har deltatt p& noen av mgtene.

- sgke samar beid med sgster
organisag oner i andreland,
spesielt innenfor Norden

BF har i perioden hatt noe kontakt med var
sgsterorganisasjon i Sverige, DIK-
forbundet. De nordiske fagforeningene plan-
legger en felles stand pa IFLA-matet | K-
benhavn sommeren 1997. Redaktgren av
Bibliotekaren deltok pa et felles nordiske
mgtefor redaktarer av fagforeningsblader i
oktober 1996.

Fag- og utdanningspolitikk

Landsmetet vedtok feglgende del punkter:

- deltai den generelle bibliotekpolitiske
debatten
- gi innspill i aktuelle bibliotekpalitiske
saker
- arbeidefor fleksibleetter- og
videreutdanningstilbud
- arbeidefor fullverdig bibliotekutdanning
ved universitet

I den oppbyggingsperioden BF nd har vaat

\ innei, har styret gitt dette punktet en lavere

prioritet enn de to foregdende, Lanns- og
arbeidsforhold og Organisasjon.

Styret har fulgt med i arbeidet som drivespa
dette punktet av NBF og bl.a. kommet med
synspunkter og innspill pa den virkeplanen
som ble vedtatt pa NBFs &rsmete i mars
1996. BF var representert pANBFs arsmete
med leder og faglig sekretaa. Leder deltok
0gsa pa det ekstraordinaare arsmatet og
NBFskontaktmeter for tillitsvalgte.

Styret har spesielt engagjert seg i de nye
utdanningstilbudene som har kommet i &
pet av perioden. Studentene ved utdannin-
geni Tromsger tilbudt studentmedlemskap
i BF, og bade denne og andretilbud har fatt
en grundig og bred omtalei Bibliotekaren.

| | zpet av perioden har sendagsapne biblio-
tek blitt en politisk sak, med utgangspunkt i
et forslag fraTrondheim kommune. BFsle-
der har i den anledning blitt intervjuet av

forts. nesteside...

BIBLIOTEKARFORBUNDETS LANDSM@TE 18 APRIL 1997




SIDE 10

Forbundsstyrets beretning (forts.)...

radio og aviser. Styret behandlet saken hgs-
ten 1996 og fattet faglgende vedtak:

“Bibliotekarforbundet er positivetil forsgk

med sgndagsapne bibliotek. Det er imidier-

tid en forutsetning at:

1) personalet er involvert i planarbeidet,
slik som forutsatt i Hovedavtalen

2) enkommer framttil tilfredsstillende kom-
pensasjonsordninger for de som bergrer.

Saken maogsa sesi sammenheng med den
totale ressurssituasionen i biblioteket.”

Ansattei Bibliotekar for bundet

Salvi Kristiansen, faglig sekretea, 1/1 stil-
lingfra01.11.1995. | tillegg har lederen vaat
frikjgpti 1/5 tilling fra01.01.1996.

|

' Revigonsberetning for 1995
til Bibliotekarforbundet

Vi har revidert arsoppgjeret for Bibliotekar-
forbundet for 1995. Arsoppgjeret som be-
stér av resultatregnskap, balanse og noter
er avgitt av foreningens styre.

V& oppgave er & granske foreningens &rs-
oppgjar, regnskaper og behandling av dets
anliggendefor gvrig.

Vi har utfert revigoni henholdtil gjeldende
lover, forskrifter og god revisjonsskikk. Vi
har gjennomfert de revisjonshandlinger som
vi har ansett ngdvendige for & bekrefte at
arsoppgjaret ikkeinneholder vesentligefeil
eller mangler. | samsvar med god revigons-
skikk har vi kontrollert utvalgte deler av
grunnlagsmaterialet som underbygger
regnskapspostene og vurdert de benyttede
regnskapsprinsipper, de skjgnnsmessige
vurderinger som er foretatt av ledel sen, samt
innhold og presentasjon av arsoppgjeret. |
den grad det falger av god revisjonsskikk
har vi gjennomgétt foreningens formues-
forvaltning og interne kontroll.

Vi finner akunnetilra at det fremlagte ars-
regnskap fastsettes som foreningens regn-
skapfor 1995.

0d013,juni 1996
Aarstad og Reng Revigon AS
Sjanne Aarstad (sign.)

Arsregnskap 1995

Inntekter

Kontingent
Abonnementsinntekter
Annonsei nntekter
Renter

Utaifter
Kontingent AF

Kontingent NBF
Sekretariat:
Lennm.m.
Kontor
Kontorutstyr o.l.
Inventar
Porto, telekostn.
Reise-,mgtekostn.
Kursutgifter
Landsmgatet

] Bibliotekaren

Lokalag:
Stiftel sesmgter
Overfart
Streikekostnader
Diverse

Konfliktfond

Overskudd

Eiendder

Bank pr. 31.12.1995
Aksjer SALA
Utestdende kontingent

Gjeld/Egenkapital
Kortsiktig gjeld
Innbet. forsikring 1996

Konfliktfond
Egenkapital pr. 1.1.95
Overskudd

Egenkapital pr. 31.12.95

Sum gjeld og egenkapital

1995 Budsjett 95
1.005.068,99 1.675.000
6.728 - 0
8.600,- 0
5.389,81 25.000
1.025.786,80 1.700.000
129.458 - 85.000
0.- 194.000
38.238,34 500.000
2.931- 35.000
32.715,90 50.000
31.057,50 20.000
20.174,80 0
84.361,80 130.000
64.217,90 150.000
68.201,04 160.000
112.671,49 200.000
37.678,40 0
25.500,- 100.000
14.220,- 0
36.361,18 26.000
697.787,35 1.650.000
200.000,- 50.000
897.787,35 1.700.000
127.999,45

Balanse pr. 31.12.1995

464.579,38
2.000,-
20.697 -

496.276,38

67.428,80
87.593 -

1325513
127.99945
141.25458

496.276,38

0do, 13.juni 1996
Randi Rgnningen

BIBLIOTEKARFORBUNDETS LANDSM@TE 18 APRIL 1997

BIBLIOTEKAREN 3/97

Budsjett 94

1.201.000

1.221.000
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Arsregnskap 1996

Inntekter
Kontingent
Annonser
Abonnement
Kursrefusgon AF
Renter

Div. inntekter

Utgifter
Kontingent til AF

Kontingent til NBF
Lennm.m.
Kontor
Husleig kantine
Stregm,tele,porto
Rekvisita
Inventar
Trykkekostn.
Data
Mgter, reiser
Kurs
Bibliotekaren
Bidraglokallag
Konfliktutg.
Diverse

Konfliktfond

Overskudd

Eiendeler

Bank og kasse pr. 31.12.1996

Aksier SALA

Utestéende kontingent
Utestéende fordringer

Gjeld/Egenkapital
Kortsiktig gjeld

Innbet. forsikring 1997

Konfliktfond

Egenkapital pr. 1.1.96

Overskudd

Egenkapital pr. 31.12.96

Sum gjeld og egenkapital

Regnskap

1.613.994,49
12.300,00
12.127,00
11.789,00
9.748,48
2.723,95
1.662.682,92

165.330,00

166.500,00

353.821,01

276.857,21
100.58840
42.268,11
10.930,50
51.740,42
51.51950
19.810,28

92.557,60

187.146,30

152.454,38

100.000,00

5.953,55

40.334,16

1.540.954,21

70.000.00

1.610.954,21

51.728,71

Balanse pr. 31.12.1996

545.242,29
2.000,00
49.138,00
1.236,00
597.616,29

10.291,00
124.342.00

141.254,58
51.728,71

597.616,29

0Odo, 17. februar 1997
Randi Rgnningen

SIDE 11
Kommentarer til BFsregnskap
for 1995 0g 1996
For 1995 har vi tatt med budsjettet for bade
Budgjett 1994 0g 1995. Dette skyldes at vi ikke kom
inni AF fra1.1.1994, slik som forutsatt da
1581000 budsjettene ble vedtatt. 1995 ble derfor vart
30.000 farste ordinagre driftsar. Avvikenei forhold
8.000 til budsjett skyldes delvis usikkerhet om
0 forbundets situasjon da budsjettene ble
20.000 vedtatt, samt at vi opprettet sekretariat 1/4
_0Q & senere enn opprinnelig planlagt. Mange
1.639.000 av deplanlagteinvesteringeneblefarst fore-
tatt i 1996. Dette ga seg bl.a. utslag i over-
154.000 skudd pa kontoen Sekretariat i 1995, men
163.000 underskudd pa kontoen Kontor i 1996.
400.000
190.000 Pagrunn av relativt stort overskudd i 1995
valgteforbundsstyret & sette av kr 150.000,-
mere til konfliktfond enn det som var bud-
gettert. Landsmgtet 1995 vedtok at BF skulle
ha et konfliktfond tilsvarende kr 500,- pr
yrkesaktivt medlemi 1990. Jo raskere dette
blir bygd opp jo starre gkonomisk frihet vil
180.000 forbundet ha
170.000
140.000 Pr 31.12.1996 har BF en egenkapita panes-
100.000 ten kr 200.000.-. Forbundsstyret har funnet
0 det ngdvendig & bygge opp en viss egen-
72.000 kapital, da utgiftene ikke bestandig falger
1.569.000 inntektene. BFs inntekter er i al hovedsak
70.000 kontingent, som kommer jevnti |gpet av dret,
1.639.000 mensmange av de store utgiftspostenekom-
mer i begynnelsen av hvert &r.

N

' Revigionsberetning for 1996til Bibliotekarforbundet

Vi har revidert 8rsoppgj eret for Bibliotekarforbundet for 1996. Arsoppgjz-
ret som bestar av resultatregnskap, balanse og noter er avgitt av forenin-
gens styre.

Vé&r oppgave er agranske foreningens arsoppgjar, regnskaper og behand-
ling av dets anliggende for avrig.

Vi har utfert revigion i henhold til gjeldende lover, forskrifter og god
revigonsskikk. Vi har gjennomfart de revigonshandlinger som vi har an-
sett ngdvendige for & bekrefte at rsoppgjaret ikke inneholder vesentlige
feil eller mangler. | samsvar med god revisionsskikk har vi kontrollert ut-
valgte deler av grunnlagsmaterialet som underbygger regnskapspostene
og vurdert de benyttede regnskapsprinsi pper, de skjgnnsmessige vurde-
ringer som er foretatt av ledelsen, samt innhold og presentasion av ars-
oppgjeret. | den grad det falger av god revigonsskikk har vi gjennomgaétt
foreningens formuesforvaltning og interne kontroll.

Vi finner akunnetilraat det fremlagte &rsregnskap fastsettes som forenin-
gensregnskap for 1996.
Odlo 18 februar 1997
Aarstad og Reng Revigon AS
Sjgnne Aarstad (sign.)
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Kontrollkomitéens rapport for
|andsmgteperioden 1995-97

Vedtektenes 8 9.5 sier at komiteen skal le-
vereen skriftlig rapport for hvert kalenderdr.
Denne rapport strekker seg sdledes over 3
ar, men det er vanskelig &deleinn direktei
kalenderar.

Komiteen har bestétt av Else-Margrethe
Bredland, Frode Bakken og Tina Mannai.
Frode Bakken trakk seg fra komiteen hgs-
ten-96 og da tradte vararepresentanten
Anne Sagen inn i hans sted. Komiteen har
ikke hatt mater ansikt til ansikt men har dis-
kutert saker viaE-post, fax og telefon.

Med utgangspunkt i arbeidsprogrammet
vedtatt for perioden 1995-97 har kontroll-
komiteen fulgt styrets arbeid.

L egnngpolitikk

L gnnsforhandlinger og | annspolitikken har
vaat et prioritert omrédei perioden. Kompe-
tansen pa dette omradet er betydelig hevet
béde hos faglig sekretas, styret og hos de
tillitsvalgte.

L annsoppgjeret 1996 kom vel i havn ogfor-
beredelsene til 1997 oppgjeret er alerede
godt igang. BF har fétt erfaring i afremme
krav ved sentrale forhand-

hold til leder og forbundsstyret, og befestet
sine arbeidsoppgaver. Oppussing av BFs
lokaler er fullfert og lokalene er tatt i bruk
for fullt. Det har gitt positivt utbytte dvaare
i et kontorfellesskapi Lakkegata. Dettefel-
lesskapet er viktig og nyttig for videre sam-
arbeid og utvikling av organisasjonen.

Det har vaat jevn vekst i medlemsmassen.
Det viser at verving foregdr | gpende. Lokal-
lagene har vaat aktivt inne i vervingspro-
sessen.

BF har inngétt samarbeid med andre AF for-
bund nér det gjelder kurs og skolering.
Kursing av tillitsvalgte har vaat prioritert.

Kontakten med lokallagene er god, og det
har vaatt lagt vekt paoppleaing for afatil en
handlekraftig organisasjon - ogsa lokalt.
L okallagenes mandat var noe uklart fra star-
ten av, men lokallagene ser na ut til & ha
funnet sinform. Lokallagene har vaat gjen-
nom en grunnleggende opplaaingsprosess,
ikkeminst i forbindel se med siste | gnnsopp-
gjar.

Informasjon til medlemmene har vaart god -
farst og fremst gjennom Bibliotekaren.

linger, deltai forhandlings-
situasionen, og har skolert
medlemmer og lokaletillits-
valgte i lokale forhandlin-
ger.

Sekretariatet og styret har
brukt myetid og krefter i for-
bindel se med samarbeidsav-
talen med FBF. Det har vaat
uenighet omtolking av avta-

BF har deltatt i AFs Lannspolitiske Offen-
siv (LPO) og utviklet samarbeidet i 13-grup-
pen bade pa sentralt og lokalt plan

Organisatoriskeforhold

Som nystartet forbund uten organisasjons-
messigetradisoner har myeav arbeidet vaat
konsentrert om abygge BF som et effektivt
og handlekraftig forbund i AF. Kontroll-
komiteen kan papeke at organisasjonen hol -
der et hayt aktivitetsniva og at styret og
sekretariatet har gjort en stor innsats. Leder
har vaat frikjgpt for en del av perioden. Fag-
lig sekretagr har utviklet sin posigon i for-

BIBLIOTEKARFORBUNDETS LANDSM@TE 18 APRIL 1997

len. Bibliotekarforbundet har
forholdt seg til denne saken paen profesjo-
nell méte. Det er en vanskelig sak, som det
endaikke er funnet en tilfredsstillende | gs-
ning p& Styret har i hele perioden operert
innenfor BFsvedtekter ndr det gjelder denne
saken, og har statt imot FBFs oppfordring
til & nekte opptak av mediemmer/ evt. eks-
kludere mediemmer.

Kontrollkomiteen har hatt én bemerkning til
driften . Det gjaldt revision av regnskapet.
Komiteen gnsket fortgang i revidering av
regnskapene. Pa grunn av oppussing og
innflytting i Lakkegata tok dette litt ekstra
tid. Saken er ndbrakt i orden.

Fag og Utdanningspolitikk

Forbundet har fulgt med de nye utdannings-
mulighetene pa bibliotek og informasjons-
fronten i Trondheim og Tromsg, og disku-
tert BFs forhold til de som etterhvert blir
uteksaminerte derfra. Styret er interessert i
det pagdende arbeidet og holder seg opp-
datert paomréadet.

Bibliotekaren

Bibliotekaren utvikler seg til abli et stadig
sterkerefaglig talerar. Tidsskriftet er forbun-
dets organ, og den viktigste informasjons-
kanalen fra styret til det enkelte mediem.
Tidsskriftet er i tillegg et bibliotekfaglig og
bibliotekpolitisk organ med dpenhet for me-
ninger om sa mangt. Tidsskriftet har et na-
gonalt oginternasjonalt tilsnitt som gjer det
leservennlig og interessant for medlemmene.
Bibliotekarens redaksion gjer i s3 méte et
meget imponerende arbeid. Tidsskriftet kom
med 10 nri 1996 og har planlagt 12 utgivel-
seri1997.

Konklugon

BF er fortsatt et “nytt” fagforbund, men har
befestet sin posision bade i fagmiljget og
blant de andre forbundene i AF. Etablerin-
gen av et fast sekretariat har gjort forbun-
det mer tilgjengelig og handlekraftig. Erfa-
ringene gker bade pa den organisagonsmes-
sige, lannspolitiske og fagforeningstekniske
siden. En forening kan ikke bli bedre enn
hvamedlemmene gjar dentil. Derfor er in-
formasjon, kursing og skolering av medlem-
menesaviktig.

Vi vil beramme styret for deres handtering
av problemene rundt samarbeids avtalen
med FF/FBF. Her har det vaat mange utfor-
dringer, og mange fallgruver. Styret har pa
en fin méte oppfylt landsmetets intensjo-
ner.

TinaMannai (sign)

Else-Margrethe Bredland (sign)
Anne Sagen (sign)
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Kontingent-
satser for
Bibliotekar-
forbundet fra
1.1.1998

| falge BFs vedtekter paragraf 5.1 er det
landsmetet som fastsetter kontingenten til
forbundet. Landsmgtet i 1995 vedtok fal-
gende:

1. Full kontingent til Bibliotekarforbundet
utgjer 1,65 % av laveste satsi grunnlgnn
for bibliotekarer i kommunal sektor
pr. 1. januar hvert kalenderdr.

2. Medlemmeri halv stilling eller mindre
betaler 75 % av full kontingent.

3. Bade full og redusert kontingent rundes
av nedover til et kronebel gp delelig med
tolv maneder.

4. Ikke yrkesaktive betaler kr 600,- pr ar.

5. Studenter betaler kr 100,- pr skol edr.

6. Belgpet inkluderer kontingent til AF
og NBF

| forbindelse med tariffoppgjarene har det
altid kommet tilbud om tillegg pa lenns-
tabellen. Dette har medfert at BFs kontin-
gent har endret seg hvert ar. Arbeidet med &
mel de kontingentendringen til arbeidsgiver
har vist seg & vage svaat arbeidskrevende
for sekretariatet. Det ma ofte flere henven-
delser til for at den riktige satsen blir benyt-
tet. Forbundsstyret foreslar derfor ar BF gér
over til fast prosentsats.

Forbundsstyretsfordagtil
vedtak:

Bibliotekarforbundets kontingent utgjer 1,3
% av medlemmets bruttolgnn. Den gvre
grensen er kr 3.300, den nedre er kr 2.000.

Ikke yrkesaktive medlemmer: kr 400,- pr &.

Studenter: kr 100,- pr skol&dr.

Avtalen med Forskerforbundet/-
Faghibliotekarforeningen

Saken er blitt behandlet pAmange styremg-
ter i BF. Den dreier seg om en konflikt mht.
tolkning av en avtale mellom deto forbund.
Det er ennd ikke oppnadd enighet om ve-
sentlige punkter i avtalen.

Avtalen ble forhandlet fram som en betin-
gelse for at Forskerforbundet/FBF skulle
godtaat BF skullebli tatt opp som medlem
av AF, og er fra12.9.1994. Strid omtolkning
av avtalen etter BFsopptak i AF har hoved-

ensker. Vi stér derfor i farste omgang over-
for 2muligheter:

1. A laalle som til syvende og sist gnsker
det, dippeinni BF. Hvisvi tillater de 4 abli
medlem hososs, vil FBF tolke det som brudd
paavtaen. | verstefal kan Forskerforbundet
gjegreavor av sintrussel og fremmeforslag
om at vi blir ekskludert fraAF.

2. Skrive brev til de 4 om at deikke kan bli

saklig dreid seg om medlem hos
pkt.3, som gjengisi 0ss. Det betyr
sin helhet: at vi godtar at
BFblir et for-
"Bibliotekarer i stat- bund  for
lig og privat fors- kommunale
knings- og bibliotekarer,
utdannings- samt noen fa
institusjoner skal i "grasonen".
vaage organisert i
Norsk Forskerfor- Forbunds-
bund/Fag- styret har
bibliotekar- vedtatt at de

foreningen, mens bibliotekarer ansatt i fyl-
keskommuner og kommuner skal vege or-
ganisert i Bibliotekarforbundet. Unntak fra
denneregel skal godkjennes av Norsk For-
skerforbund/Fagbibliotekarforeningen og
Bibliotekarforbundet.”

Forhandlingsutval get mellom deto forbund
har hatt en mengde runder somii tid har tatt
ar. Representanter for BF i utvalget har i
denne perioden veat Siri Kolle og Anne-
Mette Vibe, sistnevnte delvis erstattet av
Randi Rgnningen. 29.5.1996 var vi endelig
kommet til sakens kjerne: Ville FBF god-
kjenneunntak fraavtalenfor 4 personer som
udiskutabelt hgrer med i deres sone, men
som selv vil vaxe medlem av BF? Dissefire
bestér av tre nye medlemmer og et medlem
som har skiftet jobb.

FBF sanel. Dehenviser til sistelinjei avta-
lenspkt.3, og vil ikke godkjenne unntak fra
regeleni dissefiretilfeller.

FBF viste med dette at de vil nekte enkelt-
medlemmer & organisere seg der de selv

ikkevil nekte noen medlemskapi BF.

Saken har imidlertid sa stor prinsipiell be-
tydning at forbundsstyret gnsker den be-
handlet av landsmetet.

Forbundsstyretsfordagtil
vedtak:

Bibliotekarforbundetsidégrunnlag er et an-
ske om og behov for dsamleallebiblioteka-
rer, uavhengig av arbeidsplass, i et forbund.

Landsmetet 1997 vil slafast nadvendighe-
ten av & beholde denne mal settingen.

Vi mener det bar vaae opp til den enkelte
arbeidstaker abestemme hvor man ska veae
fagorganisert.

A métte ekskludere/nekte folk medlemskap

er udemokratisk og harer ikke hjemmei et
moderne Norge.
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Kollektivt med-
lemskap1 Norsk
Bibliotekforening

Bibliotekarforbundets medlemmer har i dag
kollektivt medlemskap i Norsk Bibliotek-
forening. Dette er en ordning som flerefag-
foreninger og organisasjoner har praktisert,
men som deflestehar avviklet - eller eri ferd
med a avvikle. Forbundsstyret mener at
medlemskap i andre foreninger enn BF bgar
vegefrivilligfor BFsmediemmer.

Forbundsstyretsfordagtil vedtak
palandsmgtet:

Ordningen med kollektivt medlemskapi NBF
for medlemmer av BF oppharer fra01.01.98.
Landsmgtet i Bibliotekarforbundet oppfor-
drer forevrig sine medlemmer om aopprett-
holdesitt medlemskapi NBF. m

L okallagenesmandat

Forbundsstyret behandlet pa sitt styremgte
14. gpril 19961 sak 14/96 |okallagenesman-
dat. Et konkret forslag ble lagt fram pame-
tet, og styret sendte forslaget ut til lokalla-
gene til haring med hgringsfrist 1. oktober
1996.

Det kom inn seks haringsuttal el ser. PAbak-
grunn av disse uttalelsene ble det lagt fram
et nytt forslag pastyremgte 13. januar 1997
i sak 6/97.

Forbundsstyr et fremmer fggende
fordag til landsmetet:

Mandat for BFslokallag:

1. Lokallageneer forbundetslokaeledd, og
arbeidet etter forbundets vedtekter og ved-
tak.

2. Lokallagene skal velgedelegater til lands-
mgtet. L okallagene har ansvar for at alle BFs
medlemmer far anledning til diskutere sa-
kene som skal behandles palandsmetet.

3. Lokallageneskal formidle kontakt mellom
BFs sekretariat/forbundsstyre og enkelt-
medlemmer samt tillitsvalgte. Det er delo-
kale styrenes oppgave afalge opp nye med-
lemmer som er aene pasine arbeidsplasser
og som blir sine egnetillitsvalgte.

4. Lokallageneer et viktigleddi rekrutterin-
gen. Dettearbeidet kaninitiereslokalt eller i
samarbeid med BFs sekretariat.

5. Lokallagene er ikke forhandlingsutval g,
men kan vagre et rédgivende organ for med-
lemmenei |legnnsforhandlinger. | saarskiltetil-
feller der tillitsvalgt ikke er skolert i avtale-
verk og forhandlingsteknikk, kan lokallags-
styrene gjennomfgre lokale forhandlinger.

Regionaeforhandlingsutvalg

AnneFoss
Medlem av forhandlingsutvalget
i Buskerud BF

Bibliotekarforbundet i Buskerud har i ett &r
hatt et forhandlingsutvalg underlagt |okal-
lagets styre. Utvalget har bestatt av fem bi-
bliotekarer som ogsa er tillitsvalgte i egne
kommuner.

Det har vist seg svaat positivt for lokal-
lagets medlemmer & ha et sted & ga med
sparsmal og problemer i forbindelse med
[gnnsoppgjeret. Forhandlingsutvalget har
ogsasendt ut nyttiginformasjonttil allemed-
lemmenei forkant av det lokale oppgjaret.
Medlemmenei utvalget har, i tillegg til afor-
handlelenn for egne medlemmer, ogsavaat
ute i kommuner med en og to BF-mediem-
mer for &forhandlefor disse.

Det er liten tvil om at eksistensen av
forhandlingsutvalget er en stor fordel ved
rekruttering av nye medlemmer til
Bibliotekarforbundet i Buskerud. Det er ikke

sa skremmende & ga ut av en stor forening,
nar en ser at det finnes et stetteapparat un-
der lgnnsforhandlingene ogsai BF.

Forhandlingsutval get har jevnlige mgter og
er iferd med & opparbeide kompetanse pa
avtalenei arbeidslivet, palgnnsoppgjer og
ikkeminst paforhandlinger. Men det har vaat
et problem for enkelte medlemmer afaper-
misjon med Ignn til & delta pa dagmeter og
evt. reisei forhandlinger fordi forhandlings-
utvalg ikke er et vedtektsfesta organ i BF.
Utvalgsmedlemmene har derfor ikkerettig-
heter i henhold til hovedavtalens § 12-7 om
“Rett til permision” savidt vi kan forsta

Styret i Buskerud BF mener at den oppga-
ven som forhandlingsutval get ivaretar i 1o-
kallaget, er sa viktig at utvalget bar sikres
arbeidsmuligheter gjennom vedteksts-
festing av utvalget. Vi vil i forbindel se med
landsmgtets behandling av mandat for lo-
kallagene, komme med et forslag som
vedtektsfester et lanns- eller forhandlings-
utvalgi alelokallagene.

Sablir det opp til landsmgtet & avgjere om
lannsutvalg er pakrevd i BF. Vi tror det. Var

erfaring viser at medlemmenefaler trygghet
ved at utvalget eksisterer og de passivise-
resikke. Tvertimot. Folk falger med og kon-
trollerer at de far riktige lannsplasseringer
og stillingsbenevnel ser som aldri far. Defor-
handler for hverandre og noen har ogsafor-
handlet for seg §@l. Det er mye enklere &
vage aktiv lokalt nar utvalget holder deg
oppdatert og sender ut informasjon i for-
bindelse med |gnnsoppgjeret. Vi oppdaget
f.eks. under lannsoppgjeret i hast at det var
kommuner som ikke hadde gitt biblioteks ef-
enelikelannstillegget i det heletatt. Idag er
det ikke en BF-bibliotekar i Buskerud som
ikkeveit hvabibliotekarer har krav pal

Noenvil kanskjehevdeat styret i 1okallaget
kan ivareta denne oppgaven. Fordelen med
eget lgnng/forhandlingsutvalg er at dette
bestar av tillitsvalgte som etter hovedavta-
len har krav p&d 12 fridager i &ret for adeltai
vedtektsfestaorgan pafylkesplan. Vi ser det
ogsasom en stor fordel at utvalget befolkes
av tillitsvalgte p.g.a. arbeidsoppgavenesart,
mens styret i lokallaget ma kunne velges
uavhengig av medlemmenes evt. erfaring
somtillitsvalgte.

(forts. neste side ...)
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Fordlag til prinsipprogram for BF 1998-99

Formalsparagrafen i vedtektene definerer
Bibliotekarforbundet som et landsomfat-
tende fagforbund, med formal darbeidefor
medlemmenes | enns- og arbeidsvilkar, hay
faglig standard i sdvel utdanning til som
utevelse av faget, samt samarbeid og for-
stéelse mellom yrkesgruppenei bibliotek-,
dokumentasjons- og informasjonssektoren.

Bibliotekarer jobber i flere sektorer, tjener
ulike moderinstitug oner og har tyngdepunkt
i forskjellige arbeidsoppgaver. Likefullt har
vi et profesionelt fellesskap basert pa like-
artede utfordringer i arbeidet, det samme
profesionelleverktayet for amete utfordrin-
gene, felles arbeidsmarked og felles utdan-
ning.

Alle bibliotek mgter et behov for bedre &
integreresi sine moderinstitusjoner. Patvers
av sektorene blir det utvekslet teorier og
metoder for & mate dette behovet. Oriente-
ringen mot moderinstitusonene bidrar der-
med heller til & styrke enn & svekke
bibliotekarenes profesjonelle fell esskap.

Som fagforbund for dette profesjonellefel-
lesskapet av bibliotekarer star BF overfor
en rekke strategiske utfordringer. Vi mener
deviktigsteer:

Bibliotekareneslgnn
Resultatet av |annsoppgjaret i 1996 er et steg

i riktig retning for bibliotekarene og et godt
utgangspunkt for det videre arbeid for mer

rettferdige lgnnsrelagjoner. Bibliotekarer i
kommunal sektor |annesfortsatt lavereenn
sine kollegaer i Staten. Dette bidrar til en
statusmessig ubalanse mellom sektorene
som igjen ferer til darligere rekruttering til
folkehibliotekene. BF majobbe aktivt for at
bibliotekarer i statlig og kommunal sektor
skal ha lik lgnn. Lederansvar blir fortsatt
belannet darlig bade pa mellomleder- og
gjefsniva. Unormerte biblioteksjefstillinger
pa lave lgnnstrinn og deltid hindrer nyre-
kruttering av fagutdannede bibliotekarer og
forsinker den faglige utviklingen av folke-
bibliotekene. BF maarbeide for normering
av bibliotekgefstillingene og en bedre av-
[gnning av mellomlederstillingene.

Bibliotekar eneskompetanse

Alle yrkesutevere har behov for & videre-
utvikle sin kompetanse. Med den utviklin-
gen som skjer innen vart felt er det avgje-
rende at vi holder oss gjour innen vart fag-
omréde. BF mabidratil at bibliotekarenefar
sin rettmessige del av ressursene som fin-
nes innen videre- og etterutdanning.

Bibliotekarenesorganisering

BF maarbeide hardt for abli et slagkraftig
forbundfor bibliotekarer i Norge, med mange
alliansepartnere og god innflytelsei AF. BF
ma dessuten legg stor vekt pa at s mange
fagutdannede bibliotekarer som mulig vel-
ger en relevant organisagonsmessig tilknyt-
ning.

(... forts. fraforrigeside)

Forslagtil landsmetet fraBuske-
rud lokallag:

Buskerud BF er kjent med at mandat for lo-
kallagenei BF skal behandles palandsme-
teti ‘97 og vil i denforbindelsefremmefga-
gende fordag:

“Lokallagene skal haet lgnnsutvalg under-
lagt styret. Utvalgets medlemmer velgesav
arsmgtet og bestar av medlemmer som er
tillitsvalgte etter hovedavtalen. Lgnns-
utvalget skal arbeide med sparsma omkring
| znn og avtaleverk og bistd medlemmene pa
dette omradet”.

Et slikt forslag farer med seg en ngdvendig
endring av vedtektenes §11.6:

f) velg:

Leder av lokallaget

2 medlemmer til lokallagets styre

2varamedlemmer til |okallagetsstyre

Minst 2 medlemmer /tillitsvalgte
til lennsutvalg

3medlemmer til valgkomité

Revisor

Delegater og varadel egater til
landsmgtet.

Bibliotekar enesutdanning

Endring av bibliotekaryrket krever endring
av utdanningen. BF ensker a stette etable-
ringen av nye utdanninger for bibliotekarer
og mabidratil at disse gjer ossi stand til &
mgte samfunnets behov for litteratur ogin-
formason.

Bibliotekpolitikk

Det er umulig &sette et skarpt skillemellom
bibliotekarenes|gnns- og arbeidsforhold og
generell bibliotekpolitikk. BF skal deltai den
generelle bibliotekpolitiske debatten og
vagre med pa & sette bibliotekfaglige saker
pa dagsordenen.

I nformag onsteknologien

Den kraftige utviklingen av datateknol ogi
og telekommunikasjoner er av stor betyd-
ning for bibliotekarers arbeid. Bibliotekar-
enes kompetanse ma bli utnyttet i tilrette-
leggingen av denne teknologien for bru-
kene. BF mabidratil at bibliotekarer er opp-
datert innen dette fagomrade og at de er i
stand til & pavirke bevilgende myndigheter
til & satse sterkere pateknologi.

Utdanningen i samfunnet

Befolkningen ma oftere enn far oppjustere
eller endre kompetansen sin, og
kompetansehevingen tilpassesi sterre grad
den enkeltes livssituagjon. Bibliotekarene
blir her utfordret som yrkesgruppei ale sek-
torer. BF ma bidra til & styrke bibliotekar-
enes evne til & sta sentralt i utdannings-
samfunnet og samarbeide med hverandre pa
tvers av sektorer.

Demokratiet og offentligheten

Mengden dokumenter i samfunnet gker,
massemediasender og trykker mer enn noen
gang fer. Bare en brgkdel av gkningen skyl-
des at flere har noe interessant, nyttig eller
underholdende & melde. Bibliotekarer har
som jobb &skille klinten frahveten. BF ma
bidratil at bibliotekarene er i stand til aut-
fare denne oppgaven tilfredsstillende.
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Fordagtil
arbeidsprogram
for BF

1998-99

L enns- og ar beidsfor hold

- Deltaaktivt i AFslgnnspolitiske progjekt.

- Arbeidefor en minimumsl gnn for
biblioteksjefer.

- Arbeide for at etter- og videreutdanning
gir lannsmessig uttelling.

- Gjaremedlemmenei standtil &taansvar
for egen lgnn.

- Styrke medlemmenes muligheter til afa
giennomslag ved de lokale forhand-
lingene.

- Sargefor at medlemmenes|okale med-
bestemmel sesrett utnyttes.

- Ivaret medlemmenesrettigheter lokalt.

- Arbeidefor hele stillinger.

Organisagon

- Rekruttere medlemmer.

- Videreutvikle sekretariat.

- Skoleretillitsvalgte.

- Utvikle“Bibliotekaren” videretil et hoved-
organ for bibliotekarer i Norge.

- Deltaaktivti ulike AF-fora.

- Oppmuntretil og stette lokalt AF-
samarbeid.

Fag- og utdanningspolitikk

- Deltai den generellebibliotekpolitiske
debatten.

- Gi innspill i aktuelle bibliotekpolitiske
saker.

- Arbeidefor gode og fleksible primaa-,
etter- og videreutdanningstilbud.

Budgjett for Bibliotekar-
forbundet 1998 og 1999

1998 1999
I nntekter
Kontingent 2.254.000 2.386.000
Abonnementsinntekter 15.000 20.000
Annonseinntekter 20.000 50.000
Renter 8.000 10.000
Diverseinntekter 15.000 17.000
2.312.000 2.483.000
Utgifter
Kontingent AF 215.000 230.000
Lann 895.000 940.000
Husleie kantine 100.000 100.000
Datautgifter 50.000 50.000
Inventar 30.000 30.000
Porto, telekostnader 50.000 60.000
Rekvisita, trykkeutgifter 40.000 40.000
Reise-, mgtekostnader 150.000 150.000
Kursutgifter 230.000 230.000
Landsmgatet 0 150.000
Bibliotekaren 270.000 270.000
Lokallag 130.000 130.000
Diverse 42.000 43.000
2.202.000 2.423.000
Konfliktfond 110.000 60.000
2.312.000 2.483.000

Kommentarer til budgett-fordlag for BF

1997 og 1998

Budsjettet er basert pa 850 yrkesaktive med-
lemmeri 1998 0g 900i 1999. Kontingenten er
beregnet ut fra et prosenttrekk pa 1,3.

Kontingent til AF er beregnet ut frasatsene
for 1997.

| posten for lann er beregnet hel stilling for
faglig sekretaa, full frikjep av leder og noe
frikjop av redaktar.

Med den budgjetterte avsetningen i 1997-
99 blir konfliktfondet pakr 520.000, forusatt
at detikkeblir dyrestreiker i perioden. Ved-
taket pa landsmgtet 1995 om at forbundet
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skal haet konfliktfond tilsvarende kr 500,-
pr yrkesaktiv mediemi | gpet av 1999, skulle
derfor vaae oppfyilt.
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Forslag til veatektsendringer

a) §2.2 Studentmedlemskap
Endringsforslag fra forbundsstyret.

Paragrafens ordlyd i dag:
Bibliotekarstudenter ved Hagskoleni Oslo
kan opptas som studentmediemmer i forbun-
det.

Forslag til ny tekst:
Bibliotekarstudenter kan opptas som
studentmedlemmer i forbundet.

Begrunnelse:
Siden forrige landsmgte er det startet en

dokumentasjonsutdanning ved Universite-
teti Tromsg. Det er endafor tidlig &si hvor-
dan den endelige utdanningen vil bli, men
ut fra dagens fagplaner kan det se ut til at
den blir et alternativ til bibliotekar-
utdanningen ved Hggskolen i Oslo. For-
bundsstyret har dpnet for at studentene i
Tromsgkan bli studentmedlemmer i BF, med
bakgrunni vedtektenes § 2.4 “ Tvilstilfeller
om medlemskap avgjares av forbundssty-
ret.”. Forbundsstyret gnsker at denne prak-
sisen skal gjenspeilesi vedtektene og fore-
dar derfor &fjernetilknytningen til Hagsko-
leni Odofor studentmediemmer.

Siden det fremdeles r&der usikkerhet med
hensyn til den endelige utdanningen i
Tromsg, vet vi ikke i dag om de som evt.
fullfarer denvil vearekvalifisert til medlem-
skap i BF. Forbundsstyret ber derfor om
landsmetet fullmakt til Abruke § 2.4, omtvil-
stilfeller, dersom de ngdvendige avklaring-
eneskjer i lgpet av nestelandsmeateperiode.

b) § 7.5 Forbundsstyretsrettighe-
ter palandsmgtet

Endringsforslag fra forbundsstyrets ar-
beidsutvalg.

Paragrafens ordlyd i dag:

Landsmegtet avgjer i hvilke saker inviterte
medlemmer og gjester skal hatale- evt. ogsa
forslagsrett.

Forslag til ny tekst:

Medlemmer og varamedliemmer til forbunds-
styret har mgte-, tale- og forslagsrett pa
landsmgtet. Landsmgtet avgjer ... (somtid-
ligere).

Begrunnelse:
I henhold til dagens vedtekter skal bade

kontrollkomité og valgkomitéveaerepresen-
tert pa landsmetet (88 9.5 og 10.3). En til-
svarenderett finnesikkefor forbundsstyrets
medlemmer, etter at landsmatet i 1995 fjer-
net mulighetenfor at alle medlemmer kunne
mgte pa landsmetet med tale- og fordags-
rett. Forbundsstyretstilstedevaaelse og evt.
tale- og forslagsrett ma godkjennes av hvert
landsmete. Vi finner dette uheldig og mener
forbundsstyrets mgte- tale- og fordagsrett
skal hjemlesi vedtektene.

) §8.2 Styretssammensetning
Endringsforslag fra forbundsstyret

Paragrafens ordlyd i dag:

Forbundsstyret bestar av leder, nestleder og
7 styremedlemmer. Ved forfall trer varamed-
lemmene inn i forbundsstyret i den rekke-
falgedeblevalgt.

Forslag til ny tekst:

Forbundsstyret bestar av leder, nestleder og
fem styremedlemmer. Vedforfal ... (somtid-
ligere).

Begrunnelse:
Ved forrige landsmete ble styret utvidet til

syv styremedlemmer med begrunnelse at
arbeidsmengden var stor. Siden forrige
landsmete har vi fétt fulltidsansatt sekre-

taa, egnelokaler med utstyr og leder har vaat
noe frikjgpt. | neste landsmgteperiode leg-
ger forbundsstyret opp til frikjgp av leder
paheltid. Av bade gkonomiske og prinsipi-
elle grunner mener forbundsstyret at det er
riktig aredusere antall styremedlemmer, og
gatilbake til den tidligere starrelsen. For-
bundsstyret gnsker imidlertid & opprett-
holde antallet pafem varamedlemmer, for &
ha et starre antall personer disponibelt og
for at flere skal vage orientert om styrets
arbeid.

Dersom for bundsstyretsforslag
blir vedtatt, ma887.6j og 8.3
ogsa endres.

Dagensordlyd pa§7.6j:

Vdg:
Leder i forbundet
Nestleder i forbundet
7 medlemmer til forbundsstyret
5varamedlemmer (i nummerert

rekkefalge) til forbundsstyret

L eder og 2 medlemmer til valgkomité
1varamedlemtil valgkomité
L eder og 2 medlemmer til kontrollkomité
1varamedlemtil kontrollkomité

Forslag til ny tekst:

Vdg:
Leder i forbundet
Nestleder i forbundet
5 medlemmer til forbundsstyret
5varamedlemmer (i nummerert

rekkefalge) til forbundsstyret

(Resten som tidligere)

Dagensordlyd p4d § 8.3:

Forbundsstyret er vedtaksfart nér minst 5
medlemmer er tilstede, hvorav leder eller
nestleder er den ene. Vedtak blir gjort med
aminneligflertall. Ved stemmelikhet har le-
deren dobbeltstemme.

Forslag til ny tekst:

Forbundsstyret er vedtaksfart ndr minst fire
medlemmer er til stede, hvorav leder ... (som
tidligere).

(forts. neste side ...)
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d) §9.5Kontrollkomitéensrap-
port

Endringsforslag frakontrollkomitéen

Paragrafens ordlydi dag:
Kontrollkomitéen skal utarbeide skriftlig
rapport for hvert kalenderdr. Rapportene ska
gjareskjent for medlemmeneogleggesfram
palandsmetet. K ontrollkomitéen skal veare
representert pa landsmetet.

Forslag til ny tekst:

Kontrollkomitéen skal utarbeide en skriftlig
rapport for hver landsmgteperiode. Rappor-
tenskal gjareskjent ... (somtidligere).

Begrunnelse:
Slik landsmatene kommer blir det unaturlige

«snuitter» far og etter. Et kalenderdr blir opp-
stykket, og gjar det vanskelig a utarbeide
arsrapport, spesielt siden komiteen skiftes
ut ved valget pa landsmgtet. Det blir mer
kontinuitet og mer praktisk & la rapport-
perioden f@lge landsmgteperioden.

Ve gkomitéensinnstilling

Styremed var ar epresentanter :

Leder:
Nestleder:

Styremed!.:

Vararepr.:

Randi Regnningen, Menighetsfakultetet (gjenvalg)
Siri §ursen, Hordaland fylkeskommune

May Line Angell, Hammerfest bibliotek

Leikny Hagalndregaard, Rogaland fylkeshibliotek (gjenvalg)
Siri Kolle, Fredrikstadbibliotekene (gjenvalg)

Steinar Laksa, Merdker bibliotek (gjenvalg)

Kari Lifjell, Deichmanskebibliotek (gjenvalg)

Hanne Fosheim, Hagskoleni Odlo, Felleshiblioteket Bislet
MonaMagnussen, Troms fylkeskommune

1 Ingebjerg Aagre, Aust-Agder fylkeshibliotek (gjenvalg)
Aasa Storlien, Branngy folkebibliotek
Aud Guttu, Radingen bibliotek (gjenvalg)
Agnete Gulbraar, Lesterud skole
Ingrid Karin Hanssen, Lenvik bibliotek

Valgkomitéen er kjent med at styret vil legge frem forslag om aredusere antallet styremed-
lemmer fra7til 5(i tillegg til leder og nestleder). Dersom dette blir vedtatt, foreslas Hanne
Fosheim og MonaMagnussen som hhv. 1. og 2. vararepresentant. De gvrigerykker tilsva
rende nedover, dlik at deto sisteikke lenger er kandidater.

Kontrollkomité

Leder: Else-Margrethe Bredland, Kristiansand folkebibliotek
Medlemmer:  Turid Holtermann, Hagskoleni Sgr-Trandelag

Eli Wilhelmsen, Nasjonalt [aaremiddel senter
Vararepr.: Ingeborg Motzfeldt, Hagskoleni Tromsg

Naamere presentason av kandidatene
som valgkomitéen har fored att:

Randi Rgnningen, M enighetsfakultetet
Bibliotekareksamen 1976. Har senerearbei-
det i forskjelligefag- og forskningshibliotek.
Trenger vel ellersknapt noen nsamere pre-
sentagion. Vi mener hun har gjort en bra
jobb hittil, og hun er altsavillig til &lede oss
gjennom de to neste &rene ogsa.
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Siri §ursen, Hordaland fylkeskommune
Bibliotekareksamen 1970. Har arbeideti for-
skjellige folkebibliotek, og i Hordaland
fylkeshibliotek, far hunfraaugust 1996 be-
gynte som dokumentalist ved Hordaland
fylkes dokumentasgjonssenter (forvaltnings-
bibliotek med utvidet funksjon). Har solid

erfaring frafagforeningsarbeid, farst innen
Norsk kommuneforbund, og na fra lokalt
arbeidi BF.

(forts. neste side ...)
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May LineAngell, Hammerfest bibliotek

Bibliotekareksamen 1989. Har siden vaat
ansatt paHammerfest bibliotek i forskjellige
stillinger. Har ingen erfaring med
fagforeningsarbeid far BF, men har “veat
med i defleste styrer og stell” iflg. forslags-
stiller. Huner tillitsvalgt for BF pasitt

Ingebjarg Aagre, Aust-Agder fylkesbiblio-
tek

Bibliotekareksamen 1963. Har senere hatt
sin vesentligste arbeidspraksis som
distriktshibliotekar ved Aust-Agder fylkes-
bibliotek siden 1972. Valgt som vararepre-
sentant i 1995, og har ogsa hatt lokale verv
i BF

Turid Holtermann, Hagskolen i Sar-Tr an-
delag
Bibliotekareksamen 1970. Var ansatt ved UB
Osloi 2 &r, og deretter 16 ar pAUB Tromsg,
hvor hun ogsa var aktiv i Norsk tjeneste-
mannslag. Etter noen ar ved Trondheim
folkehibliotek er hun natilbakei faghibliotek-
sektoren. Har sittet en periode som styre-
medlem og en periode som nestle-

bibliotek.

Siri Kolle, Fredrikstadbibliotekene
Bibliotekareksamen 1974. Har arbeidet
i folkebibliotek de siste syv arene, tidli-
gerejobbet huni forskjelligefagbiblio-
tek. Styremedlem fra1995, medlemav
Arbeidsutval get.

Steinar Laksa, Meréker bibliotek
Bibliotekareksamen 1989. Har vaat bi-

e m,

I '
- "
-
- -

deri BR

Eli Wilhelmsen, Nagjonalt laere-
middelsenter

Bibliotekareksamen 1982. Har tidli-
gere jobbet bade i folkebibliotek,
faghibliotek, videregdende skoleog
fylkeshibliotek, samt hatt et enga-
siement i Statens bibliotektilsyn.
Styremedlem siste periode.

bliotek- og bokbusgef i Vesterden, hatt
engasiementer i NBF og Statens bibliotek-
tilsyn, og arbeidet i Norsk lyd og blindeskrift-
bibliotek. Er na biblioteksjef i Merdker
(kombinasjonshibliotek). Styremediemfra
1995.

Kari Lifjell, Deichmanskebibliotek
Bibliotekareksamen 1989. Har senerejob-
bet ved flere avdelinger pa Deichmanske
bibliotek. Styremedlem fra1995, oglokale
verv paDeichman.

Leikny Hagal ndergaard, Rogaland fylkes-
bibliotek

Bibliotekareksamen 1974. Har arbeidet pa
UB Odlo, og i flere folkebibliotek, far hun
ble konsulent ved Rogal and fylkeshibliotek
i 1987. Blevalgt som 1. vararepresentant til
styret i 1995, men rykket senere opp til fast
styremediem.

HanneFosheim, Hagskoleni Odo, Felles-
biblioteket Bislet

Aasa Storlien, Brenngy folkebibliotek
Bibliotekareksamen 1992. Har senerejob-
bet i Brenngy, pa folkebiblioteket og den
videregaende skolen. lkke tidligere
fagforeningserfaring, men har arbeidet i an-
dre organisasjoner.

Aud Guttu, Radingen bibliotek

Bibliotekareksamen 1979. Arbeidet pAUB
Oslo fra1980-86, og pa Redingen bibliotek
etter dette. Har tidligere vaat litt med i sty-
ret for Statshibliotekarforeningen (nAFBF)
pAUBO. Valgt som vararepresentant i 1995.

AgneteGulbraar, Lesterud skole
Bibliotekareksamen 1993.

Ingrid Karin Hanssen, L envik bibliotek

Bibliotekareksamen 1990. Bibliotekgef i
Dyrgy kommune, deretter bibliotekgef i Len-
vik. Har vaat leder av NBF Tromsi flere dr.

Bibliotekareksamen 1994. Har r
siden vaat ansatt ved Felles-
biblioteket Bislet. Valgttil 2.
vararepresentant til styret i
1995, rykket senere opp til 1.
vara, og har mett padefleste
styremgtene. Ansvarlig for
BF' s hjemmesider paIntern-
ett.

M ona M agnussen, Tromsfylkeskommune
Bibliotekareksamen 1995. Arbeidet deretter
pa Troms fylkesbibliotek, til hun begynte
som forvaltningsbibliotekar i fylkeskommu-
neni august 1996.
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N Else-Margrethe Bredland,
Kristiansand folkebibliotek
Bibliotekareksamen 1970. Ar-
beideti mangedr paAgder DH,
og var deretter leder av biblio-
teket ved Kristiansand lazer-
hggskole, for hun “skiftet
beite” og ble biblioteksjef i
Kristiansand. Var leder for
valgkomitéeni 1995, og bleda
vagtinni kontrollkomitéen. har ellersbl.a.
vaat styremedlem og leder i Norsk
faghbibliotekforening.

Ingeborg M otzfeldt, Hagskolen i
Tromsgz

Bibliotekareksamen 1976. Har arbeidet i flere
forskjellige fagbibliotek m.m. Er named i
BF'svalgkomitéfor 3. gang, og sitter i sty-
ret for lokallageti Troms. Har ellersdiverse
erfaring fraorganisasjonsarbeid.

Forbundsstyrets
fordagtil ny
valgkomité

MonaM. K. Hedén,
Vadsg videregdende skole
(leder) ny

Trond Minken,
Trondheim folkebibliotek gienvalg
Kirsten Leth Nielsen,

Deichmanske bibliotek ny

Vara:

Aud Nordgarden Grimstad,

Fredrikstad bibliotek gienvalg
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Vedtekter for Bibliotekarforbundet

Vedtatt palandsmetet
29.september 1995

§1 FORMAL

Bibliotekarforbundet (BF) er et landsomfat-
tende fagforbund, med forma darbeidefor
medlemmenes | gnns-og arbeidsvilkar, hay
faglig standard i savel utdanning til som
utevelse av faget, samt samarbeid og for-
stéelse mellom yrkesgruppenei bibliotek-,
dokumentasjons- og informasjonssektoren.

§2 MEDLEMSKAP

21
For & bli medlem mé& en ha godkjent
bibliotekareksamen.

2.2

Bibliotekarstudenter ved Hagskoleni Oslo
kan opptas som studentmediemmer i for-
bundet.

2.3
Innmelding skal gjares skriftlig til forbun-
det sentralt.

24

Tvilstilfelleom medlemskap avgjeresav for-
bundsstyret.

§3 UTMELDING

31
Utmelding skal gjeres skriftlig til forbundet
sentralt.

3.2

Medlemskapet oppherer ved utgangen av
maneden etter at utmelding er mottatt i for-
bundet.

3.3
Utmelding kan ikke skjei perioder der for-
bundet har vardlet konflikt eller er i konflikt.

84 UTELUKKING

4.1

Et medlem som handler i strid med forbun-
detsvedtekter, eller pdannen mate har hand-
let til alvorlig skade for forbundet, kan sus-
penderesi inntil 2 &r eller ekskluderes.

4.2
Forbundsstyret fatter vedtak om suspen-
son. Det kreves 2/3flertall.

4.3
Landsmatet fatter vedtak om eksklugon. Det
kreves2/3flertall.

44

Vedtak om suspensjon eller eksklusjon kan
barefattes etter at vedkommende skriftlig er
gjort kjent med saken og har fatt anledning
til duttale seg.

4.5

Den suspenderte har anledning til & anke
avgjerelsen til landsmgtet. Suspensjonen
stér ved lag til landsmetet har behandlet
saken. Landsmgtet avgjar saken med sim-
pelt flertal.

4.6

Et medlem som er ekskludert kan gjenopptas
som medlem etter vedtak av landsmetet. Det
krevessimpelt flertall.

4.7

Et medlem som skylder kontingent for mer
enn 6 maneder strykes.

8§85 KONTINGENT

51
Landsmgtet fastsetter kontingenten til
forbundet.

5.2
Forbundsstyret kan skrive ut ekstraordinaa
kontingent i forbindel se med arbeidskonflikt.

86 RETTIGHETEROG
PLIKTER

6.1

Alle medlemmer har rett til afremme saker
for forbundets organer og il &delta pamed-
lemsmeter i sitt |okallag.

6.2

Det er ethvert medlemsplikt arette seg etter
vedtekter og vedtak fattet av vedtektsfeste-
de organer i forbundet.

6.3

Medlemmene skal melde navne- og adresse-
forandring og endrede ansettel sesforhold
til forbundet sentralt innen 1 maned etter at
endringen skjedde.

87 LANDSMO@TET

7.1

Landsmgtet er forbundets hgyeste organ.
Ordinaat landsmgte avholdes hvert 2. &.

7.2

Landsmgtet sammenkalles av forbunds-
styret. Sted og tidspunkt for ordinaat lands-
mgte gjeres kjent med ett ars varsel. Inn-
kalling og sakspapirer sendes ut senest 4
uker far landsmetet.
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7.3

Saker som @gnskes behandlet av landsmetet
skal vazre levert forbundsstyret senest 8
uker far landsmetet. Landsmetet kan med 3/
4flertall vedtadbehandle saker mottatt min-
dre enn 8 uker far landsmgatet.

74

Landsmgtet bestar av delegater, valgt blant
medlemmene i hvert lokallag. Lokallagets
leder bar vaere en av delegatene. Antall de-
legater frahvert lokallag stér i forholdtil an-
tall medlemmer pr. 1.januar i metedret, etter

falgende skala:
< 29 medemme 2 delegater
30 - 69 « 3 «
70 - 109 « 4«
110 < « 5 «

Bare de valgte delegatene har stemmerett.

7.5

Landsmetet avgjer i hvilke saker inviterte
medlemmer og gjester skal hatale- og evt.
ogsa forslagsrett.

7.6
Landsmetet skal behandle falgende saker:
a) Forbundsstyrets beretning for lands-
mgteperioden.
b) Regnskap og revisjonsberetninger siden
forrigelandsmete.
¢) Kontrollkomitéensrapport.
d) Kontingent for kommende landsmgte-
periode.
€) Inndeling i lokallag for kommendelands-
mgteperiode.
f) Innkomne saker.
) Prinsipprogram og arbeidsprogram.
h) Budsjett.
i) Endringer i vedtektene.
j)vag:
Leder i forbundet.
Nestleder i forbundet.
7 medlemmer til forbundsstyret.
5varamedlemmer (i nummerert rekke-
falge) til forbundsstyret.
Leder og 2 medlemmer til valgkomité.
1varamedlemtil valgkomité.
Leder og 2 medlemmer til kontroll-komité.
1varamedlemtil kontrollkomité.

1.7

Nér forbundsstyret finner at saglig viktige
saker gjer det ngdvendig, nar minst 1/4 av
medlemmenekrever det, eler nar minst halv-
parten av lokallagene krever det skal for-
bundsstyret ssmmenkalletil ekstraordinaert
landsmgte med minst 10 dagers skriftlig var-
sel. Slikt landsmete skal bare behandle de
sakene som var arsaken til at det ble sam-
menkalt.

8§88 FORBUNDSSTYRET

8.1
Forbundsstyret er forbundets hgyeste or-
gan mellom landsmgtene.

8.2

Forbundsstyret bestar av leder, nestleder og
7 styremedlemmer, Ved forfall trer varamed-
lemmeneinni forbundsstyret i den rekkefal-
gen de blevalgt.

8.3

Forbundsstyret er vedtaksfart nér minst 5
medlemmer er tilstede, hvorav leder eller
nestleder er den ene. Vedtak blir gjort med
aminneligflertall. Ved stemmelikhet har le-
deren dobbeltstemme.

8.4

Forbundsstyret skal lede forbundet i sam-
svar med vedtekter og gjeldende vedtak.
Forbundsstyret er ansvarlig for forbundets
gkonomiske drift. Forbundsstyret har
arbeidsgiveransvar for ansatte og lgnnede
tillitsvalgte.

8.5

Forbundsstyret nedsetter et arbeidsutvalg
bestédende av leder, nestleder og ett styre-
medlem med varamed|em. Forbundets|eder
0g nestleder skal vaae arbeidsutvalgets le-
der og nestleder. Arbeidsutvalget er
vedtaksfart bare nar det er fulltalig. For-
bundsstyret kan delegere myndighet til
arbeidsutval get.

8.6
Forbundsstyret har plikt til ainformere med-
lemmene om sin virksomhet.

8.7

Forbundsstyret vedtar oppretting og
nedlegging av utvalg, godkjenner ret-
ningslinjer for disse, og peker ut represen-
tanter til utvalgene.

8.8

Forbundsstyret utpeker forbundets repre-
sentanter til andre organ.

8.9

Forbundsstyret vedtar krav og prioriterin-
ger til sentrale lgnnsforhandlinger, etter
drefting i organisasjonen. Forbundsstyret
har myndighet til & godta/forkaste forhand-
lingsresultat, og vurderer behovet for
uravstemning.

89 KONTROLLKOMITE

9.1

Kontrollkomitéen har til oppgave avurdere
forbundets|gpende virksomhet i forhold il
vedtekter og gjeldende vedtak.

9.2

Kontrollkomitéen bestar av leder og 2 med-
lemmer, med 1 varamediem.

9.3

Kontrollkomitéen skal holdes|gpendeorien-
tert om virksomheteni forbundet. Alleved-
tektsfestede organ i forbundet plikter fort-
Igpende & sende informasjon om sin
virksomhet og referat fra sine mgter til
komitéen.

94
Kontrollkomitéen kan rette henvendel ser til
organi forbundet nér den finner det nedven-
dig. Kontrollkomitéen har ingen rett til &
gripe inn i avgjarelsesprosesser i forbun-
det.

9.5

Kontrollkomitéen skal utarbeide skriftlig
rapport for hvert kalenderdr. Rapportene skal
gjareskjent for medlemmene, og leggesfram
for landsmetet. Kontrollkomiteen skal vezre
representert pa landsmetet.

(forts. neste side ...)
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(... forts. fraforrige side)

8§10 VALGKOMITE

10.1

Valgkomitéen skal fremmeforslag pakandi-
dater til verv som stér pavalg palandsmetet.
Fordag pakandidater til ny valgkomitéfrem-
mes av forbundsstyret.

10.2

Valgkomitéen bestdr av leder og 2 mediem-
mer, med 1 varamediem.

10.3
Valgkomitéen er representert palandsmetet
for aleggeframforslagtil valg.

8§11 LOKALLAG

111

Lokallagene er forbundets lokale ledd, og
arbeider etter forbundets vedtekter og ved-
tak.

11.2
Landsmetet oppretter og nedlegger lokal-
lag, og fastsetter lokallagenes utstrekning.

11.3

L okallagene avgrenses etter arbeidsplass,
geografisk omrade eller paannen méte. Yr-
kesaktive medlemmer harer til i det |okallag
som dekker arbeidsplassen. Ikke-yrkesaktive
harer til i det |okallag som dekker stedet der
debor. Lokallagene skal omfatte alleforbun-
detsmedlemmer. Ved tvil avgjer forbundssty-
ret hvilket |okallag et medlem skal tilhere.

114

Lokallagets styreinnkaller til &rsmete, som
avholdesinnen 15.marshvert &. Tid og sted
for &rsmetet varsles 8 uker i forveien. Saker
som gnskes behandl et pa drsmetet mavage
lokallagets styre i hende senest 4 uker for
arsmgtet. Innkalling og sakspapirer sendes
ut senest 3 uker far arsmetet.

115

Allemediemmer av |okallaget har semmerett
padrsmete. Forbundsstyrets medlemmer har
rett til Amete palokallagenes &rsmater med
talerett.

11.6
Arsmatet skal behandle falgende saker:
a) Arsberetning.
b) Regnskap og revisjonsberetninger.
¢) Innkomne saker.
d) L okallagets handlingsprogram.
€) Budgjett.
fyvdg:
Leder av lokallaget
2 medlemmer til lokallagets styre
2 varamedlemmer til lokallagetsstyre
3medlemmer til valgkomité
Revisor
Delegater og varadel egater
til landsmgtet

11.7

Lokallagets styre plikter &holdeforbundets
sentraleledelseinformert om viktige saker i
lokallaget, og pase at forbundets vedtekter
og vedtak falges.

11.8
L okallagets styre bgr sasmmenkalletil minst
1 medlemsmgtei aret, i tillegg til arsmatet.

119

Lokallagets styre far tildelt midler av for-
bundsstyret til drift av lokallaget. Lokalla-
gets styre har ikke anledning til & skrive ut
egen kontingent til medlemmene. L okallagets
styreer gkonomisk ansvarlig for lokallagets
drift.

8§12 TIDSSKRIFT

12.1
Forbundet utgir tidsskrift.

12.2
Forbundsstyret bestemmer navn og ret-
ningslinjer for tidsskriftet.

8§13 FORHOLD TIL ANDRE
ORGANISASIONER

13.1

Landsmgtet fatter vedtak om tilslutning til
eller utmelding av hovedsammenslutning.
Slikt vedtak krever 2/3flertall.

13.2

Forbundsstyret kan inngd avtaler med an-
dre fagforbund om tariffmessig eller annet
samarbeid.

8§14 KONFLIKTFOND

Bibliotekarforbundet skal haet konfliktfond.
Landsmgtet fastsetter konfliktfondets star-
relse. Forbundsstyret fastsetter regler for
anbringelse av fondets midler og regler for
bruk av fondet i konfliktsituasjoner.

8§15 REVISION

Forbundets regnskaper skal revideres av
registrert revisor.

8§16 VEDTEKTSENDRINGER

Vedtektsendringer vedtas av landsmgtet
med 2/3 flertall. Vedtatte endringer gjares
gjeldende fra landsmgtets sluit.

8§17 OPPLOSNING

Opplasning av forbundet vedtas med 3/4
flertall palandsmetet. Vedtaket er gyldig nér
etterfglgende uravstemning har sluttet seg
til vedtaket med 3/4 av de avgitte stemmer.
Vedtak om opplgsning skal inneholde
bestemmel ser om avhendelseav forbundets
verdier.
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Kirstin Vinje gar pa 2 nye ar
som Bagum-tillitsvalgt

Onsdag 26. februar var det arsmgte for
Bibliotekarforbundets medlemmer i Baarum
kommune. Detteer ikkenoelokallagi BF, for
alei Beaumer selvfglgeligmedi Akershus
lokallag. Men av forskjellige grunner har
BFsmedlemmer i Baaumvalgt aformalisere
forholdet mellomttil-
litsvalgteog mediem-
mer mer enn det som
er vanlig andre ste-
der. Delvis skyldes
det antallet BF-erei
kommunen: De er
over 40 medlemmer.
Men det skyldes
ogsa at i underkant
av halvparten av
medlemmene er
skolebibliotekarer,
og dermed mer
spredt enn medlem-
mene pa folke-

lingenegikk somkjent til nemnd, uten at det
ganoetil bibliotekarene.

Fjorarets oppgjer hadde tydeligvis veat
langt mer oppl gftende. Mange bibliotekarer
fikk uttelling, og som helhet fikk BF forholds-
visstarre del av
lgnnsmassen
det ble forhand-
let om enn det
andre grupper
opplevde.
Skole-
bibliotekarene
var de som fikk
minst av vare,
og det ville BF
prioriterei kom-
mende oppgjar,
sa hun.

Av andre saker i

biblioteket. perioden,

nevnte hun BFs
KirgtinVinjehar vaat engasjement i
tillitsvalgt for de pa omorganiserings-
folkebiblioteketi 2, progekteti kom-
og hun gar ndpaen munen, kalt
ny periode pa 2 ar. “Bagum-96". En
Hun er ogsaleder av viktig sak hadde
denne BF-gruppa. bemanninga pa
Nestleder Astrid Bibliotekarforbundet har dpenbart gjort oss Sandw k% avde-
Flagstad kommer fra N ) ling ogsa vaat.
olebibliotekarene mer synlige i Iandsl'<ap'et, sier lederen for De hadde hatt et
0g hun g& av n&. N}; medlemmene av Bl'bllpteka'rforbundet | fdlles mote med
tillitsvalgt for skole- Baerum kommune, Kirstin Vinje. (Foto: ebe) NKE om hvor-

bibliotekarene vel-

gesi mars. Sammen med vara-tillitsvalgte
for disse to utgjer de gruppestyret for BF i
Bagumkommune.

Pa drsmetet var det Astrid Flagstad som
gnsket velkommen, mensKirstin Vinjegikk
giennom “Beretning for perioden 1995-96".
Hun fortalte at de fikk en pangstart da de
komi gang for to & siden. Devar i gang med
konfliktberedskapen og var klare til streik,
dadet hele ble avblast kvelden far streiken
skulle starte. Hun savidere at forberedel ser
og moral var sapass god at det pa et visvar
litt synd at det ikke ble noen streik. Forhand-

dan jobbe for
gkt bemanning. Resultatet var stenging av
avdelingaldagi ukai et halvt ar. Hapet var
at publikum villereagere og dermed bidratil
apresse fram flere faste stillinger. Selv om
det bl.a. kom noen leserinnlegg i lokalavi-
sen, bleresultatet kun noe gkning i midlene
til ekstrahjelp.

Ellers har detillitsvalgte selvfglgelig gjort
en stor jobb i forhold til kommunen nar det
gjelder lannsspersmal, ansettel ser, omorga-
nisering, og ved deltakelse i samarbeidsut-
valg og informasjonsmgter. Kristin Vinje
oppsummerte at det hadde veart to aktive &

for BFstillitsvalgte. “ Vi blekastet ut padypt
vann, og Vi har vist at vi kan svemme”, sa
hun til slutt.

Etter &rsmetet var det 3pent for samtaler om
forskjellige emner. Kompensasjon for
|grdagsjobbing var noe som engasjerte.
Mangefalte at defikk for liteigjen for den
ubekvemme arbeidstiden de hadde. Det ble
uttrykt gnske om a sgke samarbeid med an-
dre grupper i kommunen som var i samme
situasjon.

Til slutt madennereferenten sitere hvaBF-
ledereni Baaum, Kirstin Vinje, safar matet
ble avdluttet: “Med BF har vi dpenbart blitt
mer synlige i landskapet. Personalgjefen i
kommunen spurte meg for en tid siden om
det var blitt s3 mange flere bibliotekarer i
Baaum ndennfar. Arsakentil at han spurte,
var at han ndmette bibliotekarer - altsA BF-
tillitsvalgte - stadig vekk: painformasons-
meter, i forhandlinger, i ansettel sesaker,
osv.”

REDE

Trygstad inn -
Sundholm ut

Forskerforbundet har fatt nytt styrei 1997.
FBFs nettopp avgatte leder Hilde Trygstad
er valgt inn som medlem av styret, som be-
stér av 11 personer. Hilde er hovedbibliote-
kar ved Diakonhjemmets hagskolesenter i
Odo.

| perioden fram til nd har en annen FBF-er,
Elisabeth Sundholm, vaat medlem av styret
i Forskerforbundet. Hun var avdelingsleder
ved Det odontologiske fakultetsbibliotek i
Oslo, men er er nd ansatt som kontorsjef i
Dokumentasjonssenteret i Statens Forvalt-
ningstjeneste.
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En bibliotekar er en bibliotekar er en
bibliotekar - eler?!

HanneFoshem
Bibliotekar,
Hagskoleni Odo
g
LeknyH.Indergaard
Bibliotekkonsulent,
Rogaland fylkesbibliotek

Som profesjonsforbund for en yrkesgruppe
med sdkalt ubeskyttet tittel, vil Bibliotekar-
forbundet alltid métte ha en holdning til
hvem som “egentlig” er bibliotekarer og
dermed kvalifiserer seg til medlemsskap. |
den senere tid har vi fétt flere utdanninger
innen bibliotekfagi tilleggtil den opprinne-
lige bibliotekskolen i Oslo, og temaet har
derfor blitt mer aktuelt enn noensinne.

Ved Hagskolen/Universitetet i Tromsg kan
en i dag ta opp til mellomfag i
dokumentasjonsvitenskap. En rask titt i
fagplanene derfra forteller oss at en av
mal setningene ved grunnfaget er studiet av
hvordan en analyserer, ordner og gjenfinner
dokumenter. Faget er delti tre: en humanis-
tisk del, en informasjonsteknol ogisk del og
en samfunnsvitenskapelig del. Studentene
fér opplaging i blant annet klassifikasjon og
litteratur- og opplysningssgk. De skal ogsa
fa innsikt i biblioteksrelevant rettslazre.
Mellomfaget bestdr av de tre delemnene
dokumenthistorie, dokumenthandtering og
dokumentorgani sasjon.

Vi kan ogsa tenke oss at andre universitet/
hagskoler i fremtiden vil kunne opprettetil-
svarende studier. Dett blir derfor et spars-
mal om folk som har dennetypen utdanning
vil identifisere seg med de som har bibliotek-
faglig utdanning fraHagskolen i Oslo - vil

de regne seg som bhibliotekarer og dermed
anske medlemskap i Bibliotekarforbundet?

Bibliotekarforbundet er en fagforening der
medlemmene skal hatredrig bibliotekfaglig
utdanning. Pr. i dag vil det si at de ma ha
bibliotekareksamen fra Hagskolen i Oslo/
SBIH dler tilsvarende utenlandsk utdanning.
Vi gnsker &dpne mulighetene for medliems-
skap ogsa for de som har annen relevant
biblioteks- eller dokumentasjonsviten-
skapelig bakgrunn. Derfor mener vi at vi i
tillegg kan taopp medlemmer med falgende
utdanning: Cand.mag-grad som inkluderer
bibliotekfaglig spesidisering pamellomfags-
niva En dlik utdanning mener vi at en kan
fai Tromsgi dag. Hvilke andre utdanninger
somer “bibliotekfaglige”, far en vurdere et-
ter hvert som de eventuelt dukker opp.

Evaluering av delokale
forhandlingene 1996

Salvi Krigiansen
Faglig sekretar i BF

FRA FORBUNDET

BF har vaat gjennom sinefarste lokalefor-
handlinger pAkommunesektoren. Det var pa
mange mater en eksamen for forbundet, ut-
fordringen med & gjennomfere lokale for-
handlinger paen skikkelig méte er en av de
sterste vi har vaat giennom til nd. Og sa
skal man evaluereresultatet... Tellenei denne
artikkelen er basert pa de evaluerings-

skjemaene som er kommet til sekretariatet,
og gjelder bade Oslo kommune og kommu-
ner i KS-omrédet. Delokaleforhandlingene
i staten er ennaikke avsluttet. Lokallagene
vil faenregional oversikt over resultatene.

Forarbeidet

| midten av august fikk alle medlemmer pa
kommunal sektor et orienteringsbrev om de
sentrale justeringene og resultatet av dem,
og en veiledning for de lokale forhandlin-
gene. BF hadde et eget kravskjematil bruk
dersom ikke arbeidsgiver krevde spesielle

skjema. Savidt vi i sekretariatet kjenner til,
var detingen somikkefikk fremmet sinekrav.
Noen krav var innom sekretariatet og ble
oversendt til arbeidsgiveren, men ellersgikk
defleste framedlemmet til tillitsvalgt eller
direktetil arbeidsgiver. Det var heller ingen
som ikkefikk forhandlet sine krav, sekreta-
riatet hadde noen fa telefonforhandlinger,
ellersvar det [okaletillitsvalgte, tillitsvalgte
fra andre organisasjoner og andre som tok
pa seg forhandlingene. Det var mange til-
litsvalgte som gikk til oppgaven med friskt
mot selv om det var en uvant situasjon, og
det star det respekt av!




Tidsfrister

Selveforhandlingene skulle vaae gjennom-
fartinnen 1. november, og resultatet gjelder
fra 1. oktober. Noen steder var man tidlig
ferdig med forhandlingene, men de fleste
stedeneforegikk forhandlingene deto siste
ukene i oktober. P& enkelte steder gikk det
litt pAovertid, men det harer til unntakene.

Kravene

Hvordan skal man utforme et krav? Farst
setter man opp dagens|gnn, sddet man kre-
ver, og deretter skal man begrunne kravet.
Dette var kanskje noe av det vanskeligste
for bade medlemmer og lokalt tillitsvalgte.
En del av medlemmene hadde fatt to og tre
lgnnstrinn i de sentrale justeringene, og
kunnederfor ikkeforventefor stor uttelling
i lokae forhandlinger. Men skjevhetene i
forhold til andre grupper i kommunen med
tilsvarende utdannings- og ansvarsniva er
kanskje storelikevel, og daer det naturlig &
kreve bedre lgnn.

Antallet krav viser helt tydelig at det er store
skjevheter rundt om i landet, 213 krav ble
fremmet, og disse utgjorde til sammen 655
Ignnstrinn! P& det tidspunktet hadde BF ca
580 kommunale medlemmer. Det vil S at litt
over hver tredje BF-medlem fremmet krav!
Noen krav var fremmet for asynliggjere skil-
lene som finnesi kommunene. Mesteparten
av kravene kom fra medlemmer med lang
erfaring, utdannelse ut over bibliotekar-
studiet eller stort ansvar.

Forhandlingene

Mange av forhandlerne “véare” var med pa
forhandlinger for farste gang,
tilbakemel dingene pa hvordan de likte det
er blandete, noen vil aldri mer mens andre
synes det er artig og en nyttig erfaring. Det
viktigste er kanskje & huske pa at man skal
mgates som likeverdige parter selv om mot-
parten er den som sitter pa pengene. Det
var dettikkealle som fikk med seg et lanns-
trinn eller flere ut fraforhandlingene, men
dersom man far en god forklaring pa hvor-
for ikke arbeidsgiverenvil gainn padet, kan
det vaae et greit plaster pa saret! Og ikke
minst noe &tamed tilbaketil dem man for-
handlet for!

Resultatet i tall

Totalt ble 139 av BFs 213 krav innvilget, el-
ler 2av 3krav. BFfikk 217 av dekrevde 655
Ignnstrinnene, i snitt litt over et lgnnstrinn
pr. krav. BF hadde forhandlinger paomtrent
120 steder, og av disse métte vi gatil brudd
pa bare tre! Et av bruddene kom fordi BF
mener arbeidsgiveren hadde brukt av pot-
ten far forhandlingene startet, mens de to
andrekom fordi arbeidsgiver ikkevillelgnne
bibliotekgef i minimum [gnnstrinn 26. Disse
sakene er ennd ikke behandlet av den sen-
trale ankenemnda.

Hvilkekrav bleinnvilget?

Engod del bibliotekgefer har fétt |ennstrinn
i dennerunden, fraltil 6trinn. Kodene 7026
Bibliotekar og 7027 Avdelingsleder biblio-
tek har fatt i varierende grad, men mange
steder har resultatet av de sentrale justerin-
genefert til at man ikke n&dde frami delo-
kale forhandlingene, i alefal der disse to
gruppene allerede hadde fatt tre | gnnstrinn.
Omgjering av koder, f.ekstil den nyekoden
7593 Bibliotekar | har lyktes panoen faste-
der, men defleste plassene har arbeidsgiver
avvist againn paslike omgjaringer i disse
lokaleforhandlingene.

Hvahar BF laart?

Enting er i ale fall sikkert, det er mange
bibliotekarer rundt om i landet som tar an-
svaret for sin egen |gnn og fremmer krav til
lokaleforhandlinger. BF er ogsdi ferd med &
famange skolerte tillitsvalgte som er klare
til aforhandle for medlemmene, og satsin-
gen pa skoleringen viser seg avage nyttig.

Veien videre

Vi vet ikke om det blir lokal e forhandlinger
pakommunesektoren denne hasten, kravene
til dette mellomoppgjaret er akkurat levert.
Men uansett om det blir lokale forhandlin-
ger, er det i den nye stillingsstrukturen lagt
opp til at lennsdannelsen skal skje lokalt.
Lennsforhandlingene pagér egentlig hele
aret, men man fremmer krav bare en gang.
Pavirkningen av arbeidsgiveren kan og skal
skjeheletiden. Synliggjering av biblioteka-
rene som gruppe er en viktig del av dette
arbeidet. Videre er det viktig at vi som for-
bund fortsetter a skolere tillitsvalgte til

forhandlingsoppgaver og andretillitsval gt-
oppgaver.

Konklugon

I kommunal sektor (KS-omradet) er det ca
235.000 arsverk. Pottenttil lokaleforhandlin-
ger her var 238 millioner kr., og hvisvi forde-
ler potten pr. arsverk, ville hver arbeidstaker
i utgangpunktet “f&" kr. 1.012,- (pro rata).
Dersom vi regner med at et |gnnstrinn er ca.
kr. 3.300,- og BF fikk 217 |gnnstrinn blir det
kr. 716.000. Dettetallet delt pABFsmediem-
mer i kommunal sektor blir kr. 1.234,-. Sett i
forhold til en pro rata-fordeling har vi altsa
fatt mer ennvi kunneregnemed i forhold il
antall medlemmer. Vi maogsaregne med at
noen ikke har sendt inn eval ueringsskjema
til sekretariatet, tallet kan vaae hgyere.

Litt over et lannstrinn pr krav og uttelling
pa2/3 av kravene er et resultat vi masi oss
forngyd med, selv om det selvfalgelig er noen
som er skuffet. Det totale resultatet er bra,
tatt i betraktining at vi hadde et relativt bra
justeringsoppgjer og liten eller ingen erfa-
ring hosdetillitsvalgte. Dette var jo faktisk
farstegangen at vi gjennomfartelokalefor-
handlinger!

[ |

et er narundt 55 avdelinger rundt i

D verden av Webgrrls International,

en organisason som ble dannet i

New York for litt over et & siden, med det

formdlet afaflerekvinner online og interes-

serti teknologi. Webgrrlsvil lage medlems-

kurs, orientere om jobber, ha eget disku-

gonsforum og linker til relevanteweb-adres-

ser. Internett-adressen er: http://
www.webgrrls.com.

ulturdepartementet disponerer i
K 1997 kr. 40.000 som stipend il biblio
grafisk arbeid. Sgknad pa skjema
som en far fra Statens bibliotektilsyn eller

Rikshibliotektjenesten sendes Statens bi-
bliotektilsyninnen 15. mars 1997.

ulturdepartementet disponerer ogsa
K ensum pakr. 60.000til reisestipend
for bibliotekarer i 1997. Dette gar
normalt ikketil deltakelsei mater og konfe-
ranser, men det er jo en rekke andre behov
det kan dekke. Skjema faes fra Statens bi-
bliotektilsyn eller RBT, og sendes tilsynet
innen 15. mars1997.
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Bibliotekarforbundet - for alle
bibliotekarer?

I ngeborgM otzfddt
Hovedbibliotekar
Hegskoleni Tromsa

MOTZFELDTET

Bibliotekarforbundets 2. ordinaaelandsmete
naamer seg, noe som preger dette numme-
ret av Bibliotekaren. | Igpet av droyt firedr
har vi utviklet oss fradvaae et optimistisk
progjekt til bli en fagforening med 800 med-
lemmer, medlemsskap i en hovedorganisa-
sion, forbundskontor og heltidsansatt for-
bundssekretag. Ingen darlig jobb!

Selv om oppstartingsfasen nder tilbakel agt,
betyr ikke det at forbundet mangler utfor-
dringer. Det er f.eks. et godt stykkeigjentil
vi nér det som faktisk var mélet med astifte
BF, nemlig &fa en fagforening som kunne
samle alle bibliotekarer, uavhengig av ar-
beidsgiver. Valget av hovedorganisasjion
(AF) medfarer at enkelteikke gnsker amelde
seg inn, fordi de vil vaae LO-organiserte.
Andremener at et forbund som bare organi-
serer de fagutdannete bibliotekarene er
usolidarisk med de gvrige yrkesgruppenei
bibliotekene. Dette er synspunkter vi ma
respektere, og greit nok.

Det som ikkeer fullt sagreit, er at det er en
stor gruppe bibliotekarer somikke har “lov”
til & bli medlemmer av BF, uansett hva de
selv gnsker. Jeg tenker da pa alle oss som
arbeider i statlige og private bibliotek, dvs.
stort sett fag- og forskningsbibliotek. BF

sasegi 1994 ngdt til ainnga en avtale med
Norsk Forskerforbund og deres mediem
Fagbibliotekarforeningen, for at forsker-
forbundet skulle stette var saknad om med-
lemsskap i AF. Tolkningen av denne avta-
len har siden vaat et evig stridstemamellom
de to forbundene.

Den gangen “Prosjekt Bibliotekar-
forbundet” ble startet, var nok mange av
osslitt blagyde mht. &tro at Fagbibliotekar-
foreningen skulleveaevilligetil anedlegge
seg selv neamest umiddelbart, til fordel for
det nye, strdlende prosjektet. | ettertid for-
stér man selvsagt at en etablert foreningikke
gjer det, n&r man ikke engang vet om det
faktisk blir noe av det planlagte forbundet.
Det ville veare & svikte medlemmene, og &
risikere at de star igjen uten noen organisa-
son.

Derfor har vi nato forbund som organiserer
bibliotekarer i AF. Forskerforbundet orga-
niserer mange yrkesgrupper, i hovedsak pa
tvers av utdanningsbakgrunn, fordi det er
orientert etter arbeidsplass (universiteter,
hagskoler og forskningsinstitutter). Fag-
bibliotekarforeningen er faktisk spesiell i
denne sammenhengen. Denne foreningen
har aldri organisert kommunalt ansatte bi-
bliotekarer, fordi de faller utenfor forsker-
forbundetsomrade. Bibliotekarforbundet pa
sin side er et selvstendig forbund i AF, og
organiserer bare bibliotekarer.

Det er pkt. 3i avtalen somer stridenskjerne:

“Bibliotekarer i statlige og private fors-
knings- og utdanningsinstitusjoner skal
vage organisert i Norsk Forskerforbund/
Faghbibliotekarforeningen, mens biblioteka-
rer ansatt i fylkeskommuner og kommuner
skal vegre organisert i Bibliotekarforbundet.

Unntak fra denne regelen skal godkjennes
av Norsk Forskerforbund/Fagbibliotekar-
foreningen og Bibliotekarforbundet.”

Her har Fagbibliotekarforeningen valgt en
sveat restriktiv linje, og krever at BF skal
nekte statlig og privat ansatte bibliotekarer

medlemsskap. De gjar dessuten krav pa &
organisere alle som er ansatt i staten eller
det private, ogsa de som ikke er ansatt i ty-
piske“forsknings- og utdanningsinstitusjo-
ner”, men arbeider pa steder hvor forsker-
forbundet ikke har noen gruppe eller
medlemsforening. Vi er faktisk bare noen
svaat f& personer som er “godkjent” som
BF-mediemmer fraderesside.

BFslinjehar vaat dinformerealle statlig og
privat ansatte som gnsker medlemsskap om
eksistensen av denne avtalen, og a gjare
oppmerksom pa at deiflg. den skal organi-
seres i Fagbibliotekarforeningen. BF vil
derimot ikke nekte noen medlemsskap, hvis
de likevel gnsker det. Pa grunn av denne
avtalen, og Fagbibliotekarforeningens
strenge tolkning av den, synes det a vagre
langtigjen far BF ndr det opprinnelige malet
om aorganisere ale norske bibliotekarer.

Det som etter mitt syn er det alvorligste, er
at avtalen ogsa pa andre méter utgjer er et
hinder for bred rekruttering til BF. Salenge
vi bare “f&r lov” til & vage et forbund for
fylkeskommunalt og kommunalt ansatte, vil
mangefaleat vi ikke er slagkraftige nok, at
vi ikkeer det vi planladbli - og at de derfor
like gjerne kan fortsette & vaae medlem der
devar organisert frafer, det veaesegi LO
dlerYS

En av grunnenetil at noenildsjeler tok ini-
tiativ til Astifte BF, var nettopp den store og
uoversiktlige floraen av potensielle fagfo-
reninger for bibliotekarer. Dettefartetil at
mange nyutdannete bibliotekarer lot veae &
organisere seg. @nsket var at vi skullefaén
fagforening, hvor alekunnesamlet. Salangt
ser det dessverre ut til at BF bare er blitt
enda en plante i floraen. Kommunalt an-
satte bibliotekarer har fatt “sitt” forbund i
AF, noedeikke haddefar. Men hapet var jo
at BF skulle bli noe langt mer enn det.
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Fellesforbund for folke- og
fagbibliotekarer | Sverige?

| Sverige har de noe som heter DIK-
forbundet, et fagforbund bestdende av ni
delforeninger. Felles for dem er hgyere ut-
danning og arbeid innen dokumentasjon,
informasjon og kultur, derav forkortelsen
DIK. Bibliotekarer er starsteyrkesgruppeni
DIK, mendeer organisert i to delforeninger:
“Svenskafolkbibliotekarieférbundet” (SFF)
og De vetenskapliga bibliotekens
tjanstemannafrening” (VBT). Altsa den
klassiske todelingen folke/fag.

DIK-kongressen i 1994 hadde til behand-
ling et forslag om sammenslding av SFF og
VBT. Problemstillingen var langt frany. Men
for 3 & siden falte de to delforeningene at
sakenikkevar helt moden ennd, sdkongres-
sen overlot til foreningenei fellesskap aut-
rede sparsmalet.

M otstanden mot sammenslaing var starre i
VBT enni SFF. Men beggeforeninger mente
at bibliotekarstudentenes sysnpunkter
skulleveietungt i det videre arbeidet. Varen
1996 ble det derfor sendt ut sparreskjematil
samtlige studentmedlemmer og et utvalg av
avrigemedlemmer i SFF og VBT. Resultatet
overrasket. Blant studentene og SFFs med-

& en konferense i januar om fremti-
Fensfol kebibliotek satte den danske

kulturminister Jytte Hilden et forel &
pig punktum for den hektisk oppblussede
diskusjonen om betaling for bruk av enkelte
bibliotektjenester i vart naboland: «Vi har
faet dldet fast, at vi ikke i et snuptag kan
g&ndre vores hidtidige kultur- og
informati onspolitiske udgangspunkt: At det
skal vaaegratisat benytte folkebiblioteket,
og at der skal vaarefri adgang her til landstil
informationer». Hun lot allikevel en der sta
paklem: «Jeg er samaand indstillet p3, at en
rakke af bibliotekets ydelser ikke i al
evighed skal vazre uden afregning. Men vi
skal vare bevidste om, hvad vi ger.
Indfarelse af brugerbetaling betyder, at vi
opgiver en af dansk biblioteksvaesens for-
nemste kvaliteter. Den debat ma have sin

tid».
REDH

lemmer var det overveldendeflertall for sam-
mendéding. VBTsmedlemmer var derimot mer
negativt innstilt. Et interessant funn var at
mange medlemmer ikke visste hvilken del-
forening detilhgrte!

For akommeviderei dette spersmalet enga-
gerte DIK-forbundet en konsulent, ogi no-
vember i fjor begynte en gruppe bestéende
av studenter og yrkeaktive, sammen med
konsulenten, autarbeide et fors ag som skal
legges fram for begge delforeningene. M&
let er at det nye sammenslatte
Bibliotekarieforbundet skal kunne godkjen-
nes som ny delforening pa DIK-kongres-
sen i ar. Arbeidsgruppa legger vekt pa &
skape en fleksibel og utviklingsfremmende
organisasjon som tar vare pa
synergieffekten fra de ndvasrende del-
foreninger.

Lederne for SFF og VBT har allerede gétt
klart ut med stgtte til fusjon. SFFs
ordforande Gunilla Janlert og VBTs
ordférande Christer Larsson har i et felles-
innleggi DIK-forum nr. 2/97 konkludert dlik:
“Vi &r oOvertygade om att detta nya
bibliotekarief érbund kommer att betyda att
bibliotekariernakommer att kunnaprofilera
sig och sin profession i mycket hdgre grad
an idag, vilket ocksa kommer att 6ka statu-
sen for kéren.” Felles-innlegget stér under
den strategi-pregede tittelen: “Nya tider -
Nyabehov: Bibliotekariefacket infor 2000-
talet”.

Innlegget begynner slik: “Nu blaser
foréndringens vind! Kundorientering, 1T-
teknik och nyaarbetsformer stéller nyaoch
hogakrav pabade fackforbund och enskilda
medlemmar. Hur ser vi pa bibliotekariens
professionella roll i framtiden och vilket
fackligt stdd och vilken service kommer att
krévas?'. Innlegget slér sa fast hva som er
detradigonelle begrunnel senefor aorgani-
sere fagforbund, og fortsetter: “Men det
finns en annan mycket viktig orsak till att
mangaav varamed emmar valt att varamed
i DIK i stéllet for i andra fackforbund,
namligen professionsfrégorna, dettaatt vara

med i ett fack som direkt arbetar med de
fragor som hor samman med bibliotekarie-
rna. Det finnsderfor all anledning att i detta
sammanhang rikta uppmérksamheten mot
just gjdlvaprofessionen, och den utveckling
vi kan antaligger framfor oss”.

Senerei innlegget star det at “ paframtidens
arbetsmarknad kommer det att finnasmanga
konkurrenter till bibliotekarierna, inte minst
nér det géller informationssokning. Darfor
récker det inte att sittamed armarnai kors
och rékna med att var kompetens talar for
sig gév. Ngj det behovs definitivt mycket
mer. Framtidenshibliotekarier mastevaramer
flexibla och kundanpassade n de &r i dag,
och bevisaatt den service de ger faktiskt ar
den mest effektiva och har den hogsta kva-
liteten.”

Det bringer detolederneover til konsekven-
senefor DIK: “Men for att bibliotekarierna
skall bli framgangsrika rent generellt
behover DIK ocksaett forbund dar profess-
ionen &r det enande kittet. Den viktigaste
uppgiften for detta bibliotekarieférbund &r
naturligtvis att bevaka bibliotekariernas
intresse bade vad géller |6neutveckling och
arbetsmarknad, vilket i varje fall initialt
maste ske i samarbete med DIK:s
forhandlingsavdelning. Men mycket tyder
pa att det ar utvecklingen av
professionsfragornasom &r forutséttningen
for ett livskraftigt fack i framtiden. Dette
gdller i varje fall i var hogteknologiska
bransch”.

Mot slutten av innlegget tar de to lederne
opp hva som matil for at fagforbund ikke
skal marginaliseres, og sier videre: “Den
végen heter enligt var uppfattning
Bibliotekarieforbundet dar allasom idag &r
medlemmar i VBT dler SFFkanrymmeas. [...]
Vi er Overtygade om att detta nya
bibliotekarief érbund kommer att betyda att
bibliotekariernakommer att kunnaprofilera
sig och sin profession i mycket hdgre grad
an idag, vilket ocksa kommer att 6ka statu-
sen for karen."

REDE
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FBF tause
om BF

Torsdag 20. februar var det &rsmete i Fag-
bibliotekarforeningen (FBF). Matet var i
Oslo og det ble avholdt umiddel bart etter et
medlemsmgte der organisasjonskonsulent
Joar Flynn Jensen fraForskerforbundet hol dt
foredrag om politisk pavirkningsarbeid.
Koblingen var naturlig i lys av at FBF gir
topp-prioritet til lobbyarbeidet for abeholde
Rikshibliotektjenesten under KUF.

Arsmgtenei FBF avholdes som navnet sier
hvert ar. Og de er dpnefor alle medlemmer.
Av sakspapirenetil arsmetet (FBF-nytt nr.1/
2-97) g&r det fram at mediemstallet nesten
holder seg. FBF hadde 564 mediemmer pr.
31.12.96, mot 567 pr. 31.12.95. Vi ser ogsaat
FBFjobber aktivt for Asikre RBT fortsatt liv
under KUF, at tariffspgrsmal pastatlig sek-
tor er noe de har gode tradisjoner paajobbe
med, at egen web-side er satsingsomrade i
1997, at nyutdannede fra Trondheim og
Tromsg med 40 vekttall bibliotek og/eller
informasjonsstudier i fagkretsen na skal
kunnebli FBF-medlemmer, at Faghibliotekar-
foreningen endrer navn til Forsker-
forbundets Fagbibliotekarforening (forkor-
telsen FBF beholdes), og at Marit Tangvik
Magnussen fra Hggskolen i @stfold fore-
sldssom ny leder av FBF.

Forgvrig kan det merkes at det krever sitt
for FBF a preve afale seg pa balgelengde
med professorene i Forskerforbundet. Det
kriblet nok ekstrai magentil Hilde Trygstad
dahun for noen &r siden kunngjorde at hen-
nes regjeringstid i FBF skulle preges av
“empowerment”. | aktivitetsplanenfor 1997
far vi na vite at FBF skal vagre “proaktiv”
overfor Forskerforbundet. Flottegreier!

Ellersmelder forslaget til aktivitetsplan for
1997 om satsing pa samarbeid med Norsk
faghibliotekforening, JBI-studiene, det sven-
ske DIK-forbundet, det danske Bibliotekar-
forbundet, og Forskerforbundet bade sen-
tralt og lokalt. Men Bibliotekarforbundet er
ikke nevnt. Ja, bortsett fra pa listene over
hvilke meter FBF-ledel sen har deltatt pa, sa
er forholdet til Bibliotekarforbundet ikke
nevnt i sakspapirenetil FBFs drsmate. Det
er sapass pafallende at Bibliotekarens re-
dakter har skrevet en egen kommentar til

dette.
REDH

Hvaskal FBF gjare

med 0ss?

Hvaskal vi gjare
med FBF?

Ja, hva skal FBF gjare med Bibliotekar-
forbundet? Det var mange som fant det opp-
siktsvekkende at sakspapirenetil FBFsars-
mete (FBF-nytt nr. 1/2-97) ikkeinnehol dt noe
om utviklingen av forholdet mellom BF og
FBF. Men ser vi negmere pastrategien FBFs
styre har valgt overfor BF det siste aret, sa
er det mer forstéelig hvorfor de har vegret
seg mot dpen diskusjon om denne strate-
gien.

Mellom BF og FBF eksisterer det en samar-
beidsavtale. Under denne har det vaat full
enighet ndr det gjelder f.eks. koordinering
av lgnnskrav. Men foreningene har samti-
digfert endel @se diskug oner rundt FBF-kra-
vet om organisasjonsmonopol pa statlig
undervisnings- og forskningssektor. Og for-
ovrig har FBF og BF ikke kommet i gang
med noen synlige samarbeidsprosjekt.

| fjor forsekte FBF & mobilisere Forsker-
forbundet paen uforsonlig linje overfor BF.
De lyktes il & begynne med. Det gjaldt en
handfull bibliotekarer sominsisterte paafa
vaaemedlemmer i BF, selv om dejobbet pa
omrader FBF hevdet &hamonopol pa. FBF/
Forskerforbundet krevde at BF iverksatte
eksklusjoner.

Men forbundsstyret i BF ga ikke etter for
presset. FBF/Forskerforbundet métte da
trappe opp og vise at de mente alvor. De
truet BF med forslag om eksklusjon fraAF,
dersom BFsforbundsstyreikke gaetter. Men
BF sto fast paretten til fri organisering.

FBF/Forskeforbundet har etter all sannsyn-
lighet sondert blant de andre AF-forbun-
dene om muligheten til a fa stette til et
eksklusjonsforslag mot BF. De ma ganske
snart ha innsett at de satt med en sak de
vanskelig kunne vinne fram med. Hvilket
fagforbund vil vel veare med pa a sette pre-
sedensfor at Forskerforbundet skulletvinge
gjennom eksklusjoner i andre AF-forbund?

AF er bygd opp av profesjonsforbund. Men
unntaket som bekrefter regelen er Forsker-
forbundet. Det er et tverrfaglig fagforbund
basert pa fellesskapet pa arbeidsplasser
innen hgyere utdanning og forskning. De
utgjer et viktig ledd i AF, som ellerskunne
ha tapt universitetsarenaen helt og holdent
til Norsk Tjenestemannslag i LO. Men
Forskerforbundet har ogsa potensiale til &
kommei konflikt med de fleste profesjons-
forbundi AF.

Men Forskerforbundet har klokelig valgt &
samarbeide med profegonsforbundenei AF.
De har offensivt satset pa sdkalt dobbelt-
medlemskapsordninger. P4 den méten far
medlemmer ved universitet og hagskoler
dekket behovet for profesjonstilhagrighet
gjennom sitt profesjonsforbund, mens
Forskerforbundet tar seg av forhold som
gjelder denlokal e arbeidsplassen. Altinnen-
for én kontingent. Dette er en ordning som
Forskerforbundet gnsker a satse videre pa
og utvidetil nye profesjoner.

Men pa bibliotekomradet er de altsa blitt
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overtalt av FBF til dinntamotsatt holdning:
Ingen avtale om dobbeltmediemskap med
BF! Enten ekskluderer BF medlemmenede
har pa“feil” sektor, eller sdfremmer Forsker-
forbundet eksklusjonsforslag mot BF pare-

presentantskapsmete i AF!

Né&r FBFs strategi na ser ut til & hakommet
til veis ende, vil enhver diskusjon om dette
temaet innebaae at FBFsforrige styre mis-
ter ansikt. | lys av dette er det forstaelig at
sakspapirene til FBF-arsmgtet ikke nevner
det dilemmaet foreningen star overfor: Skal
FBF styrke mulighetenetil ALLE bibliote-
karer i AF gjennom aktivt & arbeide for
dobbeltmediemskapsavtale og en fusjon
FBF/BF, eller skal dejobbeviderefor biblio-
tekarer i sitt tradigonelle nedslagsfelt og
dermed satse videre pa FBF?

For bibliotekarer som bivaner disse spars-
mdl fraposisoner utenfor AF, blir dilemmaet
uttrykt i en mer direkte form, kanskje mer
som en anakronisme enn et dilemma: Velger
de 1.400 bibliotekarenei AF akranglei ste-
det for & samles? N& som de stér sa snu-
blende naa a virkeliggjere den samlingen
av bibliotekarer som mange har etterspurt i
arevis? Vet de ikke hvor mange biblioteka-
rer devilleféttinni AFi tillegg, hvisdefikk
til en fugon na?

Hva burde BF gjgre i denne situasjonen?
Ekskludere 4 av sine medlemmer og godta
at FBF har veto pa BF-medlemskap? Selv-
falgelig ikke. Utfordre FBF med offensiv
verving til BF pauniversitets- og hagskole-
sektoren, og liggei relang strid med FBF?
Lite klokt, spar du meg. Ligge pa vaaet og
hépe at nyefolk i ledelsen for FBF kommer
med mer konstruktive lasninger enn det den
gamle dpenbart gjorde? Ja, det har jeg fak-
tisk tro p& Det kommer til akoste et par &rs
tilbakeholdenhet. Men pasikt tror jeg det er
mye bedre om BF og FBF vokser seg
sammen, enn at den ene nedkjemper den
andre. Bade FBF og BF har kvaliteter som
fagforeningsarbeidet for bibliotekarer tren-
ger sart.

Men dersom forholdet mellom FBF og BF er
like fastlast nar vi kommer fram til neste
landsmetei BFi 1999, majeg meldepass. Da
majeginnremme at det ikke var noe grunn-
lag for denne, kanskje litt enfoldige, tro pa
at fornuften seirer til dutt. Meninntil videre
vil det trolig vagre klokt alaFBF fatidtil &

kjele seg ned.
1218 REDE

Arsmetei

Fagbibliotekarforeningen

Randi Rgnningen
Forbunddeder i BF

20. februar avholdt Fagbibliotekar-
foreningen (FBF) sitt arsmgte. BFsleder var
invitert til metet.

Rett i forkant av &rsmgtet holdt
organisasjonskonsulent i Forskerforbundet,
Joar Flynn Jensen, foredrag om politisk
pavirkningsarbeid. Jensen har erfaring med
lobbyvirksomhet fra Forskerforbundet, og
ikkeminst fratiden somleder av Norsk Stu-
dentunion. Han kom med mange gode tips
om hvordan drive pavirkningsarbeid og
overfor hvem. Jeg bet meg spesielt merkei
innledningen hvor han papekte viktigheten
av abli “den gode gjennomslagsforening” i
motsetning til “ de mange meningersforen-
ing”. Det er ingen grunn til & lage mange
flotte utredninger og notater som kun fyller
opp arkivet, dersomvi ikkeklarer afagjen-
nomslag for vare synspunkter.

Selvedrsmetet bleraskt gjennomfert, palitt
over entime. | motsetning til i BF, har alle
FBFsmedlemmer adgangtil arsmetet, ogale
unntatt studenter og pensjonister har stem-
merett. Av FBFs 564 medlemmer var 36 til
stede pa &rsmatet.

Beretning, regnskap og budgjett var planke-
kjaring. Aktivitetsplan for 1997 avstedkom
noen kommentarer og sparsmal, men det var
farst og fremst forslaget om a endre
medlemskriteriene for opptak i foreningen
0g navneendring som gatillgp til debatt.

Ferste punkt pa FBFs aktivitetsplan er knyt-
tet til samordning av de sentrale statlige
bibliotekorganene. FBF mener at et overord-
net organ for fagbibliotekene ma ligge un-
der Kirke- utdannings- og forsknings-
departementet, og bruker mye krefter for &
fa gjennomslag for dette synspunktet.

Under et punkt om &intensivere og videre-
utvikle samarbeid med andre, ble det opp-
lyst at BF og NBL ikke stod oppfert fordi

det er en selvfalge at FBF samarbeidet med
oss, derfor var det ikke ngdvendig & nevne
dette spesielt.

Som BF er ogsa FBF opptatt av de nye
utdanningstilbudene for bibliotekarer og
hvordan disse skal gjenspeilesi vedtektenes
paragraf om medlemskap. | FBFsvedtekter
har det til nastétt at kun “ bibliotekarer med
eksamen fraHggskoleni Oslo, Bibliotekar-
utdanningens hovedstudium kan opptas
som medlemmer”. Til &rsmetet fremmet ho-
vedstyret et forslag om en tilfgyelse “An-
dre sgkere som ellers oppfyller Norsk
Forskerforbunds krav til utdanning, med et
minimum av 40 vekttal bibliotek og/eller
informasjonsstudier i fagkretsen, kan opp-
tassommedlemmer” . Heledrsmetet var enige
om at vedtektene skulle endres, men det ble
fremmet forslag som béde gikk lenger enn
hovedstyret og som var mindre dpent. Det
ble imidlertid styrets forslag som fikk fler-
tall, dog med et tillegg om at utvidel sen kun
skulle gjelde de som er uteksaminert frade
navngitte utdanningenei Tromsgog Trond-
heim, i tilleggtil Hagskoleni Odlo.

Hovedstyret fremmet ogsaet forslag om nytt
navn paforeningen: Forskerforbundets Fag-
bibliotekarforening, fortsatt med forkortel-
sen FBF. Styrets forslag ble vedtatt med
stort flertall.

Arsmgtet ble avsluttet med valg. Hilde
Trygstad slutter som leder etter tredr. Til ny
leder ble valgt Marit Tangvik Magnussen,
hovedbibliotekar ved Hagskolen i @stfold.

rets bokmesse er avlyst, melder

NRK P2. Det er Forleggerforening-

en som arrangerer, og de oppgato
grunner: For lave besgkstall og konflikt med
bokhandlerne om salg av bgker pa messa.
Forleggernevil hasalg direktefrastand, med
muligheter for rabatter. Bokhandlerne har
serget for at det kun har vaat en sentral
messebokhandel med ordinazre priser.
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Tipsved jobbsaking

Du er snart ferdigutdannet som bibliotekar. Du har liten erfaring fraarbeiddivet frafer. Enjobb du
har lyst pastér utlyst, og usikkerheten melder seg. Hvem kan gi meg noentipsi veien franmot
ansettel sen? Denne artikkel en er myntet panyutdannede bibliotekarer, men det er kanskjenoea

hente her for deg somikke har skt panyejobber pamange & ogsa.

Salvi Kristiansen
Fagligsekretae i BF
g
ErlingBergan
Redakter i Bibliotekaren

Utlysingsteksten

Se ngye pa stillingsannonsen. Hvilke
kvalifikasonskrav stiller arbeidsgiveren?
Hvilken utdanning og hvilken praksis?
Hvilke kvalifikasjoner skal sgkeren ha og
hvilke bgr hun ha? Ber de om at sgkeren bar
havisseinteresser eller evner?Blir arbeids-
omradet for stillingen nevnt? Er det noen
forpliktelser knyttet til stillingen, f.eks. p&
lagt tjeneste pa bokbéten? Yter arbeidsgi-
ver noe ekstra, f.eks. dekking av flytte-
utgifter eller hjelpetil alyse ut etter bolig?
Er det oppgitt en person som du kan hen-
vende deg til for spersma om stillingen?

Hva er poenget med & lese utlysningstek-
sten ngye? Jo, for det farste gir det deg en
anledning til areflektere over om dette er en
jobb du vil ha eller ikke. For det andre bar
du vise at du kjenner utlysningsteksten nar
du evt. ringer til personen som star oppgitt
i annonsen for & sparre om jobben. For det
tredje bar du ha utlysningsteksten i bakho-
det nar du skriver sgknaden. For det fjerde
bar du kjenne utlysninga godt fer et evt.
intervju. Og for det femte er utlysningstek-
sten i mange tilfelle & betrakte som en
stillingsbeskrivelse, som betingelsene du er
ansatt pa dersom du far jobben.

Muntlig foresper sel

Det er alltid noe alure paom en utlyst jobb:
Er det mange kvel dsvakter og lgrdagsvakter,
er det mye renn i skranken, hvor stort er
bokbudsjettet, om de har edb og hvilket
system de bruker de, osv. Ta utgangspunkt

i dlike sparsmdl ogring til den personen som
stér oppgitt i annonsen.

Telefonhenvendel sen viser at du er interes-
sert i jobben og sarger for at arbeidsgiver
merker seg navnet ditt. Den personen du
ringer til star som regel sentralt i ansettelse-
sprosessen. Telefonhenvendel sen kan ogsa
gi deg informasjon som kan pavirkedegtil &
sokeeller lavege.

Sgknaden

Opplysninger om utdanning, yrkespraksis
og tillitsverv ber skillesuti enegen CV som
vedlegges sgknaden.

Personaliamadu hamed: Navn og alder. Du
kan eventuelt ogsa ta med sivilstatus.

Utdanning du har tatt, fraog med viderega-
ende skole, fares opp i kronologisk rekke-
falge. For hver utdanning farer du opp hvil-
ken type utdanning, hvor utdanningen ble
giennomfart, varighet og eksamensar. Etter-
utdanning, ogsa korte kurs, bar du ta med
her. All utdanning ma dokumenteres med
rettkjente kopier av eksamensbevis/vitnes-
byrd, som vedlegg til saknaden.

Y rkespraksis du har hatt fares opp i krono-
logisk rekkefglge. Korttidsengasjement,
deltidsengasement, arbeid ved siden av stu-
diene, alt dette bar fares opp. All yrkes-
erfaring skal dokumenteres med rettkjente
kopier av attester fraarbeidsgiver, som ved-
legg til seknaden.

Har du hatt tillitsverv i organisagjoner (f.eks.
BF-styremedlem pa JBI) €ller institusjoner
(f.eks. studentrepresentant i hagskolerad)
ber det ogsd vaare med. Det ber bare nev-
neskort, i kronologisk rekkefalge.

Seknaden bgr vare kortfattet, med oversikt-
lig disposision og enkle, klare formulerin-
ger. Innledningsvis madet gafram hvilken
stilling du sgker og i hvilken aviseller hvil-

ket tidsskrift du har sett stillingen utlyst.

For hvert arbeidsforhold du har fart opp ber
du beskrive hvilke arbeidsoppgaver du
hadde og hvilken tidsperiode du hadde
hvert arbeid. Dersom den kronol ogiske rek-
kefalgen har «hull», dvs. at det er perioder
du hverken har tatt utdanning eller hatt jobb,
bor dette forklaresi saknaden.

Etter disse faktiske opplysningene om hva
du har afaremed, ber dufafram motivasjo-
nen din for & sake jobben. Hva er det som
evt. spesielt interesserer deg med dennejob-
ben?Videreer det viktig Ahenvisetil utdan-
nelse og praksis som gjar at du passer godt
til denne jobben.

Du ber ogsainformere om ndr du kanftiltre,
dersom du far tilbud om jobben. Duméogsa
vage ngye med & fa fram hvordan du kan
kontaktes. Spesielt for nyutdannede biblio-
tekarer som sender sgknader fgr sommerfe-
rien, maslike opplysninger vagre skikkelige.
Du kan risikere amiste en jobb, dersom du
ikkeer afatak i noen dager mens arbeidsgi-
ver prover afakontakt med sgkere devil ha
inntil intervju. Dersom opplysningenei sgk-
naden endres pa dette omradet, er det greit
aringetil arbeidsgiver og orientere om dette.

Oppgi helst en referanse som kan kontaktes
om hvordan du har skjettet tidligerejobb(er).
Sarg for at den du oppgir som referanse er
klar over at du gjar det.

L annskrav

Dersom du sgker en jobb det er faeller in-
gen andre sgkere pa, dersom du har gode
kvalifikasjoner i forhold til hva utlysnings-
teksten krevde, og dersom du skjanner at
arbeidsgiver er tydeliginteresserti at du tar
jobben, kan du vurdere fremmelgnnskrav
som en forutsetning for atajobben.

Stillinger blir i mangetilfellelyst ut meden
bestemt stillingshetegnel se og stillingskode,




og en tilhgrende | gnnsramme. Hvilken av
de alternative lgnnstrinnene innen denne
Iannsrammen stillingen er tenkt plassert i,
gar ikkeadlltid fram av utlysingsteksten. Da
er det ikke unaturlig agi uttrykk for hvilket
[gnnstrinn du finner rimelig.

Men selv om utlysingen fastsetter plasse-
ringen innen stillingens lannsramme, kan
du fremme et krav om en bedre lgnns-
plassering. Dette gjelder spesielt der lanns-
rammen ikke er basert panoen ansiennitets-
stige, men bare angir laveste og hgyeste
muligelgnnstrinn. Lgnnstrinnet i utlysning-
steksten kan da oppfattes som
arbeidsgivers farste tilbud. Men dette til-
budet kan selvfglgelig ogsa vere
arbeidsgivers endelige tilbud.

I ntervjuet

A bli innkalt til intervju kan veareen gyllen
gansetil avisehvilkekvaliteter du har som
ikke kommer frami sgknaden. Det er neppe
mulig ablgffeintervjuerne, sdikkeprev afa
fram kvaliteter du ikke har. Ve uthvilt og
forberedt, og vaa deg selv. Dersom du hus-
ker det nar du blir innkalt til intervju, kan
det vage greit & sperre om hvem som skal
intervjue deg, for & fjerne et usikkerhest-
moment i forhold til en kanskje uvant situa-
son.

I ntervju kan gjennomf gres pamange méater,
men det er ikke uvanlig at arbeidsgiver inn-
leder med & orientere om kommunen eller
institusjonen far de orienterer om bibliote-
ket og bibliotekar-jobben du sgker pa. Disse
orienteringene bar interessere deg, og fin-
ner du det naturlig & stille spersmal under-
veis bar du absolutt gjare det.

Hovedpoenget med intervjuet er selvfal-
gelig asamtale om deg selv og jobben. Du
blir kanskje bedt om &fortelle mer om hva
du gjordei tidligerejobber, hvilke arbeids-
oppgaver du liker bedre enn andre, o.l.
Uklarheter i ssknaden eller CVenblir du sik-
kert spurt om. Dersom du har skiftet jobb
ofte madu forvente at intervjuerne vil vite
litt om hvorfor du har gjort det.

Personkjemi kan vaare et viktig poeng ved
nytilsetting mange steder. Derfor kan du
forvente sparsmal som gér pa hvordan du
har handtert uenighet og konflikter i tidli-
gere arbeidsforhold, og ogsa spersma om
hvordan du mener slike spersmd bar 1z
ses.

Dersom intervjuet giennomferes i nsarhe-

ten av biblioteket, og duikke er tilbudt omvi-
sing, bar du be om det. Selvfglgelig teller det
positivt at du dermed viser interesse, men
det viktigste er kanskje at det gir deg en an-
ledning til abli litt sikrere pAom dette er job-
ben for deg.

Rettigheter som soker

Kort tid etter at seknadsfristen er gatt ut vil
statlige, fylkeskommunale og kommunaear-
beidsgivere utarbeide en «utvidet sgker-
liste». Dette er enliste med opplysninger om
ale sgkernes navn, alder og fullstendige
opplysninger om utdanning og praksisi pri-
vat og offentlig virksomhet. Denne utvidede
sekerlisten har du som sgker rett til ase. Du
kan gnske & se den for &sjekke at opplysnin-
geneom deg selv er korrekte, men ogsafor &
vurdere hvordan du stér i forhold til «kon-
kurrentene».

Som sgker har du ogsa rett til innsyn i sgk-
nader med vedlegg til dem som er innstilt til
stillingen. Som sgker har duikkekrav paafa
begrunnelse for innstillingen.

Tillitsvalgtesrolle

Som sgker har du utvidete rettigheter i for-
hold det tillitsvalgte har. Tillitsvalgte har bare
rett til & se sakerlisten.

Den tillitsvalgtes oppgave er blant annet a
bidratil en korrekt saksbehandling og til at
alle sekere vurderes s objektivt som mulig.

Det er selvfglgelig myemer som kan siesom
tillitsvalgtesrollei ansettel sessaker, men her
har vi fokusert pa hva sgkeren kan gjare.

Tilsettingsbrevet

Dersom du fér tilbud om jobben, ber dulese
dette brevet ngye. Har du fatt jobben frarett
dato? Er det rett stillingsprosent, dersom det
ikkeer hel gtilling? Ogikkeminst: Er det rett
stillingsbetegnel se og stillingskode? | tillegg
til utlysningteksten er til settingsbrevet en del
av stillingsbeskrivelsen.

Vaa oppmerksom pa at noen stillings-
betegnel ser finnes paflere stillingskoder, og
det innebarer forskjellig lann.

For defleste stillinger finnes det alternative
| annspl asseringer. Mulighetenefor afremme
Ignnskrav nar du sgker en stilling er tatt opp
tidligerei denneartikkelen, i forbindel semed
seknaden pajobben. Sparsmalet om lgnn kan
eventuelt ogsa tas opp under et intervju.

Selve lgnnskravet kan det imidlertid vaae
naturlig akomme med etter at det foreligger
et tilbud om stillingen. Du kan eksempelvis
si eller skrive at du tar stillingen, men at du
gjerne vil forhandle om lgnn og sa legge
fram Ignnskravet ditt. Du kan ogsasi at du
vil vurdere tilbudet og gi endelig svar nér
dere har forhandlet om lgnn.

Dumadavaae oppmerksom paat avdag pa
et lannstilbud kan oppfattes som et nei til
tilbudet om stillingen, med mindre du klart
markerer a du gjernevil forhandlemere (dvs.
ansker et nytt og bedre tilbud). Vaa opp-
merksom paat et tilbud om stillingen gjel der
til svarfristen, med mindre noe annet er av-
talt med arbeidsgiver.

Det er uansett viktig at du holder svarfris-
ten. Har arbeidsgiver ikke fétt svar fra deg
innen fristen, regnes det som at du har tak-
ket nei til jobben, og den som var innstilt pa
varaplass far tilbud om jobben. Da er det
definitivt for seint akommeinni bildetigjen.

| svaret ditt til arbeidsgiver madu presisere
nér du tiltrer. Dersom du trenger hjelp til &
skaffe bolig, og ikke har tatt opp dette fer,
kan du tadet oppi forbindelse med at du tar
imot stillingen. Det kan vaaefordelaktigom
arbeidsgiver setter inn boligannonsefor deg
med sinlogo, og kanskje de betaler regninga
for annonsen ogsa.

Nér du tar til i jobben, skal arbeidsgiver
regne ut hvor lang annsienitet du har. Re-
glene for utregning av annsienitet er regu-
lert i hovedtariffavtalene for stat og kom-
mune. Du bgr ekke at arbeidsgiver har reg-
net ut ansienniteten rett.

Avslag

Tykk konvolutt betyr avslag, attester blir
returnert. Ansettelser er unntatt fra klage-
bestemmelsenei forvaltningsloven. Det be-
tyr at duikke kan klagetil annet forvaltnings-
organ dersom du mener deg forbigétt til en
stilling. Det finnes derfor ingen som kan
omgjare ansettel sen.

Dersom du mener deg usaklig forbigatt, kan
du péklage dettetil sivilombudsmannen. Det
eneste han kan gjere er a ta standpunkt til
om det foreligger en usaklig forbigael se og
bemerke dette overfor kommunen. Du kan
eventuelt gatil rettssak og farettentil afast-
slddet samme. Men den som har fatt stillin-
gen er beskyttet og vil ikke kunne miste stil-
lingen.

[ |
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Kamp om usgmmelighet og
sensur | USA

Vi husker kampen mot Communications
Decency Act (CDA) i USA i fjor. Skulle det
vage forbudt & sende e-post med f.eks. or-
det “abort” over internett? Mange web-ste-
der markerte protest mot dette med a skifte
til svart bakgrunn en dag i fjor. Det er den
amerikanske hgyesteretten som na sitter
med CDA-sakeni fanget.

Na foregdr en tilsvarende kamp i delstaten
New York. Det dreier seg om en lov som
forbyr elektronisk overfaring av ussmmelig
materiale til mindredrige. Mange hevder at
slike lover strider mot den sdkalte “First
Amendment” i den amerikanske konstitu-
sion. Ikke mindre enn 17 delstater i USA
vurderer tilsvarende lovgiving. Men skjeb-
nentil disselovenevil nok avhenge av hay-
esteretts avgjarelsei CDA-saken.

The Westchester Library System (WLS),
som representerer 38 folkebibliotek i New

York, har sasmmen med American Civil
LibertiesUnion (ACLU), Freedomto Read
Foundation, New York Library Association,
American Booksellers Foundation for Free
Expression, Association of American
Publishers, og flere andre, gétt til sak mot
delstaten for afakjent loven ugyldig.

| delstaten Connecticut er det gjort til gjen-
stand for strafferettslig ansvar & sende en
melding over nettet “with intent to harass,
annoy or alarm another person”.

| del staten Georgiahar de kriminalisert bru-
ken av pseudonym pa internett og det er
forbud mot ikke-godkjente lenker til web-
steder med varemerker og logoer. En annen
lov i Georgiaforbyr overfaring painternett
av “fighting words, obscene or vulgar
speech to minors, and information related
to terrorist acts and certain dangerous
weapons’.

| Oklahomaer det kommet forbud mot over-
faring painternett av materiale ansett som
“harmful to minors’. En annen lov i Okla-
homainstruerer aleetater i delstaten, skoler
inkludert, afjerne“al illegal obscene mate-
rial from their computer systems”.

| delstaten Virginia er det blitt forbudt for
enhver som er ansatt i delstaten, deriblant
professorer ved de offentlige universitetene,
abruke datautstyr som delstaten eier til afa
tilgang pa“ sexually explicit material”.

| delstatene Massachusetts, Oregon,
Pennsylvania og Washington ble [ovgiving
mot usemmelighet panettet vurdert, mendik
lovgiving ble ikke vedtatt i disse statene, i
falge American Civil LibertiesUnion. Det er
LJDigital som meldte dettei februar 1997.

REDE

LJDigital er web-vergonen
av Library Journal

Etter flere maneder med planlegging og ut-
viklingsarbeid, har det amerikanske tids-
skriftet Library Journa nélansert en sdkalt
beta-test vergon av sineweb-sider. Det nye
navnet pa web-versjonen av tidsskriftet er
LIDigitd.

Denneversonenav Library Journal vil tilby
siste nytt pabibliotekfronteni USA, ukent-
lig oppdatering innen informasjons-
teknologien, bokomtaler, spesielt de som
ikke kom tidsnok til den trykte versjonen,
mm.

“Vi gnsker ikkeat web-sideneskd bli et elek-
tronisk speil av den trykte utgaven av

Library Journal”, sa redaktar Francine
Fialkoff i forbindel se med dpningen.

“Vi gnsker atilby en ressursder biblioteka-
rer kan fatilgang pa siste nytt og informa-
sionom bgker, laare om og laste ned ny tek-
nologi, og kommunisere med de klokeste
hodene pa dette omradet”, sa redaktar
Francine Fialkoff ogsa

LJDigital vil ogsalegge ut artikler av noen
av de mest populagre spaltistene fra den
trykte utgaven. Det samme gjelder enkelte
artikler fra de faste tematiske sekgonenei
Library Journal.

REDH

Automat i Tegnsberg

Tansberg bibliotek fullfarte i februar sin
automati seringsprosess. V aren 1996 ble det
installert innleveringsautomat i biblioteket,
og nder utlansautomaten kommet pa plass.

- Erfaringene med innleveringsautomaten har
vaat gode, forteller Vigdis G. Jakobsen ved
Tensberg bibliotek. Vel 50% av alleinnleve-
ringer gar i automaten som gar under nav-
net TOR-INN. Automaten har sorterings-
funksjon slik at personalet avlastes for
tunge lgft og tidkrevende sortering. Ergo-
nomisk betyr TOR-INN riktigere arbei dsstil -
linger og mindre belastning panakke, armer
og skuldre, sier hun.

Med utldnsautomaten TOR-UT i drift far
publikum et tilbud om selv &registrere sine
boklan. Men de betjente skrankene vil frem-
deles vaae der som et supplement.

REDH
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BIBSY Svoksar

BIBSYS passerer en milepad. Bibliotek-
systemet har eksistert i 25 ar, og fremdeles
er organisag onsformen «progjekt». Kanskje
verdens lengstlevende prosjekt?

Opprinnelig var dette et fellessystem for
universitetshibliotekene i Norge. Men det

har vokst og innlemmet nye bibliotek i seg
etterhvert. Men de siste arene har veksten
vaat spesielt stor. De statlige hagskolene
har mer eller mindre blitt palagt &bli med i
BIBSY S. Det er ikke BIBSY Sselv som har
lokket dem inn, det er nok heller Kirke-,
utdannings- og forskningsdepartementet
som har gitt ganske klare signaler om dette.

Har BIBSY Smaktet ataimot ale de nyebi-
bliotekene? Langt pavei har devel det. Men
trykket merkesnok. Og konfliktene mellom

«urinnvanerne» og «nykomlingene» vil nok
komme. Hvem sine behov skal prioriteres?
Hvordan opprettholde ensartet katalog-
praksis for universitetsbibliotek med egne
katal ogavdelinger og hagskol ebibliotek med
kun en ansatt? Hva med behovet for kurs?
Interbiblioteklan?

Og det er ikke bare
de nye sammen-
slétte hagskolene
som trer inn i
BIBSYS na Ogsa
bibliotek ved fors-
kningsinstitusjoner
utenfor universi-
tets- og hggskole-
sektoren blir med. Et
eksempel er Insti-
tutt for energitek-
nikk (IFE) som be-
gynner overgangen
til BIBSY Si 1997.

Sammen med to bi-
bliotekarer fra
Hagskulen i Sogn
og Fordanevar fire
bibliotekarer fral FE
med pa sitt ferste
BIBSY S-katalog-
kursi slutten av fe-
bruar. Kursholder
ble hentet fra
Nasjonalbibliotek-
avdelinga i Rana.
Frank B. Haugen er
utdanna fra
bibliotekar-
utdanninga i Rana,
med siste aret i
Oslo. Han geleidet
kursdeltakerne
gjennom katal og-modulen, med tilliggende
herligheter.

Pa bildet ser vi Frank B. Haugen sittende i
midten. Kanskje merker han trykket fra de
nye BIBSY S-bibliotekene? Lent over ham
stér iallefall fra venstre Anja Angelskar
Mjelde fra Hagskulen i Sogn og Fjordane,
og defirebibliotekarenefralngtitutt for ener-
giteknikk: Astrid Gudmundseth, Gyrid Vik-
aren, Kirsten Fladby og Gro Harthe.

Afrika-seminar
| Bergen

Padeninternagona e bokmessai Zimbabwe
i august i fjor var utforming av en nasjonal
bokpolitikk i afrikanskeland et sentralt tema.
Det var stor enighet om at bgker og formid-
ling av informasjon er uunnvaaligi nasjons-
bygging. Samtidig gjgres det litei defleste
land nér det gjelder &stimulere bokproduk-
sion og distribusjon.

For & komme et skritt videre fra diskusjo-
nenei Zimbabwe har Norsk bibliotekforening
i samarbeid med Norsk faglitteraa forfatter-
og oversetterforening og Christian Michel-
sensingtitutt tatt initiativ til en konferansei
Bergen 10. og 11. gpril i &. Her vil det bli sett
pahvanordiske bistandsorgani sasjoner kan
bidra med i forhold til bokproduksjon og
distribusjoni Afrika.

En rekke sentrale personer frabokbrangeni
ulikeafrikanskeland er invitert. Dekommer
fraforlag, det er faglitteregre forfattere, for-
skere, bokhandlere og bibliotekarer. | tillegg
har deinvitert sentrale personer som arbei-
der med markedsfaring av afrikansk littera-
tur i Europa.

@nsket er abringe disse personene sammen
med representanter for nordiske bistand-
sorganisasjoner for & se pa hvilke omrader
de kan mgtes. Bistandsorganisasjonene er
aleredeinvolverti en del progekt som har
med litteratur og informasjon & gjere. Afri-
kansk bokbransje har en rekke gnsker og
behov. Spersmélet er hvordan disse beho-
vene passer inn med bistandsorgani sasjon-
enes mal settinger og prioriteringer.

Konferansen blir lagt opp som et idé-
verksted der foredragshol derne presenterer
konkreteidéer og fordag til prosjekt, og der
deltakerne kommenterer og supplerer. Fore-
dragsholdere skal vaae Walter Bgoya, Eve
Horowitz, Robert Molteno, Woeli Dekutsey,
Margaret Ling, Helge Rgnning, K. J.
Mcombu, Paul Brickhill, Mary Jay, Terence
Ranger, Paul T. Zelezaog I bbo Mandaza.

Pameldingsfristen til seminaret gar ut 15.
mars. Det er begrenset deltakerantall. Pamel-
ding og neamere opplysninger fasfraChris-
tian Michelsens Institutt, tIf. 55 57 40 00,
faks5557 41 66.
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NBF-ledelsen| mgte med
planleggingsminister Ben

Rugaas

Mandag 24. februar 1997 mette represen-
tanter for Norsk Bibliotekforening
planleggingsminister Bendik Rugaas. NBF
tok pa metet blant annet opp spersma om
samling av statlige bibliotekorganer, over-
ordnet I T-strategi for norsk bibliotekvesen
og statensinformasjonspolitikk med saalig
utgangspunkt i utredningen «Til informa-
sionens pris». FraNBF deltok leder Frode
Bakken, nestleder Kristine Abelsnesog ge-
neralsekretear Tore Kr. Andersen, sammen
med hovedstyremediem Turid Tharaldsen
og overbibliotekarenfraUB Trondheim Vig-
disMoe Skarstein.

Pabakgrunn av at Regjeringentidligere har
utsatt videre oppfalging av Underdal-rap-
porten fra1995 flere ganger, henvendte NBF
seg 5. desember i fjor til statsminister Thor-
bjern Jagland og ba om fortgang i saken.
Underdal-rapporten gjelder som kjent den
framtidige organisering av sentrale statlige
bibliotekoppgaver og oppgavedeling mel-
lom Riksbibliotektjenesten, Statens biblio-
tektilsyn og Nasjonalbiblioteket. NBF
baogsa statsministeren eventuelt vur-
dere om det nye Planleggings- og
samordningsdepartementet burdetrek-
kesinn ved den videre behandling av
saken. P& denne bakgrunn har NBF
overfor Rugaas framfert sine syns-
punkter pa behovet for endringer av
strukturen med sagrlig vekt pa en sam-
menslding av RBT og SB.

NBF dreaftet ogsa behovet for et mer |
overordnet grep om teknologisk sam-
arbeid pa biblioteksektoren med ut-
gangspunkt i rapporten fraNBFs eget
IT-utvalg frahasten 1997, det sdkate
Fagerli-utvalget. En drogftet i denne
sammenheng om problemstillingene
kan trekkesinn i det pagéende KOS-
TIT-samarbeidet mellom Staten ved

Planleggingsdepartementet og Kommune-
nes Sentralforbund. NBF understreket ogsa
behovet for kraftfulleinitiativ frastaten for
asikre enrask nettoppkobling av allefolke-
bibliotek. Dette er grunnleggendefor area-
lisere gvrige planer framyndighetene pal T-
omradet slik dette bl.a. er belyst i
planleggingsministerens 1 T-redegjorelse i
Stortinget.

Avslutningsvistok NBF opp behovet for at
Planleggingsdepartementet falger opp ar-
beidet med prispolitikk for elektronisk of-
fentlig informasjon. NBF pekte paat Inter-
nett-teknologi nd har gjort det vesentlig bil-
ligere a distribuere offentlig informasjon i
elektronisk form. En meget stor andel av den
offentlige informasjon produseres uansett
for andre formal og ikke primaat for at den
skal sprestil befolkningen. | et ikt perspek-
tiv er det lite akseptabelt at det ikke er eta-
blert mer offensiveregel verk som sikrer be-
folkningen lettere adgang til slik informa-
sjion.

NBFsleder Frode Bakken har mett Rugaas, og
tok bl.a. opp det uakseptable i at Lovdata tar
betydeligepriser for sinetjenester, som det egent-
lig burde veere statensjobb & gjeretilgjengelig
for allmennheten. (Foto: ebe)

NBF understreket at det de siste 2 &rene har
vaat en meget positiv utvikling gjennom
etableringen av bl.a. ODIN og ESOP. Disse
spgrsma ma ogsa klart sees i et
ytringsfrihetsperspektiv hvor ytringsfrihet
i vid forstand ikke bareinnebagrer rettentil &
ytre seg, men ogsa retten til & vaae og bli
informert. Prinsipper for en prispolitikk som
er giennomgaendefor all statlig eller all of-
fentliginformagon erimidlertid ikkeetablert.
NBF oppfordret planleggingsministeren til
abidratil at det utarbeides regler for elek-
tronisk spredning av offentlig informasjon
som bidrar til at dennei sterst mulig grad er
gratisfor borgerne og at den uansett er gra-
tistilgjengelig gjennom bibliotekene. Det ble
understreket at en med bibliotek her i det
minste opererer med folkebibliotek, skolebi-
bliotek og universitets- og hagskolebiblio-
tek. Envistei denne sammenheng til NBFs
haringsuttalelsei 1993 til utredningen «Til
informasjonens pris».

NBF trakk ogsafram Lovdataog pekte paat
Lovdata som inneholder oppdatert kunn-
skap om samfunnets spilleregler gjennom
bl.a. lover og forskrifter, fortsatt er en stif-
tel sesom magai bal anse gkonomisk og som
dermed opererer med betydelige priser for
tilgang. NBF finner det ikke akseptabelt at
ikke staten selv stér ansvarlig for vedlike-
hold og tilgjengeliggjering av denneinfor-
masjonen som er en del av samfunnets fel-
les kunnskapsbase og i realiteten slutt-
produkter fra Regjeringens og Stortingets
arbeid. NBF oppfordret Planleggings-
ministerentil asikre at staten tar over vedli-
kehold og tilgjengeliggjering av det mate-
rialet som idag finnes i Lovdata, opplyser
Norsk Bibliotekforenings|eder Frode Bak-
ken.

REDE
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Dansk om internett og brukerbetaling

Det danske Bibliotekarforbundets leder
Anja Rasmussen og forbundets faglige se-
kretagr Carsten Frederiksen har lagt ut en
artikkel om internett, bibliotek og bruker-
betaling pa sin hjemmeside (http://
www.bf.dk/ debat/brugbet/netbet.htm). Den
er meget lesverdig og vi bringer noen sma-
kebiter: «Forestiller man sig, at folke-
bibliotekerneikke fandtes, menfarst skulle
opfindesi dag, ville de nagopei sammegrad
blivetynget af bogmediet. [...] At det trykte
ord, bogen, blev det centrale medie er en
historisk vilkéarlighed. Det var nu engang
den tids metode il udbredel se af viden. Og
det var viden og oplysning det handlede
om, ikke bagerne, formen. | folkebiblioteker-
nestidligste dage diskuteredes det inderligt
om ogsa romaner skulle have pladsi disse
bogsamlinger. Mange mente, at devar ung-
dig underholdning, som fjernede tankerne
fra det vassentlige. Andre at de var direkte
skadelige, fordi de forlokkede svage sade

fra virkelighedens verden. Kernen i denne
diskussion kan genkendes hver gang et nyt
medie kommer pabanen.»

Under kapittel-overskriften «Bibliotekets
gad» skriver de: «I dag stér samfundet over-
for nye store udfordringer og omvadtninger.
Alletaler ominformationssamfundet. Og der
er ingen tvivl om evnen til at handtere vi-
den, information og uddannel se bliver endnu
vigtigere parametrefor et samfunds evnetil
at udviklesig og overlevei dekommende &r.
Det er derfor en fatal kortslutning, at defi-
nere folkebibliotekernes sjiad som vagende
udlan af beger. Folkebibliotekernessja er,
som det udtrykkes i biblioteksloven: «at
fremme oplysning, uddannelse og kulturel
aktivitet» og at formidleinformation om sam-
fundsforhold. At betegne formidling af vi-
den og information gennem alle andre me-
dier end bogen som «biblioteksfremmede ak-
tiviteter» kan kun ske, hvis man opfatter

biblioteksbegrebet som statisk, som et fy-
sisk fasnomen, bygningen og bogsamlingen,
og ikke forholder sig til selve ideen eller
Saden.»

Avslutningsvis skriver de: «Den elektro-
niske kommunikation vil veare dominerende
inden for en kort &rraskke. Den vil forandre
vort samfund i uoverskuelig og maske
uforudsigelig retning. Den vil pregge den
enkelte borgers hele liv, bade i arbejde og
fritid. At afskeare bibliotekernefraat gaind
i denne udvikling, er i praksis det samme
som at nedlagge dem. At afskere det of -
fentlige fra at udnytte den erfaring og de
resurser, bibliotekerne repraesenterer, er di-
rektetdbeligt. Bibliotekerne har far bidraget
til at hjedpe samfundet gennem en trans-
formation - de kan ogsa besjade den pagé
ende forandring.»

ingapore vil fglge opp flere
Sensl ighetskampanjer med ogsa a
ydde opp i innbyggernes litterare

og musikalskeevner. - Flere bibliotekbesgk
og sterre boksamlinger vil bidra til & opp-
rettholde landets hgye konkurranseevne,
fordi innbyggerne blir bedre utdannet og
bedre informert, sier informasjonsminister
George Yeo. Mer ennenmilliard singapore-
dollar (innpafem milliarder kroner) skal Sin-
gapore spandere pa bibliotekvesenet de
neste atte arene. Det langsiktige malet er &
komme opp pa " skandinavisk nivd" i antall
bibliotek-utlan. | tretidr har Singapores po-
litiskeledel se kjempet beinhardt for Abygge
Asias sterkeste gkonomi - og lykkes. Navil
landetsledere slassfor agjareinnbyggerne
vellykkede ogsdi intellektuell ssmmenheng.
M forbundet har né passert 800. Pr.
1. marsvar det 804 medlemmer i

forbundet. Ved arsskiftet var det 777 med-
lemmer, og det er det tallet som brukes som
utgangspunkt for mandatfordeling til lands-
mgtet. Men landsmetet 18. april vil neppe
hanoeimot aseat mediemstallet har steget

merkbart ogsd i begynnelsen av dette aret.
Forslaget til budgjett for 1998, som lands-

edlemstallet i Bibliotekar-

matet skal behandle, er basert pA850 yrkes-
aktive medlemmer. Budgjettet for 1999 er
basert p& 900 yrkesaktive medlemmer.

orsk Forskerforbund og Den nor-
N ske laggeforening har i lengre tid
diskutert dobbeltmedlemskaps-
avtalen mellom de to organisasjoner i for-
bindelse med Laggeforeningens utmelding
av AF. Partene hadde ved arsskiftet forhand-
let fram et utkast til ny avtale som
Lasgeforeningens sentralstyreimidlertid na
har sagt nei til. Dette betyr at det ikkelenger
vil vae en avtale mellom deto organisasjo-
ner.

har i falge Aftenposten kommet med

falgende selvransakelse pa den ar-
ligeKartellkonferansen: "Det er gode grun-
ner til ahevde at vi (LO Stat) tidligereikke
har hatt tilstrekkelig fokus pa de
langtidsutdannedes situasjon. Dette ma ta
inn over oss og bidra til at ogsa de grup-
penefér enrettferdiginntektsutvikling. Det
ma vektlegges at dette er grupper som har
saaskilte behov fordi dekommer senereut i
arbeidslivet og har tung gjeldsbelastning.”
Padentilsvarende konferanseni fjor var LO

I eder i LO Stat, Terje Moe Gustavsen,

Stat mest opptatt av akunnelegge fram sta-
tistikk som skulle vise at akademikerei of-
fentlig sektor var 90-talletsinntektsvinnere.
Arets uttalelse mé séledes sies & innebagre
en bramen gledelig kursendring.

kets Dag. For & vaze sikre har de like-

godt sagt at Bibliotekets dag er hele pe-
rioden 3. - 8. mars. Temafor dissedagene er
"Patvag's- med biblioteket i midten”. Blant
arrangementenefinner vi et debattmete med
tittelen "Decentraliseringensvelsignelser?’,
der medlem av Folketinget Lars L gkke Ras-
mussen og borgermesterkandidat i Arhus
Flemming Knudsen diskuterte desentralise-
ring av bibliotek- og kulturtilbud. Ellers ser
vi av idékatalogen for Bibliotekets dag at
"patvags' kunne tolkes i falgende retnin-
ger: Patversaf generasjoner, kulturer i Dan-
mark, folkeslag, biblioteksstrukturer, kom-
muner og forvaltningsniva, utdannings-
ingtitusjoner, kulturomrader, medier, hver-
dagsliv og nagringsliv. Brukerrad og biblio-
tekets venner var samarbeidspartnere, og
politikere ma gruppefor mange av tiltakene
under Biblioteketsdag(er) i Danmark.

I Danmark har de nettopp hatt Bibliote-
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LEDIGE STILLINGAR I HOGSKULEN 1 SOGN 0G FJORDANE

“ HOGSKULEN
I SOGN OG FIORDANE BI BL|OTEKAR | SOGN DAL

Hegskulen i Sogn og Fjordane er Ledig stilling som bibliotekar i ¥ stilling ved Hagskulen i Sogn og Fjor-
ein mellomstor hggskule i det nye dane for snarleg tilsetting
Norges-nettet. Hagskulen har '

2200 studentar og 250 tilsette

fordelt pa studiestadane Sogndal, Hagskuleni Sogn og Fjordane har 5 bibliotek medi alt 12 stillingar. Den

Ferde og Sandane. ledige stillingaer knytt til biblioteket p& Fosshaugane, som yter tenester
til Avdeling for lagrarutdanning i Sogndal. Avdelingaer den sterstei heg-

Plasseringa i livstilsfylket Sogn og skulen med ca. 800 studentar og 43 tilsette. Avdelinga har bade

Fjordane gjev rikeleg have til allmennlagrar- og farskulelagrarutdanning.

kultur- og naturopplevingar, og

giev barn og vaksne gode livskar. PAdette biblioteket er det tre stillingar i tillegg til den utlyste: avdelings-

Alle studiestadane har flyplass
med fast samband til Oslo og
Bergen og elles gode ekspressbuss
og battilbod.

bibliotekar og to bibliotekarar. Biblioteket spelar ei viktig rollefor avde-
linga og utlanet er stort. Biblioteket er knytta til lokalt edb-nett og
UNINETT. Bibliofil nyttast til katalog, sek og utlan, men BIBSY Svert
tekeni bruk i 1998. Nett-tenester og CD-ROM spelar el aukanderollei
biblioteket sitt arbeid.

Hagskulen har ein felles-

administrasion og 4 Arbeidsoppgavenevil verevarierte og omfattar m.a. publikumsbetjening,
fagavdelingar i Sogndal: interbiblioteklan, katal ogisering og databasesak.
Avdeling for |asrarutdanning Sekjarar mahabibliotekareksamen fr&Hagskuleni Oslo eller utanlandsk

Avdeling for naturfag
Avdeling for samfunnsfag
Avdeling for gkonomi og sprak

ekvivalens.

Stillinga er plassert i Statens lgnnsregulativ, lgnnsplan 90.205, st.kode
1074, legnnsramme 13, |.tr. 17-28 etter ansiennitet. Sakjar med cand.mag.
vert plasserti st.kode 1213, Ilgnnsramme 17, |.tr. 19-31 etter ansiennitet.
Avdeling for ingenierutdanning Fra bruttolgna vert det trekt lovfestainnskot til Statens pensjonskasse.
Avdeling for helsefag Tilsetjing skjer padei vilkar som falgjer av lov om offentlege teneste-
menn og dei reglement som til eikvar tid gjeld i hggskulen.

2 fagavdelingar i Ferde:

| tillegg har ein hagskule-

utdanning p& Sandane, som Nazrare opplysningar om stillinga kan ein f& ved & vende seg til
ETTERENS €7 (il elEast hovudbibliotekar Erling Bergan, tif. 5772 25 19, eller avdelingsbibliote-
fellesadministragionen. kar Bente Hatlevoll, tif. 57 67 60 80.

Seknad med rettkjende vitnemal og attestar skal sendast Hegskulen i
Sogn og Fjordane, postboks 133, 5801 Sogndal. Sgknadsfrist er sett
til 10. april.
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TROMSO KOMMUNE

Tromsg bibliotek

Med forbehold om administrasjonens godkjenning er falgende stillinger ledig ved Tromsg bibliotek:

AVDEL INGSBIBLIOTEKAR, Voksenavddingen

Avdelingshibliotekaren har den dagligeledel sen av hovedbibliotekets voksenavdeling, med ansvar for publikumsorientering,
ustillinger, fjernlan, utlansekspedisjon, bokvalg, m.m.

Sgkere ma& ha minimum 3-arig hegskoleutdanning i bibliotek- og informasjonsfag, samt relevant praksis. Stillingen er
plassert i stillingskode 7027 avdelingshibliotekar og direkteplassert i Itr. 26. For meget godt kvalifiserte sakere kan det
avtales hayere lgnn.

AVDEL INGSBIBLIOTEKAR, Bar nebokbussen

Tromsg bibliotek hdper & starte driflen av en ny bokbuss hesten 1997. Barnebokbussen er et tilbud til barn og ungdom i
alderen 0 - 18 &r. Avdelingsbibliotekaren har den daglige ledelsen av bussens virksomhet med ansvar for ruteopplegg,
kjering av bussen, innkjgp, utlan, bokvalg osv.

Sgkere ma haminimum 3-arig hegskol eutdanning i bibliotek- oginformasjonsfag, samt relevant praksis. Bussen kjgres pa

sertifikat for personbil. Stillingen er plassert i stillingskode 7027 avdelingsbibliotekar, og direkteplassert i Itr. 26.
For meget godt kvalifiserte sakere kan det avtales hgyere lann.

BIBLIOTEKAR, barne- ogungdomsavdelingen

Bibliotekaren har ansvaret for den utadrettede virksomhet og skal sammen med de andre pa avdelingen drive publikums-
orientering, utlansvirksomhet, taimot klassebesgk, avvikle eventyrtime bokvalg m.m.

Sgkere mahaminimum 3-arig hegskoleutdanning i bibliotek- oginformasonsfag eller til svarende utdanning, samt relevant

praksiseller kunnskapi barne- og ungdomdlitteratur. Stillingen er plassert i stillingskode 7026 bibliotekar, LR. 7. Itr. 17 - 27
etter kvalifikagoner.

| disse stillingene ansker vi 0ss positive og kreative medarbeidere med godt humer og gode samarbeidsevner. Naamere
opplysninger kan du faved akontakte biblioteksjef Einar Dahl, tIf. 77 63 21 14 eller 77 68 37 02.

Seknad sendes Tromsg bibliotek, Boks 753, 9001 TROM S@, innen 01.04.97.
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bekken eLer vann?

Bl bl | Otekar Vi leverer norske og utenlandske boker,

tidsskrifter, gprasonepublikasjoner og
andre informasjonsprodukter, Vi tilbyr:

Ved Larvik bibliotek er det ledig et 100% vi-
kariat som bibliotekar, forelgpig for ett ar. Vi

A » Riklige priser
seker etter en person somkangainni entra- ° Effektive rutiner
vel bibliotekhverdag. Hovedvektenvil bli lagt _ o
pautl&nsvakter ved hovedbibliotek ogfilial, ¢ Oversikilige statusrapporter
men ogs&kjennskaptil katal ogisering er ned- . Personlig cpplalging
vendig. Biblioteket bruker edbsystemet Biblio- starre kunder tilbys svaert fordelaklige
fil. betingelser, med reelle rabatter pA

utenlandske priser.
| stillingeninngér kvelds- og lardagsvakter -
ter oppsatt turnusplan. Det er gnskelig medtil-
tredel se sfort som mulig, men studenter som
tar avd uttende eksamen varen 1997 kan ogsa

Ta kontakt -- vi sender gjerne en
oversikt over vire tjenester,

seke. Norwegian Library House AS
Posthoks 118 Tasen

Det kreveseksamen fraH@gskoleni odo, avd 0801 Oslo

forjourndistikk, bibliotek- oginformagonsfag, Telefon 22 95 27 42

dlertilsvarendeutdanning. Telefax 22 95 03 25

Stillingen er plasserti st.kode 7026, LK 7.1.
Opplysninger om stillingen kan faesved hen-
vendelsetil MarianeKarlsen eller Unni Min-
sas, tf. 3318 63 01.

Seknad vedlagt kopier av vitnemd og attester

S 25 vk e 04017, NORWEGIAN
LIBRARY
HOUSE AS

ibrary Supply pa norsk
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Navn Fadt

Adresse TIf.

Postnr. Poststed

Y rkesaktiv (] Godkj. Bibliotekareksamen (Ar)

Student |:|

Ikke yrkesaktiv [ ]

Arb. giver Sektor (Kommy/Stat/Fylke/Priv)

Adresse TIf.

Postnr. Poststed

Stlling Ansiennitet fra

Forsikringer
Innbo Ja/ Nei Grunnfors. Ja/ Nei
Virkning fra(méned:) Virkning fra(maned):

Dato Signatur

Skjemaet sendes. Bibliotekarforbundet, Lakkegt. 21, 0187 Oslo




B-BLAD

patampen:

Tidligerei ar kunne vart danske sgsterorgan “Bibliotekspressen”
meldeat det var gitt “ Gult lysfor brugerbetaling palnternet” . Saken
gjaldt Farum kommune, der innbyggerne har méttet betalekr. 30,- pr.
time for Internett-sek fra bibliotekets maskiner. Denne praksis har
bade Kulturministeriet og Statens bibliotektjeneste (SBT) sl att fast
er ulovlig, mendenvil ikke bli stoppet. Farum kommune har dermed
vunnet farste runde i denne prinsippielt viktige saken for dansk
bibliotekpolitikk. Og det forventes at taksameteret vil fortsette &
tikke i Farum kommune, helt fram til neste revison av “Lov om
folkebiblioteker”.

Det var 1. april i fjor at Farum bibliotek innfearte brukerbetalingen.
Dagen etter baSBT om at “ Tilsynsradet for Frederiksborg Amt” s&
pasaken. Dette organet sluttet seg til Kulturministeriets syn: Prak-
sisen i Farum var i strid med lov om folkebibliotek. Men de vil
likevel ikke gripeinn overfor kommunen, dadereslovtolkning gjel-
der en tjeneste som ikke var kjent da loven ble vedtatt. Farums
ordfarer fremholder at lovens krav om a stille materiale gratis til
radighet ikke kan gjeres gjeldendei dettetilfellet, dalnternett ikke
er nevnt og dermed ikke kan regnes som omfattet av loven.

Ettersom Kulturministeriet forventer innstilling fra“ Udvalget om
Bibliotekernei Informationssamfundet” (UBIS) om et halvt arstid,
vil de ta stilling til en revigon av folkebibliotekloven i lgpet av
hgsten 1997. Juridisk konsulent Margrethe Tettrup i SBT sier det
slik: “Det er kun i en begramset periode, der hersker kaos pa
betalingsomradet”. Hun erkjenner at det i mellomtiden kan se ut
som om kommunene kan innfere brukerbetaling pa I nternett. Men
hun understreker at det stadig er SBTs oppfatning at betalingsord-
ningeni Farumer ulovlig.

MargretheTgttrup er ikke redd for at andre kommuner skal felgei
Farumsfotspor. “ Bibliotekslederne har stadig samme holdning som
Kulturministeriet. Og desuden giver SBT stette til oprettelse af
I nternetforbindelser. Selv om det i sidste ende er byradets afgarel se,
saer det mit indtryk, at de fleste kommuner retter sig efter deres
biblioteksfolk, som er de faglige eksperter pa omradet”, sier Mar-
grethe Tattrup.

REDH

Retur adr esse:

Bibliotekarforbundet
Lakkegata 21
0187 Odlo




