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Som bibliotekar har jeg alltid dregmt
om & lage dremmebiblioteket. Hva som
er dremmebiblioteket har ikke veert
en konstant sterrelse, for hva som er
dremmebiblioteket har variert alt etter
hvor jeg har jobba. Skal det brukes av
studenten, slektsforskeren eller 4-arin-
gen som er sammen med barnehagen
som skal ha eventyrstund?

Hva som er et godt bibliotek avhenger
jo av hvem som skal bruke biblioteket,
s& Dremmebiblioteket er ikke bestandig
like lett & fa til.

Mange steder har begrensninger
for & fa til dremmebiblioteket. Darlige
og upraktiske lgsninger er hverdagen
mange steder. Ikke minst nar en skal ha
arrangementer. Stoler ma baeres og hyl-
ler ma flyttes pa. Alt for & fa til en plass
til & ha debatter, foredrag, sprakkafe og
forfatterbesgk siden det fysiske lokalet
normalt ikke egner seg til & ha denne
typen arrangement. Heldigvis blir det
feerre og feerre bibliotek som ikke er
tilrettelagt for arrangement siden det
er stadig flere steder med flotte nye
bibliotek eller som har fatt arenamidler
fra Nasjonalbiblioteket for & kunne ha
arrangement.

Dagens bibliotek har ikke som eneste
oppgave a veere lager for bgker og
veere en utldnstasjon. De har mange
funksjoner i tillegg, og de aller fleste har
funnet nye mater & formidle kunnskap
og litteratur pa.

Noen ganger kan en fa helt unik
sjanse til a lage dreammebiblioteket; bi-
blioteket skal fa nye lokaler eller en har
fatt penger til ombygging. En far da lov
til & starte med blanke ark og definere
pa nytt hvilke funksjoner biblioteket skal
ha, hva det skal romme, hvilken plass
biblioteket skal ha i lokalsamfunnet eller

pa studiestedet.

A kunne starte med helt blanke ark
for hvordan biblioteket skal veere - og
ikke vaere - gir en helt spesiell fglelse.
Det vet jeg etter a ha ledet byggingen
av nytt bydelsbibliotek i Vagsbygd i
Kristiansand. Jeg er heldig som skal fa
lov til & veere med pa det igjen. Skien
videregaende skole skal ha ny skole til
skolestart 2018, og jeg skal veere med
a bygge og planlegge nytt skolebibliotek
for skolens 1250 elever og ansatte.

Skolebiblioteket skal veere en integrert
del av skolens oppleeringsvirksomhet,
og det nye skolebiblioteket far en helt
sentral plass i bygget slik at det blir en
mateplass for skolens elever og ansatte,

| ederen har ordet

samtidig som det blir et studie- og ar-
beidssted.

Det er mye som skal tenkes pa nar
en bygger nytt: Hvor skal skranken st4,
hvor mange hyller trengs, hvor mange
studieplasser skal en ha og hvordan fa
til en effektiv I@sning for leerebgkene er
bare noen av spgrsmalene jeg skal ta
stilling til nar jeg slutter som forbunds-
leder etter landsmgte i november.

Hva er ditt drgmmebibliotek?

Margunn Haugland
Forbundsleder
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Margunn Haugland tar ikke gjenvalg

Det blir lederskifte pa
BF-landsmegtet i november

Margunn Haugland har meddelt valgkomiteen at hun ikke tar gjenvalg som forbundsle-
der i Bibliotekarforbundet. Forbundsstyret og sekretariatet er ogsa orientert. Na er valg-
komiteen pa jakt etter aktuelle kandidater til vervet som forbundsleder, i tillegg til @vrige
medlemmer av forbundsstyret. Valgene skjer pa BF-landsmgtet i november i ar.

Tekst og foto:
Erling Bergan

Landsmgtet i BF er berammet til 23. og
24. november pa Gardermoen. Valgene er
siste post pa saklista, og blir dermed gjort
fredag 24. november.

Margunn Haugland ble valgt som
BFs nestleder pa landsmgtet i 2011, og
overtok som forbundsleder etter Monica
Deildok pa landsmegtet i 2014. Hun har
permisjon fra jobben som skolebibliotekar
ved Skien videregaende skole. Na gnsker
hun a ga tilbake til en spennende arbeids-
plass, ikke minst fordi byggingen av en
ny og flott Skien videregaende skole pa
Klostergya na er i gang. Bygget er planlagt
ferdig til skolestart august 2018.

Valgkomiteen melder at de na sveert
gjerne tar imot forslag og anbefalinger pa
hvem som bgr sitte i nytt forbundsstyre,
og ikke minst hvem de bgr foresla som ny
forbundsleder i BF.

Susanne Baumgdrtel (Troms bibliotek
og byarkiv) er valgkomiteens leder. De to
andre medlemmene i komiteen er Ingrid
Ericson (Ser-Trgndelag fylkesbibliotek)
og Kristin @sterholt (Hagskolen i Serost-
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Nyvalgt forbundsstyre samlet for forste gang etter landsmgtet i 2014. (Foto: Erling Bergan)

4  Bibliotekaren 4/2017

Norge). Hege Bergravf Johnsen ble pa
landsmgtet i 2014 valgt inn i valgkomi-
teen, men da hun i 2016 ble fast ansatt i
sekretariatet valgte hun selv a trekke seg
fra vervet. Kristin @sterholt, som hadde
veert vara, rykket da opp som fast medlem
av valgkomiteen.

Alle medlemmer i Bibliotekarforbun-
det, enten de er tillitsvalgte, har verv i
fylkeslagsstyrer eller er vanlige medlem-
mer, kan henvende seg til valgkomiteen
med forslag pa kandidater. Valgkomi-
teens leder Susanne Baumgartel gir
overfor Bibliotekaren uttrykk for at hun
gjerne vil at medlemmer kontakter henne
med tips.

Ogsa de andre medlemmene av valgko-
mitéen kan kontaktes, om man gnsker det:

Det heter i "Veiledning for Bibliotekar-
forbundets valgkomité", vedtatt pa forrige
landsmgte, at "valgkomitéens innstilling
bgr sendes landsmgteutsendingene
sammen med andre landsmgtedokumen-
ter" Det betyr at valgkomitéen bgr ha sin
innstilling klar til medio september.

Veiledningen sier ogsa at "Valgkomitéen
ma skaffe seg nok informasjon til & danne
seg en begrunnet oppfatning om hvilke
kvalifikasjoner som trengs i de ulike ver-

Margunn Haugland har gitt valgkomiteen beskjed
om at hun ikke tar gjenvalg som forbundsleder pa
BF-landsmgtet i november. (Foto: Erling Bergan)

vene, inkludert forbundsleders funksjon
som daglig leder i sekretariatet."

Veiledningen sier videre at "Valgkomi-
téen star fritt til & foresla en eller flere
kandidater til det enkelte verv." Selv om
det ikke har veert noen tradisjon for & gjgre
dette i BF hittil, er det altsa fullt mulig for
valgkomiteen a fremme flere kandidater.

Kontaktopplysninger for leder og med-
lemmer av valgkomiteen:

Susanne Baumgartel:
99 43 64 97
susanne.baumgartel@tromso.kommune.no

Ingrid Ericson:
99 29 77 31
ingrid.ericson@stfk.no

Kristin @sterholt
46 41 59 05
Kristin.Osterholt@usn.no



Bibliotekarforbundets
landsmgte 2017/

BFs vedtekter slar fast at ordinsert landsmgte skal avholdes
hvert 3. ar, og at sted og tidspunkt gjgres kjent med

6 maneders varsel. Forbundsstyret melder med dette fra
om at neste ordinzere landsmgte avholdes:

Torsdag 23. og fredag 24. november 2017
pa Scandic Oslo Airport Hotel,
Gardermoen utenfor Oslo.

Landsmgatet bestar av delegater fra fylkeslagene, og disse
skal veere valgt pa fylkeslagenes arsmgter i 2017.

Vi minner om vedtektene, som sier at saker som gnskes
behandlet av landsmegtet skal veere levert forbundsstyret
senest 6 uker for landsmetet. Det vil si at fristen for a

levere saker til kommende landsmgte er torsdag

12. oktober 2017.

Forbundsstyret varsler at det kommende landsmgtet i Bibliotekarforbundet avholdes over to dager,
23. - 24. november 2017, pa Gardermoen. Her fra landsmetet i 2014. (Foto: Embret Rognergd)
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* Etter avslutningskonferansen for prosjektet "Et 1gft for spill i
bibliotek", skrev bibliotekarstudent Anders Grgnning en
kritisk artikkel i Bibliotekaren nr 2/2017.

* | forrige nummer kommenterte bade Trude Westby, Marte
Storbraten Ytterbge og Per Vold denne artikkelen.

* Her fglger Grgnning opp med et blikk pa "New Amigos".

New Amigos som eksempel pa spraklige mater:

Spill i bibliotek — underholdning

0g bruker

perspektiv

Anders Grgnning fremhever den type laeringseffektivitet som spillteoretikerne snakker om.
Nar det spilles ute i det offentlige rom, far man i tillegg til selve spillet ogsa den sosiokul-
turelle innfallsvinkelen. @nsket om a fungere i fellesskapet hever motivasjonen for a leere,
papeker han.

Tekst:

Anders Grgnning,
bibliotekarstudent ved
Hegskolen i Oslo og Akershus
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For to nummer siden hadde jeg en artik-
kel om spill i bibliotek, her i Bibliotekaren.
Det jeg ferst og fremst prevde a gjere
med den, som jeg innledningsvis nevnte
i artikkelen, var & komme med en opple-
velse av hvordan bibliotekene delte sine
begrunnelser og erfaringer, og hvordan
de stemte med mine oppfatninger som
spillengasjert.

Som student ser jeg meg selv mer
som en velinformert bruker enn en faglig
kritiker nar det gjelder hva som foregar i
arbeidslivet. Dette var da ogsa utgangs-
punktet for artikkelen min. Med ett bein pa
skolebenken, tenker jeg likevel at hvis man
l&ser seg for mye i sine egne intensjoner,
heller enn & ta hensyn til eventuelle reak-
sjoner, stdr man mer utsatt til for kritikk
fra de stemmene som virkelig betyr noe.
Vi har tross alt et parti i regjering hvorfra
flere representanter har uttalt seg kritisk

til biblioteket (Hansen, 2011), og seer-
lig nar det gjelder formidlingen av spill
(NRK, 2009).

Hva brukerne trenger

For & kunne gi spillformidlingen et
utgangspunkt som er lett gjenkjenne-
lig og enkelt & forsvare, feler jeg vel at
den i fgrste rekke bgr handle om hva
brukerne trenger av biblioteket. Dette
ble nok misforstatt i den retning at jeg
synes at markedet bgr definere spillfor-
midlingen, men selv om de to kan henge
tett sammen pa spillomradet, er det
likevel et skille der i mine gyne. Nar man
snakker om brukere sa finnes det for
eksempel grupper som markedet kunne
veert flinkere til & imgtekomme, og hvor
bibliotekene kan spille en rolle. Dette vil
jeg se neermere pa i denne artikkelen.
Kildene jeg viser til kan illustrere hva jeg
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New Amigos er et sprakspill og en struktur som lar folk mgtes som sidestilte parter, gjerne pa biblioteket. Her er en gjeng spillere pa Toeyen bibliotek i

Oslo. (Foto: Lakki Patey)

mener med a basere spillformidlingen
pa forskning.

Begrepet sprakkafé

Brukerne jeg snakker om er spillerne
av New Amigos. New Amigos er et
sprakspill og en struktur som lar folk
mgtes. Personlig hgrte jeg ferste gang
om New Amigos gjennom en liten notis
hos Deichman. Siden dette ble annonsert
som et spilltilbud, ble jeg nysgjerrig. Etter
& ha satt meg mer inn i konseptet kom
jeg ogsa i kontakt med utvikleren bak
New Amigos, og fikk vite mer om deres
intensjoner. Jeg ble da overbevist om
at jeg burde gjgre det jeg kunne for a
hjelpe disse utviklerne & formidle spillet
sitt overfor bibliotekene, og tok pa meg
en frivillig rolle som representant for den
gode saken deres. De har derfor veert
behjelpelige med materiell, kilder og

info, men resten har utelukkende gatt
pa beundring og gjensidig interesse.
Etter & ha sjekket litt rundt for interesse
og bevissthet om spillet, gikk jeg i gang
med denne artikkelen.

New Amigos historie startet i 2000 da
utvikleren, Lakki Patey, begynte & jobbe
med sin visjon om kulturelle forskjeller
som en styrke. Jo stgrre avstand mel-
lom kulturene, jo mer har de a tilfgre
hverandre mener han. Likeverdigheten
som kreves mellom mennesker for a
na en slik erkjennelse, kan likevel veere
vanskelig & oppna. Oftere er det slik at
den ene parten kommer til den andre for
a fa hjelp med noe. Her trengte de altsa
et mgtepunkt som sidestilte partene,
og lgsningen ble spraket. Ser man for
eksempel pa arabisk er det rangert som
et av de viktigste sprakene a lzere, ut
fra jobb, studie og ferieformal (British

council, 2014, s. 22). Denne rangeringen
er objektiv, og uavhengig av eventuelle
meninger om kulturen. Snur vi bordet
og ser saken fra flyktningens perspektiv,
kan New Amigos gjgre vedkommende til
en ressurs fra dag én. | stedet for a sitte
inaktiv opp mot aret mens sgknaden
blir behandlet, kan man forberede seg
pa den obligatoriske norskopplaeringen,
og korte ned forlgpet frem mot en jobb.

Stgrre i Europa enn her hjemme

Fra et gkonomisk perspektiv gir biblio-
tekene her noe tilbake til det nasjonale
budsjettet, da degnprisen for en flykt-
ning i snitt er langt hgyere enn for et
spill (Schanche, 2011, s. 29). Slik kan
bibliotekene vise betydningen av spill i
bibliotek, i et sprak politikerne forstar. Ute
i Europa har spillet allerede hgstet stgtte
fra politikere, og har en stgrre funksjon
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Avgjorende for a kunne si at spillet star pa egne bein, er muligheten for a spille uten en fremmedspraklig til stede. Til dette formalet har utviklerne laget
en egen "logisk" fonetisk uttale som gjor det mulig for nordmenn a lzere hverandre arabisk uttale pa et grunnleggende niva. (Foto: Lakki Patey)

enn her hjemme. Det har blitt tatt inn
i varmen av sprakinstitutt og skoler,
har hgstet den Europeiske sprakprisen
(Isaksen, 2016), veert nominert til arets
spill i Nederland (Siste.no, 2006), gatt
som arlig konkurranse i tyske skoler
(Deutsch-Russisches Forum, 2017), og
til og med ved en anledning blitt brukt i
dialog mellom Putin og Merkel. At vi ikke
har sett noe tilsvarende her hjemme i
Norge har trolig litt med timing & gjgre.
Da spillet ble lansert, hadde enna ikke
bibliotekene noen formell mgtesteds-
funksjon, og sprakkaféer i bibliotek
fantes ikke.

Siden spillet var ment & skulle fgre nye
mennesker sammen, inngikk Lakki derfor
samarbeid med offentlige kaféer om a
sette opp et tilbud for fremmedspraklige
der. Saken som den gang ble dekket av
Aftenposten, har i ettertid blitt erkleert
av Sprakradet som opphavet til begrepet
sprakkafé. Siden Lakki hadde hap om a
na enda flere mennesker, sa han og sam-
boeren opp leiligheten i Oslo for & prgve
lykken ut i Europa. Her kjgrte de rundt
i bobil i tre ar og etablerte sprakkaféer,
pratet med brukere, og polerte spillet
sitt etter deres innspill. N&, drgyt femten
ar senere, har mgteplassformuleringen

9 Deterverdt & huske at hele poenget med New
Amigos er at innvandrernes bidrag til nordmenn skal
veere like verdifullt. Det trengs tross alt kun en hand-
full fremmedspraklige for & utdanne et lokalsamfunn
av nordmenn i spansk eller arabisk. 9
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og den nye strategien mot bibliotek
som leeringsarena, gitt sprakkaféene en
formell rolle i biblioteket. Dermed har
ogsa New Amigos fatt et nytt potensiale
i hjemlandet.

En gjenforening med
biblioteket og sprakkaféene

Sprakkaféer begynner & bli ganske
vanlig. Det er imidlertid ikke alle av
dem som har New Amigos. Kanskje
tenker noen at New Amigos er et al-
ternativ til sprakkaféen, eller at det er
for ressurskrevende a drive, men ser
man naermere pa de to er det heller
snakk om et ganske naturlig ekteskap.
Sprakkaféen bygger pa en tydelig
norsk setting, ledet av frivillige. Med
New Amigos er malet naturlige megter
mellom likemenn. Slik sett trekker det
gjerne til seg yngre mennesker, apne
for nye sprak og mater a leere pa, som
studenter.

Kanskje har man hgrt om bibliotek
som har tatt til seg New Amigos, som
Trondheim, Tgyen, Bergen, og sett bilder
fra mgtene med bord fulle av folk. En



vanlig tanke kan da veere at dette kun
er noe for storbyene, som har mange
innvandrere. Da er det verdt & huske at
hele poenget med New Amigos er at
innvandrernes bidrag til nordmenn skal
veere like verdifullt. Det trengs tross alt
kun en handfull fremmedspraklige for &
utdanne et lokalsamfunn av nordmenn i
spansk eller arabisk. Slik har selv mindre
bibliotek som Andenes og Steinkjer fun-
net en bruk for New Amigos. Strukturen
betyr at brukerne kan klare seg pa egen
hand sa snart kontakten er etablert, sa
det egner seg ogsa godt for bibliotek
med fa frivillige.

Den uformelle praten

Denne strukturen er ogsa relevant
for leeringen. Pa sprakkafeen blir man
gjerne megtt med et nytt innhold og nye
personer fra gang til gang. Dette er
positivt for de som sgker den uformelle
praten, men i mindre grad for de som vil
utvikle sprakferdighetene systematisk. |
min egen tid pa sprakkafé, sa jeg flere
som fulgte et sprakoppleeringskurs
utenfor biblioteket, men som tok med

!1,

Oslos ordfgrer Marianne Borgen fikk prove seg pa New Amigos-spillet da det bod seg en anledning pa Toyen bibliotek. - At vi bruker ressurser pa et
slikt tilbud, uttrykker pa en tydelig mate at "kulturen din har jeg faktisk bruk for", skriver Anders Gronning. (Foto: Lakki Patey)

seg oppgaver inn for & fa hjelp. Malet
deres handlet slik sett fgrst og fremst
om sprak, men pa sprakkaféen kan
man ikke velge bort snakk om arbeid
og hgytider, dersom det star pa planen.
Selv om jeg ogsa mgtte folk som virket
a ha stort utbytte av disse temaene, ser
jeg ogsa at det kan virke forstyrrende
pa den som vil gve pa grammatikk -
seerlig siden leerebgkene i norsk for
innvandrere ogsa tar for seg de samme
temaene.

Her kan New Amigos veere et supple-
ment pa to mater. Fgrst fordi spillet gir
et grunnvokabular & bruke pa sprakkafé.
Deretter fordi det lar brukeren ta struk-
turerte steg mot niva B1, som er malet
for mange innvandrere. Jeg sa flere som
kom uten & kunne noe norsk, og jeg
hadde heller ingen forutsetninger for a
forsta dem. Det eneste redskapet for a
lede dem inn i en samtale ble da forslag
pa engelsk og improvisert tegnsprak. Jeg
sa ingen som gikk, men lurte samtidig
pa hvor mange som satt hjemme og
ikke hadde mage til en slik laeringskurve.
Forskning pa sprakkaféer har nemlig vist

at trygghet er en faktor for leering (Gilst,
2010, s. 78-80).

Aresbegrep og like premisser

Det samme gjelder maktbalansen,
som i dag er slik at nordmannen gjerne
fremstar som leerer eller hjelper. For
mange er nok dette en kjeerkommen
utstrakt hand, men man kan ogsa
tenke seg at det er problematisk for
innvandrere som ikke gnsket a flytte,
som hadde hgy stilling i hjemlandet,
eller kulturer hvor seresbegrepet star
sentralt. | alle tilfelle burde vi ha arenaer
som skaper mgter pa like premisser. Ikke
bare for bibliotekenes del, men for Norge
som demokratisk nasjon, og signalene
vi sender om integrering. At vi bruker
ressurser pa et slikt tilbud, uttrykker
pa en tydelig mate at "kulturen din har
jeg faktisk bruk for" — en fin markering
i de tider vi lever i, med store murer og
grensepolitikk pa agendaen.

Spillformidling og leeringsarena

Den siden av New Amigos som det
kanskje snakkes minst om, er rollen det
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Nordmenn framstar gjerne som laerer eller hjelper pa sprakkafe. Dette kan vaere problematisk for innvandrere som ikke gnsket a flytte og hadde hay stilling
i hjemlandet. Vi burde ha arenaer som skaper moter pa like premisser, skriver Anders Grgnning. Her fra Spjelkavik bibliotek i Alesund. (Foto: Lakki Patey)

har som spill. Leeringsspill har gjerne ord
pa seg for & sukre kunnskapen med un-
derholdning, men her er gangen motsatt.
Som tidligere spillanmelder med erfaring
hovedsakelig fra kommersielle spill, er
jeg imponert over hvor mange fengende
mekanismer de har greid a flette inn i
dette, pa overflaten, enkle spillet.

| kjernen ligger en slags blanding av
geni og ludo. | fgrste runde skal man
oversette fra malspraket til sitt eget.
Greier man utfordringen, vinner man
kortet og er ett steg naermere reiserun-
den. Her skjer oversettelsen motsatt vei.
Underveis er progresjon og repetisjon
tilpasset for & gi en dynamisk spillopple-
velse. Nar jeg feilet, kom kortene fortere
tilbake i bunken og ga meg et nytt for-
sgk. Nar jeg lyktes, kunne jeg prgve meg
pa enda et kort, eller kanskje stjele et
fra motstanderen. Mellom oversettelse
og uttale, fikk jeg ogsa bryne meg pa
kulturelle spgrsmal, som geografi, pa et
medfglgende kart.

Avgjgrende for & kunne si at spillet
star pa egne bein, er muligheten for &
spille uten en fremmedspraklig til stede.
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Til dette formalet har utviklerne laget en
egen "logisk" fonetisk uttale som gjgr det
mulig for nordmenn & leere hverandre
arabisk uttale pa et grunnleggende niva,
noe jeg personlig har prgvd, og hatt stor
glede av. Det skyldes ikke minst spen-
ningen som oppstod nar jeg plutselig
skulle prestere pa et fremmed sprak
overfor noen jeg ikke kjente. Maten dette
aktiverte fokuset mitt pa, gjor faktisk at
jeg husker den fgrste spansken min na
en maned senere.

Dette er akkurat den type leeringsef-
fektivitet som spillteoretikerne prater om,
og nar det spilles ute i det offentlige rom,
far man i tillegg den sosiokulturelle inn-
fallsvinkelen, hvor gnsket om a fungere
i fellesskapet, hever motivasjonen for &
leere (Johnston, 2016, s. 3—4). Spillopp-
levelsen jeg delte med motstanderen sit-
ter da ogsa like godt igjen som laeringen.
Jeg ble veldig oppmerksom pa de venn-
lige forslagene hans, og ville instinktivt
gjere meg nytte av dem i neste runde.
Han var respektfull og hjelpsom, jeg ville
veere respektfull og hjelpsom. Det noe
uvanlige her er, tross alt, at man hjelper

hverandre med a vinne. Slike opplevelser
kan det da heller ikke bare veere jeg som
har hatt, hvis man ser pa oppmgtet hos
bibliotekene som bruker det.

Bibliotekene som signalbygg

En av de stgrste utfordringene jeg
har hgrt om fra spillansvarlige under
arbeidet med bacheloroppgaven, er
hvor personavhengig spillformidling er
na i dag. Pa litteratur har bibliotekene
blitt sterke gjennom & std sammen om
innkjgpsavtaler, samarbeidsnettverk og
driftssystemer. Dette har da ogsa veert
viktige elementer i tre av de st@rste
satsningene pa spillomradet, deriblant
«Et lgft for spill i bibliotek». En slik funk-
sjon kan veere a uttrykke etterspgrsel
pa brukernes vegne. Ser man pa New
Amigos, finnes det forelgpig i 30 sprak-
kombinasjoner, men kun ni versjoner
av dem er utviklet mot norsk. Hva da
for eksempel med det store flertallet
av polske innvandrere, der flere blir
stdende som ufagleerte i lavtlennede
yrker? Eller filippinske aupair som gnsker
a utvide oppholdet sitt med studier og
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Nar det spilles ute i det offentlige rom, far man i tillegg til leeringseffekten den sosiokulturelle innfallsvinkelen, hvor gnsket om a fungere i fellesskapet
hever motivasjonen for a leere, papeker Anders Grgnning. Her fra Hitra bibliotek. (Foto Lakki Patey)

arbeid? Utviklerne vurderer stadig slike
muligheter, og en tigrinja-utgave er pa
vei. Det er ogsa en digital versjon hvor
man kan spille pa tvers av landegrenser.

For at alle de store innvandrergrup-
pene skal fa et likestilt tilbud, ma det
likevel en felles innsats til. Det gjelder
ikke minst om vi skal fa pa plass en
skolekonkurranse slik Tyskland har greid.
Om man hadde greid & stable pa fote en
slik kampanje, sa kunne man virkelig ha
snakket om modellbibliotek, og bibliotek
som signalbygg. Det er sikkert begrens-
ninger her i ressurser og lignende, som
jeg som student ikke kan eller bgr uttale
meg om, men intensjonen er sa god som
den kan fa blitt, og med tanke pa reak-
sjonene brukerne allerede har gitt, ma
vel dette veere en sak verdt & jobbe for..

Denne artikkelen er ment d tilby et bru-
kerperspektiv, kombinert med et blikk fra
sidelinjen mellom skole og arbeidsliv. For
a gi et grundigere innblikk i bibliotekenes
perspektiv, vil jeg i neste utgave av Biblio-
tekaren intervjue de ansvarlige ved en av
de mest aktive New Amigos-bibliotekene:
Bergen Offentlige. @nsker du allerede d

se ncermere pd New Amigos, og hvordan
du kan bruke det i ditt bibliotek, sjekk ut
denne lenken: http://pages.newamigos.
com/new-amigos-nor-ara-for-bibliotek-1/
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Rasering av USAs nasjonale
bibliotekbudsjett?

President Trump foreslar helt og holdent & nedlegge USAs fgderale bibliotekmyndigheter, og
dermed stoppe all nasjonal finansiering av bibliotek i landet. Det har fgrt til reaksjoner.

Tekst:
Erling Bergan

| sitt forste statsbudsjett har president
Donald Trump foreslatt at 62 nasjonale
etater legges ned. En av etatene er "In-
stitute of Museum and Library Services"
(IMLS), altsa noe litt tilsvarende det tid-
ligere ABM-utvikling i Norge. IMLS er en
amerikansk fgderal etat som gir gkonomisk
stgtte til bade folkebibliotek og universi-
tets- og hggskolebibliotek.

Etaten ble ble opprettet ved lov i 1996
og var da en sammenslaing av Institute
of Museum Services og Library Programs
Office. Det siste hadde veert del av Utdan-
ningsdepartementet siden 1956. IMLS
har i dag 65 ansatte og hovedkontor i
Washington DC.

Viktige federale penger

IMLS forvalter et budsjett pa 231 millio-
ner dollar arlig, noe som tilsvarer naermere
2 milliarder norske kroner. De fordeler sine
midler til USAs 123 00O bibliotek og 35
000 museer. Driftsmidler til lokale biblio-
tek kommer riktignok i hovedsak gjennom
bevilgninger fra delstater, lokale myndig-
heter, universitets- og hggskolebudsjett
og donasjoner. Men de fgderale pengene

er likevel viktig for bibliotekutvikling i USA.
AV IMLS sitt totale budsjett utgjer bevilg-
ningene til bibliotek 155 millioner dollar.

Ukloke kuttforslag

Som svar pa presidentens forslag sendte
Julie B. Todaro, presidenten i American
Library Association (ALA), 16. mars ut en
skarp og tydelig uttalelse:

"Presidenten har nettopp foreslatt a
nedlegge Institute of Museum and Library
Services i budsjettframlegget for budsjett-
aret 2018, og med det effektivt stoppet alle
federale bevilgninger til alle slags biblio-
tek, noe som virker mot sin hensikt og er
kortsiktig. American Library Association vil
mobilisere vare medlemmer, bibliotekven-
ner i Kongressen og de mange millioner
mennesker som vi leverer tjenester til
i hvert eneste lokalsamfunn til & hindre
disse ukloke kuttforslagene til & bli en
realitet i Kongressen. Bibliotek utnytter de
sma federale midlene de mottar gjennom
delstatene til et utrolig utvalg av tjenester
for praktisk talt alle amerikanere overalt
for & levere det som kan vise seg a gi den
beste gkonomiske og sosiale avkastningen
i hele det fgderale budsjettet.

The Library Services and Technology Act
(LSTA) finansiert gjennom IMLS er hoved-
kilden for arlige bevilgninger til bibliotek i

det fgderale budsjettet. IMLS fordeler det
meste av LSTA-budsjettet til den enkelte
delstat basert pa folketall. Hvert delstats-
bibliotek bestemmer selv hvordan de best
kan bruke de tildelte federale midlene,
som ma suppleres med tilsvarende midler
pa delstatsniva. Mangfoldet av tjenester
som leveres til millioner av amerikanere
gjennom LSTA-bevilgninger kan bare sam-
menlignes med kreativiteten til bibliotekene
som mottar dem: militaerveteraners over-
gang til det sivile samfunn, sma bedrifter
som prever & utvide sin forretningsdrift
pa nettet, lesekampanjer om sommeren,
ressurser for blinde og hgrselshemmede
brukere, workshops for a skrive CV og
jobbsgknader, kurs i datakoding for &
lzere ungdom ferdigheter som trengs pa
arbeidsmarkedet i det 21. arhundre.
Amerikas mer enn 120 000 folke-,
skole-, hggskole-, universitets- og mange
andre slags bibliotek er ikke stabler med
arkiverte bgker. De er troverdige sentre
for teknologi, arbeidslivsrad, omskolering,
tienester for veteraner, entreprengrskap,
utdanning, undervisning og leering, og fri
utforskning, sentralt i lokalsamfunnene i
hver delstat i landet og i alle valgdistrikt
for kongressrepresentanter. Og personalet
bestar av de opprinnelige sgkemotorene:
Dyktige og engasjerte bibliotekarer."

Julie B. Todaro er president i American Library Association (ALA).

myndighetene. (Foto: julietodaroforalapresident.org)
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Hun gar skarpt ut mot president Trumps forslag om a rasere de fgderale bibliotek-
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» Bade bibliotekorganisasjonene og media har hatt et
visst fokus pa skolebibliotek i vinter.

* Kravet om at "skolebiblioteket har kvalifisert
bibliotekfaglig personale" mangler konkretisering.

* Med dagens utdanningstakt i Agder vil man etter
30 ar bare ha dekket 20 % av behovet.

Det uavklarte spgrsmalet om kompetanse:

Skolebibliotekene i vart bilde

Det tas viktige initiativ for styrking av skolebibliotekene for tida. Media viser interesse. Fors-
kning underbygger det NBF og BF hevder: Det trengs et lgft, ikke minst i personalressurser.
Men hva skal til for at skolebibliotek far mer kompetent personale?

Tekst:
Erling Bergan

| januar var en bred vifte av organisa-
sjoner, blant annet BF og NBF, ute med
felles brev til kunnskapsministeren: "l dag
har skolebibliotek ikke den rollen i skolen
som Stortinget gnsker", slo de fast. De
etterlyste satsing, med god grunn.

Men hvilket bilde har vi bibliotekarer av
personalsituasjonen i gode skolebibliotek
i framtida? Og prioriterer vi de virke-
midlene som kan fgre oss dit? | denne
artikkelen ser jeg kun pa grunnskolenes
bibliotek.

Kompetansemangel i 2000 skoler

Det var 2858 grunnskoler i Norge i
2016. For hvert ar som gar blir antall
skoler feerre, og antall elever pr skole
gker. Men Norge er et vidstrakt land, og
vi vil alltid ha et stort antall grunnskoler
her i landet.

Skolebibliotek ved hver skole kan veere
alt fra et bgttekott til en fremragende
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tjeneste med kvalifiserte bibliotekarer.
Lov og forskrifter gir ingen kvalitets-
sikring av skolebibliotek. Det er opp til
hver kommune og hver skole & prioritere
dette. Noen skoleledere ser hva skole-
bibliotek betyr for resultater og trivsel,
for leseferdigheter, kunnskapsinnhenting
og refleksjon. Andre ser ikke hvordan de
skal finne penger til skolebibliotek, eller
de velger a se vekk.

Harde fakta om skolebibliotek i Norge
er mangelvare. Verken bibliotekstatistikk
eller skolestatistikk forteller seerlig mye.
Nettstedet "Utdanningsspeilet", som
ifglge Utdanningsdirektoratet "presenterer
tall og analyse" av grunnoppleeringen i
Norge, gir felgende megetsigende svar
nar vi sgker pa ordet bibliotek: "Her var
det ikke noe".

Nasjonalbibliotekets skolebiblioteksta-
tistikk viser for 2010 (siste tilgjenge-
lige ar) at det i grunnskolene var 693
personer registrert som "personale med
bibliotekfag", som i denne sammenheng
defineres som "personar med bibliotek-
fagleg utdanning svarande til minst ei

halvarseining".

Det kan veere grunn til & spgrre om
dette tallet er rett, om det kan veere for
hgyt. Men la oss si at det stemmer, og at
antallet har gkt noe i arene som gatt siden
2010, at det i dag er rundt regnet 2000
grunnskoler som mangler personale
med noen som helst slags bibliotekfag-
lig kompetanse. Er det mulig a gjgre noe
med det?

Bred front

| en felles henvendelse til kunnskaps-
minister Torbjgrn Rge Isaksen i januar
i ar, krever en rekke organisasjoner —
blant dem Bibliotekarforbundet, Norsk
bibliotekforening og Utdanningsforbundet
— styrking av skolebibliotekene. | listen
over hva de krever ma gjgres, finner vi:
"skolebiblioteket har kvalifisert bibliotek-
faglig personale".

Kravet virker langt fra urimelig. Men
samtidig virker det sveert lite realistisk.
Dersom vi regner utdanningen i sko-
lebibliotekkunnskap ved Universitetet i
Agder som den viktigste leverandgren



Skolebibliotekar Linda Strand pa Dingemoen barneskule i Fjaler. | den statlige satsinga Program fo.r skolebibliotekutvikling var Dingemoen en av atte
sakalte "ressursskoler". Linda Strand er ikke fagutdannet bibliotekar, men har sin opprinnelige utdanning fra Politihggskolen. Da bildet ble tatt tok hun
20 studiepoengs kurs "Innfering i bibliotekkunnskap” som fjernstudent ved Hggskolen i Oslo og Akershus. (Foto: Erling Bergan)

av "kvalifisert bibliotekfaglig personale” til
grunnskolene i Norge, med sitt opptak av
15 nye studenter pr ar, og hvis vi samtidig
regner at alle disse vil ha 30 ars yrkes-
aktive liv i skolebibliotek og at kun 20 %
velger andre karriereveier eller faller fra,
vil denne utdanninga — etter 30 ar — dekke
under 20 % av personalbehovet.

N& er det imidlertid mulig & ta bare
enkeltmoduler av bachelorstudiet i Agder.
Og sa er det jo ogsa bibliotekarer med ut-
danning fra Oslo og Tromsg som befolker
bibliotekene i grunnskolen. Men utdan-
ningsmengden — uansett hvordan man
regner pa dette — star ikke i noe realistisk
forhold til malsettingene om "kvalifisert
bibliotekfaglig personale".

Langt fra malet

Den nasjonale satsingen "Program
for skolebibliotekutvikling" som startet
for snart ti ar siden, hadde som ett av
sine resultatmal at "50 prosent av sko-
lebibliotekarene i grunnskolen skal ha
utdanning innenfor skolebibliotek" innen
2013. Studiet i skolebibliotekkunnskap

ved Universitetet i Agder har veert et
viktig virkemiddel for & nd dette malet.
Men fra 50 studieplasser i 2011, har
dette altsa krympet til 15 studieplasser i
2016. | samme periode har antall sgkere
med dette studiet som sitt ferstevalg mer
enn doblet seg. Av de 55 kvalifiserte sg-
kerne med skolebibliotekkunnskap som
sitt fgrstevalg i 2016, var det altsa bare
plass til 15 studenter. Interessen gker,
men studietilbudet minker.

Na finnes det flere mater & lgse skole-
bibliotekenes behov for kompetanse og
arbeidskraft. Skoler kan innga samarbeid
med folkebiblioteket, eller det kan lages
kombinasjonsbibliotek sammen med
folkebiblioteket. Men om man tar ut-
gangspunkt i at folkebiblioteket ikke skal
tappes for personale i et slikt samarbeid,
vil problemet med tilgangen pa kvalifisert
personale veere like ulgst.

Godt dokumentert

Noen husker kanskje Mgreforsknings
rapport "Skulebibliotek i Norge : Kartleg-
ging av skulebibliotek i grunnskule og

vidaregaande opplaering" fra 2007. Den
viste blant annet at 87 % av grunnsko-
lene hadde eget bibliotek, og nesten alle
disse hadde eget rom til biblioteket. Sa
skolebibliotekene fantes for sa vidt i de
fleste grunnskoler. Men undersgkelsen
viste ogsa at det var store problemer,
ikke minst pa personalsida. Tre av fire
grunnskoler hadde en personalressurs pa
under 7 timer pr uke knytta til biblioteket.
Riktignok var det en framgang pa 12 %
siden 1997. "Hovudinntrykket er likevel
at grunnskulane ma klare seg med ein
seers liten personalressurs”, konkluderte
rapporten.

Sa selv om arsstatistikken er mangel-
full, er det tilstrekkelig dokumentasjon til
& kunne sla fast at det er store mangler
ved skolebibliotekenes kompetanse- og
personalsituasjon.

De gode eksemplene

Nar Klassekampen i to store oppslag
presenterer situasjonen pa dette feltet,
gjer de det med eksempler fra skolebi-
bliotek som fungerer godt. 15. februar
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presenterer de skolebibliotekarene
Kandida Zweng ved Gamlebyen skole
i Oslo, og 18.februar bibliotekar Line
Hansen Hjellup ved Spangereid skole i
Vest-Agder. Sistnevnte er ogsa nestle-
der i NBFs spesialgruppe "NBF Skole".
Dette ser ut til & veere gode eksempler
pa reflekterte, kunnskapsrike og aktive
ansatte som jobber i skolebibliotek.
De representerer — sa vidt vi kjenner
til — ikke bibliotekarutdanninga i Oslo
eller Troms@, men annen utdannings- og
erfaringsbakgrunn. Blant annet moduler
av skolebibliotekarutdanninga fra Univer-
sitetet i Agder.

| og med at disse oppslagene kommer
i flukt med det felles skolebibliotek-
initiativet som NBF og BF star bak,
kan bemanningen av skolebibliotekene
i Spangereid og Gamlebyen ses som
eksempler pa veien framover for opprust-
ning av skolebibliotek.

En velkjent motsetning

Det siste skolebiblioteket i grunnskolen
som fikk tittelen "Arets bibliotek", en ut-
merkelse opprettet av Norsk bibliotekfore-
ning, var skolebiblioteket ved Stokmarknes
barne- og ungdomsskole i 2007. Da
kommenterte Grethe Fjelldalen, avde-
lingsleder ved Sandefjord videregaende
skoles bibliotek, tildelingen slik: "Fgrst vil
jeg gjerne gratulere Stokmarknes barne-
og ungdomsskole for arets bibliotekpris!

Flott at prisen gar til et skolebibliotek,
men jeg lurer pa hvilke signaler Norsk
Bibliotekforening sender ut nar prisen til-
deles en skole som kun har prioritert & ha
biblioteket bemannet 8 timer i uka? Det
jobbes daglig ute i de enkelte kommuner
og fylkeskommuner for en forstaelse for
at bruk av fagutdannede bibliotekarer i
skolen (og som felge av det; gode ap-
ningstider) gjgr en forskjell. For oss som
jobber i skolen kan en slik pris virke som
et tilbakeslag for dette arbeidet."

Daveerende BF-leder Monica Deildok
fulgte opp: "Det er lett & tenke seg de
argumentene som kommer kreative og
sparelystne skoleledere og skoleeiere da-
lende til hende. "Se pa Stokmarknes, der
har de fatt til store ting med en 20% stil-
lingsressurs! Og biblioteket har til og med
blitt karet til Arets bibliotek 2007!" Det er
klart at dette representerer et tilbakeskritt
i forhold til & sikre bibliotekarkompetanse
i grunnskolen, men ogsa i forhold til gkte
stillingsressurser i skolebibliotek gene-
relt, enten det dreier seg om a tilsette
fagutdannede bibliotekarer, laerere med
bibliotekkunnskap eller andre." Og: "Med
tildelingen av arets bibliotek 2007 til et
skolebibliotek med 8 timers bemanning i
uka har alle som arbeider for mer kom-
petanse, flere personalressurser og ikke
minst hgyere bevissthet om og status for
bibliotekarer og bibliotekansattes arbeid,
fatt et skudd for baugen."

KULTURSMEDIER

Skolebibliotekene er stadig stengt:

Lovverk .
kan sikre@
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Det er ikke skolebibliotekarer med allround-
utdanninga, fra Hagskolen i Oslo og Akershus
eller Universitetet i Tromsg, som fronter
suksessfulle skolebibliotek nar avisene skal
lage fortellinger eller nar Norsk bibliotek-
forening deler ut priser. Her fra to oppslag
i Klassekampen i februar i ar, og omtalen
i Bibliotekaren av Arets bibliotek-pris til
Stokmarknes skole i 2007.
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Til dette svarer den prisvinnende skole-
bibliotekar Inge Hovden ved Stokmarknes
skole, pa nettsidene til Skolebibliotekar-
foreningen i Norge: "Skolebiblioteket er
en arena hvor pedagogiske og biblio-
tekfaglige yrkesinteresser mgtes. Det er
ngdvendig med en forstaelse av at begge
yrkesinteresser ma veere representert i
skolebibliotekets virksomhet. Erling Ber-
gan skriver i sin kommentar: “Med slike
perspektiver kan tildelingen av prisen
til Stokmarknes skole bli problematisk i
skolekretser og nyttig i bibliotekkretser.”
Dersom en ikke forstar betydningen av
pedagogisk kompetanse i et skolebiblio-
tek er en slik pastand naturlig, men ut
fra en forstaelse av hva et skolebibliotek
er tror jeg heller at tildelingen er nyttig i
skolekretser og problematisk i bibliotek-
kretser. Hvordan skal vi ellers forsta at
det er blitt en slik debatt om tildelingen i
bibliotekkretser?"

Her fikk altsa undertegnede noe & tenke
pa. Jeg haper dette ogsa kan gi grunnlag
for refleksjoner for flere bibliotekarer, nar
vi leser dette na ti ar seinere.

Utfordringer for BF

| Bibliotekarforbundets malprogram star
det: "Arbeide for fagutdannet bibliotekar
i alle skolebibliotek i den videregaende
skole og sikre bibliotekarkompetanse i
grunnskolen."

Hva som ligger i "sikre bibliotekar-

[ ARETS BIBLIOTEK |

Signalet Stokmarknes

Et fyrtarn!

Slik omtalte NBF-veven
Stokmarknes barne-

og ungdomsskole da de
ble karet til Arets bibliotek.

Men kritikerne er bekym-
ret for signaleffekten av
den lave bemanninga.
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kompetanse i grunnskolen" kan tolkes i
mange retninger. Bor skolene ha biblio-
tekarkompetanse i eget personale, eller
er det like akseptabelt at dette finnes i et
folkebibliotek som skolen har samarbeids-
avtale med? Og hva er BFs holdning til
studietilbudet ved Universitetet i Agder,
som er vesentlig redusert de siste arene?
Kan malet om bibliotekarkompetanse i
grunnskolen nas uten en vesentlig gkning
av antall studieplasser ved UiA? Og hva
mener BF er tilstrekkelig bibliotekarkom-
petanse for skoler som vil ha kompetansen
i eget personale: Er det bibliotekstatistik-
kens "bibliotekfagleg utdanning svarande
til minst ei halvarseining", er det BFs egne
medlemskriterier som krever bachelorniva
med minst 1 ar bibliotekfag innenfor eller
utenfor graden, eller er det full bachelor
i bibliotekfag?

Jeg har fokusert pa grunnskolenes bibli-
otek i denne artikkelen, fordi dilemmaene
for bibliotekarene er sa store her. Omfan-
get er sa stort. De mulige veivalgene er sa
forskjellige. Det gjgr at politisk arbeid for &
bedre skolebibliotekene er sapass vanske-
lig. Nar spgrsmalet om kompetansebehov
er uavklart, blir det vanskelig & fremme
reelle politiske forbedringsforslag. Man
har ikke har tatt stilling til om skolebiblio-
tekene i grunnskolen bgr fylles med kom-
petanse fra ordinzer bibliotekarutdanning i
Oslo eller Tromsg, eller fra lsererutdanning
med skolebibliotekfaglig pabygning fra
Universitetet i Agder, eller full bachelor fra
den skolebibliotekfaglige utdanninga ved
UiA, eller fra leererutdanning med andre
tilleggskompetanser, eller fra samarbeid
med bibliotekfaglig personale ved det
lokale folkebibliotek, eller gjennom satsing
pa kombinasjonsbibliotek der bibliotekfag-
lig personale inngar. Eller alt dette?

Nar BFs naveerende malprogram sier at
BF skal arbeide for & "sikre bibliotekarkom-
petanse i grunnskolen", dekker det derfor
over et uavklart veivalg.

Dersom veivalget er standard biblio-
tekarutdanning, burde BF se ngyere pa
hvilken plass skolebibliotek og pedago-
gisk kompetanse har i bachelorstudiet
"Medie- og dokumentasjonsvitenskap"
ved Universitetet i Tromsg, en utdanning
BF regner som fullverdig bibliotekarutdan-
ning. Med dette veivalget burde BF ogsa
se pa om ikke kravet burde vaere a gke
antall studieplasser kraftig.

Dersom veivalget er skolebibliotekarut-
danninga ved Universitetet i Agder, burde
BF i hvert fall kreve at antall studieplasser

1 De mulige veivalgene er sa forskjellige. Det gjar
at politisk arbeid for & bedre skolebibliotekene er
sapass vanskelig. Nar spgrsmalet om kompetanse-
behov er uavklart, blir det vanskelig & fremme reelle
politiske forbedringsforslag. 99

ikke gikk ned, men heller opp — trad med
sokertallene.

Dersom veivalget er samspill med folke-
biblioteket, bgr realismen i et slikt veivalg
eksemplifiseres gjennom kommuner som
far det til pa en god mate.

Et spgrsmal som ikke blir borte

BF har dyktige medlemmer som jobber
i grunnskolebibliotek. De er ikke mange,
men de er viktige. | diskusjonene om
hvordan BF bgr forholde seg til kompetan-
sekravene, vil disse spille en viktig rolle.
Bibliotekstudentene bgr ogsa komme pa
banen, for & bringe inn koblinga mellom
utdanning, rekruttering og kompetanse-
behov.

Nar BF skal forholde seg til felles utspill
med andre organisasjoner, nar de skal
kommentere pristildelinger, nar de skal
vurdere skoleplaner, eller nar de skal takle
stillingsutlysninger og tilsettinger, vil slike
avklaringer kunne veere til god hjelp.

Om dette peker i retning av at lands-
m@tet bgr vurdere presiseringer i malpro-
grammet eller andre typer vedtak, eller om
det er forbundsstyret som bgr handtere
dette som pagaende politikkutforming,
er opp til andre a vurdere. Men uansett
hvordan spgrsmalet om kompetanse i
grunnskolebibliotek handteres, blir det
ikke borte.
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Biblioteklokaler som stikker seg ut
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Hovedbiblioteket i Halifax, hovedstaden i den kanadiske
provinsen Nova Scotia, sto ferdig i 2014. Arkitektene
var et lokalt firma i samarbeid med Schmidt Hammer
Lassen fra Danmark. Nybygget har fatt vesentlig flere
kvadratmeter enn det gamle bygget, og huser flere bgker
enn tidligere i tillegg til kafé, auditorium, mgterom, m.m.
Femte etasje ligger som et utspring over inngangen, og
gir biblioteket dets arkitektoniske seerpreg.

Foto: Balou46/CC
Foto: Nlapierre/CC
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Anna Troberg ny DIK-leder
etter elektronisk kongress

DIK-férbundet er den svenske sgsterorganisasjonen til norske BF. De har drgyt 20.000 med-
lemmer innen kultur og kommunikasjon, hvorav bibliotekarene er den stgrste yrkesgruppen.
23. mars ble Anna Troberg, med bakgrunn fra Piratpartiet og Wikimedia, valgt som ny DIK-
ordférande. Og det skjedde pa en elektronisk kongress!

Tekst & foto:
Erling Bergan

Det var i november i fjor at Attila
Rostovanyi meddelte at han av helse-
messige grunner valgte a fratre som
forbundsordférande for DIK. Den ek-
straordinaere kongressen na i mars kom
i stand som en fglge av dette.

Kongressen ble avholdt elektronisk
fra 21. til 23. mars. Deltakere var 75
delegater fra de fire valgdistriktene som
DIK har delt landet i, samt 6 studen-
trepresentanter. Kongressen foregikk
med definerte tider for chatting med
moteledelsen, kansliet (sekretariatet),
valgkomitéen og kandidater. Chattene
ble publisert pa DIKs nettsider. Det ble
sendt ut en webenquete som 14 apen
gjennom alle tre dager, og like etter at
enqueten ble stengt foreld resultatet.
Og det ble, i trdd med valgkomitéens
innstilling, at Anna Troberg overtar som
forbundsordférande for DIK.

Pa barrikadene med dem

— Vi lever i en tid som mer enn noen
gang trenger kompetansen til DIKs med-
lemmer. Kultur og historie nedprioriteres
til tross for at det finnes de som vil
forvrenge begge deler for a stenge ute
omverden. Kommunikasjon er redusert
til & handle om & overdgve andre. DIKs
medlemmer representerer noe annet og
mye bedre, og jeg kan ikke tenke meg
noe bedre enn a fa tillit til & sta pa bar-
rikadene med dem, sier Anna Troberg
etter valget.

— Vi ser virkelig fram til & jobbe med

Anna Troberg er valgt til ny leder i DIK-férbun-
det, BFs svenske sgsterforbund. |1 2011-2014 var
hun partileder i Piratpartiet, og det siste aret
har hun vart daglig leder i Wikimedia Sverige.
(Foto: Christian Engstrom)

Anna Troberg. Hun har bred erfaring
med opinionsdanning og kjenner vare
medlemssaker. Hun er dessuten ekspert
pa flere av DIKs prioriterte omrader, sier
Helen Hellstromer, verkstallande direktor
i DIKs kansli.

Bakgrunn fra Piratpartiet
og Wikimedia i Sverige

Anna Troberg overtar na altsa ledelsen
av DIK-férbundet. Det siste aret har hun
veert daglig leder i Wikimedia Sverige.
Tidligere har hun veert forlagssjef i den
svenske delen av det nordiske forlags-
huset Bazar. Og i perioden 2011-2014

var hun partileder i Piratpartiet. Anna
Troberg kommer fra Borldnge. Hun stu-
derte ved Uppsala universitet der hun
tok en magistergrad i sprak og deretter
en doktorgrad i engelsk.

DIK-férbundet beskriver seg selv som
"det kreativa facket". De organiserer
arkeologer, arkivarer, bibliotekarer,
informatgrer, kommunikatgrer, konser-
vatorer, kulturformidlere og lingvister.
Bibliotekarene utgjer en stor gruppe i
DIK-férbundet. Totalt har forbundet mer
enn 20 OO0 medlemmer.
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Arbeidsledigheten ma bekjempes
— effektivt og rettferdig!

Arbeidsledigheten har ikke veert hgyere pa 20 ar. Den ma bekjempes na. Det ma veere starre
vilje til & bruke utgiftssiden i budsjettet. Regjeringens skattelettelser gir ikke jobbvekst, bare
skjevere fordeling. Rettferdig omstilling krever gkt innsats mot den hgye arbeidsledigheten
og sterke tiltak mot den gkende ulikheten. Kostnadene av oljeprisfallet skal dekkes av felles-
skapet, ikke den enkelte som rammes.
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Tekst:
Erik Orskaug, sjefgkonom i Unio

Internasjonal gkonomi er preget av lav
global ettersparsel og sterre forskjeller.
Finanskrisa i 2008 forsterket problemet.
Europa sliter fortsatt med sveert hgy ar-
beidsledighet og lave investeringer. Veksten
er avtakende i bade Tyskland og Sverige,
mens den tar seg noe opp i Ser-Europa
og holder takten i Storbritannia. Sysselset-
tingsraten i USA har kommet svakt opp de
siste fem arene, men den ligger fortsatt 8
prosentpoeng under nivaet for 15 ar siden.
| Kina avtar veksten ned mot 6 pst i 2019
etter mange ar med vekstrater rundt 10
prosent. Dette gir svakere vekst i verdens-
handelen. Samlet ventes veksten hos vare
handelspartnere de neste arene a ligge
flat og isolert sett ikke gi noe gkt bidrag til
etterspgrsel etter norske varer og tjenester.

"The working poor"

Siden 1999 har arbeidsproduktiviteten i
de vestlige land gkt med 17 prosent, mens
reallgnningene bare har steget med 6 pro-
sent. Selv i Tyskland som har hatt en bedre
utvikling enn de fleste andre europeiske
land, med en gkning i sysselsettingsande-
len pa 8 prosentpoeng siste 10 ar, anslas
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“the working poor" & utgjere hele 2 millioner
arbeidstakere. Europeisk fagbevegelse
(ETUC) krever at lgnningene fglger veksten
i produktiviteten. Lennsgkning er bra for
hele gkonomien, Ignnstakerne vil fa gkt
kijspekraft og neeringslivet vil bli mgtt med
okt etterspgrsel. Dette vil lgfte skonomien
raskere enn dagens skattelettelser og kutt
i offentlige utgifter. Lennsgkninger som
holder fglge med produktivitetsveksten
gir hgyere og jevnere vekst, samt bedre
mulighet for & opprettholde sysselset-
tingen. | Norge er dette en sentral del av
frontfagsmodellen.

Stor vekst i lavproduktive og darlig
betalte jobber bade i USA og Europa re-
flekterer bade det lave investeringsnivaet,
svak satsing pa utdanning og kompetanse,
hgy arbeidsinnvandring, utflagging av
tradisjonelle industriarbeidsplasser og fag-
bevegelsens svekkede posisjon. Sveert lav
Ignn for flyktninger gir ogsa gkte forskjeller
og bidrar til framvekst av flere lavproduk-
tive jobber i og utenfor det organiserte
arbeidsmarkedet.

ILO reagerer

Til tross for god lgnnsvekst i land som
USA og Tyskland de siste arene, viser ILOs
siste Global Wage Report fra desember
2016 at Ignnsveksten globalt har fortsatt
fallet etter finanskrisa, fra 1,6 prosent i
20121l 0,9 prosent i 2015 hvis Kina holdes
utenom. ILO papeker at en politikk som lar
arbeidsgiverne stikke av med mesteparten
av produktivitetsveksten ikke er opprett-
holdbar over tid, og den gir gkt ulikhet. For
lav Iennsvekst kan gi ytterligere press i ret-
ning deflasjon for gkonomier som allerede
sliter med lav etterspgrsel og lav prisvekst.

Hoyeste pa 20 ar

Arbeidsledigheten i Norge er den hgy-
este pad 20 ar. Ledigheten har vokst fra
3,2 prosent i 2012 til 4,7 prosent i 2016.

Sysselsettingsraten har falt hvert ar etter
finanskrisa. Vi har hatt nullvekst i antall
sysselsatte og nullvekst i BNP per innbyg-
ger i to ar etter oljeprisfallet. Omstillingene
gar sakte, og tross noe bedre vekstprog-
noser de neste arene ventes nedgangen i
arbeidsledigheten a veere liten. Politikken
kunne veert langt mer malrettet om de store
skattelettelsene heller hadde blitt brukt pa
& stimulere privat og offentlig aktivitet og
satt inn der de trengs mest. Lettelsene i
formuesskatten og overskuddsskatten gir
ikke de dynamiske effektene regjeringen
Solberg har hevdet.

Kronesvekkelsen har s& langt gitt et
betydelig bidrag til omstilling og styrket
konkurranseevne for tradisjonell industri,
sjgmat og reiseliv. Med lavere innfasing av
oljeinntekter og fa utsikter til at oljeprisen
vil styrke seg betydelig, gker sannsynlig-
heten for at vi kan opprettholde mye av
den bedrede konkurranseevnen som er
vunnet gjennom svekkelsen av krona. Mens
timelgnnskostnadene i industrien var 57
pst hgyere enn i EU i 2012, var forskjellen
i 2016 redusert til 32 pst.

Rettferdig omstilling

Pa inntektssiden har regjeringen Solberg
gitt skattelettelser i milliardklassen. Samlet
innebzerer regjeringens politikk at skat-
teinntektene hvert ar etter 2017 vil veere
21 milliarder kroner lavere enn de ellers
ville veert. Om lag 1/3 av skattelettelsene
har gatt til de med de hgyeste inntektene
og formuene. Skattelettelsene gir darligere
fordeling og gkt ulikhet. Uten lettelsene
kunne innretningen av finanspolitikken
vaert mer kraftfull i kampen mot den hgye
arbeidsledigheten. @kt bruk av utgiftssiden
i budsjettet rettet mot bade privat og offent-
lig aktivitet gir hgyere sysselsettingseffekt
enn skattelettelser og ville ogsa gitt mindre
behov for & hente penger i oljefondet alt
annet likt.



BF i hgring i Stortingets Kirke-,
utdannings- og forskningskomite

15. mars var Bibliotekarforbundet og Norsk bibliotekforening i hgring pa Stortinget. Det var
Kirke-, utdannings- og forskningskomité som ville hgre organisasjonenes syn pa Meld. St.
16 (2016—-2017) Kultur for kvalitet i hgyere utdanning.

Tekst:
Kieth Lau Andersen og Erling Bergan

Det har blitt godt kjent i bibliotekmiljpet
at kunnskapsminister Torbjgrn Rge Isaksen
hadde latt stortingsmeldinga passere uten
at bibliotek var nevnt, samtidig som han pre-
senterte meldinga pa Realfagsbiblioteket pa
Blindern. At dette biblioteket nettopp hadde
blitt utpekt som "Arets bibliotek" gjorde ikke
uteglemmelsen noe mindre pinlig.

Men stortingsmeldinga var na engang
sendt, og da er det opp til Stortinget a
papeke hva som er viktig i meldinga og
hva som er uteglemt. Slikt kan hgringer i
stortingskomiteer brukes til.

15. mars var turen kommet til at Bi-
bliotekarforbundet og Norsk bibliotek-
foreningkunne framfgre sine budskap til
Stortingets Kirke-, utdannings- og fors-
kningskomité, de som skal lage innstilling
til vedtak om stortingsmeldinga, fgr den
endelig behandles i Stortinget.

Fra Bibliotekarforbundet deltok for-
bundsleder Margunn Haugland. NBF var
representert ved bade leder Mariann
Schjeide og nestleder Lars Egeland.

Haugland ga uttrykk for at BF er forngyd
med at regjeringen har som mal & satse

pa kvalitet i hgyere utdanning.

- BF ser mange av verktgyene som
skisseres i meldingen som viktige for & na
malet. BF stiller seg imidlertid undrende til
at bibliotekenes betydning for utdannings-
kvalitet ikke eksplisitt er nevnt i meldinga,
sa hun, og la vekt pa fire poeng:

Bibliotekene bidrar til & minske frafall
Bibliotekene identifiseres i flere under-
spkelser som viktig for at studenter ikke
faller fra de hgyere utdanninger (se bl.a.
undersgkelse av 30.000 laveregrads-
studenter ved University of Minnesota
der studenter som brukte biblioteket pa
campus i fgrste semester, gjennomsnittlig
hadde hgyere avgangskarakterer. | tillegg
hadde fgrstearsstudenter, som brukte bi-
blioteket, stgrre sannsynlighet for & mgte
opp til tredje semester).
Stortingsmeldingen slar klart fast at
"frafall skjer hovedsakelig i de to ferste
semestrene." Det er grunn til & se pa kon-
sekvenser av bruk/ikke-bruk, men ogsa pa
konsekvenser av ulik kvalitet og tilgang.
Slik vil bibliotekutviklingen kunne styrkes
pa en kunnskapsbasert mate.
Bibliotekarforbundet anbefaler derfor
at det ogsa i den norske UH-sektoren
gjennomfgres undersgkelser om sam-

menhengen mellom bibliotek og gjen-
nomfgringsgrad i hgyere utdanning.

Bibliotekstjenestene er grunnleggende
for kvalitet i UH-sektoren

Bibliotekene i UH-sektoren har endret
seg mye de siste tiarene. Digitalisering og
nettbaserte tjenester gjgr at mange, bade
studenter og fagpersoner, bruker biblio-
tektjenester i hverdagen uten a se at det
er det de faktisk gjor. Bibliotekene leverer
tjenester direkte fram til den enkeltes pc
eller mobil bade pa og utenfor campus.
Samtidig er det fremdeles store mengder
fysiske bgker og tidsskrifter i omlgp.

Bibliotekrommet utgjer en daglig ramme
for studiekvalitet

Bibliotekrommet pa campus har pa bare
noen tiar skiftet karakter, fra fysiske samlin-
ger og transaksjoner til varierte lokaler for
tilgang til ressurser, gruppearbeid, undervis-
ning, annet samspill mellom studenter og un-
dervisere, og gode rammer for alenestudier.

Bibliotekarenes funksjon

Bibliotekarene har i tillegg endret sine
kompetanser i trad med kvalitetsambi-
sjonene og bidrar til utviklingen av fag-
og forskingsbibliotekene. Bibliotekenes
kompetanse i handtering av metadata,
opphavsrett, kildekritikk og sgkestrategier,
er avgjerende kunnskaper for studenter
pa alle nivaer. Det er god ressursbruk, og
bidrar til kvalitet, & bruke bibliotekarenes
kompetanse direkte i undervisning pa
ulike mater.

Pa vegne av Bibliotekarforbundet ba
Margunn Haugland Stortinget vektlegge
disse poengene i sin innstilling.

BF-leder Margunn Haugland under hgringen i
Stortingets Kirke-, utdannings- og forsknings-
komité. (Skjermdump: Stortinget.no)

Bibliotekaren 4/2017 21



BF-sekretariatet svarer

Foto: Colourbox
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Lenn ved rgde dager

SP@RSMAL.:

Jeg jobber timebasert som vikar,
men med faste dager annenhver uke
i en kommune. Og na har det seg
slik at jeg egentlig skulle arbeidet
pa helligdagene i pasken, men da
har biblioteket jeg jobber pa stengt.
Jeg tenker da at jeg ikke far betalt
disse dagene, mens et par jeg kjen-
ner mener det motsatte. Vet dere
hva som blir riktig? Haper dere kan
hjelpe meg!

SVAR:

Rett til Ienn for helgedager er
regulert i hovedtariffavtalen i KS,
og knyttet til en opptjeningstid pa
en maned. Dersom du har mer en
maned sammenhengende tjeneste i
kommunen, skal du fa fri med lgnn for
de dagene du normalt ville arbeidet
dersom det ikke var en helligdag.
Det skal betales ordinzer lgnn for
det antall timer du ville veert i arbeid
hvis den aktuelle dagen hadde veert
en vanlig virkedag.

Regelen finner du i hovedtariffavta-
len for KS-omradet, kap. 1 § 5.7 om

1
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dag- eller timelgnte arbeidstakere
som har fri sgn- og helgedager. §
5.71 "Arbeidstakere med dag- eller
timelgnn som har minst 1 maned
sammenhengende tjeneste, betales
ordineer daglgnn etter tariffen for
helgedager som faller mellom sgn-
dager. Dette gjelder bare dersom
arbeidstakeren ellers ville veert i
arbeid denne dagen."

Med vennlig hilsen
Hege Bergravf Johnsen
Rddgiver i BF -sekretariatet

Island hylles for
likelgnnslov:

- Vil ikke lgse
problemet |
Norge

Unio-leder Ragnhild Lied
roser Island for a ville ta
grep om lgnnsforskjel-
lene mellom kvinner og
menn med & innfgre en
likelgnnslov. — Det er et
godt forslag, og de gjar
et viktig grep pa Island,
men en slik lov vil ikke
lgse lgnnsproblematik-
ken i Norge, sier Lied til
Dagsavisen.

- Problemet i Norge er ikke at en
kvinnelig og en mannlig sykepleier
tjener forskjellig, men at kvinnedomi-
nerte yrker tjener mindre enn mann-
lige yrker med tilsvarende utdanning,
fortsetter hun.

Hun mener det ma andre grep til
for & fa bukt med verdsettingsdiskri-
mineringen, og at en likelgnnslov pa
linje med den pa Island lett kan bli en
sovepute.

- Det kunne veert et grep for a lgse
en bit av likelgnnsproblematikken, men
det ville ikke Igst den store utfordrin-
gen. Dette kunne lett blitt en sovepute
fordi man tror man innfgrer en lov ogsa
har man Igst likelgnnsutfordringen. En
slik lov bgr heller ikke bli en sovepute
pa Island, sier Lied til Dagsavisen.

8.mars annonserte Islands likestil-
lings- og sosialminister Thorsteinn
Viglundsson at Island som fgrste land
i verden lovfester likelgnn. Malet er &
utjevne Ignnsgapet mellom menn og
kvinner innen fem ar.

- Det er bra at en minister er sa tyde-
lig pa at han @nsker & fa gjort noe med
dette. Han m& fa honngr for & ha tatt
et aktivt grep for & gjgre noe med et
av problemene innenfor likelgnn. Det
synes jeg norske politikere skal la seg
inspirere av, sier Ragnhild Lied.



Kjersti Steien fikk arets BIBSYS-stipend!

| juni 2016 fullferte et nytt kull sine masterpro-
sjekt ved HIOA. Kjersti Steien samarbeidet med
en kommersiell bedrift og leverte en "hemme-
lig" masteroppgave. | ar ble hun honorert med
BIBSYS-stipend for oppgaven.

Tekst:
Erling Bergan

Arets BIBSYS-konferanse gikk av stabelen 14.-15. mars i
Trondheim. Konferansen ble apnet av BIBSYS-direktgr Frode
Arntsen, som benyttet anledningen til & dele ut BIBSYS-stipend
for 2016.

— BIBSYS deler ut stipend fordi vi mener det er viktig & styrke
kompetansen pa omradet kunnskapsorganisering, sa Arntsen.

Stipendet er pa 10.000 kroner og deles ut arlig til beste
masteroppgave innen kunnskapsorganisering.

Kjersti Steien vant stipendet med oppgaven «Brukerorienterte
metadata — en casestudie om hvordan kunnskap om brukerat-
ferd kan bidra til forbedring av metadata pa en arbeidsplass».

Om arets oppgave og kandidat har professor Ragnar Nordlie
ved HiOA sagt fglgende:

«Oppgaven er en casestudie av en ingenigrbedrifts problemer
med organisering og gjenfinning av bedriftsinterne dokumenter.
Oppgaven baserer seg pa intervjuer med ansatte og observa-
sjon av deres arbeid med arbeidsoppgaver som innebeerer sgk
etter dokumenter.

Oppgaven kommer med konkrete rdd om metadata-forbedring
og bedret organisering av de bedriftsinterne dokumentene, men
er kanskje mest interessant i sin studie av ansattes informa-
sjonsadferd, og i at den grundig og systematisk identifiserer og
dokumenterer de problemene som ansatte i denne typen bedrift
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mgter ved sgking i egen dokumentsamling. En litteraturoversikt
ser disse problemene i sammenheng med tidligere kunnskap
om ingenigrers informasjonsadferd.»

— Oppgaven er — hva skal vi si — dessverre hemmelig. Jeg har
spkt i google, jeg har sgkt i Oria, jeg har sgkt i andre apne arkiv,
jeg har sgkt alle steder. Men jeg fikk vite av stipendmottakeren i
dag at oppgaven er hemmelig, derfor fant jeg ikke noe om den.

—Tusen takk. Det er veldig hyggelig a bli satt pris pa, for arbeid
man har jobbet alene med sa lenge. Jeg setter stor pris pa det. Vi
trengs i det private

marked ogsa, sa

Kjersti Steien etter & r':, [ l
ha mottatt stipendet | “=% L
fra BIBSYS. Leverte hgmmelig master-

Du kan lese intervjuet
vart med Kjersti Steien
i Bibliotekaren 8/2017.
Det er ogsa publisert
pa BFs nettsider.
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Godtgjgring for forhand-
ling pa "feil" arbeidsplass.

Har du som BF-medlem forhandlet for Bibliotekarfor-
bundet pa en annen arbeidsplass enn din egen? Da kan
du ha krav pa godtgjegring fra BF!

Send inn protokollen til bf@bibforb.no og vi vil foreta
utbetaling. Har du spgrsmal, tar du kontakt med BFs
sekretariat.

n &

Meld inn ny lgnn!

Har du fatt endret Ignna di i det siste?

Har du fatt ny lgnn etter lokale forhand-
linger? Eller har du kanskje ogsa skiftet
arbeidsgiver, eller fatt ny epostadresse?

Alt dette vil vi gjerne at BF-medlemmer gjgr pa nettet.
Ga& inn pa BFs nettsider www.bibforb.no og velg "Oppdater
medlemsinformasjon” under "Medlemskap” i menyen. Da far
du opp et skjema a fylle ut. Velger du yrkesstatus "Yrkes-
aktiv” og deretter hvilken sektor du er i, far du anledning til
a fylle inn arslgnn, eller lgnnstrinn.

Er du tillitsvalgt, er det fint om du ber BF-medlemmene pa
din arbeidsplass om a gjgre det samme. Opplysningene vi
har om deg, brukes pa en rekke omrader: Til Ignnsstatistikk
som tillitsvalgte kan bruke nar de forbereder forhandlinger. Til
adresselister for utsending av Bibliotekaren og Nyhetsbrev.

Takk for hjelpen!

‘a BIBLIOTEKARFORBUNDET
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- Uklart svar fra
arbeidsministeren

For en maned siden sendte LO, Unio, YS og
Akademikerne et felles brev der de bl.a. spurte
hvordan regjeringen vil avslutte prosessen
med endringer i offentlig tjienestepensjon. For
organisasjonene har det hele tiden veert en
forutsetning at en ny offentlig tjenestepensjon
skal forhandles og at dette ma avsluttes i et
tariffoppgjer hvor resultatet pa vanlig mate sen-
des ut pa uravstemning blant medlemmene. Ar-
beidsminister Anniken Hauglie har endelig svart
pa brevet fra arbeidstakerorganisasjonene.

| svarbrevet datert 24. mars sier arbeidsministeren at hun tar
"sikte pa at jeg hgsten 2017 vil ta initiativ til en avsluttende prosess
med mal om & komme fram til enighet om en Igsning om offentlig
tjenestepensjon med partene. Jeg legger opp til at prosessen skal
ha rom for at resultatet forankres i organisasjonene”.

- Dette svaret er meget uklart, sier Unio-leder Ragnhild Lied.

- Jeg vil understreke at Unio hele tiden har ment at endringer
i offentlig tjenestepensjon ma forhandles i et tariffoppgjer hvor
resultatet sendes ut pa uravstemning til medlemmene. Vi har lang
tradisjon for at endringer i modellen for offentlig tjenestepensjon
skal forhandles, Pensjonskommisjonen argumenterte for det, og
det var det vi gjorde i 2009, sier Lied.

Det heter ogsa i brevet fra arbeidsministeren at "Regjeringen
gnsker en god og inkluderende prosess med partene i arbeids-
livet med sikte pa a fa en omforent pensjonslgsning for offentlig
ansatte. | en ny pensjonslgsning ma det bli mer lgnnsomt for
offentlig ansatte & fortsette i arbeid etter 62 ar. Ordningen ma
veere forutsigbar for yngre ansatte i offentlig sektor og mobili-
tetshindrene mellom offentlig og privat sektor ma bygges ned.
Ordningen ma veere i trad med pensjonsreformens prinsipper og
vaere gkonomisk baerekraftig over tid.



MERAPENT BIBLIOTEK

— en utvidet service til brukerne

e Hvor skal man starte?

* M& vi ha kameraovervdkning?

e Tar det lang tid?

e Hvem skal gjere hva og ndr?

e Fungerer det med vAar biblioteksystem?
* Hva med lys, lyd, I1as, alarm?@

» Kan det passe inn i vare lokaler?

Har du lyst til at vi tar en tur innom ditt bibliotek -
gratis og uforpliktende@

Ring til oss p& +45 33 38 25 25 eller skriv til axiellno@axiell.com

ANXIELL

www.axiell.no | axiellno@axiell.com




, ’ Jan-Egil Holter-Wilhelmsen er ut-
| Jan — Eg I | dannet bibliotekar fra Hggskolen i
| Oslo i 2008. Han har i mange ar
jobbet ved Horten bibliotek. | Bibliotekaren reflekterer han over
hendelser og fenomener pa eget bibliotek, med blikket rettet

' 0gsa utover pa de store spgrsmalene.

"Hann stdd sva vel til hoggsins”

Landet som fgrst plasserte mennesker pa manen og har gitt oss Coca-Cola, har na
tenkt & gi en langfinger til kunnskap og kultur. Dette skulle jo ikke veere mulig.

Et ganske sedvanlig scenario utspilte
seg i heimen i den tiden dette ble skre-
vet. Skribenten selv satt med musikk pa
og stirret tomt ut i luften. Hapet var at et
tema skulle materialisere seg ut av intet
sa noen ord kunne havne i dokumentet
fgr deadlinen kom og gikk. Dessverre sa
dukket det opp noe, i form av en artikkel
pa Bibliotekarforbundets hjemmeside.

“Rasering av USAs nasjonale bibliotek-
budsjett?” var tittelen som dukket opp i
min feed. Jeg skal ikke gjengi den i sin
helhet, jeg vil ikke kunne matche Erling
Bergans penn/tastatur uansett. Kort fortalt
har president Donald Trump lagt frem sitt
ferste statsbudsjett, og man kan vel trygt
si at det er slag for alle som jobber med
kunnskap og kultur. En mengde etater skal
legges ned, deriblant det som tilsvarer det
vi fgr hadde i ABM-utvikling. Enda kortere
fortalt er vel at all faderal stgtte til bibliotek
vil forsvinne. Dette betyr ikke at de vil sta
igjen uten midler, mye kommer uansett fra
andre kilder. Likevel sa kjenner jeg at det
koker nar jeg leser det.

USA, “the land of the free and the home
of the brave” som de synger, landet som
forst plasserte mennesker pa manen og
har gitt oss Coca-Cola, har na tenkt a gi
en langfinger til kunnskap og kultur. Dette
skulle jo ikke vaere mulig tenker man kan-
skje, men hvis man tar et skritt tilbake sa
begr det kanskje ikke komme som en over-
raskelse. Det som er enda verre er at man
har sett tendenser til lignende tankegang
i vart eget land ogsa. Kunnskapslgfter
og kulturlgfter har det veert mange av,
likevel betyr ikke det at vi kan ta for gitt
at det vil fortsette & veere innhold i dem.
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De som har jobbet i og med bibliotek vet
godt at hvis det ma kuttes i et budsjett er
det bibliotek og lignende som er de fgrste
som kjenner gksa. Vi star laglig til for hogg
for alle politikkens “Torgeir Havardssons”
som er ute og rir.

Vi har politikere her som ogsa mener
at bibliotek ikke er noe folk bgr bry seg
med, det skal ikke stor kunnskap innen
google-fu for & finne dem. Carl I. Hagen
tror at bibliotek er noe for eliten, andre
har ment at bibliotek bgr veere et tilbud
kun for de som kan betale. Bgker er jo sa
billig, og bibliotek kan jo kun brukes til &
oppbevare bgker, noe annet vettugt kan
vi vel ikke drive med her. Na skal det sies
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Coca Cola-reklame fra 2003. Jan-Egil kommen-
terer at presidenten i colaens hjemland na vil
rasere det nasjonale bibliotekbudsjettet.

at det er noen ar siden begge disse utta-
lelsene, men jeg kan ikke si at jeg har hgrt
de samme politikerne si noe annet heller.

Kultur er for eliten, kunnskap er ikke
sa viktig. Satt pa spissen kanskje, men
noen ganger fgles det som at det er
dette mange mener. Nerdenes hevn har
kanskje kommet, likevel er det stigma
hengende over a vaere kunnskapssg-
kende. For noen i hvert fall. Det som gj@r
at jeg ikke er helt merk til sinns er nar
jeg kommer over disse undersgkelsene
som viser at blant alle offentlige tilbud
sa troner biblioteket gverst nar det kom-
mer til tilfredshet hos vare innbyggere.
Jleg megter ogsd mange engasjerte folk
gjennom jobben: fra smarollinger som
ivrig drar frem bildebok etter bildebok,
videre til elever og studenter som trenger
informasjon de kan stole pa, til den godt
voksne som trenger & finne en bok om
hvordan man kan handtere sorg. Og alle
andre i mellom! Disse tingene til sammen
gjer at jeg fortsatt har hap om at vi ikke
vil ende opp med en regjering som finner
ut at vi ikke er ngdvendige lenger. Men
jeg tror aldri jeg vil bli helt sikker.

Oljepengene og oljefondet har veert
en hvilepute for vart land, det har jo blitt
veldig klart de siste &rene. Hvordan veien
skal ga videre er det mange som har
mange meninger om, og min krystallkule
er like tdkete som alltid. Likevel er det noe
som skinner igjennom, og det er at kunn-
skap vil fortsette & veere viktig fremover
ogsa. Slik overskriftene skriker mot oss fra
alle nyhetsredaksjoner er jeg ogsa ganske
sikker pa at kultur vil veere enda viktigere
enn det noen gang har veert far.
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Opplev varen USA Midtvesten: Fareyane Georgia

i Roma & Toscana I utvandrarane MED SYLFEST LOMHEIM MED HANS-WILHELM
11.-18. APRIL sine fotefar 4.-8. SEPTEMBER STEINFELD

FRA 14 975, 22.JULI-1. AUG FRA 14 990,- 22.-30. SEP

Litteratur- FRA 21 995,- New York FRA 28 950,-

& musikktur Cruise pa Volga & Washington Guatemala

til New York MED HANS-WILHELM MED EVA BRATHOLM MED PETTER SKAUEN
MED RAGNAR STEINFELD 15.-23. SEP 21. OKT-1. NOV
HOVLAND 15.-22. AUGUST FRA 25 995,- FRA 29 950,-

& TOVE BAKKE FRA 24 950,- San Francisco, Musikktur

BOKBAD MED

SIRI HUSTVEDT

Shetland, Orkngyane

Los Angeles
& Las Vegas

til New Orleans

& Skottland MED FRODE ALNAS
29. APRIL - 5. MAI > 3 MED EVA BRATHOLM 4.-11. NOV
FRA 22 950,- MED TORGRIM =1

23. SEP - 3. OKT FRA 23 950,-

TITLESTAD FRA 28 950 - '
Eventyrlege Island 30. AUG - 6. SEP ' Fottur pa
MED SYLFEST FRA 17 950, Roma Gran Canaria
LOMHEIM MED FRANK 815 NOV
9.-14. MAI & 23.-28. AUG Moskva AAREBROT 23.-30. NOV
FRA 15 975,— & St. Petersburg 21.-25 SEP 1-8. FEB 2018

MED HANS-WILHELM FRA 14 950,- A -
Irland & Nord-Irland STEl\'FElj) FRA 12950,
3.-11. JUNI 18 sep Normandie
FRA 14 990,- e 22.-29. SEP

FRA 27 950,~ FRA 15 950,-

TLF. 918 20 304 - post@fotefartemareiser.no - www.fotefartemareiser.no - f:ﬁ%‘?

PA BILETA, OVST FRA VENSTRE: SYLFEST LOMHEIM, EVA BRATHOLM, FRANK AAREBROT, RAGNAR HOVLAND, TOVE BAKKE, FRODE ALN/AS PETTER SKAUEN, TORGRIM TITLESTAD
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Meld deg pa BF-kurs!

P& varen er det tid for kurs i
BF. Vi har tilbudt grunnkurs for
tillitsvalgte og styrekurs for fyl-
keslagene. N& gjenstar forhand-
lingskurset. BFs kurs er gratis,
og BF dekker alle utgifter for
vare tillitsvalgte. Felg med pa
BFs nettsider for informasjon om
kommende kurs. Pamelding gjer
du ogsa pa vare nettsider.

Forhandlingskurs

En stor del av vare medlemmer deltar hvert ar i lokale forhandlinger. Forhandlingskurset gir deg de ngdvendige
forkunnskapene du trenger.

Tid: 8. -9. mai 2017.
Sted: Park Inn Oslo Airport Hotel, Gardermoen.
Pameldingsfrist: 17. april 2017.

Stipend til studentmedlemmer

Bibliotekarforbundet bevilger gjennom sine arlige budsjetter midler til
stipend for studentmedlemmer i BF.

R
\OTE“(P\
BF%BUNDET

Stipendet skal brukes til deltakelse pa konferanser og seminar innen
biblioteksektoren.

Det er ingen sgknadsfrist, sgknader kan sendes hele aret. Stipendmidler
tildeles fortlgpende etter vurdering. Sgknader skal inneholde oversikt over
alle kostnader, egenandeler og andre bidrag.

Studentstipend tildeles normalt kun til konferanser/seminarer i innevaerende semester.

Forbundsstyret skal ha kortfattet rapport om hvilket utbytte man hadde av deltakelsen.

Seknad sendes til bf@bibforb.no

Har du spgrsmal, ring BFs sekretariat: 48 02 09 00.

28 Bibliotekaren 4/2017



Barn pa flukt trenger
din hjelp NA

FLYkTNINGHJELPEN NRC

NORWEGIAN REFUGEE COUNCIL



SEND SMS FLUKT
TIL 2272 (200 kr)

Stipend for BF-medlemmer

Bibliotekarforbundet bevilger gjennom sine arlige budsjetter midler til
stipend.

Stipendet skal bidra til faglig utvikling for BFs medlemmer og kan gjelde
etter- og videreutdanning, kurs, aktiv deltakelse pa arrangement, studie-
turer, studieopphold, hospitering, prosjekt, m.m.

2
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Det er kun medlemmer av BF som kan sgke stipend. Medlemmer i stats-
sektoren oppfordres spesielt til & spke.

Det er ingen sgknadsfrist, sgknader kan sendes hele aret. Stipendmidler tildeles fortlgpende etter
vurdering. Sgknader skal inneholde oversikt over alle kostnader, egenandeler og andre bidrag.

Etter at stipendet er brukt, skal sgkeren sende BF en kortfattet rapport om hva som er gjort og
hvordan midlene er brukt. Skriving av artikkel til Bibliotekaren/Del din kunnskap kan veere en del
av gjenytelsen for tildelt stipend.

Soknad sendes til bf@bibforb.no
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Leder Styremedlemmer Varamedlemmer

Margunn Haugland
Mobil: 990144 19
E-post:  margunn.haugland@bibforb.no

Nestleder

Veronicha Angell Bergli, Finnmark fylkesbibliotek
Mobil: 97 61 68 88

Epost:  veronicha.angell.bergli@ffk.no

Finnmark

Jorunn Irene Johansen

Loppa folkebibliotek

Telefon: 91 59 65 70

E-post:  finnmark@bibforb.no

Troms

Astrid Johanna Sgmhovd (kontaktperson)
Universitetsbiblioteket i Tromsg

Telefon: 93 46 46 50

Epost:  troms@bibforb.no

Nordland

Cecilie Odding

Narvik videregaende skole
Telefon: 90 09 53 58

E-post:  nordland@bibforb.no

Trondelag

Morten Olsen Haugen
Fylkesbiblioteket i Nord-Trgndelag
Telefon: 41 51 76 33

Epost:  trondelag@bibforb.no

Mgre og Romsdal

Claus Christian Hansen

Sunndal folkebibliotek

Telefon: 94 19 49 63

E-post:  moreogromsdal@bibforb.no

Sogn og Fjordane

Anja Angelskar Mjelde

Sogn og Fjordane fylkesbibliotek
Telefon: 99 2573 56

Epost:  sognogfjordane@bibforb.no

Monica Skybakmoen, Elverum bibliotek
Randi Egge Svendsen, Moss bibliotek
Monica Roos, Hegskolen i Bergen
Anne Husgy, Freena folkebibliotek

Kjell Erik Johnsen, Hagskolen i @stfold

Hordaland

Ritha Helland

Bergen offentlige bibliotek
Telefon: 4158 11 74

E-post:  hordaland@bibforb.no

Rogaland

Linda Johnsen
Universitetsbiblioteket i Stavanger
Telefon: 94 13 62 77

Epost:  rogaland@bibforb.no

Agder

Sigrid Nesland

Amli bibliotek

Telefon: 95 73 51 50
E-post: agder@bibforb.no

Telemark

Kari Moldvaer

Porsgrunn bibliotek

Telefon: 93 21 58 41

E-post:  telemark@bibforb.no

Vestfold

Susanne Birgitte Bolstad
Telefon: 95 12 28 66

E-post:  vestfold@bibforb.no

Buskerud

Jannicke Regler

Buskerud fylkesbibliotek
Telefon: 99 01 42 88

E-post:  buskerud@bibforb.no

Linda Rasten, Vestby bibliotek

Irene Eikefjord, Universitet i Bergen

Kari Angelsen, Bodin videregaende skole, Bodg
Jan Egil Holter-Wilhelmsen, Horten bibliotek
Marthe Risla Torkildsen, Kristiansand folkebibliotek

Hedmark og Oppland

Vegard Gundersen

Lillehammer bibliotek

Telefon: 97 75 02 68

Epost:  hedmarkogoppland@bibforb.no

Ostfold

Vegard Krog Petersen
Sarpsborg bibliotek

Telefon: 95 88 88 42
E-post:  ostfold@bibforb.no

Akershus

Helene Nyen

Asker bibliotek

Telefon: 99 01 15 32

E-post:  akershus@bibforb.no

Oslo

Sondre Molteberg Dalen
Hogskolen i Oslo og Akershus
Telefon: 94 48 90 38
E-post:  oslo@bibforb.no

Du melder deg inn i Bibliotekarforbundet pa vare nettsider www.bibforb.no.

Ferdig utdannede bibliotekarer ma sende dokumentasjon pa bibliotekar-

utdanning som vedlegg.

Trenger du hjelp? Ta kontakt med Petter Bruce i BFs sekretariat:

tif 48 02 09 00 eller bf@bibforb.no.
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- Postboks 431 Sentrum
0103 Oslo

Skal vi mgtes og beslutte noe?

| oktober hadde danske BF sin generalfor-
samling. En av sakene var den tradisjonelle
"Opstilling af kandidater til formands- og
hovedbestyrelsesvalg". Denne gang med 12
kandidater til 10 plasser, i tillegg til "forman-
den". Danske BF har i artier hatt vedtekter
som sier at det ikke er generalforsamlingen
som velger hovedbestyrelsen. Valgene av-
gjeres gjennom etterfglgende uravstemning
der alle medlemmer kan delta. Resultatene
blir deretter offentliggjort - med stemmetall
for den enkelte kandidat. | 2014 var det kamp
om formandsvervet, der sittende leder Sgren
Klgjgaard fikk 760 stemmer og utfordrer Tine
Jgrgensen 769 stemmer i uravstemning.

| oktober hadde Sogn og Fjordane BF
medlemsmgte pr skype, der noen satt i
Fgrde, noen i Sogndal og noen pé Sandane.
Unio-overgangen ble drgftet og landsmgte-
delegater valgt. Dette ble vurdert som fullgod
behandling av de som var "til stede".

| november hadde BF et ekstraordineert
landsmgte for & avgjere overgang fra YS til
Unio. Saken var grundig utredet og offentlig-
gjort for medlemmene, det var egne mgter |
fylkeslagene hvor synspunkter kunne komme
fram, og det var til slutt en samling av 65
delegater fra hele landet som mgttes i Asker
for — i Igpet av en halv time - uten motfore-
stillinger, enstemmig vedta overgang til Unio.

I mars hadde vare svenske kollegaer i DIK-
férbundet ekstraordinzer kongress for & velge
ny leder, fordi sittende leder matte trekke seg
av helsemessige grunner midt i perioden.
Avgjerelsen ble lagt ut til "elektronisk kon-
gress", med chat og web-enquete som varte
i tre dager. Ingen reiste noen steder, men
avgjerelsen ga like fullt legitimitet gjennom
nettbasert deltakelse av 75 delegater fra de
fire valgdistriktene DIK har delt opp Sverige i.

Fellesnevneren: De er mange mater &
organisere avgjgrelser pa. Hva som velges,
kan ses i lys av om avgjgrelsesmaten gir le-
gitimitet, om prislappen, om tidsbruken, om
de miljgmessige konsekvensene, og sikkert
flere andre momenter. Dessuten kan det
veere momenter pa plussida som ikke har di-

rekte med selve avgjgrelsen a gjgre, men kan
imgtekomme andre organisasjonsmessige
behov for sosial kontakt eller synliggjering
av nye organisasjonstalenter.

Men tett knyttet til mekanismene for selve
beslutningene, er arenaene for informasjon
og debatt — det som leder fram til beslut-
ningene. Her er det ogsa veivalg.

BF startet i 1993 med papirtidsskriftet
Bibliotekaren. Medlemsundersgkelsen i
2015 viser at det fremdeles star sterkt blant
medlemmene. Men nettsider, nyhetsbrey,
facebook og twitter spiller na viktige roller
i BFs "offentlighet". BF vurderer kontinuerlig
hvordan de plattformene bgr balanseres mot
hverandre. For eksempel har behovet en dis-
kuterende offentlighet i BF, ett av flere behov
som bgr dekkes, aldri funnet noe godt svar.

Svenske DIK-forbundet utga tidligere
papirtidsskriftet DIK-forum, som i 2012 ble
omdgpt til Ping, og som i november 2016
utkom med sitt siste nummer. "DIK har
beslutat att satsa pa en tydligare och mer
malgruppsanpassad digital kommunikation.
Darfér upphdr magasin Ping till forman for
andra kommunikationskanaler", meddelte
redaksjonen i oktober i fjor.

Det er grunn til & se pa slike endringer
med interesse, ogsa hos oss i BF. Elektronisk
landsmgte med chat og enquete, nett-debat-
ter, nettavis, streaming, lokalmgter pr skype
og uravstemninger. Vi bgr se hvilke elemen-
ter som kan styrke BF og vare medlemmer.
For BF er ikke den eneste organisasjonen
som i hovedsak er skrudd sammen basert pa
kommunikasjonsmater som var tilgjengelige
i forrige arhundre.




