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Forord
Styringsgruppen (SG) presenterer i dette heftet resultatet av sitt arbeid. Vi mener at du med dette  
heftet under armen kan møte opp på stiftelsesmøtet 12. juni og delta i arbeidet med å etablere  
Bibliotekarforbundet.

Materialet i dette heftet må sees i forhold til følgende spørsmål: Har vi i SG klarlagt hovedspørs- 
målene Bibliotekarforbundet står overfor? Kan vi 12. juni vedta et fundament som Bibliotekar- 
forbundet de nærmeste årene kan bygges på? Og ikke minst: Er vi villige til å satse på dette? Ikke  
bare snakke om det, men omsider gjøre det?

Hvis du svarer positivt på disse utfordringene, kan lørdag 12. juni bli en historisk arbeidsøkt der  
vi behandler forslagene til vedtak, med et felles mål for øyet.

Styringsgruppen opphører å eksistere 12. juni. Det knytter seg derfor ingen prestisje til våre  
forslag. Vi fremmer dem med det oppriktige ønsket at de skal tjene formålet å etablere  
Bibliotekarforbundet. Når det før eller under stiftelsesmøtet fremmes bedre forslag for å nå det  
samme målet, vil det glede oss.

Vi vil samtidig få rette en takk til alle de bibliotekarer som har bidratt med tanker, kritiske  
kommentarer og skriftlige forslag. Det har vært uvurderlig i arbeidet med å utforme materialet i 
dette heftet. Samtidig gir det oss tro på at Bibliotekarforbundet vil ha store ressurser å trekke på,  
når hverdagen kommer.

Vel møtt på stiftelsesmøtet 12. juni!

Med vennlig hilsen
styringsgruppen for
Prosjekt ”Bibliotekarforbund”



3 

Valgkomité

Forhånds-redaksjonskomité

Overnatting

Reisestipend

Invitasjon
Alle medlemmer i Prosjekt ”Bibliotekarforbund” inviteres til å delta på stiftelsesmøtet for
Bibliotekarforbundet lørdag 12. juni kl. 10.00 - 16.00, i Statens bibliotek- og informasjonshøgskole,
l.etg., Dælenenggt. 26 i Oslo. Møtelokalet åpner kl. 9.00 for innsjekking og kaffe. Møtet settes
presis kl. 10.00.

De som ønsker å kjøpe lunsj på SBIH: Fax, ring eller skriv til Kari Gulbraar eller Randi Rønningen
innen 4. juni. Adresser, telefon- og faxnummer på siste side.

Styringsgruppen vil vurdere å bruke en del av prosjektets midler til reisestøtte, slik at medlemmer
med særlig dyr reise kan få anledning til å delta på stiftelsesmøtet. P.g.a. begrensete ressurser tør
vi ikke sette opp regler som gir rett på reisestøtte. Men det er klart at de som mottar stipend bare
vil få dekket en del av reiseutgiftene. Søknad om reisestipend sendes innen 14. mai til:
”Bibliotekarforbundet”, Boks 9315 Vålerenga, 0610 Oslo. Søkere vil få svar innen 27. mai.

Tilreisende som ikke har slekt eller venner de kan bo hos, kan ta kontakt med Randi Rønningen
på telefon 22 19 56 41 (etter kl. 17.00). Hun vil hjelpe deg med privat innkvartering.

Vi vet at en god del av dere ikke kan komme på stiftelsesmøtet. Noen har ikke råd, noen har ikke
anledning, noen er på jobb. Mange av dere vil lese sakspapirene og ha meninger som dere gjerne
skulle ha båret fram på stiftelsesmøtet. For å komme dere i møte, har vi opprettet det vi kaller en
forhånds-redaksjonskomite. Komiteen vil, helt fram til 12. juni, ta imot skriftlige kommentarer,
synspunkter og forslag på de sakene som skal behandles på stiftelsesmøtet. Komiteen vil referere
det de har mottatt i debattene på stiftelsesmøtet. Komiteen består av 3 personer. Materiale til
komiteen sendes til: Leif Mathisen, Helga Helgesensgt.12, 0658 Oslo.

SG har nedsatt en valgkomité bestående av Torny Kjekstad, Ingeborg Motzfeldt, Frode Bakken
og Sissel Nilsen, med sistnevnte som leder. Forslag på kandidater til verv i Bibliotekarforbundet
kan sendes Sissel Nilsen, Odinsgt. 34 A, 0260 Oslo.
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2.  Konstituering

1.  Møtereglement for
     stiftelsesmøtet 12.6.93

l. 	 Stemmerett har de som er registrert som medlem i Prosjekt ”Bibliotekarforbund”.

2.	 Stemmetegn utleveres ved inngangen. Stemmetegnene brukes ved avstemninger og 
	 oppbevares gjennom hele møtet.

3. 	 Forsamlingen kan suverent vedta møtereglement og fatte de vedtak som den ønsker.

4. 	 Forslag som fremmes under møtet skal leveres skriftlig på møtelederens bord og refereres 
	 straks de foreligger. Forslag trenger ikke å være innlevert forut for møtet for å kunne bli 
	 realitetsbehandlet.

5. 	 Møteleder skal påse at alle talere får ordet i den rekkefølge de har meldt seg. Samtidig 
	 som møteleder gir ordet til en taler, skal det opplyses hvem neste taler er. Møteleder har 
	 rett til å stille forslag om tidsbegrensning på talelisten og strek satt med de inntegnede 
	 talere.

6. 	 Møteleder skal påse at den som forlanger ordet til forretningsorden straks blir gitt ordet. 
	 Til forretningsorden gis ingen ordet mer enn en gang, og høyst l minutt, til hver sak.

7. 	 Når strek er satt kan ingen ny taler få ordet og ingen nye forslag kan settes fram.

8. 	 Når en sak er tatt opp til avstemning skal møteleder referere alle innkomne forslag på nytt 
	 og gjøre greie for sitt forslag til avstemningsmåte. Avstemningsmåten skal godkjennes av 
	 forsamlingen.

Møteleder l:   	 	 Redaksjonskomité (3 medlemmer):
Møteleder 2:  	 	            						    
Referent l:       	 	           						    
Referent 2:       	 	           						    

		  Tellekorps (4 medlemmer):
Protokollkomité til godkjenning av stiftel-		           						    
sesmøtets protokoll når den er renskrevet,		           						    
består av de to møtelederne og de to referen-		           						    
tene.		            						    
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3.  Dagsorden for stiftelsesmøtet for 
     Bibliotekarforbundet 12. juni 1993
 1.	 Leder av styringsgruppen for Prosjekt ”Bibliotekarforbund”, Kari Gulbraar, ønsker  
	 velkommen og setter møtet. Deretter tas opp: Godkjenning av innkalling, godkjenning av 
	 møtereglement og valg av 2 møteledere.

 2. 	 Øvrig konstituering: referenter, redaksjonskomité, kontrollkomité (til å godkjenne protokoll  
	 for stiftelsesmøtet) og tellekorps.

 3. 	 Godkjenning av dagsorden.

 4. 	 Styringsgruppens beretning.

 5.	 Styringsgruppens regnskap. (Legges fram på møtet).

 6. 	 Opptak i AF.

 7.	 Kollektivt medlemskap i NBF.

 8. 	 Vedtekter for Bibliotekarforbundet.

 9.	 Kontingent. 

10. 	 Tidspunkt for første ordinære landsmøte.

11.	 Inndeling i lokallag

12. 	 Arbeidsprogram.

13. 	 Navn på tidsskrift.

14.	 Budsjett for 1994 og 1995.

15. 	 Valg. (Forslag legges fram på møtet).

16.	 Bibliotekarforbundet stiftes.

17.	 Avslutning.

Om kvelden: Festlig samvær for å feire
 stiftelsen av Bibliotekarforbundet
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4.  Styringsgruppens beretning 
Bakgrunn
Bibliotekarer har i årtier vært fagorganisert i 
f lere konkurrerende foreninger, forbund og 
hovedsammenslutninger. Dette har vært uhel- 
dig for våre muligheter til å fremme våre 
egne interesser og inngå i solidariske sam- 
menhenger på våre egne premisser. Økende  
bevissthet om dette, og et økende ønske om å  
gjøre noe med det, har ledet fram til Prosjekt  
”Bibliotekarforbund”.
	 Våren 1992 tok Frode Bakken og  
Rannveig Egerdal Eidet initiativet til et opp- 
rop for å samle alle bibliotekarer i ett biblio- 
tekarforbund tilsluttet Akademikernes Felles- 
organisasjon (AF). I løpet av 14 dager ble 
oppropet undertegnet av 472 bibliotekarer.  
Initiativet ble fulgt opp med et åpent møte i  
Sandvika bibliotek 23. oktober 1992 der 110  
personer var tilstede. Forsamlingen ga sin  
tilslutning til opprettelse av Prosjekt ”Biblio- 
tekarforbund”. Initiativtakerne anerkjente det 
arbeid som alle organisasjoner på bibliotek- 
sektoren har gjort for å fremme bibliotekenes 
og de bibliotekansattes interesser. Man ønsket  
dette arbeidet videreført og forsterket gjen- 
nom en sterk organisasjon.
	 Styringsgruppen vil spesielt påpeke  
det nødvendige i at bibliotekansatte uten  
bibliotekareksamen er organisert på en måte 
som best mulig ivaretar deres interesser, og at 
Norsk Bibliotekforening styrkes som den  
samlende organisasjonen for å kjempe fram 
bedre bibliotek i Norge. Bibliotekarers fag- 
organisering må gi mulighet for et godt sam- 
arbeid på disse områdene.
	 Opprettelsen av Bibliotekarforbundet  
er derfor ikke rettet mot noen instans eller  
organisasjon, hverken på biblioteksektoren  
eller i arbeidslivet forøvrig. Bibliotekarforbun- 
det oppstår i erkjennelsen av at ingen andre  
enn bibliotekarene selv kan ta vare på biblio- 
tekarenes interesser.
	 Etablering av et helt nytt fagforbund  
er ikke gjort i en håndvending. Uansett hvor  
grundig forarbeid som er gjort før stiftelses- 
møtet, vil Bibliotekarforbundets suksess være 

avhengig av den kløkt og innsats som mange  
engasjerte medlemmer legger Bibliotekarfor- 
bundets første år. Fagforeningserfaring fra  
andre organisasjoner, vil komme Bibliotekar- 
forbundet til gode.

Styringsgruppen (SG)
Styringsgruppen som ble valgt på møtet i  
Sandvika 23. oktober 1992, har bestått av:

Erling Bergan, Sogn og Fjordane sjukepleier- 
høgskule
Kari Gulbraar, Bislet høgskolesenter
Live GuIsrud, Asker bibliotek 
Turid Holtermann, Trondheim folkebibliotek 
Randi Rønningen, Det teologiske menighets- 
fakultet
Solveig Werner, Deichmanske bibliotek

Kari Gulbraar har fungert som leder, Live  
Gulsrud som referent og Randi Rønningen  
som kasserer.
	 SG har hatt 6 møter og en arbeids- 
helg.

Medlemsverving
Gruppen har forsøkt å nå alle bibliotek med  
fagutdannet bibliotekar med informasjon om 
prosjektet. Informasjon er sendt direkte fra  
SGs medlemmer eller via kontaktpersoner.  
Alle som hadde skrevet under oppropet om 
samling i et forbund ble tilskrevet. De av  
”opproperne” som ikke allerede hadde meldt  
seg inn i mars fikk i tillegg et eget brev.
	 Alle 2. og 3. års studenter ved Statens  
bibliotek- og informasjonshøgskole har fått et 
eget brev om prosjektet. I tillegg er det holdt  
stands og det er opprettet en egen verve- 
gruppe med fem studenter. Representant fra  
SG deltok på et orienteringsmøte for studenter 
21. april, sammen med Norske bibliotekansat- 
tes landsforbund og Fagbibliotekarforeningen.  
	 Våren 1993 har vi hatt en annonse- 
kampanje i Internkontakt. 
	 I  t i l legg t i l  d isse t i lt akene har 
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medlemmene i SG deltatt i diverse møter  
hvor det har blitt orientert om prosjektet. Det  
er også skrevet artikler i flere tidsskrift.
	 Prosjek tet  har  pr  15.  apr i l  500  
medlemmer, og det kommer fortsatt innmel- 
dinger. I tillegg har flere hundre bibliotekarer  
uttrykt positive holdninger til prosjektet, men  
mange av dem ønsker å se Bibliotekarforbun- 
det stiftet og opptatt i AF før de melder seg  
inn.

Informasjon
I tillegg til generell informasjon i forbindelse  
med verving, annonser, artikler og personlig 
kontakt, er det sendt to informasjonsskriv til 
alle medlemmene i prosjektet.

Kontorlokaler
SG har inngått avtale med Statens bibliotek- 
og informasjonshøgskole om leie av kontor.

Økonomi
Prosjektet har pr 15. april hatt inntekter på  
kr 88.123,- fra medlemskontingent og krone- 
rulling på møtet i Sandvika 23. oktober. SG  
har hatt utgifter på kr 34.100,- til møter, ver- 
ving, informasjon og diverse. Da vi enda ikke 
har full oversikt over utgiftene i forbindelse  
med stiftelsesmøtet, er det ikke laget et full- 
stendig regnskap. Dette vil bli fremlagt på  
møtet 12. juni.

Samarbeid med andre  
organisasjoner
Fagbibliotekarforeningen
Fagbibliotekarforeningen (FBF) organiserer i  
hovedsak ansatte i statlig og privat sektor.  
FBF er ikke et eget forbund, men en del av  
Norsk Forskerforbund som igjen er tilsluttet  
AF. Forskerforbundets medlemmer er stort  
sett ansatt i forskningsinstitusjoner. Bortsett  
fra fylkeskommuner, rekrutterer hverken FBF  
eller Forskerforbundet medlemmer fra kom- 
munal sektor.
	 Siden det altså allerede er en forening  
innen AF som organiserer bibliotekarer, har  
SG hatt løpende kontakt med FBF. Vi har 

hatt to møter med foreningens hovedstyre. I  
tillegg har det vært uformelle møter hvor en  
har sett på hvordan organiseringen av biblio- 
tekarer i AF kan bli best mulig.

Norsk Bibliotekforening
SG har hatt kontakt med NBF om forholdet  
mellom BF og NBF. Vi har registrert et  
utbredt ønske blant prosjektets medlemmer  
om at BF blir kollektivt tilsluttet NBF. Prak- 
tiske konsekvenser av dette må ses nærmere  
på av forbundsstyret i samarbeid med NBF.

Norden
SG hadde 8. februar møte med representanter  
fra Bibliotekarforbundet i Danmark, DIK-För- 
bundet i Sverige og Bibliotekutvalget i Han- 
del og Kontor, Danmark.
	 Våre nordiske søsterorganisasjoner ser  
positivt på opprettelsen av et bibliotekarfor- 
bund i Norge og ønsker et samarbeid.

Forberedelse av stiftel- 
sesmøtet
En hovedoppgave for SG har vært å forberede 
stiftelsesmøtet. I den sammenheng er det laget 
forslag til vedtekter, kontingentsatser, bud- 
sjett, arbeidsprogram m.m. SG har i dette  
arbeidet også benyttet personer utenom grup- 
pen.

Bibliotekarforbundet i AF
Kontakt med AF og andre  
AF-forbund
SG har hatt en rekke møter med AF og andre  
AF-forbund:
14.12.1992:  AFs sekretariat 
08.02.1993:  Fagbibliotekarforeningen
12.02.1993:  AF-Kommune, Oslo
12.03.1993:  Den norske jordmorforening
12.03.1993:  NITO
12.03.1993:  Norsk bioingeniørforbund
12.03.1993:  Norsk ergoterapeutforbund
12.03.1993:  Norsk sykepleierforbund
15.03.1993:  Norske fysioterapeuters forbund
29.03.1993:  Fagbibliotekarforeningen 
22.04.1993:  Norsk forskerforbund



9 

SG vil i tiden fram til stiftelsesmøtet avholde 
møter med flere forbund og med Afs politiske 
ledelse.

Opptak
SG har innhentet opplysninger om hva som 
skal til for å bli opptatt som eget forbund i 
AF og hva et slikt medlemskap vil innebære. 
	 Søknad om medlemskap behandles av 
Afs representantskap etter innstilling av styret. 
Det kreves 75 % av stemmene i representant- 
skapet for å bli innlemmet. BFs søknad om 
opptak må sendes umiddelbart etter stiftelses- 
møtet og vil bli behandlet i november 1993. 
	 Vi bør ha ca 500 medlemmer før vi 
søker om opptak i AF. Det er viktig å ha en 
fungerende organisasjon og en økonomi som 
gir rom for et sekretariat. AF har et lite sekre- 
tariat. Det er lagt opp til at hvert enkelt med- 
lemsforbund skal stå mest mulig på egne ben. 

Forhandlinger
Kommunal sektor
BF må oppnå forhandlings rett med Kommu- 
nenes Sentralforbund (KS), og søknad om det 
vil bli sendt etter opptak i AF. Vi vil trolig få 
forhandlingsrett gjennom ”13-gruppen” i AF. 
Dette er en samling av AF-forbund som har 
en felles tariffavtale med KS, med hovedvekt 
av medlemmer innen kultur og undervisning, 
bl.a. har Forskerforbundet forhandlingsrett for 
sine medlemmer på fylkeskommunal sektor 
gjennom ”13-gruppen”.
	 BF kan bli forbundet med flest kom- 
munalt ansatte metilemmer i ”13-gruppen”, og
dermed få en betydelig innflytelse. Det vil 
samtidig gi oss en god plattform å stå på og 
gode muligheter for å lære.
	 AF har utarbeidet retningslinjer for 
lokalt samarbeid mellom AF-forbundene på 
kommunal sektor. Graden av samarbeid varie- 
rer fra kommune til kommune, avhengig av 
størrelse, hvilke forbund som representert i 
kommunene, størrelsen på forbundene o.s.v.
	 I en del tilfelle vil bibliotekarer for- 
handle direkte med kommunen, enten som 
representanter for ”13-gruppen” eller fordi 
kommunene finner det formålstjenlig å for- 
handle direkte med hvert enkelt forbund som 

er representert i kommunen. I noen tilfelle vil 
andre yrkesgrupper i ”l3-gruppen” forhandle 
for oss. Dette vil gi bibliotekarer en god 
mulighet til å fremme egne krav, men det vil 
være avhengig av hvor gode tillitsvalgte vi 
har.
	 Der man står alene i en kommune, 
kan det være mulig å søke råd og samarbeid 
med bibliotekarer og andre i ”13-gruppen” i 
nabokommuner.

Statlig sektor
På statlig sektor er det hovedsammenslutnin- 
gen (AF) som er forhandlingspart ved de 
sentrale forhafldlingene. BF må sende sine 
krav til AF-S (AF seksjon stat) som koordine- 
rer kravene fra AF-forbundene og fremmer 
dem overfor staten.
	 I de lokale lønnsforhandlinger for 
statsansatte vil BF forhandle direkte med 
arbeidsgiver. Systemet med lokale forhandlin- 
ger i staten er under endring. Med økt vekt- 
legging på forhandlinger lokalt må BF få godt 
skolerte tillitsvalgte.
	 Når det gjelder med bestemmelse og 
forhandlinger om andre spørsmål enn lønn er 
det innført en ”10 %-regel” som sier at et 
forbund må ha minst l0 % av medlemmene 
ved institusjonen for å ha rett til å bli tatt med 
på råd, få informasjon og delta i forhandlin- 
ger. For spørsmål som gjelder deler aven 
institusjon, gjelder 10 %-regelen denne tielen. 
BF vil derfor ha medbestemmelsesrett på 
bibliotekene, men i saker som gjelder hele 
institusjonen, vil dette kunne variere.

Privat sektor
AF har ikke tariffavtale med NHO eller andre 
arbeidsgiverorganisasjoner på privat sektor. 
Det blir derfor BF som må forhandle fram en 
avtale med de virksomheter våre medlemmer 
er ansatt i.

Lønnskrav ved ansettelser
Med det nye lønnssystemet, både i kommune- 
og statssektoren, er det muligheter for å 
fremme lønnskrav ved tilsetting i ny stilling. 
Råd og veiledning i å fremme slike krav vil 
være en naturlig del av Bfs arbeid. Tilsvaren- 
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de gjelder også i privat sektor.

Juridisk bistand
AF sentralt har ikke kapasitet til å yte juridisk 
bistand til medlemmene. AF-forbundene løser 
denne saken på ulike måter. De store forbun- 
dene har økonomi til å ansatte jurister selv. 
Noen av de mindre forbundene har inngått 
avtale med en jurist som er ekspert på ar- 
beidsrett, andre engasjerer noen på timebasis 
når det oppstår behov. SG mener BF bør 
engasjere jurist i hvert enkelt tilfelle når 
behov oppstår.

Forsikringer
AF har en avtale med Forenede Forsikring  
hvor det er opp til det enkelte forbund om de 
vil slutte seg til avtaler om f.eks. hjem- og 
reiseforsikring. øvrige forsikringer er stort 
sett en individuell avtale mellom hvert enkelt 
AF-medlem og forsikringsselskapet. Alle for- 
sikringer er frivillige for hvert enkelt medlem. 

BFs organisering
Andre AF-forbund har anbefalt at BF bør 
opprette et sekretariat hvor vi i første omgang 
ansetter en person med kompetanse på avtaler 
og forhandlinger. I denne sammenheng vil det 
være fornuftig å søke kontorfellesskap med 
andre AF-forbund.
	 SG mener at BF i tillegg til et for- 
bundsstyre må ha et godt utbygd lokalapparat. 
Slik forhandlings apparatet er oppbygd er det 
nødvendig med lokalt tillitsvalgte. Det vil bli 
en stor utfordring for BF å sørge for skolering 
av disse.
	 SG anbefaler at det opprettes lokallag. 
Disse skal være kontaktleddet mellom enkelt- 
medlemmer og forbundsstyret. Det er naturlig 
at lokallagene er behjelpelige i tilknytning til 
kursvirksomhet for tillitsvalgte. I de første 
årene må en prøve ut ulike modeller for 
driften av lokallagene.

Tidsskrift
Vi tror det er helt avgjørende for en god 
framdrift for BF at det etableres et eget, godt 

og mye lest tidsskrift. En stor andel av Bfs 
medlemmer vil arbeide på steder med ett eller 
noen få medlemmer, og tidsskriftet vil i slike 
tilfeller være disse medlemmenes viktigste 
informasjons-, diskusjons- og kontaktledd 
med BF.
	 Dessuten vil et godt tidsskrift i mange 
sammenhenger være Bfs ansikt utad, både 
overfor egne medlemmer, overfor andre 
bibliotekansatte og overfor andre relevante 
parter i arbeidsliv og samfunnsliv. Slik sett vil 
et tidsskrift som fungerer godt, bidra til en 
vesentlig styrking av organisasjonen og gi 
slagkraft utad.
	 Det bør være godt grunnlag for et 
tidsskrift som gjenspeiler bibliotekarers hver- 
dag med fokus på lønns- og arbeidsforhold. 
SG mener at det må settes av nok ressurser til 
drift av et tidsskrift av god kvalitet.

Konklusjon
SG finner på denne bakgrunn at det er et godt 
grunnlag for å etablere Bibliotekarforbundet.

Vel møtt
i Oslo

12. juni!
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Forslag til vedtak:

6.  Opptak i AF
Den valgte ledelsen skal straks Bibliotekarforbundeter stiftet søke om medlemskap i Akademiker- 
nes Fellesorganisasjon fra 1.1 1994. Søknaden skal sendes så snart som mulig etter stiftelsesmøtet, 
og senest 1.7 1993.

7.  Kollektivt medlemskap i NBF
Bibliotekarforbundet slutter seg med alle sine medlemmer kollektivt til Norsk Bibliotekforening 
f.o.m. 1.1.94. Forbundsstyret skal forhandle med NBF om de praktiske sidene ved medlemskapet. 

8.  Vedtekter for Bibliotekarforbundet
§ l 	 FORMÅL
Bibliotekarforbundet (BF) er et landsomfattende fagforbund, med 
formål å arbeide for medlemmenes lønns-og arbeidsvilkår, høy 
faglig standard i såvel utdanning til som utøvelse av faget, samt 
samarbeid og forståelse mellom yrkesgruppene i biblioteksektoren.

§2 	 MEDLEMSKAP
2.1
For å bli medlem må en ha eksamen som fagutdannet bibliotekar 
fra det 3-årige studiet ved Statens bibliotek- og informasjonshøg- 
skole, eller ha utenlandsk ekvivalens.

2.2
Studenter ved Statens bibliotek- og informasjonshøgskole kan fra 
og med annet studieår opptas som studentmedlemmer i forbundet.

2.3
Innmelding skal gjøres skriftlig til forbundet sentralt.

2.4
Tvilstilfelle om medlemskap avgjøres av forbundsstyret.

§ 3 	 UTMELDING
3.1
Utmelding skal gjøres skriftlig til forbundet sentralt.
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3.2
Medlemskapet opphører ved utgangen av måneden etter at ut- 
melding er mottatt i forbundet.

3.3
Utmelding kan ikke skje i perioder der forbundet har varslet 
konflikt eller er i konflikt.

§ 4 	 UTELUKKING
4.1
Et medlem som handler i strid med forbundets vedtekter, eller på 
annen måte har handlet til alvorlig skade for forbundet, kan sus- 
penderes i inntil 2 år eller ekskluderes.

4.2
Forbundsstyret fatter vedtak om suspensjon. Det kreves 2/3 flertall.

4.3
Lal1dsmøtet fatter vedtak om eksklusjon. Det kreves 2/3 flertall.

4.4
Vedtak om suspensjon eller eksklusjon kan bare fattes etter at 
vedkommende skriftlig er gjort kjent med saken og har fått an- 
ledning til å uttale seg.

4.5
Den suspenderte har anledning til å anke avgjørelsen til landsmøtet. 
Suspensjonen står ved lag til landsmøtet har behandlet saken. 
Landsmøtet avgjør saken med simpelt flertall.

4.6
Et medlem som er ekskludert kan gjenopptas som medlem etter 
vedtak av landsmøtet. Det kreves simpelt flertall.

4.7
Et medlem som skylder kontingent for mer enn 6 måneder strykes.

§ 5 	 KONTINGENT
5.1
Landsmøtet fastsetter kontingenten til forbundet.
5.2
Forbundsstyret kan skrive ut ekstraordinær kontingent i forbindelse 
med arbeidskonflikt.
§ 6 	 RETTIGHETER OG PLIKTER

6.1
Alle medlemmer har rett til å fremme saker for forbundets organer
og til å delta på medlemsmøter i sitt lokallag.
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6.2
Det er ethvert medlems plikt å rette seg etter vedtekter og vedtak 
fattet av vedtektsfestede organer i forbundet.

6.3
Medlemmene skal melde navne- og adresseforandring og endrede 
ansettelsesforhold til forbundet sentralt innen 1 måned etter at 
endringen skjedde.

§7 	 LANDSMØTET
7.1
Landsmøtet er forbundets høyeste organ. Ordinært landsmøte 
avholdes hvert 2. år.

7.2
Landsmøtet samrnenkalles av forbundsstyret. Sted og tidspunkt for 
ordinært landsmøte gjøres kjent med ett års varsel. Innkalling og 
I sakspapirer sendes ut senest 4 uker før landsmøtet.

7.3
Saker som ønskes behandlet av landsmøtet skal være levert 
forbundsstyret senest 8 uker før landsmøtet. Landsmøtet kan med 
3/4 flertall vedta å behandle saker mottatt mindre enn 8 uker før
landsmøtet.

7.4
Landsmøtet består av delegater, valgt blant medlemmene i hvert 
lokallag. Lokallagets leder skal være en av delegatene. Antall 
delegater fra hvert lokallag står i forhold til antall medlemmer pr. 
l.januar i møteåret, etter følgende skala:

       –>  49 medlemmer: 	 2
50   –    99 	 ” 		  3
100 –>		  ” 		  4

7.5
Forbundsstyrets medlemmer møter på landsmøtet med forslags- og 
talerett. Valgkomiteen er representert på landsmøtet for å legge 
fram forslag til valg. Kontrollkomiteen er representert på lands- 
møtet for å legge fram komiteens rapport.

7.6
Forbundsstyret avgjør hvilke andre medlemmer og gjester som 
inviteres til landsmøtet. Landsmøtet avgjør hvem av disse som kan 
være tilstede under behandlingen av de enkelte saker, og hvilke 
inviterte medlemmer som kan gis talerett. Bare de valgte delegatene 
har stemmerett.
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7.7
Landsmøtet skal behandle følgende saker:

a) Forbundsstyrets beretning for landsmøteperioden.
b) Regnskap og revisjonsberetninger siden forrige landsmøte.
c) Kontrollkomiteens rapport.
d) Kontingent for kommende landsmøteperiode.
e) Inndeling i lokallag for kommende landsmøteperiode.
t) Innkomne saker.
g) Prinsipprogram og arbeidsprogram.
h) Budsjett.
i) Endringer i vedtektene.
j) Valg:
	 Leder i forbundet.
	 Nestleder i forbundet.
	 5 medlemmer til forbundsstyret.
	 3 varamedlemmer (i nummerert rekkefølge) til forbundssty- 
	 ret.
	 Leder og 2 medlemmer til valgkomite.
	 l varamedlem til valgkomite.
	 Leder og 2 medlemmer til kontrollkomite.
	 l varamedlem til kontrollkomite.
	 Registrert revisor.

7.8
Når forbundsstyret finner at særlig viktige saker gjør det nødven- 
dig, når minst 1/4 av medlemmene krever det, eller når minst 
|halvparten av lokallagene krever det skal forbundsstyret sammen- 
kalle til ekstraordinært landsmøte med minst la dagers skriftlig var- 
sel. Slikt landsmøte skal bare behandle de sakene som var årsaken 
til at det ble sammenkalt.

§8 	 FORBUNDSSTYRET
8.1
Forbundsstyret er forbundets høyeste organ mellom landsmøtene.

8.2
Forbundsstyret består av leder, nestleder og 5 styremedlemmer, Ved 
forfall trer varamedlemmene inn i forbundsstyret i den rekkefølgen 
de ble valgt.

8.3
Forbundsstyret er vedtaksført når minst 4 medlemmer er tilstede, 
hvorav leder eller nestleder er den ene. vedtak blir gjort med almin- 
nelig flertall. Ved stemmelikhet har lederen dobbeltstemme.

8.4
Forbundsstyret skal lede forbundet i samsvar med vedtekter og 
gjeldende vedtak. Forbundsstyret er ansvarlig for forbundets 
økonomiske drift. Forbundsstyret har arbeidsgiveransvar for ansatte 
og lønnede tillitsvalgte.
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8.5
Forbundsstyret nedsetter et arbeidsutvalg bestående av leder, 
nestleder og ett styremedlem med varamedlem. Forbundets leder og 
nestleder skal være arbeidsutvalgets leder og nestleder. Ar- 
beidsutvalget er vedtaksført bare når det er fulltallig. Forbundsstyret 
kan delegere myndighet til arbeidsutvalget.

8.6
Forbundsstyret har plikt til å informere medlemmene om sin 
virksomhet.

8.7
Forbundsstyret vedtar oppretting og nedlegging av utvalg, god- 
kjenner retningslinjer for disse, og peker ut representanter til 
utvalgene.

8.8
Forbundsstyret utpeker forbundets representanter til andre organ.

8.9
Forbundsstyret vedtar krav og prioriteringer til sentrale lønnsfor- 
handlinger, etter drøfting i organisasjonen. Forbundsstyret har myn- 
dighet til å godta/forkaste forhandlingsresultat, og vurderer behovet 
for uravstemning.

§ 9 	 KONTROLLKOMITÉ
9.1
Kontrollkomitéen har til oppgave å vurdere forbundets løpende 
virksomhet i forhold til vedtekter og gjeldende vedtak.

9.2
Kontrollkomitéen består av leder og 2 medlemmer, med l varamed-
lem.

9.3
Kontrollkomitéen skal holdes løpende orientert om virksomheten i 
forbundet. Alle vedtektsfestede organ i forbundet plikter fort- 
løpende å sende informasjon om sin virksomhet og referat fra sine 
møter til komitéen.

9.4
Kontrollkomitéen kan rette henvendelser til organ i forbundet når 
den finner det nødvendig. Kontrollkomitéen har ingen rett til å 
gripe inn i avgjørelsesprosesser i forbundet.

9.5
Kontrollkomitéen skal utarbeide skriftlig rapport for hvert kalender- 
år. Rapportene skal gjøres kjent for medlemmene, og legges fram 
for landsmøtet.
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§ 10 	 VALGKOMITÉ
10.1
Valgkomitéen skal fremme forslag på kandidater til verv som står 
på valg på landsmøtet.

10.2
Valgkomitéen består av leder og 2 medlemmer, med l varamedlem. 

10.3
Valgkomitéen er representert på landsmøtet for å legge fram forslag 
til valg.

§ 11	 LOKALLAG
11.1
Lokallagene er forbundets lokale ledd, og arbeider etter forbundets
vedtekter og vedtak.

11.2
Landsmøtet oppretter og nedlegger lokallag, og fastsetter lokal- 
lagenes utstrekning.

11.3
Lokallagene avgrenses etter arbeidsplass, geografisk område eller 
på annen måte. Yrkesaktive medlemmer hører til i det lokallag som 
dekker arbeidsplassen. Ikke-yrkesaktive hører til i det lokallag som 
dekker stedet der de bor. Lokallagene skal omfatte alle forbundets 
medlemmer. Ved tvil avgjør forbundsstyret hvilket lokallag et 
medlem skal tilhøre.

11.4
Lokallagets styre innkaller til årsmøte, som avholdes innen 15.mars 
hvert år. Tid og sted for årsmøtet varsles 8 uker i forveien. Saker 
som ønskes behandlet på årsmøtet må være lokallagets styre i 
hende senest 4 uker før årsmøtet. Innkalling og sakspapirer sendes 
ut senest 3 uker før årsmøtet.

11.5
Alle medlemmer av lokallaget har stemmerett på årsmøte. For- 
bundsstyrets medlemmer har rett til å møte på lokallagenes 
årsmøter med talerett.

11.6
Årsmøtet skal behandle følgende saker:
a) Årsberetning.
b) Regnskap og revisjonsberetninger.
c) Innkomne saker.
d) Lokallagets handlingsprogram.
e) Budsjett.
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f) Valg:
	 Leder av lokallaget
	 2 medlemmer til lokal lagets styre
	 2 varamedlemmer til lokallagets styre
	 3 medlemmer til valgkomite
	 Revisor
	 Delegater og varadelegater til landsmøtet

11.7
Lokallagets styre plikter å holde forbundets sentrale ledelse 
informert om viktige saker i lokallaget, og påse at forbundets 
vedtekter og vedtak følges.

11.8
Lokallagets styre bør sammenkalle til minst l medlemsmøte i året, 
i tillegg til årsmøtet.

11.9
Lokallagets styre får tildelt midler av forbundsstyret til drift av 
lokallaget. Lokallagets styre har ikke anledning til å skrive ut egen 
kontingent til medlemmene. Lokallagets styre er økonomisk 
ansvarlig for lokal lagets drift.

§ 12 	 TIDSSKRIFT
12.1
Forbundet utgir tidsskrift. Forbundets leder er tidsskriftets ansvarli- 
ge redaktør.

12.2
Forbundsstyret bestemmer navn og retningslinjer for tidsskriftet. 

§ 13 	 FORHOLD TIL ANDRE ORGANISASJONER
13.1
Landsmøtet fatter vedtak om tilslutning til eller utmelding av 
hovedsammenslutning. Slikt vedtak krever 2/3 flertall.

13.2
Forbundsstyret kan inngå avtaler med andre fagforbund om 
tariffmessig eller annet samarbeid.

13.3
Bibliotekarforbundets medlemmer er kollektivt tilsluttet Norsk 
Bibliotekforening.

§ 14 	 KONFLIKTFOND
Bibliotekarforbundet skal ha et konfliktfond. Forbundsstyret 
fastsetter hvor stor andel av kontingenten som skal avsettes til 
fondet til enhver tid. Forbundsstyret fastsetter også regler for 
anbringelse av fondets midler, og regler for bruk av fondet i 
konfliktsituasjoner.



18 

§ 15 	 REVISJON
Forbundets regnskaper skal revideres av registrert revisor.

§ 16 	 VEDTEKTSENDRINGER
Vedtektsendringer vedtas av landsmøtet med 2/3 flertall. Vedtatte 
endringer gjøres gjeldende fra landsmøtets slutt.

§ 17 	 OPPLØSNING
Oppløsning av forbundet vedtas med 3/4 flertall på landsmøtet. 
Vedtaket er gyldig når etterfølgende uravstemning har sluttet seg 
til vedtaket med 3/4 av de avgitte stemmer. Vedtak om oppløsning 
skal inneholde bestemmelser om avhendelse av forbundets verdier.

9.	 Kontingentsatser for
	 Bibliotekarforbundet 
Kontingentsatsen kan fastsettes etter to hovedprinsipper, enten som en prosentsats av den enkeltes 
bruttolønn eller som et fast beløp.

Prosentsats
Ut fra de opplysninger vi har innhentet fra andre forbund ser det ut til at prosentsatsen varierer 
fra 1.1 % til 1.8 % av brutto månedslønn. Dersom vi tar utgangspunkt i et medlem som arbeider 
full stilling i lønnstrinn 12, vil 1.1 % utgjøre kr 1.920,- (160,- pr mnd), 1.8 % kr 3.142,- (262,- 
pr mnd) hvis en beregner ut fra regulativ lønn. Beregningsgrunnlaget varierer fra forbund til 
forbund, noen inkluderer f.eks. alle tilleggene når de beregner kontingenten.

Fast beløp
Kontingenten varierer i de forbundene som har et fast beløp. Noen skiller på lønnstrinn, slik at 
de som lønnes under et visst lønnstrinn betaler redusert kontingent. Andre skiller på stillings- 
brøken, mens noen bruker begge kriteriene for å differensiere kontingenten.

SG fremmer forslag om at Bibliotekarforbundet skal ha et fast kontingentbeløp som beregnes ut 
fra faste prinsipper.

Forslag til vedtak:
Full kontingent til Bibliotekarforbundet utgjør 1,6 % av laveste sats i grunnlønn i staten pr l. 
januar hvert kalenderår. Medlemmer i halv stilling eller mindre betaler 75 % av full kontingent. 
Ikke-yrkesaktive og studenter betaler et nærmere fastsatt beløp.

Beløpet inkluderer kontingent til AF og NBF.

Kontingenten blir da (beregnet ut fra satser pr 15.4.1993):

Full kontingent: 	  kr 2.460,- (kr 205/mnd) 	  Ikke-yrkesaktive: 			          kr 600/år
Redusert kontingent:  kr 1.848,- (kr l54/mnd) 	  Studenter: 				           kr 300/år
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  Lag   1   Alle medlemmer i Finnmark

  Lag   2   Alle medlemmer i Troms

  Lag   3   Alle medlemmer i Nordland

  Lag   4   Alle medlemmer i Trøndelagsfylkene

  Lag   5   Alle medlemmer i Møre og Romsdal

  Lag   6   Alle medlemmer i Sogn og Fjordane

  Lag   7   Alle medlemmer i Hordaland

  Lag   8   Alle medlemmer i Rogaland

  Lag   9   Alle medlemmer i Agderfylkene

  Lag  10   Alle medlemmer i Telemark

  Lag  11   Alle medlemmer i Vestfold

  Lag  12   Alle medlemmer i Buskerud

  Lag  13   Alle medlemmer i Hedmark og Oppland

  Lag  14   Alle medlemmer i Østfold

  Lag  15   Stats- og privatansatte i Oslo og Akershus

  Lag  16   Kommunalt og fylkeskommunalt ansatte i Oslo og Akershus

  Lag  17   Studenter på SBIH

Forslag til vedtak:

10.	Første ordinære landsmøte i BF
Første ordinære landsmøte etter stiftelsesmøtet, skal være i 1995. Forbundsstyret fastsetter tid og
sted og kunngjør dette i tråd med vedtektene.

11.		 Inndeling i lokallag
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12.		 Arbeidsprogram
Overordnet mål:
Bibliotekarforbundet skal utvikle seg til et samlende fagforbund for bibliotekarer for derigjennom 
å fremme bibliotekarers anseelse, lønns- og arbeidsforhold.

Arbeidsmål:
Tariffspørsmål:

- 	 Holde tariffkonferanse alene og/eller sammen med andre organisasjoner i AF.

- 	 Bedre lønnsforholdene for bibliotekarer, både grunnlønn, avansementsmuligheter og 
	 lederlønninger.

- 	 Styrke bibliotekarers muligheter til å få sin rettmessige del av potten ved lokale 
	 forhandlinger.

- 	 Inngå tariffavtaler for medlemmer som ikke omfattes av slike.

Fag- og utdanningspolitikk:

- 	 Arbeide for fullverdig bibliotekarutdanning ved universitet.

- 	 Arbeide for økt tilbud om kompetansegivende etter- og videreutdanning.

- 	 Styrke bibliotekforskningen.

Tidsskrift: 

- 	 Utgi et aktuelt og engasjerende tidsskrift.

Organisatoriske forhold: 

- 	 Bygge opp forbundet med tilfredsstillende sekretariat, lokalapparat og rutiner.

- 	 Rekruttere medlemmer.

- 	 Skolere tillitsvalgte på alle nivåer.

- 	 Søke samarbeidspartnere innenfor AF der dette er naturlig.

Internasjonalt arbeid: 

- 	 Søke samarbeid med søsterorganisasjoner i andre land, spesielt BF i Danmark og DIK- 
	 forbundet i Sverige.
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Forslag til vedtak: 

13.		 Navn på tidsskrift
Bibliotekarforbundets tidsskrift skal hete ”Bibliotekaren”

14.		 Budsjett
BUDSJETTFORSLAG FOR 1994

Inntekter:

Kontingent:
500 medlemmer, hvorav 25 %

redusert kontingent 		  kr 1.153.000
30 ikke-yrkesaktive medl. 		  ”      18.000
100 studentmedl. 			   ”      30.000
Diverse (abonn.,annon.,renter) 	 ”      20.000
					     kr 1.221.000

Utgifter:

Kontingent til AF 			   kr     63.000
Kontingent til NBF 			   ”     142.000
Sekretariat:

Lønn m.m. 				   ”     300.000
Kontor 				    ”      30.000
Kontorutstyr ,-materiell o.l. 	 ”       40.000
Investeringer 			   ”       50.000

Møter, reiser 				   ”     130.000
Kurs 					     ”     150.000
Tidsskrift 				    ”     180.000
Bidrag lokallag 			   ”       60.000
Diverse 				    ”       26.000
Avsetning til konfliktfond 		  ”       50.000
					     kr  1.221.000

BUDSJETTFORSLAG FOR 1995

Inntekter:

Kontingent:
700 medlemmer, hvorav 25 %

redusert kontingent 		  kr 1.615.000
50 ikke-yrkesaktive medl. 		  ”      30.000
100 studentmedl. 			   ”      30.000
Diverse (abonn.,annon.,renter) 	 ”      25.000
					     kr 1.700.000

Utgifter:

Kontingent til AF 			   kr     85.000
Kontingent til NBF 			   ”     194.000
Sekretariat:

Lønn m.m. 				   ”     500.000
Kontor 				    ”      35.000
Kontorutstyr ,-materiell o.l. 	 ”       50.000
Investeringer 			   ”       20.000

Møter, reiser 				   ”     130.000
Kurs 					     ”     150.000
Landsmøte				    ”     160.000
Tidsskrift 				    ”     200.000
Bidrag lokallag 			   ”       100.000
Diverse 				    ”       26.000
Avsetning til konfliktfond 		  ”       50.000
					     kr  1.700.000
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15.		 Valg

Leder i forbundet			   	                                                                    

Nestleder i forbundet			  	                                                                    

Forbundsstyremedlem		  	                                                                   

Forbundsstyremedlem		  	                                                                   

Forbundsstyremedlem .		  	                                                                   

Forbundsstyremedlem		  	                                                                   

Forbundsstyremedlem		  	                                                                   

l. vara til forbundsstyret		  	                                                                   

2. vara til forbundsstyret		  	                                                                   

3. vara til forbundsstyret		  	                                                                   
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Forslag til vedtak: 

16.		 Formell stiftelse av
		  Bibliotekarforbundet
Medlemmer av Prosjekt ”Bibliotekarforbund” samlet til møte 12. juni i Oslo, stifter med dette 
fagorganisasjonen Bibliotekarforbundet.

Gjennom grundig forarbeid og diskusjoner på møtet, er de nødvendige vedtak fattet og valg 
foretatt. Disse vedtak og valg trer nå i kraft.

Møtet ønsker det nyvalgte forbundsstyret lykke til med arbeidet. Møtet vil samtidig minne 
bibliotekarer over hele landet om at forbundet lykkes best i å nå sine mål når mange aktiviserer 
seg og yter sin innsats.

I og med stiftelsen regnes Prosjekt ”Bibliotekarforbund” som avsluttet og styringsgruppen for 
oppløst. Det nyvalgte forbundsstyret overtar det arkivmateriale og de midler som SG har rådd 
over.

Dette heftet distribueres til alle medlemmer i Prosjekt ”Bibliotekarforbund”. Alle medlemmer har 
rett til å delta på stiftelsesmøtet.

Medlemskap tegnes ved å sende innmeldingsskjema til Prosjekt ”Bibliotekarforbund”, Boks 9315 
Vålerenga, 0610 Oslo, og betale kr. 200 (100 for 2.- og 3.-årsstudenter ved SBIH) til postgiro 0825 
0817062. Medlemskap i prosjektet kan tegnes helt fram til stiftelsesmøtet.

Innmeldingsskjema står i Internkontakt nr 1 og 2 / 1993, eller det kan fås ved henvendelse til 
styringsgruppen. 



Erling Bergan, Sogn og Fjordane sjukepleierhøgskole, 6800 Førde.
								        Tlf. 057 29 410	    Fax   057 29 430
Kari Gulbraar, Bislet høgskolesenter, Pilestredet 52, 0167 Oslo.
								        Tlf. 22 45 40 61   Fax  22 45 40 75
Live Gulsrud, Asker bibliotek, P.b. 370, 1371 Asker.
								        Tlf. 66 90 96 17   Fax  66 90 96 10
Turid Holtermann, Tr.heim folkebibl, P.b. 2903 Tempe, 7002 Trondheim.
								        Tlf. 07 54 75 00   Fax  07 54 75 10
Randi Rønningen, Det teol. menighetsfak., Gydasv. 4, 0363 Oslo. 
								        Tlf. 22 46 79 00   Fax  22 69 18 90
Solveig Werner, Deichmanske bibl. P.b. 44 Holmlia, 1201 Oslo.
								        Tlf. 22 61 50 20   Fax  22 61 81 10

Styringsgruppens medlemmer,
adresser m.m.:

Velkommen 
til 

stiftelsesmøtet!

Returadresse:

Bibliotekarforbundet
Postboks 9315 Vålerenga
0610 OSLO
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