Bibliotekaren

TIDSSKRIFT FOR BIBLIOTEKARFORBUNDET NR.12/1999 - 7. ARGANG

Forbundslederen
er.ved godt mot



Innhold:

Lederen har ordet
Kulturnett @stfold av lufta?
IFLA 2005 i Oslo?

Denne boka vil jeg ha med meg
inn i det neste artusen

Store lille Mikromarc

Sjefen er ved godt mot

Den alternative bibliotekloven

Fem fra verdsveven

Mgtekalender

Bibliotekarforbundets innmeldingsskjema
Bibliotekarforbundets lokallag

Bibliotekarforbundets styre og sekretariat

side 3
side 4
side 5

side 5
side 6
side 10
side 15
side 16
side 17
side 21
side 22
side 23

Bibliotekaren

ISSN 0804-4147

Bibliotekaren utgis av Bibliotekar-
forbundet. Tidsskriftet utkommer
manedlig.

Ansvarlig redakter:
Erling Bergan

Redaksjonens adresse:

Runnen 4, 6800 Farde

TIf. 91 318001
Faks 91 44 16 61
Epost: erling.bergan@ahf.hisf.no

Redaksjonsgruppa:

AnjaAngelskar Mjelde (redigerer)
Hanne Fosheim (red.sekr.)

Salvi Karlsen (distribugjon)
Cathrine Almaas

Agnete Gulbraar

TinaMannai

Ingeborg Motzfel dt

Klaus Jgran Tollan

Utgivelsesplan i 2000:

Nr: Deadline Hos medl.:

1 22.desember 12. januar

2 19 januar 02.februar

3 16. februar 01. mars

4  22. mars 05. april

5 26. april 10. mai

6 24.ma 07.juni

7 21 juni 05.juli

8 12.juli 26. juli

9 30. august 13. september
10 27.september  11. oktober
11  25. oktober 08. november
12 22.november  06.desember
Trykk:

S. E. Thoresen as

Side 2

Bibliotekaren - 12/99




Levering av stoff:

Artikler, annonser og annet stoff sen-
desredaksg oneninnen deadline. Fore-
trukket tekst-format er Word eller
WordPerfect. Vi mottar helst stoffet
som filer vedlagt epost-sendinger
(attachments), somtekst i selve epost-
sendingen eller pa diskett i vanlig
postsending. Men vi mottar selvfal-
gelig ogsa stoff som kommer papapir
i vanlig postending eller pafaks.

Annonser:

Det er samme prisfor stillingsannon-
ser som for firma-annonser. Annon-
Ser prises etter et system med modu-
ler pa 1/8 side (A4). Modulprisen
synker med antallet man kjgper, slik
at prisene blir:

1/8side kr. 500

2/8side kr. 1000

3/8side kr. 1400

4/8side kr. 1800

5/8side kr. 2100

6/8side kr. 2400

7/8side kr. 2600

8/8side kr. 2800

Det kan gis rabatt ved bestilling av
flere annonser under ett. Alle
henvendelser om annonser rettes
til Bibliotekarens redaksjon,
Runnen 4, 6800 Farde,
tif. 91 31 80 01, faks 91 44 16 61,
epost: erling.bergan@ahf.hisf.no.

Annonser sendes redaksjonen, som
filer vedlagt epost-sendinger (attach-
ments), som tekst i selve epost-sen-
dingen, padiskett elleri vanlig brev.

Abonnement:

Abonnement pa «Bibliotekaren»
koster kr. 270,- pr. &r. Belgpet beta-
les inn til BFs postgirokonto
0825.0817062 eller bankgiro
6039.05.64093. Merk innbetalingen
«Abonnement 2000».

Alle henvendelser om abonnement
og salg rettes til BFs sekretariat i
Lakkegata 21, 0187 Odlo, tIf. 22 17
04 95, faks 22 17 04 96.

Informasjon om BF:

- sebak i bladet.

Lederen
har ordet

Siri Sjursen
Forbundsleder

O | etterkant av delokaleforhandlingenei kommunesektoren, er
det tid for reflekgoner. Det kjennes sarett og riktig ndr lederl gnn
ligger i spennet mellom 35 og 45. Og sd godt & registrere at det
gér an &forhandle og innga |okale avtaler om anstendig begyn-
nerlgnn, eller vedindividuell plassering faen bedre start enn I gnns-
rammen tilsier, for eksempel 23 til 26. Men hva med alle dem
som enda ligger langt under nevnte niva?

Til véren i & 2000 skal partene i arbeidslivet
mgtestil hovedoppgjer. Det viktigste arbei dsdo-
kumentet vart i alle forhold som har & gjare med
lgnn og arbeidsytel ser, til setting, arbeidstid, per-
misjoner og pensjoner, og ikke minst
forhandlingsreglene, nemlig Hovedtariffavtalen,
skal reforhandles. Det gjelder bade for statlig og
kommunal sektor. Selvelannsregulativet gir over-
sikt over lgnnsstrukturene med merknader,
stillingsoversikter med koder og |gnnstabeller, som vi med mer
eller mindre strev har klart & tolke og bruke med vekslende hell
og utbytte i de lokale forhandlingene. Dette | gnnssystemet som
vi fikk i 1996 og som AF var sterkt med og kjempet igjennom,
stér n&foran en revision. Det er ogsa nedsatt et partssammensatt
utvalg som skal vurdere hele forhandlingssystemet og foreslden
fornyelse. AF er representert, og forslaget skal vageferdig innen
utgangen av & 2000. | mellomtiden er det viktig at organisasjo-
nene engasjerer seg i det naat forestdende og prever & finne ut
hva som har vaat bra og hva mindre bra. Hva mener medlem-
mene om | gnnsstruktursystemet? Setter det for snevrerammer og
begrensninger for vére muligheter for avansement? Mange er
misforngyd med de strenge grensene mellom struktur 2 og 3. Var
nye sivilbibliotekar bar vi fainni struktur 3.

Et viktig spgrsmal er hvordan vi best kan tavare pabiblioteksj ef-
stillingen. For en del kommuners vedkommende kunne det vaae
veldig bra & fa en minimums Ignnsplassering. For andre ville en
minstel gnn kunne virke hemmendefor lannsutviklingen. Dersom
vi gdr ut fra at begynnerlannen for bibliotekarer bar ligge rundt
220 000 kr., noe jeg hevder et annet sted i dette nummeret, hvor
skulle vi da plassere avdelingslederne eller biblioteksjefene?
Hvordan ser medlemmene pa gradert lgnn i forhold til bibliote-
kets, alternativt kommunens starrelse? Mavi leve med at lanns-
nivéet i de minste kommunene ligger langt under gjennomsnittet
for hele landet? Hvor store forskjeller kan vi vage villige til &
akseptere?

Litt ut panyaret skal BF sende inn sine forslag til hovedoppgje-
ret. Det kunne vaareinteressant a sette noen lannsmal og saregne
pa hvor mye det ville utgjare for vare medlemmer. Utfra svaret
ville vi kunne beregne arets |gnnsvekst i prosent av den Ignns-
massen vi disponerer. Neste oppgave ville vaare & vurdere hvor
myevi vil fordele sentralt og hvor mye som bar bibeholdes|okalt
oppgjar. Vi venter spent paafainn alleresultatenefrai ar, dlik at
vére statistikker kan gi det riktige bilde.

Og satar vi jul og lar kampviljen slumre en stund. En varm og
gledelig jul ansker jeg dere alle! O
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spaltelangs

Norsk sgkemotor i
toppklasse

Sekemotoren til norske Fast Search
and Transfer topper to av listenesom
kérer verdens starste i nternett-seke-
motorer. Bade tjenesten Search
Engine Watch og konkurrenten
Search Engine Showdown oppgir at
Fast har verdens starste samling av
web-sider i sin sekemotor for Intern-
ett. Det norske selskapet har indek-
sert to hundre millioner av nettets
ansalgsvis 800 millioner nettsider,
skriver Aftenposten. Selskapets
demonstrasionstjeneste All The Web
viser bortimot 2 millioner nettsider
hver dag til nettbrukere over hele
verden. Om Fast hadde solgt en
bannerannonse pa hver side og tatt
samme pris for annonsene sine som
CNN Norge, ville det utgjort en
omsetning pahele 580.000 kroner pr.
dag. Likevel har ikke administre-
rende direktar Espen Brodin funnet
grunn til & legge ut reklame pa si-
dene.

Arne Svingen oversettes

Arne Svingen har fatt fine kritikker
for debutboka Flekken. | Igpet av
bokmessai Frankfurt bestemte der-
for forleggeren Friedbert Stohner at
han ville utgi boken padet tyskefor-
laget Beltz & Gelberg. Den 32 ar
gamle Arne Svingen debuterer i ar
med to beker. Farst kom voksenboka
Handlingens mann ut, deretter bar-
neboka Flekken. Forfatteren har bak-
grunn som journalist i blant annet
FilmMagasinet, NTB og Arbeider-
bladet.

Nytt liv for brukte
datamaskiner

Brukte PC-er i stort antall blir natil-
budt skolene etter at det er inngatt
en rammeavtale mellom Nasjonalt

spaltelangs @

Kulturnett
@stfold av

lufta?

kulturnett.no
—

O «Kulturnett @stfold kan ikke viderefgresi henhold til kultur-

planen», heter det i en notetil fylkesrddmannens budsjettforslag

i @stfold fylkeskommune. Det kan bety at det regionale kultur-

nettet ma legge ned etter et droyt ars drift, melder Kulturnett

Norge. @stfold fylkeskommune har dérlig rad og trekker inn alle

«l@se» midler, ressurser som ikke er bundet opp i faste stillinger.
Derfor ser det ut som Kulturnett @stfold logger av
ved drsskiftet.

Kulturnett Jstfold er tilsynelatende ikke et dyrt
kulturnett. Men fylkeskommunen skal spare. Da
teller ogsd300—350000i lennsmidler til progekts-
tillingen som prosjektlederen har hatt for ett ar av
gangen. Det er eneste utgift — all e tekniske kostna-
der dekkes av @istfold fylkeshibliotek. Likevel er
dette noe dyrere enn en hadde regnet med. Opprin-
nelig trodde fylkeshiblioteket at startfasen ville
vage dyrest. | stedet har det vist seg at det koster
mer etter hvert, med en voksende lenkesamling og stadig mer &
administrere.

«Dstfold skal deltai utviklingen av Kulturnett Norge og vege i
fremste rekke blant norske fylker som en aktiv leverander av
kulturinformasjon til kulturnettet», heter det i fylkeskommunens
planforiti kulturen. Nakan det sd ut som at denne mal settingen
stér i fare.

- Vi ville selvfglgelig gjerne viderefart kultur-
nettet, vi har jo savidt begynt, sier fylkesbibliotek-
gef og nettredaktar Svein E. Nilsen. Kulturnett
@stfold ble offisielt dpnet i oktober i fjor. Men
uten |gnnsmidler kan ikke Nilsen seat de har mu-
lighet til &drive det videre. Biblioteknett skal de
derimot kunne holde liv i, tror han. Saken ska
opp i fylkestinget 9. og 10. desember. Nilsen har
ikke tenkt & bruke tiden framover p& lobby-
virksomhet. - Vi retter oss lojalt etter det fylkes-
tinget métte vedta, sier han til Kulturnett

Norge.

Samtidig legger han ikke skjul pa at han héper

politikerne vil gjgre en annen vurdering enn fyl-

kesradmannen. Under forberedel sene av budsjett-
forslaget har han ogsa fétt si sin mening: - Det har vaart kjempet
underveis, men det er det jo mange som gjar. Var avdeling har
sagt klart og tydelig frahvasom vil skje hvisikke midler finnes,
sier Nilsen. Han er overbevist om at Kulturnett @stfold vil gjen-
oppsta fer eller seinere. Davil det vaare en tung jobb dkommei
gang igjen, med total mangel pa kontinuitet og en lenkesamling
som ikke er oppdatert.

Nettredaktaren vil ikke spekulere i hva
slags signal dette métte sende til fylker
som vurderer & opprette egne kulturnett.
- Vi fé&r bare hape at disse fylkene har be-
dre gkonomi, sier Svein E. Nilsen til
Kulturnett Norge. O
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] Norsk Bibliotekforening har i samarbeid med alle sentrale ak-
torer i biblioteksektoren invitert IFLA (Den internasjonale
Bibliotekfaderasjonen) til & avholde sin kongressi Oslo i 2005.
Med sgknaden falger en rekke anbefalingsbrev, bl.a.
frakulturminister Aslaug M. Hagaog fraOslos ord-
farer, Per Ditlev-Simonsen.

IFLA-mgatet samler hvert & 2.000 - 3.000 bibliotek-

folk fra hele verden. | sgknaden viser vi bl.a. til at

omradet omkring Oslo Spektrum har alle forutset-

ninger for & by pa et effektivt og samtidig geogra-

fisk tett arrangement, selv med et par tusen delta-

kere. Dermed dlipper man lange reiseavstander fra sentrums-
hoteller til andre kongressentra. NBF har i seknaden ogsa pekt pa
at 2005 markerer 100-ars jubileet for Norge som suveren stat. Et
IFLA-mgtevil veere en viktig kulturell markering i den sammen-
heng. Sgknaden skal na behandlesi IFLAS styrende organer, og
endelig beslutning om utfallet vil bli offentliggjort p& |FLA-mg-
tet i Jerusalem i august neste ar. [

O - Vi inviterer dletil adeltai konkurransen Din Tusenarsbok,
altsa & velge den ene boka de vil tamed seg inn i neste rtusen.
Valget skal begrunnes, og de beste begrunnelsene blir premiert:
Hovedpremien er entur for to til det nye biblioteket i Alexandria

i Egypt.

Det sier prosjektleder Gro
Gjestland Strand i regjerin-
gens selskap Norge 2000 &
s, som sammen med Norsk
Bibliotekforening og Nord-
land Fylkeshibliotek stér bak
den landsomfattende kon-
kurransen som ble lansert i
november og som avsluttes
i april neste &r. Malet er 4fa
flest mulig gode begrunnelser, dik at titlene til sammen danner
det norske folks Tusendrshibliotek. De beste og mest originale
begrunnelsene blir premiert. Hovedpremien er en reise for to til
den nye hiblioteket i Alexandriai Egypt.

- Fokus skal vaare pa mangfoldet og leselysten, ikke ngdvendig-
vispa bestselgere eller klassikere. Det vil derfor bli lagt avgje-
rende vekt pa den personlige begrunnelsen i valg av bok, sier
Gjestland Strand.

Statsr&d Jon Lilletun har oppfordret skolenetil &deltai prosjek-
tet. Videregdendeklasser har fétt egeninvitason, mensandreklas-
setrinn deltar i samarbeid med skolebiblioteket. Hver uketrekkes
vinnere og hver maned plukker en jury ut den beste begrunnel-
sen. Navn pa vinnere og gode begrunnelser, se
www.Norge2000.no De beste begrunnelsene kéres ved prosjek-
tets slutt - pa Verdens bokdag i april 2000.

Allesomvil deltakan fainformasjon om prosjektet i allelandets
biblioteker, eller ved henvendelse til Norge 2000. Din tusendrs-
bok er stettet av Statens bibliotektilsyn, Biblioteksentralen,
Norsk Kulturréd, De norske Bokklubbene, Den norske Forlegger-
forening, Progiekt les og Den norske Bokhandlerforening. O

IFLA 2005

| Oslo?

Tore Kr. Andersen,
Norsk Bibliotek-
forening

Denne boka vil jeg
ha med meg inn |
det neste artusen?

< spaltelangs

laremiddel senter, Alternativ Dataog
Microsoft, melder NTB. Utdanning-
sminister Jon Lilletun (KrF) og
nagingsminister Lars Sponheim (V)
har fatt god respons pa sin oppfor-
dring til nagingslivet om & overlate
brukte PC-er til skoleverket.

Skolene har ogsa fétt flere gaver i
form av gratispakker. Slik kan de
spare penger paanskaffelseav utstyr,
og prisen for en brukt PC blir lik over
helelandet. Mellom 8.000 og 10.000
brukte PC-er kan utplasseres i nor-
ske skoler i |gpet av neste &r. Antal-
let avhenger av hvor raskt nagings-
livet skifter ut sitt utstyr og hvor stor
viljen er til &gi bort brukte PC-er.

Nazistisk hjiemmeside
stengt.

Réadmannen i den svenske kommu-
nen Karlskrona har klart & fa stengt
hjemmesiden til National socialistisk
Front, skriver Dagens Nyheter. Ved
patrykk gjennom det svenske
generalkonsulatet i San Francisco
klarte han & overtale det amerikan-
ske web-hotellet soim hadde
hjemmesiden pé sin server, til &
stenge den.

- Dette er en méte & sl&ss mot nazis-
tene painternett, der vi tidligere har
vaat forsvarslgse, sier Bjarn Fries.
Den sosial demokratiske réadmannen
har fatt en masse truser fra hgyre-
ekstremister. Blant annet har nazis-
tene lagt ut en falsk hjemmeside i
hans navn.

Gratis Encyclopedia
Britannica

Encyclopedia Britannica er na gra-
tis pa Internett. 19. oktober lanserte
EncyclopediaBritannicaalt innhold
i de32 bindeneav det 231-drige lek-
sikonet gratis pa forlagets
nettjeneste. Dermed er denne kjem-

spaltelangs @
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< spaltelangs

pemessige ressursen for informasjon
tilgjengelig for alle med internett -
ved hjelp av reklamefinansiering.
Dette synes a vaare det siste frorsgk
fra sel skapets side pa aforbedre sin
gkonomiske situasjon.

Selskapet har vaat i store vanskelig-
heter helt siden Microsoft lanserte
sitt leksikon pd CD-ROM i 1993.
EncyclopediaBritannicas CD-ROM
som kom ut aret etter, var ikke like
spennende grafisk og solgte darlig.
Encyclopedia Britannica la ogsa
denne produksjonen ut pa nettet,
men mottakelsen var darlig grunnet
en abonnementsavgift pa over 500
kroner. N legges altsd den samme
informasjonen ut helt gratis.

| Klassekampen skriver bibliotekar
og frilans-journalist Anders Ericson:
«HvisEncyclopediaBritannicamis-
lykkes kan en av verdens viktigste
enkeltstaende kunnskapsressurser
vege historie over natta. Hvisde lyk-
kes kan det fare til en generell for-
bedring av omdegmmet til den ellers
ganske userigse og stgyende
Verdensveven. Men det kan samti-
dig bli et dramatisk vendepunkt for
bade bok- og netthistoria, i
sistnevntes faver. Tusenvis av for-
lag og redaksjoner sitter fortsatt pa
gierdeti forholdtil Nettet, og et godt
Britannica-resultat kan utlgse det
storeraset av kunnskapsproduksjon
—frasalg av papir og over til gratis-
tjenester pa Nettet.»

Bibliotekbuss i Sola

Solafolkehibliotek introduserte 21.
september i & et nytt tilbud: En
bibliotekbussfor Dysjaland/Hal and
omrédet i kommunen. Dette er in-
gen tradisionell bokbuss fylt med
bgker, men en ordinag buss som
frakter lanerne til hovedbiblioteket
1dagi uken.

Bibliotekbussen plukker opp folk pa
4 ulike stoppesteder underveis og

spaltelangs @

Store lille
Mikromarc

Erling Bergan
Redakter

[] Tidlig en mandag morgen i november sitter
13 bibliotekansatte samlet i et kurslokale i

Kgbenhavngatai Oslo. Alle kommer de fra biblio-
tek som bruker Mikromarc. Na er det overgan-
gen til systemets Windows-versjon de har sam-
let seg for a bli kjent med. | to dager skal de ha
nesa langtinni katalogiseringsmodulen, med Ru-
nar Eggen som guide. Vi fikk lov til a kikke inn og
fanoen inntrykk fra Norsk Systemutviklings stor-
vokste lille mark.

Sjelden har produktnavn og firmanavn stétt sa
péfallendei motsetning til hverandre som tilfellet
er med Mikromarc og Norsk Systemutvikling
(NSU). Med dette pompgse firmanavnet startet en
handfull bibliotek- og I T-kompetente karer i 1988
en virksomhet som har vokst til noe man i norsk
mal estokk makalle en mellomstor bedrift. De har
rundt 30 ansatte og er en av Nord-Europas starste
produsenter av datasystem for bibliotek.

Produktet var fra starten av et lite katalogiseringshjelpemiddel,
med sin styrke pa utskrift av katalogkort, listeutskrifter og en
viss fleksibilitet. Med noen modifikasjoner og forbedringer har
Mikromarc version 1 tikket og gétt i stadig flere bibliotek opp
gjennom 80- og 90-tallet. Narett
far artusenskiftet har de kommet
til vergon 1.72.2, en &r-2000-kla-
rert utgave av systemet.

Fremdeleshar firmaet NSU sinek-
sistensberettigelse knyttet til ett
biblioteksystem. Og fremdeles
kjarer defleste av kundene pasys-
temets DOS-baserte verson. Men
marc’ ener i ferd med &skifte ham.
Mikromarc 2 heter det nye Win-
dows-baserte systemet, forkorta
MM2. Med de siste modulene
Innkjap/Tidsskrift og Z39.50-ser-
ver (samsgk) er Mikromarc 2 blitt
det NSU kaller «et komplett
biblioteksystem». Den gamle
dragningen mot katalogkortene er
borte, og inn er kommet en drag-
ning mot internett.

Mange erfarne Mikromarc-bru-
kere har satt pris pa det &pne og
fleksible preget som systemet har.
| MM 2 ser dette ut til abli videre-

Det er mye som skal oppkiares nér en helt ny versjon  f@rt, men péenlitt annen méte. N&
av biblioteksystemet Mikromarc skal tas i bruk. Kurs € fleksibiliteten gjort synlig og

arrangert av systemoeveranderene er en del av

|ettere handterbar. Skal du for ek-

bibliotekpersonalets hverdag. Her er Ragnhild Solés ~ sempel  gjere endringer i

Velle pa kurs i katalkogmodulen i Mikromarc 2, med

registreringsskjermbil det du kata-

Runar Eggen som foredragsholder. (Foto: E. Bergan) ~ 10giserer i, er dette rimelig greitt
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Vi har vaert fornayd med Mikromarc 1. Den har vaert grei nok til sitt bruk. Men det virker jo
noe alderdommelig at det er DOS-basert. Vi skiftet til Mikromarc 2 i august i ar, etter 10 4r
med forrige versjon, forteller Kjersti Aberg (t.h.) og Anne Lise Jorstad fra Arbeiderbeve-
gelsens Arkiv og Bibliotek. (Foto: E. Bergan)

aforstd Du kan lage forskjellige «masker» for forskjellige typer
dokumenter. | forrige version var det vanskelig & gjere dike end-
ringer uten en passelig porson datakyndighet. Selv om mange
bibliotekarer besitter en slik kyndighet, er det bedre om de bru-
ker tida pa andre ting enn snekring pa systemet.

Den nye versionen av Mikromarc har ogsa genuine autoritets-
registre, et vesentlig framskritt fra «liksom»-autoritetsregisteret i
forrige version. Selv om det gamle ogsavar en arbeidshesparel s,
og gamuligheter for korrekturlesing av katalogen, var det ubru-

kelig til sakalte
«globale endrin-
ger». Det er paplass
na.

At et bibliotek-
system i vare dager
ma samvirke med
ressurser  over
internett, er en selv-
folge. Mikromarc
har tradigonelt vaat
systemet for de
sma, ensomme hi-
bliotek. Men de har
sgkt samarbeids-
partnere i for ek-
sempel Forlags-
sentralen, og de har
vist evnetil &kunne
samvirke effektivt

(forts. neste side...)

Nar Norsk Systemutvikling holder kurs i egne lokaler, blir det nye
vist pa et high-tech lerret. Foreleser Runar Eggen kan med
beroaring pa lerretet simulere klikking med musa. Det viste seg
ikke a vaere like anvendelig i alle situasjoner hvor noe skulle
forklares. (Foto: E. Bergan)

< spaltelangs

kjerer til biblioteket. Etter ca 1time
returnerer den. Bibliotekbussen har
vaat en overveldende suksess. Hver
tirsdag kl 17 star mellom 40 og 50
personer og venter pd bussen. Alle
ser ut til &vaareveldig forngyde med
abli fraktet til hovedbiblioteket der
det er mye avelge mellom. | tillegg
til bgker kan de o0gsa |&ne video,
lydbgker og CD-rom. Denne delen
avkommunen har hatt darlig
bibliotekdekning tidligere, og det er
tydelig at bibliotekbussen dekker et
behov.

BRODD vurderer
ledelsesforum

Kompetanse og utvikling innenfor
ledelse er et stadig aktuelt omréde
ogsai bibliotekene. Brodd melder at
de gjerne vil bidratil at de som har
ledel sesfunksjoner og -oppgaver i
bibliotekene kan fafaglig pafyll og
inspirasjon. Devil derfor undersgke
om det er interesse for et ledelses-
forum. Det kan ogsa vaare aktuelt at
andre grupper enn bibliotekansatte
kan inviterestil adeltai et ledelses-
forum og dets aktiviteter, sier
BRODD, som ser for seg at et
ledel sesforum skal organiseres ved
at interesserte melder seginni foru-
met ved & betale en arlig medlems-
avgift. Medlemmenefar fortrinnsrett
til aktivitetene og far en redusert pris
padisse. Aktuelle aktiviteter er kurs
0g seminarer og evt. nettverks-
bygging mellom deltakerne. Det kan
0gsa vaae aktuelt a tilby gruppe-
veiledning og evt. individuell vei-
ledning. Devil knyttetil seg fagper-
soner pa de enkelte omréder.

Et ledelsesforum kan veare aktuelt
bade for dem som allerede er i
ledel sesposisioner og for dem som
har enske om & kvalifisere seg for
dette. Bak initiativet ligger erkjen-
nelsen av at det er svaat fa sokeretil
mange ledelsesstillinger innenfor
bibliotekene. Dersom det skullevaae
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interessefor et spesielt rekruttering-
sopplegg, kan dette utvikles. Kur-
sene BRODD har i tankene vil ho-
vedsakelig vaae av 1-2 dagers va
righet, og vil bade kunne vaae av
mer generell karakter, men ogsa ta
opp mer spesikke emner, som f.eks.
kommunikasjon eller konflikt-
I@sning. Tilbudet er i utgangspunk-
tet tenkt tilrettelagt uavhengig av
bibliotektyper.

Fer BRODD gar videre og tilbyr
aktiviteter, vil de gjerne vite om det
er interesse for et ledel sesforum og
hva slags temaer som det er gnske
om pakurser og seminarer, evt. an-
dre typer aktiviteter. De har derfor
sendt en foresparsel ut pa postlista
for bibliotekene og ber om at de som
er interessert gir tilbakemelding.

Foretrekker bgker
framfor Internett

Storbritannias unge voksneforetrek-
ker fortsatt baker framfor Internett.
Men blant favoritt-forfatterne kom-
mer William Shakespeare langt ned
pa lista, melder NTB. Resultatet
framkommer i den sterste underse-
kelsen av britenes lesevaner som
noen gang er gjennomfeart. Bak un-
dersgkelsen star bokhandler og
bibli otekorgani sasjonen Waterstone.
Over 75 prosent av de 50.000 unge
voksne som ble spurt, sier at de li-
ker & lese romaner og noveller og
gjerne skulle hatt tid til & lese mer.
96 prosent av de spurte sier de kan
tenke seg a lese romaner av debu-
tanter, og sa godt som alle sier de
godt kan lese en roman uten kjenne
innholdet pa forhand.

Ni av ti sier de har forandret syns-
punkter etter & halest en bok, og en
av tre sier de er blitt seksuelt opp-
hisset av en. Avveksling fra virke-

(... forts. fraforrige side)

med Biblioteksentralens BIBBI-data. Natar de dette et skritt len-
ger og dpner for ata poster funnet pa nettet direkte inn i syste-
mets katalog. En | gsning som de kaller for MARC-plukk leveres
gratismed systemet, men vi har ikke fatt testet og sett om dette er
effektivt og kvalitativt godt eller ikke.

Det nye MM2 har ogsa bedre muligheter for a registrere bind-
poster. De har ogsalagt inn forklaringer padet enkelt MARC-felt
i systemets hjelpefunksjoner. Det er praktisk a fa dette opp pa
skjermeni stedet for amétte gjere et ekstraoppslagi NORMARC-
formatet nar det er noe man lurer paunderveisi katal ogiseringen
av en bok.

Pafarste benk i kurslokalet finner vi Kjersti Aberg og Anne Lise
Jorstad. Kjersti er bibliotekfullmektig og Anne Lise avdelingsle-
der for biblioteket ved Arbeiderbevegel sens Arkiv og Bibliotek.
Kjersti Aberg har vaat der i ett og et halvt &, og antar at hun har
sluppet & oppleve Mikromarc-systemets barnesykdommer, som
hun sier.

- Vi har vaat forngyd med Mikromarc 1. Den har vaat grei nok
til sitt bruk. Men det virker jo noe alderdommelig at det er
DOS-basert. Vi skiftet til Mikromarc 2i august i ar, etter 10 ar
med forrige version, forteller hun.

- Mikromarc 2 er grei dnavigerei, sier Anne Lise. Vi trenger
ikke blasdmyei menyer. Nar du er vant med Windowsi andre
sammenhenger, blir Mikromarc 2 et greiere program aforholde

seg til.

- Utldnsmodulen i Mikromarc 2 er merkbart enklere enn det vi
opplevde far. Og det er denne modulen jeg bruker mest til

ligheten er hovedgrunn til & lese, Runar Eggen gér rundt og forklarer hvordan det nye systemet fungerer. Med
saglig blant kvinner, og 97 prosent Windows grensesnitt framstar Mikromarc 2 som et mer brukervennlig system enn
sier de kan kjepe en bok etter anbe- forgjengeren. Her er det Ragnhild Solas Velle (Laten folkebibliotek) til venstre, med

Anne Lise Jorstad og Kjersti Aberg (begge fra Arbeiderbevegelsens Arkiv og
Bibliotek lenger bak. (Foto: E. Bergan)
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daglig, forteller
Kjersti.

Runar Eggen beveger
seg mellom stol-
radene og svarer pa
spersmal. Gleden
over & kunne kurse
Mikromarc-brukerei
en ny forbedret ver-
sjon er dpenbart til-
stede. Menforklarin-
gene blir litt sprin-
gende, det er sAmye
som kan sies, og det
er fristende & la
spersmal og kom-
mentarer styrerekke-
fa@lgen pa det som vi-
ses. N&r lung farste
dag er unnagjort, og
den mer systematiske
giennomgangen med
eksempler og oppga-
ver skal begynne, ma
jeg forlate kursdelta-
kerne. De vandret
sikkert stinne av
kunnskap og forngyd
hjem etter to-dagers

< spaltelangs

faling fraen person dekjenner. Blant
de 50 mest likte forfatterne kommer
den amerikanske reisebok-forfatte-
ren Brian Bryson pa topp, fulgt av
Booker Prize-vinneren lan McEwan.
Klassiske William Shakespeare ma
derimot finnesegi en 29. plass, bare
en plassforan thriller-forfatteren og
konservativ ordfgrerkandidat i L on-
don, Jeffrey Archer.

Blankholm avviser ikke
storforbund

Leder Aud Blankholm i Akademi-
kernes Fellesorganisasion (AF) av-
viser ikke et framtidig storforbund
med LO, YS og AF, melder NTB.
Men LO malegge om politikken pap
en rekke omrader fer akademikerne
er interessert.

- Ingen framtidige muligheter bar
avvises, hviseni fellesskap ser at det
finnes la@sninger som tjener vare

katal ogiseringskurs i - -

med MM2 under ar- Runar Eggen viser 4penbar glede over a kunne kurse AT EE 171 - calElle
men. 99! o g holmi sin tale til AFs representant-

Mikromarc-brukere i en ny og forbedret versjon av systemet. kapsmatei november
Her ser ogsa Ragnhild Solas Velle forneyd ut. (Foto: E. Bergan) P -

Norsk Systemutvik-
ling har ndover 2000
installasjoner av Mikromarci bibliotek i inn- og utland. Det meste
er naturlig nok i Norge, men ogsd noen hundrei Sverige og Dan-
mark. Systemet er ogsa representert i land som Storbritannia, Is-
land, Belgiaog Palestina.

Da Media-systemet gikk dukken for noen &r siden, métte disse
bibliotekene velge andre system. De spredte seg i stor grad pa
Mikromarc og Aleph. Norsk Systemutvikling har derfor opplevd
god kundetilgang den sistetiden, uten saalig behov for annonse-
ring. Som et relativt rimelig system, pavanlig PC-plattform, har
deen solid markedsandel i det spredte norske hiblioteklandskapet.

Det skal bli spennende & se om de holder skansen nar internett-
publisering, sambruk av katal ogdataog samtidig sek i flere baser
styrker seg som konkurranse-parametre. Mikromarc er med pa
den banen, om enn med helt andretyper |gsninger enn for eksem-
pel BIBSYS. Det kan vaare bade en styrke og en svakhet. [

- Meni dagenssituasion ser jeg store
hindre. Vi er tjent med et starre
mangfold na, presiserer hun overfor
NTB. Hun har tre hoved-
innvendinger mot & danne en felles
organisasion med LO: Samarbeidet
mellom LO og Arbeiderpartiet, LOs
[annspolitikk som ikke prioriterer
utdanningsgruppene og L Os sterke
vekt pa «industrisamfunnet».

Johannesen fikk Vesaas-
prisen

Ved siden av Bokklubbenslyrikkpris
er Halldis Moren Vesaas-prisen den
eneste litteraturpris forbeholdt
siangeren poesi i Norge. Arets vin-
ner heter Georg Johannesen, og bo-
ken han fik prisen for er «Ars
Vivendi eller de syv leveméters.
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[1Siri Sjursen ble valgt til leder pa Bibliotekarforbundets landsmete i april. Etter en
var og sommer med innkjering i arbeidsoppgaver, har hun na snart lagt en teff host
bak seg. Da Sglvi Karlsen fikk jobb i Trondheim og sluttet som organisasjonssekreteer,
ble Siri alene i BFs sekretariat. Og dette skjedde midtien hektisk periode, der bl.a.
bistand i lokale forhandlingene tok mye tid. Vi fant det derfor pa sin plass a ta pul-
sen pa BF-lederen. Ja, hvordan har egentlig forbundets averste tillitsvalgte det na

far arsskiftet?

Sjefen er ved godt mot

Forbundsleder Siri
Sjursenintervjuet
av Erling Bergan

- Denne perioden har vaat sterkt preget av flere ting
for meg. Jeg har selvfglgelig brukt tid pa & sette meg
inni administrative rutiner her i sekretariatet. Det har
betydd at jeg har méttet forholde meg til en del nye
oppgaver i en periode der BF har vaart uten
organisasjonssekretaa. Jeg har ikke bare kunnet veare

- Dette har veert utfordrende for meg, veldig
Krevende, men ogsa spennende og interessant.
Jeg har leert mye, sier Siri Sjursen. (Foto: E.
Bergan)

leder for medlemmene, jeg har ogsdvaart arbeidsgiver
for BFs ansatte. Vi har for eksempel hatt en ansettel-
sesprosedyrei hest for &fany organisasjonssekretes,
det har dreid seg om forsikringsordninger, lann, skat-
ter og avgifter. Jeg har handtert endringer i mediem-
mers status, innmeldinger, utmeldinger, flytting og

skifte av arbeidsgiver. Forbundets gkonomi har jeg ogsa
mattet jobbe med. Kort sagt: alle prosedyrer som ma
fungere for & drifte en organisasjon som var.

- Ensomt uten organi sasjonssekretaar?

- Ja, men samtidig har jeg kanskjetrengt disse 2 mane-
denejeg har vaat alene. Jeg har méttet tatak i sAmange
forskjelligeting at det gitt meg bedreinnsikt i oppdra-
get landsmetet ga meg.

- Har styret veat samlet ofte?

- Vi har hatt ett styreseminar og 2 ordinaae styremgter.
Disse mgtene har i tillegg til spersmal som gjelder Ignn
og drift av BF, mattet handtere politiske saker, ny or-
ganisagionsstruktur for AF, osv. Tema fra BFs mal-
program st&r padagsorden pahvert mete.Vi deltar ogsa
fortlgpende i kursing av tillitsvalgte sammen med de
andre organisasjonene her i Lakkegata. Vi har hatt flere
krevende og vanskelige saker der vi har ytt bistand i
personalkonflikter, ogsd med involvering av advokat.
Og ikke minst har vi hatt Ilgnnsforhandlinger. De er
enndikke avsluttet.

- Dette er jo en munnfull?

- Dette har vaat utfordrende for meg, veldig krevende,
men ogsa spennende og interessant. Jeg har laat mye.
Nér jeg noen ganger har ftt «drukningsfornemmelser»,
har naboenei kontorfellesskapet i L akkegatavaat gode
livreddere. De har veat greie a sparre til rads, og det
har mye & s for et lite forbund som véart & ha gode
alierte. Na ser jeg virkelig fram til Birgitta kommer,
til &f& organissasonssekretaaren pa plass. Ikke bare for
&fa avlastning, men ogsa fordi jeg har méttet skyve
det viktige bibliotekpolitiske arbeidet til side en stund.
Jeg har méttet prioritere &gi god servicefrasekretaria-
tet, for &viderefare det gode arbeidet som er gjort her
far og som medlemmene har vent seg til.

- Har du hatt mye kontakt med AF i denne perioden?

- En del matevirksomhet har det veat, og mye infor-
masjon a forholde seg til. Randis plass i AFs
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forhandlingsutvalg pakommunesektoren (AF-
K) gikk til et annet forbund da hun sluttet. N&
har vi en varaplass og har anledning til 8 mgte
der nér saker som er saglig interessantefor vare
medlemmer skal behandles. Dessuten har vi en
varaplassi forhandlingsutval get pastatlig sek-
tor, og i forum for likestilling i arbeidslivet.

- Er det AF + YS = SANT som er den store
sakai AF for tiden?

- Den saken setter sitt preg pAAF, ja. Det dreier
seg om et prosjekt for & bygge en helt ny ho-
vedorganisagoni Norge. Det er ikkerart at dette
setter sitt preg pa metene. Og derfor har ogsa
mye av informasjonen fra AF dreidd seg om
dette progjektet. Arbeidet er godt i gang. Desom
vil vite hvordan dette fusjonsprosjektet er or-
ganisert og skrider fram, kan falgemed fraAFs
hjemmside. Vi har peker til AF fraBFshjemme-
side paveven (http://www.bibforb.no/).

- Det er lagt et tett og tidsmessig veldig kort Igp for &
fadette i land. Vi kan ha en ny organisasjonsstruktur
pé plass allerede ved arsskiftet 2000/2001. Og alle-
rede ved det fgrstkommende arsskiftet vil forslaget
ligge pa bordet, for s & ga til medlemsforeningene,
b&dei YSog AF.

- Hvavil skje med de hibliotekarene som fremdeles er
i NBL, som er med i KFO, som igiener med i YS?
Skal deoverfarestil Bibliotekarforbundet? Eller er det
andre forslag til hvordan de skal forholde seg til BF?

- Det er ikke mulig & svare pand. Andre foreninger vil
vagei samme situasion. Det blir en utfordring &finne
en best mulig lgsning. Det som er viktig er 4fai gang
en konstruktiv debatt ndr heringsutkastet ligger pabor-
det. Dette ma hvert forbund i AF og Y S sarge for. Vi
ma bruke véren padagainni dokumentet og fai gang
diskusjonene. Vi ma serge for & bringeinformasjon ut
til medlemmene, oppklare misforstael ser og gjgrefolk
trygge pasitt valg.

- Hvordan kan dette gjaresi BF?

- Sekretariatet vil tilby & komme rundt i lokallagene
og drai gang en debatt. Allerede om et knapt & maBF
etter alt & dgmme ha et ekstraordinaat landsmgte og
bestemme hvordan BF skal stille seg til den foresl tte
nye hovedsammens| utningen.

- Er du positiv til fusonen?

- Jeg har tillit til de som jobber med dette. De er me-
ner alvor nér de sier at de jobber med blanke ark. De
verdiene som har vaat viktig innenfor AF mabli fert
videre, og vi ma opprettholde en stor bredde av yrkes-
baserte medlemsforeninger. Dette skal bli en sterk or-

ganisasion. Det skal vaae plasstil mange ulike profe-
sjoner og yrker. Den nye organisasjonen ma handtere
ulikhet pa en god méte. Men mange spegrsmal er uav-
klarte pa dette tidspunkt.

- Og i mellomtiden fungerer AF?

- Ja, vi har nettopp hatt det &rlige representantskaps-
metet i AF. Leder Aud Blankholm trakk opp de
politsike utfordringene fagbevegel sen stér overfor, sett
frautdanningsgruppenes stasted. AF-lederen kom med
mange kloke og fornuftige tanker som jeg ikke har
problemer med &dlutte megtil. Det dreier seg om hvor-
dan vi skal tavare pautdanningsgruppene viderefram-
over, for &viderefgre en god levestandard i dette lan-
det. Vi opplever en flukt fraviktige yrker som er med
paéopprettholde velferdssamfunnet. Dette henger klart
sammen med |gnn. Det | gnnspolitiske progjektet til AF
har bare lyktes et stykke pa vei. Det har vaat vanske-
lig &fa gjennomslag for sammenhengen mellom Ignn
og utdanning, og det & holde pa folk i disse yrkene.
Selv om dette kanskje har vaat mest synligi helse- og
sosialsektoren, ser vi det samme ogsd i mange andre
yrker, blant annet i var sektor. Aud Blankholmstale pa
representantskapsmete kan for gvrig lesesi sin helhet
p& AFs hjemmeside.

- Du har selv gjort deg noen tanker om behovet for
strategier fraBF sin sidefor framtidig | annsdannel se?

- Vi har vedtatt et lannspolitisk dokument i BF, hvor
vi fortsatt gar inn for starrelokal |gnnsdannelse. Naer
vi mange med hggskoleutdanning her i landet, og det
er vanskelig pa sentralt hold & fatil en dramatisk be-
dring i lannsnivaet for alle. Tendensen er at tyngde-
punktet i |annsoppgjerene blir forskjgvet til det lokae
nivaet.

Leder Siri Sjursen har vaert alene i BFs sekretariat fram til den nye organisasjons-
sekretaeren Birgitta Lund-Gronberg kom pa plass 1. desember. - Kanskje jeg trengte

- Og hvordan st& det til med dette progektet ~ disse 2manedene jeg har veert alene. Jeg har mattet ta tak i sa mange forskjellige ting at
na? det gitt meg bedre innsikt i oppdraget landsmatet ga meg, sier hun. (Foto: E. Bergan)
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- Det har vist seg at vi i BF har hatt mest a hente
lokalt. Der moter vi arbeidsgiver ansikt til ansikt
og far best mulighet til 4 markedsfore yrkegruppa
var, sier BF-leder Siri Sjursen. (Foto: E. Bergan)

- Og der har BF hatt
mange goderesultater &
visetil?

- Ja. Det har vist seg at
vi i BF har hatt mest &
hentelokalt. Der mater
vi arbeidsgiver ansikt
til ansikt og far best
mulighet til Amarkeds-
fareyrkegruppavar. Vi
har ogsa gatt inn for
individuelle lgnns-
forskjeller. Det ligger
innenfor den lokale
Iannsdannelsen at det
er dpning for tilpasset
lokal lgnn. Om dette er
bra for oss eller ikke,
kan diskuteres. Men det
gir oss en mulighet til
& sprenge rammer, for
en med spesial-
kompetanse til & avan-
sere eller abli verdsatt
etter innsats f.eks. Og
dette kan igjen brukes
som brekkstang for &fa
andre kollegaer opp i
lznn. Men vi opplever
0gsa at vi, til tross for
at vi har gode argumen-
ter pAhanden, ikke blir
helt forngyd med resultatet likevel. Det kan ogsa
henge sammen med at det er en del strukturendringer
pé gang, ikke barei offentlig sektor, men i samfun-
net generelt.

- Hvamener du med det?

- Jeg ser en tydelig tendens til & ga fra hierarkiske
strukturer til flatere modeller. Arbeidsgiverne vil
fjerne mellomledere. Noen ganger kan det vaae nyt-
tig nér bibliotekarer innenfor en institusjon far
stillingsbetegnel ser mer lik andre fagpersoner, f.eks.
at de blir farstekonsulenter i stedet for avdelingsle-
der for bibliotek. Det kan gjgre oss bedre integrert
og akseptert som likeverdige fagpersoner. Men der
hvor bibliotekene har en viss starrel se og er delt opp
i avdelinger, er det hensiktsmessig & haavdelingsle-
dere med bade administrativt og faglig ansvar. Det er
viktig for oss at vi beholder avdelingslederkoden, i
hvert fall inntil videre. Men dette er ting som krever
mer langsiktig tenking fravéar side, Béde nér det gjel-
der karriereveier og kompetanseutvikling. Vi har mye
alagreinnenfor planlegging, ledelse og mélrettet virk-
somhet. Med hgyere kompetanse vil det bli lettere &
visetil resultater. Deresultatene skal ogsavagei tréd
med arbei dsgivers mal settinger. Pa dette omradet me-
ner jeg BF kan spille en viktig rolle, og jeg har vel-
diglyst til &jobbe med dette. Her er det et behov. Jeg
gnsker at vi skal rette inn en del aktivitet mot

biblioteksefer og andre ledereinnenfor var sektor. Bade
pastatlig og kommunalt plan.

- Hvamed skolebibliotekarene?

- Det er en gruppe som ligger meg sterkt pa hjertet. Vi
har et landsmetevedtak om avsetting av tid til & forbe-
redeformidlingsarbeidet. Dette handler igjen omledelse
og kvalitet. Det er gjerne et moteord & snakke om kvali-
tet. Men jeg er overbevist om at vi har en del & hente pa
kompetanse- og kvalitetsheving i bibliotekene.
K ompetansekartlegging og karriereplanlegging er ned-
felt i avtaleverket og vil bli ytterligere forsterket ved at
EVU-reformentasinni den nye hovedavtalen som skal
reforhandlesfer jul. Det skal vi tasom en utfordring. Vi
ma tenke ngye giennom hva vi som yrkesgruppe kan
bidramed og hvavi gnsker for egen del. Det kan veare
grunn til a stille spersmdl ved om vi med vére méter &
fremme Ignnskrav pd, i de spesielle og tradisjonelle
bibliotekarkodene med hierarkisk oppbygging, hemmer
videreutvikling og kompetanseheving.

- Legnn er et sentralt arbeidsomréde for BF. Hvor synes
du skoen trykker n&?

- Bibliotekarer har for lav begynnerlgnn. L gnnstrinn 20
i lgnnsramme 7 i kommunal sektor, og lgnnstrinn 21 i
lennsramme 13 i statlig sektor, er begge deler for lavt.
Det er rundt 200.000 i &rsinntekt. Jeg mener begynner-
Iznnen burde vaare minst 20.000 hgyere enn det. Men
damavi ikke grave ossnedi en situasjon hvor bibliote-
karene skal gjare alle arbeidsoperasjoner. Dette er ofte
realiteten i bibliotek med bare én ansatt. Men vi mavi
argumentere for at bibliotekarer skal bruke kompetan-
sen sin til det den er tenkt til. Og s mavi papeke hvor
det trengs suppl erende arbei dskraft.

- Det er gjerne et moteord a snakke om kvalitet. Men
Jeg er overbevist om at vi har en del 4 hente pa
kompetanse- og kvalitetsheving i bibliotekene, sier
BF-leder Siri Sjursen. (Foto: E. Bergan).
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- Her argumenterer du for assistentenes behov ogsa?

- Det er ikke lett & se en kompetanseutvikling for as-
sistentene utan at de kommer inn p& bibliotekarenes
«enemerker». Det kan vaare at vi burde gi slipp panoe,
for &vinnetilbake det vi egentlig har utdannet ossfor,
de omrédene der vi egentlig har kompetanse. Det er
mange spennende tanker i tiden om endrete méter &
drive bibliotek pa. Vi ma vaae &pne for atainn folk
med annen kompetanse ogsai bibliotekene. S&nn sett
er den nye forskriften til biblioteklovai trad med an-
dre tendenser i tida. Jeg mener ikke at bibliotekarer
lett lar seg erstatte. Men vi ma preve afordele stillin-
ger dlik at bibliotekarkompetansen brukes til det den
ber brukestil. Jeg tror vi har mye & hente ved &jobbe
pa tvers av faggrenser, bade innenfor og utenfor bi-
bliotekene.

- Hvaer egentlig bibliotekarenes hjemmebane, nér det
gjelder kompetanse?

- Na& har det blitt flere alternative utdanningsveier for
afylleen bibliotekars jobb. Og flere vil vi fai fremti-
den. Tendensen i hgyere utdanning er at den blir mer
modulbasert. En del fraett fag kan settes sammen med
en fra et annet fag. Likevel er det viktig at det finnes
bibliotekarer i tradisjonell forstand. Kjernefagene ma
dreie seg om kunnskap innen dokumentbeskrivel se og
-gienfinning — altsd dokumentasjonsvitenskap — som
dekker alle typer viten, oppbygging av bibliografiske
databaser og kunnskapsbaser. For & bli gode formid-
lere mavi ha basiskunnskaper om ulike fagdisipliner,
litteraturen og samfunnet. Vi ma vite noe om innhol-
det i dokumentene, innen bade fag- og skjgnnlittera-
tur. Og vi ma vite noe om brukerne vére og det sam-
funnet virksomheten var inngdr i. Disse elemnetene
maliggei bunnen av en utdanning. Dette er temaer Vi
ikke kommer utenom. Men méten disse elementene
settes sammen pa kan selvfelgelig se ulikt ut, som i
Tromsg og i Odlo. Vi ma ogsavaae positive il at stu-
denter fra for eksempel bibliotekarutdanningen kan
hoppe over til journalistutdanningen, litteraturstudier
ler til utdanningstilbud innen IT. Det er ikke redlis-
tisk &f&inn fag i bibliotekarutdanningen som det er
bedre studietilbud og kompetanse pé ved andre insti-
tusjoner. Men det kunnskapsomradet som gjelder for-
midling —eller kanskjedet skullekalleshibliotekfaglig
didaktikk —burde kommetydeligereinni bibliotekar-
studiet. Det dreier seg om a bryte opp fagene og se
hvordan dokumentene kan brukes, hva som er bruker-
nes forutsetninger, hvordan fagforstéel se kan brukesi
mgtet med |aneren, osv.

- Endringer i utdanningssamfunnet pavirker bibliote-
karene ogsa nér det gjelder ettersparselen etter tjenes-
ter?

- Ja, her er det store utfordringer for oss som yrkes-
gruppe. Mange flere voksne vil komme til bibliote-
kenefordi de er under utdanning. Vi ma bygge en be-
redskap for & takle denne utviklingen. Vi hgrer fra
mange hold at var kompetanse er etterspurt, pga den

store mengden informasjon som vi alle utsettesfor. Vi
kan bare & opp i avisene hver dag. Det er massejob-
ber som dreier seg om organisering, gjenfinning og
formidling av informasjon, i arkiv, innen IKT, osv.

- Dette er vel argumenter som ogsa brukes nér BF-ere
forhandler om lann. N&i hgst har det gétt en runde
med lokale forhandlinger? Hvordan har du involvert
deg i denne prosessen?

- Det har vaat myeréd og veiledningi tillegg til mange
forhandlinger over telefon. Dette krever myeforarbeid.
Man er avhengig av pa forhand & hente inn informa-
sjon bade fra arbeidsgiver og de det skal forhandles
for. Kommunesektoren kjenner jeg godt. | hast har jeg
debutert som forhandler ogsa i statssektoren. Der er

Siri Sjursen har veert sterkt involvert i de lokale
forhandllingene na i host. - Det har vaert mye rad og
veiledning i tillegg til mange forhandlinger over
telefon. Dette krever mye forarbeid, sier BF-lederen.
(Foto: E. Bergan)

prosedyrene annerledes. Alle foreningene meter opp
samtidig og forhandler i plenum. Slik har det veat ved
de statlige pedagogiske kompetansesentrene, pa hag-
skolene og i departementene.

- Hvor mange lokale forhandlinger har du vaat invol-
verti?

- Neamere 20 i kommunal sektor. Og nér dette bladet
kommer folk i hende, har jeg vaat innom 6 forskjel-
lige forhandlingssteder i staten. A sitte sammen med
aleforeningenerundt bordet har vaat enormt lagrerikt
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for meg. Jeg observerer hvordan de andre
argumentrerer. Og foreningene kan std sammen om
felles strategier og prinsipper som kan gi uttelling.

- Mener du BF er en god forening for de statlig ansatte
bibliotekarene?

- Ja, det mener jeg avgjort. Det er ikke det samme for
utfallet av en forhandling om du er synlig helt framme
ved forhandlingsbordet eller om du blir representert
av f.eks. Forskerforbundet uten a ha anledning til a
vage med nar det skjer. Det er vi som er de beste
ambassaderenefor yrket vart. Det er vi som er debeste
forhandlerne for vére egne krav. Og er vi ikke gode
nok til & forhandle enda, s skal vi bli det. Jeg tror
ogsa at ndr vi pétar oss forhandlingsansvaret selv, sa
vil vi vinne respekt fra de andre organisasjonene og

Det er ikke det samme for utfallet av en forhandling om du er synlig helt framme
ved forhandlingsbordet eller om du blir representert av f.eks. Forskerforbundet
uten a ha anledning til 4 vaere med nar det skjer. Det er vi som er de beste
ambassaderene for yrket vart, sier BF-leder Siri Sjursen. (Foto: E. Bergan)

fraarbeidsgiverne. Det betyr ikke at vi ikke kan sam-
arbei de med andre organisasjoner. BF har nok en jobb
agjereflere steder for afinne godelokale samarbeids-
I@sninger for BF-mediemmer som er aleine.

- Hvamed personalkonflikter. Kommer det mangedike
saker der BF-ere er involvert paditt bord?

- Vi har mange henvendelser om regelverket og tolk-
ning av dette pd omréder som arbeidstidsordninger,
permisjoner, o.l. Og det er saker der folk trenger stette
og hjelp for & lgse personalkonflikter. Slike saker er
vanskelige, men laaer meg myeinnen personaforvalt-
ning og arbeidslivsforhold generelt.

- Ser du noen tendenser i slike saker?
- Det kan se ut som det er en gkning i problematiske

forhold pa arbeidsplassene. K anskje det kommer av at
vi i Norge har hgy yrkesedeltakelsei befolkningen. Vi

ma ta hayde for at det skal vaae plass til ale typer
mennesker i arbeiddivet. Det er vel dette noen arbeids-
plasser sliter med. Vi mé& ha mange forskjellige verk-
tay for algse disse problemene. Aktiv sykemelding er
et eksempel pa én méte & handtere dette pa. Dette er
spennende utfordringer for organisasjonenei arbeids-
livet.

- Har du rukket & oppsgke noen lokallag silangt i leder-
perioden din?

- Jeg har veat patre lokale medlemsmater hittil, med
rimelig godt oppmgte. Jeg opplever det som viktig &
bli kjent med medlemmene vére rundt omkring i lan-
det. Jeg trenger & hgre mer om hvordan bibliotekarer
opplever arbeidssituasjonen sin. Jeg tror lokallagene
har sin eksistensberettigelse. Men jeg ser ogsa at de
kan trengelitt hjelptil afinne sin form og sitt stésted i
BF. Dette jobber vi med heletiden. Noen lokallag for-
handler for medlemmene, noe som innebagrer myefra-
vag fraarbeidplassen og bruk av fritiden. Dette er ikke
heldig pasikt. Det kan ikke fortsette pa denne méten,
har jeg hart fleresi. Vi har et stykke dgafer tillitsval gt-
arbeidet vart er helt oppe. Nar folk har fétt prevd seg i
forhandlinger og fatt kurset seg, sd ser de at det gir
resultater. Det er gay.

- Er det stor gjennomtrekk blant de som er tillitsvalgte
for BF-medlemmene paarbeidsplasser rundt omkring?

- Noe er det nok, mange holder ut. Det er viktig at vi
far kontinuitet i tillitsval gtapparatet. Jeg hdper mange
av de som er tillitsvalgte naikke gir seg etter kort tid,
men velger stai dennejobben. Det gjgres svaat mye
godt arbeid. Jeg hdper de opplever tillit blant medlem-
mene. Det fortjener de.

- Det er ikke bare lett & vaare tillitsvalgt, nér et darlig
forhandlingsresultat skal formidlestil medlemmer?

- Nei, absolutt ikke. Det & vamre tillitsvalgt innebaarer
ngdvendigvis & matte sta ansikt til ansikt med skuf-
fede medlemmer. Dette er noe vi matakle og vi mafa
folk med pa at det ma jobbes langsiktig Alt er ikke
tapt eller vunnet i ett lgnnsoppgjer eller i én
forhandlingsrunde. | &r har det vaat en liten pott &for-
handle om. Like fullt er det viktig at tillitsvalgte gjer
jobben sin. Her ma det tenkes langsiktig, over flere
oppgjer. A videreutvikle apparatet med tillitsval gte er
viktig. Det er ogsaviktig 8 se pa strategier for tafatt
pa spesielle stillingsgrupper innen bibliotekene.

- Hvorfor er det viktig med fagforening?

- Vi har lange og stolte tradisjoner med fagforeninger
i Norge. Det er tilkjempete rettigheter og forpliktel ser.
Jeg tror pa sterke fagorganisasjoner. Fordi det er ar-
beidstakernes arenamed lovlig vedtatte muligheter til
& vise medansvar, medbestemmelse og til & pavirke
sin egen arbeidssituasion. O
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§ 1 - Lovmessigheter
pa katalogavdelingen:

8§11

Nér du bestemmer deg for &gi en bok 3 emneord, opp-
dager du etter kort tid at det er et fjerde emneord som
du virkelig burde ha benyttet pa boka.

8§12
N&r du re-klassifiserer en bok for arette enfeil, skaper
du samtidig fem nye klassifikasjonsproblem.

8§13
De tynneste bgkene har de lengste klassifikasjons-
numrene.

§ 2 - Lovmessigheter
pa innkjepsavdelinga:

§21

Betiller du en god bok fra bokhandeleren er den sik-
kert ikke p& lager. Er boka sveat god, er den sikkert
ikke afakjapt.

§22

Et manglende leksikonbind kommer ikke tilbake far
du har bekreftet bestilling av nytt bind hos bokhandle-
ren.

§23
Tapte baker er enten svaat etterspurt eller svaat van-
skelig &fatak i.

§ 3 - Lovmessigheter
pa skolebibliotek:

8§31

Nér en laerer anbefaler en bok til en student, kan du
vage sikker p& at den samme lagreren har 1ant bi-
bliotekets eneste eksemplar av boka en uke i for-
veien.

§3.2
Biblioteket er alltid tomt nér rektor kommer pa besgk.

8§33

Bibliotekets viljetil & satse painnkjep av litteratur til
et nytt studium, er omvendt proporsional med dette
studiets sjanse for & overleve.

8§34

Sjansene er store
for a akkurat de
ukenedu planleg-
ger & sommer-
stenge bibliote-
ket, er de samme
ukene som lee
rerne planlegger
kurs med innlagt
bibliotekbruk.

Den alternative
bibliotekloven

8§35
Hvisdu mangler ett nummer i en tidsskriftserie, er det
10 studenter som sper etter akkurat det nummeret.

8§36
De studentene som har flest baker over leveringsfristen,
er ogsa de som leser minst

§3.7

Nar du for fgrste gang sniker deg til dlese Se & Her i
skranken, da kommer rektor for & 1&ne sin farste bok
pa biblioteket.

§ 4 - Lovmessigheter fra
biblioteksjefens kontor:

§4.1
Arsmeldinga ber skrivesi september, fgr du har rota
alt til.

§4.2
Hvisat eri orden er dutroligi feil bibliotek. O

4 N
Sterke meninger!
«Bibliotekaren» er et blad som taler sterke forestillinger og motforestillin-
ger. Ikke sitt aleine og rug pa superbe erfaringer eller harmdirrende forban-
nelser. Skriv heller etinnlegg til «Bibliotekaren» og bryn nesa mot kollegaer.
Kort og greitt eller langt og inflakt. Vi taler alt!
\ J
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Fem fra
verdsveven

Anja Angelskar
Mjelde,
avdelingsbibliotekar,
Hegskulen i Sogn og
Fjordane

O No nér eg blei spurd om & skrive «fem fraverdsve-
ven» har eg sett litt p& bokmerka mine, og funne ut at
det eigentleg svaat f& eg brukar i noko saarleg grad.
Mange ligg der fordi dei er «kjekke & ha», og eg er
innom dei ein og annan gong. Men det er fa sider eg
brukar ofte. Si-
dene eg har
plukka ut kjem
bade fra «ofte
brukt»-katego-
rien og fra «kjekt
aha»-kategorien.

Sidaeg brukar al-

ler mest er §aiv-

sagt heimesidatil
biblioteket ved Hagskulen i Sogn og Fjordane,
http://www.hisf.no/

Ein og annan gongen far ein lov til &reise pakurs og
mgter, og nar ein bur i Ferde, er det oftast Widerge ein
ma ty til. PA heimesida til Widerge, http://
www.wider oe.no/, kan ein gavidaretil ruteopplysning/
booking der ein far gekka rutetidene, om det er ledig
plass og bestille bilettar om ein vil. Hotell og leigebil
kan ein ogsa skaffe her. Systemet dekkjer heile verda,
sdom du er ute etter afinne ut korleis du kan komme
deg fraOdlotil KualaLumpur, sder dette staden. (Ein
har faktisk ganske mange alternativ paden strekninga,
dersom ein t.d. ville reise |grdag 4. desember, s har
ein minst 12 reisealternativ avelge mellom.)

Det er kanskjegreit akomme ned p&jordaigjen, og d&
har arkivverket ei side, Digitalarkivet, http://
www.hist.uib.no/arkivverket/, som er ganske artig &
gdinn p& Her kan ein sgkjei manntal og folketeljingar

fr& 1663 til 1900 og €in

biblio/. Dette er start-
sidami, og med denne
som utgangspunkt
kiemegtil dei flesteav
dei andresideneeg har
bruk for i det daglege
arbeidet mitt, anten det
er no er databaser, informa-
sons- og faktasider, andre

| lgpet av denne argangen vil tolv biblioteka-
rer bli invitert til & presenterefem favorittsteder
pa verdensveven. Hva synes de er informa-
tive, interessante eller flotte nettsteder, og hvor-
for synesde det? | dette nummeret er det Anja
Angelskar Mjelde sin tur. Hun er avdelingshi-
bliotekar ved Hagskulen i Sogn og Fjordane.

kan sjekke
emigrantprotokollar og
kyrkjebgker. Sgkesidene
fins bade pa engelsk og
norsk, sa her kan det nok
ogsa vere litt & hente for
amerikanarar pajakt etter
retenesine- og for ossan-
dre som er nysgjerrige pa

lenkesamlingar eller anna
eg métte ha bruk for.

Ei sidesom er viktig for meg som jobbar ved eit hel se-
faglig bibliotek, er PubMed, der ein kan sgke i Med-
line. Medline er gratisi bruk, og nyttig ndr ein farst
lagrer seg & avgrense sgka sine. Det er jo ikkje alltid
|&naren er interessert i 1426 treff ... Medline har tofor-
skjellige sgkesider, eg brukar helst http://
www.ncbi.nlm.nih.gov/PubMed/ som eg synes har
dei beste sgkemulighetane, bl.a. have til «advanced
search», men http://www.ncbi.nim.nih.gov/entrez/
query.fcgi er kanskje lettare for ein ikkje-bibliotekar.

fortida. | prestemanntal et

for 1663-6, for garden
Angelskaar, kunne egt.d. lese at husmannen Niels «er
fra hands forstan», og eg har fétt stadfesta at det var
som eg trudde - Ole og Johannes er det dei fleste av
mine tipptipp’ ar frd Angelskar har heitt.

Den siste sida eg skal ta med er http://
www.jumbo.com/, el side med masser av shareware
og freeware. Eg har stort sett brukt den til & hente ned
eindel nyefontar og skjermspararar, men eg fins ogsa
mengder av andrefiler og program av sdymseslag. Ta
einkikk!

Vil du ha bladet
for deg selv?

«Bibliotekaren» er en manedlig nad-
vendighetsartikkel for sveat mange
bibliotekarer i Norge. Er du medlem
av Bibliotekarforbundet far du bla-
det gratis. Andre kan abonnere. For
kun 250 kroner far du 12 nummer
sendt hjem til deg. Kontakt BFs se-
kretariat for medlemskap eller abon-
nement.

DET ER ALDRI FOR SENT A BLI
KUNDE HOSTRONSMO!

Hvis du trenger en bokhandel som kan levere
baker som er litt utenom det vanlige, sa tren-
ger du oss. Vi har bl.a. :

norsk og utenlandsk skjennlitteratur * filosofi
* politikk * feminisme * homse/lesbe-bgker *
filmbgker, manus & video * historie* irland *
balkan * mat & makt * indianere* reise-
skildringer * midtgsten * afrika * asia*
latinamerika *

og en hel kjeller full av knalle tegneserier

TRONSMO

BOKER & TEGNESERIER
ER. AUGUSTSGT. 19

T 22202509
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Tid Sted Arrangement Arranger Pameldingsfrist

Desember

1 Odlo Multimedia pa Internett og CD-ROM  UBIT/INFOS@K 1 uke faor

kursstart

7. Oslo Jubileumsarrangement, Statens Statens bibliotektilsyn 25.11.
bibliotektilsyns 50-arsjubileum

7.-9. London Online Information 99 Online World *

8-9. Oslo Videregdende kursi Front Page 2000 BRODD &

2000

Januar

17.-18. Oslo Bibliotekarutdanning og kompetanse- NBF *
heving i bibliotek

24.-26. Krakow BOBCATSSS JBI, m.fl. *

24.-29. Oslo «INFO10» halvarsenhet i referanse- JBI L3
arbeid

27.-28. Odo Barnelitteraturseminar JBI *

31.1- Odo Bibliotekforskningsprogrammets Norges forskningsrad 10.12.

1.2 forskningskonferanse

Februar

14. Bergen Teambygging: Ulikt utgangspunkt—fel- NFF, avd. Bergen *
lesmal.

Mars

23.-24. Oslo Arkiv & Research 2000 - Nordisk kon- V Gs tekstarkiv, Dagbladets arkiv, *
feransefor arkivarer, researchereog bi- NRKs bibliotek og Aftenpostens
bliotekarer i mediebedrifter dokumentasjonssenter.

April

3.-4. London Forskningskonferansen «From people's *
university to people'slibrary».

5.-9. ? 67. norske bibliotekmgte/ NBFslands- NBF *
mate

6.-9. Oslo Seminar om hibliotekforskning JBI *

Juli

2.-5. London 8th International Congress on Medical *
Librarianship

August

13.-18. Jerusalem 66th IFLA Council and General IFLA *
Conference

16.-18. Ggteborg ISIC 3. (Information Seeking in *
Context)

NB! Det tas forbehold om feil * Kontakt arranger

- O OO 5SS ® — VY XX DO +—Q__ =
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NFF avdeling Bergen arrangerer seminar med temaet:

Teambygging: ulikt utgangspunkt - felles mal

14. februar ar 2000
Fiskeridirektoratets lokaler, Nordnes
Informasjon om pamelding og pris kommer senere.

Program:
kI 09.00-09.45 Registrering

kl 09.45-10.00
Apning av seminaret, ved Kate L gnningen, leder av NFF, avd. Bergen

kl 10.00-10.45
Samarbeid over fag- og profesjonsgrenser — erfaring som leder av utvalg, komiteer og kollegium, ved Jan Fridthjof Bernt,
professor ved Det juridiske fakultet, Universitetet i Bergen.

kl 10.45-11.00 Pause med forfriskninger.

kl 11.00-11.45

Faggrupper —ideal og redlitet, ved Anette Breder Koch, hovedbibliotekar ved Bibliotek for humaniora og samfunnsvitenskap,
Universitetshiblioteket i Oslo.

kl 11.45-12.00

Bibliotekdrift — pa tvers av profesjoner, ved Halvor Kongshavn, falultetshibliotekar ved Det juridiske

fakultetsbibliotek, Universitetshiblioteket i Bergen.

kl 12.45-13.45 Luns].

kl 13.45-14.45

Et verktay i teambyggingsprosessen — Meyers-Briggs Type Indicator (MBTI), ved Line Rye, rédgiver ved Seksjon for kompe-
tanse og organisagonsutvikling, Universitetet i Bergen.

kl 14.45-15.00 K affe/te pause

kl 15.00-15.45
A arbeidei team, ved Dagmar Langeggen, bibliotekleder ved Norges markedshgyskole, Handel shayskolen BI.

kl 15.45-16.00
Oppsummering og avslutning, ved Kate L anningen, leder av NFF, avdeling Bergen.

Jakt pa kollegaer?

«Bibliotekaren» har etablert seg som et rimelig og effektivt alternativ for annonsering av ledige
stillinger. Vi er alene om & komme ut hver eneste maned aret rundt. Vi er alene om a ha sa kort pro-
duksjonstid. Vi er alene om a ha sa lave priser.

Ta en titt pa var utgivelsesplan pa side 2 og vare annonsepriser pa side 3. Neste gang du skal jakte
pa en bibliotekar kan du trygt ta kontakt med oss!

\\

J
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2" 2", Trondheim folkebibliotek

5 &

AVDELINGSBIBLIOTEKAR

Trondheimfol kebibliotek bestar av hovedbibliotek, seks
filialer og bokbuss. Vi har et hgyt aktivitetsniva med
mer enn en million besgkende hvert &r. Biblioteket be-
nytter Bibliofil og er tilknyttet Inter nett og kommunens
datanett. Folkebiblioteket er vertshibliotek for Sar-
Trendelag fylkesbibliotek. Vi er vel 60 ansatte.

Ved Trondheim folkebibliotek, Saupstad filial er det
fra 1. februar 2000 ledig fast, hel stilling som avde-
lingsleder.

Saupstad filial skal betjene en befolkning pa 14.000
mennesker. Filialen disponerer 3,3 arsverk fordelt pa
fire personer, som ogsa dekker vakter i hovedbibliote-
ket.

Avdelingd ederen har ansvaret for filialensdagligedrift.
Arbeidsoppgavene vil i tillegg vaare knyttet til veiled-
ning og informasjon til publikum.

Vi sgker en bibliotekar som har en frisk innstilling og
motivasjon for oppgaver, som er kreativ og utadvendt
og som kan vise til gode erfaringer med publikums-
arbeid, ledelse og samarbeid. Evnetil omstilling, vilje
til faglig utvikling og et aktivt engasiement i filialens
naamiljg er viktige stikkord i ansettel sesprosessen.

Vi krever eksamen fraHggskoleni Oslo, avdeling JBI
eller tilsvarende utdanning, og praksis fra bibliotek.

Vi tilbyr en spennende og krevende jobb med gode ut-
viklingsmuligheter og et godt arbeidsmiljga. Filialene
har et godt utviklet sasmarbeid.

Stillingen lgnnesi Itr. 33.

Arbeidstid 381t. pr uke, med for- og ettermiddagsvakter
og vakt hver 3. |ardag.

For nagmere opplysninger kontakt Salvi Karlsen (tele-
fon 7254 75 02, e-post solvi @trondheim.folkebibl .no)
For naamere opplysninger om biblioteket, prev ogsa
var hjemmeside med adressen http://
www.trondheim.folkebibl.no

Saknaden sendes til Trondheim folkebibliotek, Peter
Egges plass 1, 7004 Trondheim innen 20. desember.

\\

47 KVINNHERAD KOMMUNE

- fellesskap og trivsel - utvikling og vekst

Kvinnherad kommune har ca 13.200 innbyggjarar og ligg ytst i
Hardangerfjorden. Rosendal er administrasjonssenter medan
Husnes er skule- og handelssenter. Kommunen har variert or-
ganisasons- og kulturliv og gode tilhave for friluftsaktivitetar
béde sommar og vinter.

Ved Kvinnherad bibliotek, hovudbiblioteket pa Husnes,
er det fr&01.02.2000 ledig 100% stilling som

Avdelingsbibliotekar

Hovudbiblioteket er sentralt plassert pAHusnesi lyse, trive-
legelokale. Vi har bokbuss som yter service bédetil skular
og private. Biblioteket nyttar biblioteksystemet Bibliofil
og er knyttaopp til I nternett bade internt og for publikum.

Stillinga har arbeidsoppgaver som dagleg leiar for
hovudbiblioteket og avlgysar for biblioteksjefen.
Oppgavene femner elles om:

- systemansvarleg for Bibliofil

- samordning av bokval (vaksne)

- fjernlan

- katal ogisering

- offentleg informasjon/referansearbeid

- samarbeid med | ag/organi sasjonar

- publikumsvakter

Aktivitetsnivaet er hegt, og det vert lagt vekt pa utadretta
verksemd.

Kommunen er innei ein OU-prosess. Dennevil truleg fare
med seg ein flatare organisasjon, meir ansvar for ytre
driftseiningar og at tradisjonell etatsinndeling opphayrer.

Vi sekjer etter ein utadvendt, fleksibel og kreativ person
somkantaei utfordring. Det er gnskjeleg med leiarrgynsle
og naudsynt med kjennskap til Bibliofil og/eller gode data-
kunnskaper. For tilsetjing vert det kravd eksamen fraHeg-
skolen i Oslo, avd. for journalistikk, bibliotek- og
informasjonsfag eller annagodkjend bibliotekarutdanning.

Stillingaer lgnai st.kode 7027, |an etter avtale. Kommu-
nen dekker delvis flytteutgifter etter reglement og hjelper
til med & skaffe husvaare. Tilsetjing skjer ellesi samsvar
med gjeldane lover, reglement og tariffavtalar.

Nazare opplysningar: Biblioteksef Ingvild Sandvik, tif.
534827 77.

Sgknad med kopi av vitnemal og attestar vert & senda:
Kvinnherad kommune, Persona kontoret, 5470 Rosendal

innan 17. desember 1999

J
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BOD mliﬂﬁ#m (pelel B aaing
malom pnonene | etk of bo e slastate
lg shiliagey. Midnser appiovoves Spesal O 4 soba sk
H“hmu‘“ Dessagsn coyioarss v i 4 soke iradigonet
ke Te phar

OPPLAERINGS- OG KEULTURAVDELINGEN
= Boda bibliotek |
I-"uks-enavdeirngen

SEKSJONSLEDER

Fasl sliling hadig Ira 01,03, 2000, Seksjonsledenen har angvared larden
dagiga drfl av ewdeingen, herunder oged lokal cpplysningsljenesta
o lokatsamiing. Kvelds- og lerdagevakler efler oppsat plan, fortiden
an altarmiddag pr uke of bver 4, kedag

Howedbiblioteked ligaer i senlrum og har 15 ansatte [13 Sevesk),
Bibliotefat bruker Bibliohil. Binliatedglan skal vaare lerdig atbar nygtlir og
et planlegpas nytl hovedbinliolek | sentum. Biblioleloat legger slor
wakl pit sarvice lil bkame,

Wi sakoar an posi, ukadvend] og selvsiendig medarbeider med gwne
1l samarbaid. Ledalzaserfanng og goda IT-kunnskaper ar an fondal,
D kriviss godkjent bifilalekareksamen,

Slilingen lennes etter stk TOET, lr. 31 - kr 238,100 pr. &r. Neamere
applysninger ved biblioleksiel Bjerg EXingsen, . 75 55 50 95.

Sipknad il bekrefiede kopier gy vitnemil sandes 1l Bode kommune,
Oppleerings- og kullureedelingen, pastboks 413, BN Bodi,
Soknadsinst: 20. desember 1989, F_r,.q

Faor shilingan gyakdey &2 ragler som o4 fram av inar,
ragiemant ag @, faniftaviaie, herunder pikmg pevesiersardning.
Ved forele nﬂﬂﬂd aneediplas | Baummingn giakder an

ERTAREN

provetid pd F ménader. e ey

Kammunens atillingar Nigger agsd pd'.' mﬁ:ﬂlmﬂ.cm

I | NORDLAND
u,izl FYLEESKOMMUNE  rPostoks 233

05 Fauske
TH. 7560 000

Avdelingsleder
- bibliotek

Ledig 100% stilling som ledanda bibliotakar med snaslig tliredalza.
Fauske videragdende skaole har ca. 500 efavar, 140 anzatie og
bestar av 3 avdefinger. Hver avdelng har aget biblistek.

Det ar vadtatll abygoa en ny kombinert vidaregaanda skola,

“\Hx’ Fauske vg. skole

Den som blsetas wil 14 dat overprdnede ansvaret lor skalens
bellictekgvirksamhet. Dat er utarbaides arbeidsbaskrivelse far slillin-
gan. Skalen kan by pé spennende of variene oppgaver,

Biblighigee! @r inna | en ubeiklngsfasa med biblistek=aulomatisesing
[Macrarmar:) og bruk av Infemett, Ledanda bibliotakar wi delta i plan-
lagqaingen med 314 bilialeksvirksambsien illlcg.'cll i rl:,-:iji.-;lcl',s
leEnngs- o ubvElngsrmlje, Del sekes eter en pessan med leder
SOENSKAPSEr Of Samarhedsevng, &n parson om er uladvendi,
krealiv og som beer & arbeide med ungdom

¥i seker glber faguidannat bibiobakar mad akczamen fra Hegskolen i
Dla, bibkateklagliq uldanning fra Liniv. | Tromse eller Ssvaranda
ubdanning, Den som seker ma ha IKT-kompatanse.

Lann i sL.kade 7027, min. lir. 30. Flytiegodigaretze etter Mordland

tylkeskammunas ragulativ. Skolan dsponsarer bolig. Mameare oppl. g
wireklon. Saknad sendes skalen innen 17, desember 14345,

Fyihets stiliinger fgger ogad pd wiw, jobbrard com

CCEROL

i

Qs

Vi tilbyr en effektiv bestillingstjeneste for
norske og utenlandske beker,g
grasonepublikasjoner og andre
informasjonsprodukter, spesielt tilpasset
behovene til norske fagbibliotek.

* Riktige priser
= Effektive rutiner

*  Owersiktlige statusrapporter

. I’Erﬁnnlig nppfﬁlging

Starre kunder tilbys fordelaktige
betingelser, med reelle rabatter pd
utenlandske priser.

Ta kontakt — vi sender gjerne en oversikt
over vare tjenester,

Norwegian Library House AS
Postboks 191 Kjelsas
0411 Oslo
Telefon 22 95 27 42
Telefax 22 95 03 25
nlhas@online.no
www. nlhas.no
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BIBLIOTEKARFORBUNDET
INNMELDINGS-SKJEMA

Navn Fadt
Adresse TIf.
Postnr. Poststed

Y rkesaktiv (] Godkj. Bibliotekareksamen (Ar)

Student |:|

Ikke yrkesaktiv []

Arb. giver Sektor (Komm/Stat/Fylke/Priv)
Adresse TIf.
Faks.

Postnr. Poststed
Stilling Ansiennitet fra
Stillingskode Lennstrinn Stillingsandel
Forsikringer

Innbo Ja/ Nei Grunnfors. Ja/ Nei

Virkning fra (méaned:) Virkning fra (méned):

Dato Signatur

Skjemaet sendes: Bibliotekarforbundet, Lakkegt. 21, 0187 Oslo,
vedlagt dokumentasjon av bibliotekarutdanning.
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Bibliotekarforbundets lokallag:

Finnmark

Marit Slungérd Rushfeldt

Finnmark fylkesbibliotek, avd. Vadsg

Boks 615, 9811 Vadsg

Telefon: 78 95 34 00

Telefaks: 78 95 36 24

E-post: marit.rushfel dt@vadso.folkebibl.no

Troms

HelgaAmdal Stensen

Kvadjord bibliotek

9410 Borkenes

Telefon: 77 09 34 44

Telefaks: 77 09 34 44

E-post: kvaefjord.bibliotek@online.no

Nordland

Aasa Storlien

Branngy folkebibliotek

8900 Brgnngysund

Telefon: 7502 06 35

Telefaks: 75 02 08 29

E-post: aasas@bronnoy.folkebibl.no

Trondelag

Guri Sivertsen Haugan

Levanger bibliotek

Boks 113, 7601 Levanger

Telefon: 74 08 21 00

Telefaks: 74 08 22 00

E-post: guri.Svertsen.haugan@levanger.folkebibl.no

Mgare og Romsdal

Rannei Husby Furre

Kristiansund folkebibliotek
Postboks 163, 6501 Kristiansund N.
Telefon: 71 58 67 50

Telefaks: 71 58 67 59

E-post: ranneif @online.no

Sogn og Fjordane

AnjaAngelskar Mjelde
Heagskulen i Sogn og Fjordane
Biblioteket Vie, 6800 Farde
Telefon: 57 72 25 20

Telefaks: 57 72 25 01

E-post: anja.mjelde@ahf.hisf.no

Hordaland

Kristin Sadre

Stord folkebibliotek
Boks 264, 5402 Stord
Telefon: 53 49 69 70
Telefaks: 53 41 59 51

Rogaland

Elisabeth Dyvik

AS Norske Shell

Undersgkel se og produksion
Boks 40, 4056 Tananger
Telefon: 51 69 34 29
Telefaks: 51 69 30 30

Agder

Ingebjerg Aagre

Aust-Agder fylkeshibliotek
Serviceboks 617, 4809 Arendal
Telefon: 37 01 39 23

Telefaks: 37 0139 75

E-post: aagre@aa.fylkeshibl.no

Telemark

Turid Samset
Telemarkshiblioteket

3745 Ulefoss

Telefon: 3594 47 33
Telefaks: 3594 48 70
E-post: psamset@online.no

Vestfold

Hanne Ottoson @hre

Vestfold fylkeshibliotek

Storgt. 16, 3126 Tansberg
Telefon: 333193 03

Telefaks: 33313325

E-post: hanne@vf.fylkeshibl.no

Buskerud

Wenche Lover

K ongsberg videregdende skole
Postboks 424, 3604 K ongsberg
Telefon: 32 73 13 46

Telefaks: 327210 70

E-post: wlover@kongsberg.vgs.no

Hedmark og Oppland

Ellen Lilleng
Vinstravideregdende skole
2640 Vinstra

Telefon: 61 29 23 00
Telefaks: 61 29 23 95

@stfold

Anne Woje

Fredrikstad bibliotek,

Boks 100, 1601 Fredrikstad

Telefon: 69 38 34 33

Telefaks: 69 38 34 34

E-post: annew@fredrikstad.folkebibl.no

Oslo

Monica Deildok

Deichmanske hibliotek, Henrik Ibsengt. 1
0179 Oslo

Telefon: 22 03 28 46

Telefaks: 22 11 33 89

E-post: monica@deich.folkebibl.no

Akershus

Birgitta Lund-Grgnberg

Valler videregdende skole

Brynsveien 46, 1300 Sandvika

Telefon: 67 80 57 50

Telefaks: 67 80 57 51

E-post:
birlund11@vgs.pilot.akershus-f.kommune

Studentlaget i Oslo

Dag Risdal Stavenes

Hagskoleni Odo

Avd. for JBI

Pilestredet 52, 0167 Oslo

Epost: Dag.r.stavenes@stud.jbi.hioslo.no
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Bibliotekarforbundets styre:

Leder:
Siri §ursen
BFs sekretariat,
Lakkegata 21,
0187 Oslo
Telefon jobb: 22170495
Faks: 2217 04 96
Telefon privat: 2211 3092
Epost-adresse:  siri.gursen@bibforb.no

Styremediemmer:
Kirsten Leth Nielsen, Deichmanske hibliotek
Mona Magnussen, Norsk Polarinstitutt
Richard Madsen, Sarfold folkebibliotek
Gro Heidi Ramunddal, Kristiansand folkebibliotek
Monica Naavra, Drammen folkebibliotek

Nestleder:
Hanne Fosheim
Fylkeshiblioteket i Akershus
Postboks 85
2027 Kjeller
Telefon jobb: 63801020
Faks: 63 81 09 26
Telefon privat: 638341 15
Epost-adresse:.  hfosheim@online.no

Varamedlemmer:
Lillian Rushfeldt, Vadse bibliotek
Ola Eiksund, Arendal bibliotek
Elisabeth Dyvik, Norske Shell
Guri Haugan, Levanger bibliotek
Kari Elin Rgyrane, Hagskolen i Bergen

Bibliotekarforbundets sekretariat:

Leder: Siri §ursen
Organisasjons-
sekretea: Birgitta Lund-Grgnberg
Adresse: Lakkegt.21,

0187 Odlo
Telefon: 22170495
Fax: 2217 04 96

Elektronisk post: bf @bibforb.no
URL: http://www.bibforb.no

-"l-'

(Foto: EB)
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Sitatet:

[0 «l congratulate you for having opened the doors of libraries
and schools to pornographic literature. Those of us at «Hustler»
need your assistance in extending the parameters of pornography
to a wider community of adults. You have opened a new era in
promoting explicit sexual materials.»

Hustler publisher Larry Flynt,

extending a job offer to

Independant Counsel Kenneth Starr:
Adviser on pornography

(American Libraries, November 1998) [J

B-BLAD

Returadresse:

Bibliotekarforbundet
Lakkegata 21
0187 Oslo

Bibliotekarforbundet




