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I dette nummeret har
vi
bibliotekar
Mette Vibe. Hun er
amanuensis pa Norges
Idrettshggskoles
bibliotek, men har
tidligere blant annet
undervist i matematikk
skolen, veert kursleder
i hattesgm i Rykkinn
husmorlag,
aktivt i den radikale
kvinnebevegelsen,
skrevet skjennlitteratur

1

og latt seg velge inn i
styret i
Bibliotekarforbundet.
Hennes
omkring kjgnnsroller,
bibliotekarrollen, menn

snakket med
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refleksjoner
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kvinners selvbilder kan forhapentligvis fere til debatt i den stadig like
kvinnedominerte bibliotekarstanden. - Intervju pa s.6-9.
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gruppafatt installert modem pa
vare arbeidsplasser, og i |gpet
av neste uke far vi opplaging.
Det skal bli spennede, jeg gle-
der meg til alaae noe nytt! Se-
nere skal jeg se pa hvordan
denne kommunikas onskanalen
kan brukes i kontakten med
vare kunder.

Den sistetiden har jeg ar-
beidet en god del med & sette
meg inn i de forskjellige orga-
nisas onene som har «document
delivery» somsintjeneste. Dette
er entjeneste somvi vurderer &
tilby vare kunder, men ennd er
der detaljer sommaavklaresfer
det blir tatt en endelig beslut-
ning. Slike beslutninger blir tatt
i divigonsradet, som bestar av
alle avdelingsledere og divi-
sionsdirektar i NIC. P& denne
maten arbeider vi i team, selv
om alle avdelingsledere har
egne definerte ansvarsomrader.
Jeg er ansatt i en stabsfunksjon,
men deltar likevel i divigons-
radet.

For & kunne arbeide med
ulike pros ekter, er det ngdven-
dig & vaae gjour med trender i
inn- og utland. | desember var
jeg derfor pa«London On-linex.
«Document delivery» og
Internet var aktuelle tema. Her
fikk jeg kontakt med mulige
samarbeidspartnere og jeg
mgtte ogsa noen av vare kon-
kurrenter. Begge deler ser jeg
pa som meget viktig.

| mars deltok jeg pa
EUSIDIC (the European
Assoiciation of Information
Service) konferanse i Briissel.
Her var ogsatemaet | nternet og

«document delivery». Det er
ikke ngdvendig areisepamange
slikekonferanser for temaet sin
skyld; - utviklingen skjer ikke
safort. Det er derimot en mate
askaffe kontakter p3, og dhere
andreserfaringer.

| tillegg til de arbeidsopp-
gavenejeg her har skissert, har
en god del tid gatt med til egen
opplaaing. Det har blitt en del
ngdvendige datakursfor alaare
0g bruke datanettet, og kurs i
egenutvikling. For dutdype det
siste, sa jeg har tatt kurs i
forhandlingsteknikk og i
kunsten a lage fra seg. Det a
formidle tilegnet kunnskap vi-
dere, synes jeg var meget vik-
tig.

Narvesen Info Center er
agent for blant annet EU-doku-
mentasjon. Hva det & ha et
agentur innebaarer kan virke
uklart for mange. Siden EU og
informasjon rundt EU na er et
meget aktuelt tema, har jeg i
samarbeid med markedssefen
laget et foredrag som vi skal ga
ut til interesserte med. Det far
bli eksamen for kurset «a lagre

fraseg»!

Neste post pa programmet
blir &planlegge besgk hoskun-
der utover varen og sommeren.
Utviklingsarbeid er ikke noe
skrivebordsarbeid, ideer opp-
stér i samvag mellom mennes-
ker. Videremajeg formulereen
arbeidsmodell for hvordan jeg
skal organisere utviklingsarbei-
det. Denne gar inn i den
kvalitetsikringsprossessen som
vi i NIC har arbeidet med enftid.
| lgpet av varen blir Narvesen
Info Center sertifisert etter 1ISO

2/94
9001.
Tanker fremover

Selv etter sa kort tid i
dennejobben, kanjeg si at den
er ganske ulik andre stillinger
jeg har hatt som bibliotekar.
Kjernen i arbeidet er likevel
fortsatt informagjonsformidling
0g jeg opplever meg fremdeles
som bibliotekar. Det praveen
annen jobb gir bare god erfa-
ring.

Jeg deltok i Nordinfo kon-
feransen i Stockholm. Konfe-
ransen hadde flere «work-
shops» som tok opp aktuelle
tema. Debatten gikk godt om-
kring de tema som vedrarte
daglige problemer. Dirigenten
hadde satt av god tid til det som
han trodde var det viktigste,
nemlig: «Fjarrlanet och
teknickutvecklingen: Behovs
biblioteken nér kunden kan
bestelladirekt fran terminal el-
ler PC?». Da dette skulle dis-
kuteres var det ingen som
mel dte seg.

Jeg holder fast ved at vi har
et fremtidsrettet yrke. La oss
hape at neste gang bibliotekets
og bibliotekarenesfremtid er pa
dagsordenen, sa blir talerlista
lang. Jeg hdper a treffe mange
norske bibliotekarer neste gang
jeg deltar pa en internasjonal
konferanse,- pa EUSIDIC i
Brussel var jeg dessverre den
eneste.
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- Mot kvinners prektighet har
menn lite a stille opp!

Hvorfor det ikkeer fleremenni kvinneyrker?Lameg
fortelle et eksempel for dillustrere et mulig problem:
Jeg snakket med en 25 & gammel gutt som duttet
etter & ha jobbet flere & i en barnehage. Han orket
iIkke den kontrollerende atmosfaaen lenger. Kvinner
er sa prektige, sa kontrollerende. Han ville ha med
seg barnapaklatring i traarne. De kvinnelige farsko-
|elagrerne stoppet det sdbarnaikke skullesaseg. Hans
erfaringsbakgrunn passet ikke. Han skiftet jobb, selv
om han faktisk gikk nedi lenn.

Anne-Mette Vibe,
intervjuet av Erling Bergan

e Vette Vike er invitert til
a reflektere litt rundt
kjermsroller, arbeidsliv og
bibliotekarer. For de som
kjenner Anne-Mette,

hovedbibl iotekaren pa Norges
Idrettshegskole, er dette
imledende eksapelet typick.

Hmn tenker pa tvers og him er
analytisk, kvaliteter som
konmer godt med ogsa. 1 vervet
som styremedlem i

- Min generasjon, oss nundt de
50, vi er sd gamle at vi ma
revurdere vare holdninger til
kjamsoller. Ogsa vi sanhar
vert aktivt med i
kvirmebevegelsen. Vi ma lytte
mer til 20-30-aringene og se

hvor de star 1 dag. Jeg mener
ikke at vi skal gi slipopa vare
erfaringer, at vi skal baye css
servilt. Menvi ma ikke bli som
var faeldreomerasianble 1 vére
oyne, haplese foreldre med

- Du deltok pa den store
Lbacklash-kanferansan for jul,
om tilbakeslagene I
kvinnekanpen. Fortalte den
deg noe nytt om kvinners

sitiasjal 1 &g?

- P4 den konferansen var
«skulderputekvinmene» godt
representert. Det var en dyr
kanferanse & delta pd, ogden
gikk 1 venligarbeidstid. Det var
naturlig nok fa
fra arbeiderklassen der. Mendet
var spennende. Mye av det
kanferansen behardlet var kjait
stoff. Problemer med
spiseforstyrrelser hos unge

jenter, stressende hverdagmed
grelam, og lignende. Men noe
sanver rytt farmeg var fatold
rundt arbeidsledighet og

Ikgarardller.

- Gjennomgangsmelodien fra
kvinmebevegelsal har jo vert at
arbeidsledighet tvinger
kvinnene tilbake til
kjakkenbenken. Stamer det?

- Nei, det stammer ikke. Unge
mamn 1 tradisjaelle marmsyrker
har den heyeste andelen
arbeidsledighet . Da qopstar det
en gpesiell situasjon rdr unge
arbeidslese menn ser at
medrene deres og kjarstene
deres lar jddo.

- Hvorfor gadr da ikke flere
mam 1im 1 kvimeyrker?

- Jegvet ikke svaret pA det. Det
snakkes anat den lave lama i
de tradisjaelle kvimeyrkene
har samye & si. Jeghar begynt
atvilepd at det erhele svaret.
Her komer eksempelet mitt
im, medhen somsluttet & jddoe
i barmehage pd grum av sider
ved kvimekul turen der. Merm
har en annen
opplevelsesbakgrunn enn
kvirmer. De utforsker 1 sterre
er et kanskje verremed. . .?)

- FHar du samme forklaring pd
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I tarcet ikke er flere mar 1
Lrblictekaryrket?

- Vanskelig & si. For meg er
detrernye taker jeg ikkehelt har
bearteidd ermd. Men det ernoe
med at vi kvinner ofte er sa
ordentlige, hellige og
ufeillarlice. Det er jomamae
som er «drittsekkene»
(umskyld det grove uttrykket)
1 samfumet. Kvimer kan skjule
seglkak det. Jegmener ikke at
kvinner skal ga ut og bli
«drittsekkers>. Men vi kan jo
tillate avéjenter & Klatrener 1
treeme. Selv andet métte fere

- Er dette videreforing av
tankene fra Simone de

Beauvoirs «Det amet kjauy
g Rari Mgl Jolnsens «Hva
er kvinnesaks? Har vi ikke
kanmret nce laxpe 1 3 gjare det
1ike lett farbegge kKjan 3 ere
subjekter i forhold til
omverdenen, og svekke
det fremdeles mennenes
privilegium & vere
transcaxiite mas kvimae er
ae imanente?

- Jgg ==y ivertfall kKlare trekk 1
idretten, sanjegkjamer gxdt.
Det er jo en arena der krogpen
soiller en star rolle. Nar Flo-Jo
og Marela di Centa brettes ut
i media dreier jomye segama
gjere damtil dojekter. Deblir
veldig oppskrytt.

Tdrettskvimenes kanp far noen
tidr siden dreidde seg joveldig
mye ana fa lov til & veere like

- Men blir ikke Vegard Ulvargy
og Jahan Olav Koss behardlet
pa samme miten som £.eks.
Trine Hattestad. Disse gutta
blirvel ogsd stadig mirmet pd
at ae blir «sett pg» ag nrdert
Ikke bare san 1drett.ana.

- Det kan vere en trend,
ettersom idretten blir mer
udertoldningsindustri. Vi ser
nd at menn utvikler
Soisefarstyrrelser 1 stearre grad
erm vi har veert klar over. Om
idrettaurdertoldningeneri ferd
med utvikle et mannlig
Kjansdojekt, ervel det kanskje
noerytt. Jegvil lataken haroe
littitfa...

- &rdime sanbakaertar dette
1 litteraturen du hadterer pd
Idrettshagskolan?

- UDK-runmreret for kvimmer 1
idretten - 796-055.2 - Fer vi. fylt
med litteratur i mange ar.
Tilsvarende runmer for marm 1
idrettener ikkener eanett par
ar gamelt.

- Dette er altsd
Jchlansti]liperdineter 1 ditt
arbeid pd Idrettshegskolen.
Men hvordan har du havnet 1
aerme jabben? Hvortor ble adu
bibliotekar pda
idrettshegskolan? Hartar har
divalgt et kvirmerke?

- Dn jeg sto faen yrkesvalg, ble
vi oppfordret til a velge
mannsyrker. Jeg valgte

matematikk og kroppsevning,
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ble utdarmet som adjunkt. Jeg
har «resters-grad fra studiere
i USA. Etter & ha kommet
tilleke til Noroe underviste jeg
110 ar, 1 ugdansskole, gynres
og pa universitet. Det var i
demne perioden at jeg blant
amet var kursleder i Rykkimm
huamorlag og satte igarg ks 1
blarsterbinding og 1 hattesezm!

- 277

- Jeg har kurslederievis! T en
femdrsperiode opplevde jeg
mye pa det ytre plan, og jeg
tenkte lenge og vel gjermom
yrkesvalget mitt. Jegkamtil
erkjarelss at kjeerlidheten til
litteraturen var sterkere em
Kjeerligheten til idretten. Jeg
bestente meg for & prove A bli
bibliotekar. Jeg skaffet meg
grumkurs 1 biblioteklare og
fikk meg arbeid 2 timer pr. uke
pPa Bergan filial av Skien
biblictek. Det var en finag tryog
mate & begynne pa. Det var
oversiktlig. Deretter var jeg 5
ar som bibliotekassistent pa
Porsgrum biblictek, avdeling
StrdKlev. B flat milje.

- Bibliotekavakl iy Stradsklev?
JBy spres & Iuske at jeg leste 1
«Bok & biblioteks om en
urkrsekelse sanble faretatt
e begyrrelsan av 80-tallet,
anmnytten av d rykke. Det var
den san ga meg et avslagoet
fartold ti] rykking av vokane
laae.

- Den undersgkelsen var det
faktisk jeg som gjemanferte,
som bibliotekassistent den
gangen. Det viser jo at
farskning aosd kan drives pa det
nivéet. - Men far  avslutte det

biografiske: Jeg tck 1.aret pa
bibliotekhegskolen som
femurdervisningsstudent mens
jegvar i Porsgrum. Deretter
reiste jeg til Delenengoata og
fullferte utdanninga. Som
mange vet, var Jjeg
studiekansulent pa SBIH etter
det. Og nd altsa leder av
biblicteket A idrettshegskolen.
Det er morsont & £& lov til &
jddoe med det gamle faget mitt
igen.

- 84 fra modig d velge
mannstaget matematikk, via
husmorlaget, og senere den
radikale kvirmebevegelsal, har
au endt qoo med kvinneyrket
bibliotekar. Konmentar?

- Jeg er forneyd med
yrkesvalogt mitt. Jeg trivesmed
aveere biblictekar. Ogmen skal
jovelee yrke ut fra irdre kghov.
Dessuten er det lurt d velge et
kvirmeyrke, fara fa jddb.

-Ma, ...

- Bibliotekaryrket som
kvimeyrke skiller seg fra for
eksempel sykepleieryrket som
kvimeyrke. I helsevesenet er

det rangordning. Du sier noe
om dine egne ambisjoner i

hierarkiet ndr duvelger a bli
skepleier 1 stedet farabli lece.
Selvandu i begge tilfelle har
som utgangspunkt at du vil
jddee 1 helsevesenet. Men hva
om du gnsker a jobbe med
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formidling av litteratur,
kunnskap, informasjon?
Hvilken rangordning mellom
utdarminger har vi da? Hvordan
unnga a velge tradisjonelt
kvimeligrér duier interessert i
ajddee ibiblictek? Eller fard si
det pa en armen méte: Nar nerm
med interesse for & jabbe 1
helseveseret velger legeyrket,
hva gkal memn med interesse far
var bransje qjere?

- D blirvel biblioteksjefer.
Mamlige bibliotekarer har f7a
tidtil areblitt beskyld: fara
Imvalge iblictaanret, fad
& aratgatakiare til taqps
1 arbansie.

- Jeg kan ikke svare for hvarfar
noen menn velger a bli
biblictekar. Mendet er vel sant
at et er lett A gjere karriere 1
biblictekvesaet. Det er lett &
kame seg gop og bli hert.

- Men hva bor da mannlige
kbl ictekarer gjare fard slijgoe
wra negativ kritikk av typen
«typisk menn»? Det er jo et
sterkt anske blant narge mam
a ta kjennsrolledebatten
ahadig dbida til Iikesti11i.
Men ndr gutter velger
ak far & samatere rollaxr, ag
velger de kvinneyrket
bibliotekar mistakes e ford
veloe a1 lettvint ver t1 tqs.

(Eller da kanskje mer uthredte
qotatningen: et ermoe IRIE
med gutter som velger

biblictakiagskalen.)

- Jeg trar vi. 40-50-rirnoer srert
ma slutte & tro at vi har
sannheten, at det er vare

opfatninger om kjamsroller

saner gjeldende 1 dagagsa. Vi
mad lytte mer til neste
ggerasian. De er ikke fokusert
ra kKjansforskjeller pa sanmme
mate som vi er. Kanskje
prablemstillingen din ikke er
gargoar lenger.

Var samtale ved et bord i
kantina pa biblioctekhegskolen
blir avionutt av en kKjent ag kjeer
kvinneskikkelse blant oss
hiblicekarer, «Sigrid 1 kantires.
Hun minnes de gylne
gamledager pa begyrmelsen av
70-tallet, fer kvirmessken satte
im, da biblictekarstudentene
oppholdt seg pa skolen om
kveldenmed levade 1ys, vinog
quitar. Det var tider. - Men <&
begynte damanstrasjaere, sier
Sigrid og grirer lett pAnesen.
Sigrid har sine klare meninger
og har aldri veert redd for & si
dam, entendet harvwert 70-tall,
80-tall eller V-=al1.

Nar Sigrid gar igjen, blir vi
sittende i en ettertankens
stillhet. Politikk og roller
gjermom de siste artiene er
inoen entydigmeterie abli klok
pa. Det er Anne-Mette som
griper acdket igjen:

-Viervwel endel somhar litt
blamadyg i fadoldtil 70-tallet.
Selvanjeg ikke var helt ytterst
A venstresiden, her oosd jeget
behov for & fri meg fra en del
dogrer. For kvimmebevegelsen
var vel agsd dogratisk. Nar na
kvimmene har fatt noe friere
teyler, blirdet tyeeligat vi ikke
er sa prektige sanvi har gitt
imtrykk av. Og mot kvimers
prektighet har mermene lite &
stille gop. Kvirmene har nok
ogsa problemer med dette

selvbildet. Hvorfor er kvirmer
redde for & snakke i
farsamlirger? Jeg trar det blart:
aret er fordi de er redde for a
siree feil, reddke forkatrollen
fra sire medezstre.

- Viss jeg pdstdr at
organisasjonsrotet 1
bibliotekaryrket blant amet
skyldes den store
kvimmearklal, hva sierdida?

- Kanskje er det noe 1 det.
Samling av bibliotekarer i én
organisasjon irmelserer at en
ruster seg til kanp, fardi det a
jddoe med larmsspersmal er en
kanp hele tiden. Vi liker ikke
atvi skal Kjapee farnee, farda
harvi streks en fiende. Mencdet
er strategisk riktig a sanle seg
for & gke bibliotekarers

slagkraft 1 kampen an lama.

- Er dette en strategi som
himdrer bibliotekarer 1 & bl1
bedre integrert 1 sine
noaderinstitusjarr?

- Nei, det er nck forskjellige
arernger. Det er forskjell pd a
samle seg for a kjenpee et slag
og det & drive 1lokal
«cgrilijekric.

- Er du sikker pd at
gan farbibliotekarae?

- Vi vet det ikke sikkert fer an
10-15 ar, nar historia skal
skrives. Men vi ma holde fast
ved strategien. Det er sarme
Sjanser enma ta. Vi ma vage &
ta same sjanser. Syns du ikke
et &?
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STILLINGS -
UTLYSINGER 1
PERIODEN

F R A
NOVEMBER
1992 TIL

NOVEMBER
1993

Av bibliotekar
Leif H. Mathisen

For desom har interesse
av statistikker over stillings-
markedet for bibliotekar-re-
levante stillinger, kan vi
viderebringe noen tabeller
basert paen registrering fore-
tatt av SBIH i fjor. Disse ta-
belleneinnehol der bare antal-
let utlysinger, fordelt over
forskjellige Iegnnstrinn,
stillingsgrupper, maneder og
bibliotek-typer.

Som all annen statistikk
gir ogsadenne muligheter for
feiltolkninger. Tallgrunnlaget
gir ingen opplysninger om
hvor ofte den enkelte stilling
er utlyst. Hvor mange ledige
stillinger som derfor blelyst
ledige i perioden er derfor
ikkemulig afastdamed sik-
kerhet.
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Hovedbibliotekarer i de nye
hggskolene?

Av Kari Gulbraar,
hovedbibliotekar ved
hggskolesenter sitt bibliotek

Bislet

Det er vanskeligdsenoen
sskliggrunnfor departementets
bestemme seom at gverstele-
delsefor bibliotektjenesteni de
nyehgyskoleneover helelan-
det skd vagrehovedbibliotekar.

Etableringen av de nye
hayskoleneinnebager enav de
sterste omorgani seringspro-
sessenevi har settinnen norsk
bibliotekvesen. Allebiblioteka
rer innen det regionale
hayskolesystemet berarespaen
eller annen méte. Dedaglige
oppgaveneinnenfor denyehay-
skolenekantil det ytreseut il
abli myeved det gamle. | redi-
teten skapesdet en helt ny si-
tuag on pabakgrunn av beho-
vet for tilpassing til endret or-
ganisagon, nyefaglige utfor-
dringer og kravettil likemulig-
heter for dlebrukerei sysemet.

Denne situasjonen innebae
rer nyeoppgaver og gkteutfor-
dringer til alleaktarer i syste-
met, ssaligtil dem somska ha
det overordnedeansvar for ut-
viklingen av bibliotektjenesten
i denyehgayskolene.

Departementet har bestemt
at gverste leder for hgy-
skolensbibliotektjeneste skal
vaaehovedbibliotekar. Dette
gelder uansett hayskolenssiar-
rese(antal brukere, avddinger
eller ansatte i biblioteke-
tjenesten), organisering (geo-
grafisk spredning pa antall
studiesteder med derav fal-
gendefys sk oppdding) ogfag-
ligespredning.

Ved noen av hgyskolene
far bibliotektjenesten en meget
komplisert oppbygging. Som
eksampd nevner jegHagskolen
i Odo, der vi frahgsten av far
guavddinger goredt over dleve
Sudiesteder, med et Sort felles-
bibliotek pastudiested Bislet
(betjener treavddinger hvorav
to har virksomhet ogsapaan-
dre studiesteder med egne
bibliotekenheter) ogfireavde-
lingshibliotek med 3+2+2+1-=8
bibliotekenheter.

Prog ektgruppen som har
utredet bibliotek, har féit stette
fradet regiondehagskolestyret
for Odo ogAkershusi at gver-
seleder for bibliotektjenesten
ska vageoverbibliotekar.

Enny, felleslov for hay-
skoler og universiteter er pa

trappene, ogi densammenheng

har man hatt en prosess med
«harmonisering» av tillings-
typer. Det synes merkelig at
denne prosessen ikke har om-
fattet stillingeneinnenfor den
sentrale faglige statte-
funksonen som bibliotekene
representerer.

Gjennom bestemmelsen
om at hovedbibliotekar skal
vagegverdemuligedilligstype
innenderegiondehggskolene,
legger departementet oppttil et
systemmedA- ogB-lagav fag-
og forskningsbibliotek under
sammelov.

Det mavage naturlig at
adledtillingstyper pabibliotek-
sektorentasi bruk i den nye
hayskolen. Det finnesdllerede
mange hovedbibliotekar-
dtillinger i bibliotekene. Det ma
vagenaturlig plassere aver-
steleder for bibliotektjenesteni
destarstehgyskolenei stilling
somoverbibliotekar. Mer om-
fattendekrav til faglig og orga
nisatorisk dyktighet maavspei-
lesi hvadagsstilling somtil-

bys

For asikrerekruttering av
dyktigemedarbeideremedre-
levant, faglig bakgrunn, er det
viktig & skape en stillings-
struktur som gir rom for
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karriereutvikling ogsa pa
biblioteksden. Karriereer ikke
etordvi vanligvisforbinder med
bibliotekarer. Imidlertid er det
ikke noejappetei det Agnske
ssgkompensagoni formav gkt
status og hayerelgnn ndr man
utvikler ssgfaglig. Det maveee
ensdvfageat ogsavar yrkes-

gruppeska haden sporensom
ligger i mulighetenfor &«gjare
kariere».

Nyorganiseringenav hay-
skoleneoginnfaring av enny,
feleslov maferetil at mentari
bruk alestillingstypenesomi

dagliggeri delegnngplanenesom

berarer bibliotekpersonae. Det
gelder 17.520 (med unntak av
riksbibliotekar) i tillegg til
90.205.
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